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Reglamento del Congreso y normas complementarias

412/000003 Acuerdo de la Mesa de la Camara, de 26 de mayo de 2020, levantando la suspension de los
plazos administrativos y de prescripcion y caducidad de los procedimientos administrativos
del Congreso de los Diputados, con efectos desde el dia 1 de junio de 2020.

La Mesa del Congreso de los Diputados, en su reunién del dia 26 de mayo de 2020, acordé levantar
la suspensidn de los plazos administrativos y de prescripcion y caducidad de los procedimientos
administrativos del Congreso de los Diputados, con efectos desde el dia 1 de junio de 2020.

Los plazos que hubieran quedado suspendidos por aplicacion del acuerdo de la Mesa de la Camara
de 19 de marzo de 2020, volveran a computarse desde su inicio, siendo el primer dia del cémputo el dia 1
de junio de 2020.

Palacio del Congreso de los Diputados, 27 de mayo de 2020.—P.D. El Secretario General del
Congreso de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.
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PROTOCOLO DE SEGURIDAD DEL SENADO ANTE LOS RIESGOS
DERIVADOS DEL CONTAGIO POR CORONAVIRUS SARS-CoV-2

Con anterioridad a la declaracion del estado de alarma, la Mesa del Senado, en su
reunion del dia 10 de marzo de 2020, aprobd un plan de actuacién frente a casos de
infeccibn por coronavirus (SARS-CoV-2), sobre el que fueron informados los
representantes del personal el dia 9 de marzo de 2020. Las medidas previstas en el plan,
gue han sido puestas en marcha y adaptadas a las necesidades que la situacion ha
demandado en cada momento, fueron adoptadas con el propdsito de anticipar y minimizar
el impacto que la evolucién de la situacion pudiese tener en el funcionamiento de la
Céamaray de quienes ejercen sus funciones en ella.

El dia 12 de marzo de 2020 la Mesa de la Camara adopté acuerdos de indole
parlamentaria, entre los que se encontraba la suspension del computo de los plazos
reglamentarios que afectan a las iniciativas en tramitacion y la reduccion del horario del
registro presencial. Asimismo, encomendd a la Secretaria General la determinacion de los
servicios esenciales que, adaptados a las circunstancias, permitiesen garantizar el
funcionamiento de la Camara. El catalogo de servicios esenciales, sobre el que fueron
informados los representantes del personal el viernes 13 de marzo de 2020, fue firmado
por el Letrado Mayor el 17 de marzo y elevado en esa misma fecha a la Mesa de Camara
para su conocimiento.

Una vez aprobado por el Gobierno el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el
que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacién de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, y que, por el momento, ha sido prorrogado en cinco
ocasiones, la ultima hasta las 00:00 horas del dia 7 de junio de 2020, la Mesa del Senado,
ha ido adoptando sucesivos acuerdos orientados a mitigar el impacto de esta situacion
excepcional, mantener, aunque reducida, la actividad parlamentaria, y proteger la salud y
seguridad de los senadores y de quienes trabajan en la Camara.

Se han habilitado nuevos espacios para la celebracién de las reuniones de los érganos
parlamentarios. Las reuniones de la Junta de Portavoces y de la Mesa, tradicionalmente
celebradas en la sala Mafiands, han tenido lugar en la sala Clara Campoamaor, que permite
mantener la distancia de seguridad entre quienes asisten de forma presencial y la conexién
a través de videoconferencia del resto de sus miembros. Asimismo, las sesiones de las
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comisiones se han trasladado al hemiciclo y a la sala de Europa, que por su capacidad
pueden albergar a todos sus miembros manteniendo una distancia interpersonal de 2
metros. Con ese mismo objetivo de garantizar la distancia de seguridad recomendada, los
grupos parlamentarios han ido adoptando acuerdos relativos a la presencia de senadores
en el hemiciclo que, adaptados a la evoluciéon de la pandemia, limitan en mayor o menor
medida el nimero de senadores que asisten a las sesiones plenarias.

Para evitar que los senadores, los funcionarios encargados del registro y el personal
de los grupos parlamentarios tuvieran que desplazarse a la Camara, la Mesa ha autorizado
la extensién del voto telematico a todos los senadores que o han solicitado cuando ha sido
necesario votar en una sesion plenaria, asi como la utilizacion de medios electrénicos para
la presentacion y registro de iniciativas parlamentarias y la celebracion integramente a
través de videoconferencia de las reuniones de la Mesa y los Portavoces en las
comisiones.

En el ambito de la prevencién de riesgos laborales la Mesa de la Camara, en su
reunion del dia 21 de abril de 2020, tomé conocimiento del Plan de contingencia y
protocolo de actuacion de la Secretaria General del Senado ante la emergencia sanitaria
ocasionada por el coronavirus (SARS-CoV-2), elaborado siguiendo las recomendaciones
del Ministerio de Sanidad, que recoge medidas organizativas, de prevencion y de
proteccion, dirigidas a garantizar la seguridad y salud del personal. Contempla como
principales medidas de prevencién el mantenimiento de una distancia fisica de dos metros,
el lavado de manos y la instalacion de dispensadores de gel hidroalcohdlico. También
recomienda, cuando no sea posible mantener la distancia de seguridad, la utilizacion de
mascarillas. Desde el punto de vista organizativo se prevén medidas especiales de
conciliacion y que, con caréacter previo al retorno al trabajo presencial se realice la
valoracién individualizada, efectuada por el servicio ajeno de prevencion de riesgos
laborales y el gabinete médico, de las personas pertenecientes a grupos especialmente
sensibles (patologias previas, embarazo y edad).

El proceso de transicion y la situacion de nueva normalidad se prevén largos y
sostenidos en el tiempo, ya que no se espera que en los proximos meses estén disponibles
vacunas o tratamientos eficaces y seguros, o que se llegue a un alto grado de
inmunizacién de la sociedad. En este contexto, el Senado ha iniciado la recuperacion de la
actividad parlamentaria y administrativa y es previsible que se vaya incrementando el
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namero de personas y colectivos que acceden a la Camara (senadores, personal de la
Secretaria General, personal de los grupos parlamentarios, periodistas, autoridades,
visitantes, trabajadores de empresas externas).

Es por ello preciso adaptar a la Camara las normas y recomendaciones de las
autoridades sanitarias que se refieren a medidas de proteccion y prevencion frente al
riesgo de contagio de alcance general, por estar dirigidas a toda la poblacion. Pese a que
la Camara dispone de un cierto margen de decision a la hora de adoptar las medidas que
estime oportunas, no es menos cierto que las recomendaciones de las autoridades
sanitarias aplicables a los centros de trabajo, en particular las relativas a la prevencion de
riesgos laborales, constituyen una base soélida que ha sido tenido en cuenta en la
elaboracion de este protocolo de seguridad, cuyas medidas serdn de aplicacién a todas las
personas que acceden a los edificios del Senado. De este modo, las decisiones que ahora
se adoptan vienen a sumarse a las ya previstas en el &mbito de la prevencién de riesgos
laborales, en concreto, en el Plan de contingencia y protocolo de actuacion de la Secretaria
General del Senado ante la emergencia sanitaria ocasionada por el coronavirus (SARS-
CoV-2). Todas ellas estaran sujetas a los cambios que puedan derivarse de
recomendaciones futuras de las autoridades sanitarias y de la propia evolucion de la
enfermedad.

El objetivo fundamental del Protocolo de seguridad del Senado es establecer el marco
general para la implantacion de medidas concretas de prevencion y proteccion que
permitan minimizar el riesgo que representa la epidemia para la salud de quienes acceden
a la Camara, en un contexto de actividad creciente y que se mantendran, con las
adaptaciones necesarias, mientras la pandemia persista.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacién de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, cada Administracion conservara las competencias
gue le otorga la legislacién vigente en la gestion ordinaria de los servicios para adoptar las
medidas que estime necesarias en el marco de las Ordenes directas de la autoridad
competente a los efectos del estado de alarma.

Corresponde a la Mesa de la Cadmara, al amparo de lo dispuesto en el articulo 36.d)
del Reglamento del Senado, la competencia para adoptar cuantas decisiones y medidas
requieran el régimen y gobierno interiores de la Camara.
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En virtud de lo anterior, la Mesa del Senado, en su reuniéon del dia ... de 2020, ha
adoptado el siguiente

PROTOCOLO DE SEGURIDAD DEL SENADO ANTE LOS RIESGOS DERIVADOS DEL
CONTAGIO POR CORONAVIRUS SARS-CoV-2

OBJETO

El presente protocolo de seguridad tiene por objeto establecer el marco general
para la implantacion de medidas concretas de prevencion y proteccidn que permitan
minimizar el riesgo para la salud derivado del coronavirus SARS-CoV-2, dirigidas a todas
las personas que acceden a la Camara en un contexto de actividad creciente y que se
mantendran mientras la pandemia persista con las adaptaciones necesarias.

Las medidas se adaptaran a las disposiciones que resulten de aplicacion y a las
instrucciones y protocolos que se establezcan por las autoridades sanitarias.

La distancia fisica, la utilizacion de mascarillas y la higiene de manos son las
medidas principales de prevencion y control de la infeccion por coronavirus SARS-CoV-2.

RESPONSABLES

Todas las personas que accedan a la camara deben guardar las medidas de
autoproteccion recogidas en el presente protocolo, en especial las que se refieren el
mantenimiento de la distancia interpersonal, higiene personal, etiqueta respiratoria y uso de
mascarillas.

Corresponde a los grupos parlamentarios, en el ejercicio de su potestad de
autoorganizacion, la adopcion, implantacion y control de las medidas organizativas y de
distribucion de espacios en los despachos asignados a cada grupo, a cuyo efecto deberan
tener en cuenta las circunstancias de quienes estén comprendidos dentro de los colectivos
especialmente sensibles al riesgo de contagio por COVID-19.

En el ambito de sus respectivas competencias, corresponde a las Direcciones de
Recursos Humanos y Gobierno Interior, Presupuestos y Contratacion, Técnica de
Infraestructuras, Documentacion y Relaciones Institucionales, la implantacion de las
medidas relacionadas con la adquisicién y distribucion de los materiales de prevencién y
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proteccion necesarios, la limpieza, la desinfeccién y la utilizacion de los servicios y
espacios en los edificios del Senado.

DISTANCIA INTERPERSONAL

Debera respetarse la distancia de seguridad interpersonal recomendada por las
autoridades sanitarias. Si ello no fuese posible, se habilitaran otros medios seguros de
proteccion.

Con caracter general, la distancia de seguridad es de dos metros y debera
respetarse en las entradas y salidas de los edificios del Senado y durante su permanencia
en los mismos, salvo que existan otros medios seguros de proteccion.

Se recomienda evitar el contacto fisico en los saludos (apretones de manos, besos,
etc.).

MEDIDAS DE PRECAUCION E HIGIENE PERSONAL.

Se asegurard que todas las personas que accedan al Senado tengan a su
disposicién el material higiénico necesario: jabdn y toallas de papel desechables en todos
los aseos y dispensadores de soluciones hidroalcohdlicas en los accesos, espacios de
atencion al publico, salas de reuniones y zonas de elevado transito, asi como en aquellos
lugares que por diversas circunstancias sanitarias lo requieran.

Se recomienda el lavado frecuente de manos con agua y jabon, especialmente al
inicio y al fin de las actividades realizadas en espacios de uso compartido.

Se recomienda evitar compartir equipos y dispositivos sin que se haya producido
previamente su limpieza y desinfeccion.
MEDIDAS DE ETIQUETA RESPIRATORIA

Las personas que tosan o estornuden deben taparse con un pafiuelo de papel y
tirarlo tras su uso. En defecto de pafiuelo de papel, debe utilizarse la parte interna del codo
para no contaminar las manos.

USO DE MASCARILLAS
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El uso de mascarillas serd obligatorio dentro del Senado en los términos que
establezcan las autoridades sanitarias.

La Orden SND/422/2020, de 19 de mayo, por la que se regulan las condiciones
para el uso obligatorio de mascarilla durante la situacion de crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19, regula los sujetos obligados e incluye entre los lugares en los que debera
utilizarse cualquier espacio cerrado de uso publico o que se encuentre abierto al publico,
siempre que no sea posible mantener una distancia de seguridad interpersonal de al
menos dos metros.

En todo caso, cuando no sea posible garantizar la distancia de seguridad
interpersonal, quienes accedan a la Camara deberdn usar obligatoriamente en su interior
mascarillas adecuadas a su nivel de riesgo.

La adquisicion y entrega de mascarillas a los diferentes colectivos se efectuara
atendiendo a los criterios que establezca la Direccion de Recursos Humanos y Gobierno
Interior, en colaboracion con la Direccibn de Presupuestos y Contratacion, que se
encargara de su suministro.

USO DE GUANTES

Las autoridades sanitarias no recomiendan a la poblacion, con caracter general, el
uso de guantes.

Como medida de proteccidn especial, deben utilizar guantes aquellas personas
cuyo trabajo implique la recepcion y entrega de documentos en papel procedentes de otras
personas.

LIMPIEZA Y DESINFECCION

Se reforzara la limpieza y desinfeccion de las superficies de especial riesgo, con
especial atencidn a las zonas comunes (escaleras, pasillos, ascensores, salas de reunion,
espacios de restauracion, aseos, vestuarios, etc.).

En las salas de reunion se desinfectaran los sistemas de conferencias, en particular
cuando en el transcurso de una reunién varias personas utilicen los mismos equipos o se
produzcan sustituciones que supongan la ocupacién del mismo escafo.
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GESTION DE RESIDUOS

Se instalaran papeleras con tapa y pedal en las que poder depositar pafiuelos y
cualquier otro material desechable. Dichas papeleras deberan ser limpiadas de forma
frecuente, y al menos una vez al dia.

Se adoptaran las medidas necesarias para una correcta gestion de residuos.

VENTILACION

Se reforzara la limpieza de los filtros de aire y se aumentara el nivel de ventilacién
de los sistemas de climatizacion para renovar el aire, siguiendo las indicaciones de las
autoridades sanitarias y de la Direccién Técnica de Infraestructuras.

Las instalaciones se ventilaran de forma periddica por los servicios de limpieza y
por los usuarios de los despachos, como minimo, diariamente y por espacio de cinco
minutos.

ACCESOS Y CIRCULACION EN EL INTERIOR DE LOS EDIFICIOS

En los accesos al Senado se habilitard un sentido de entrada y otro de salida para
evitar cruces de personas y aglomeraciones durante las franjas horarias en las que se
prevea una afluencia masiva.

En las zonas habilitadas para realizar los controles de seguridad y de accesos se
informard sobre las limitaciones de aforo para evitar el contacto y se implantaran las
medidas de proteccion necesarias en los puestos de control, entre las que se encuentran la
instalacién de pantallas y la sefializacion de la distancia de seguridad.

En las zonas comunes deberan cumplirse las instrucciones y recomendaciones que
se establezcan por las autoridades sanitarias en relacion con las medidas higiénicas y los
equipos de proteccion.

También podran adoptarse en el interior de los edificios, debidamente sefializados,
recorridos en los que se indique el sentido de circulacion para facilitar el mantenimiento de
la distancia de seguridad.
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ASCENSORES

El uso de ascensores y montacargas se limitara al minimo imprescindible. Se
recomienda utilizar preferentemente las escaleras. Cuando sea necesario hacer uso de los
ascensores la ocupacion maxima de los mismos serd de una persona, priorizando su
utilizacion por personas con discapacidad o que presenten alguna circunstancia que
requiera de la ayuda de otra persona, en cuyo caso también se permitira que acceda su
acompanfante.

AFOROS Y REDISTRIBUCION DE ESPACIOS

Con caracter general, se adoptaran las medidas adecuadas para posibilitar el
distanciamiento fisico de dos metros entre las personas, tanto a la entrada y salida del
Senado como durante su permanencia en el mismo, sin perjuicio de que se puedan aplicar
otros medios seguros de proteccion.

En las zonas de acceso y en los espacios de uso comun se sefializar4 de forma
visible el aforo autorizado en cada momento, con el proposito de facilitar el cumplimiento
de las medidas de seguridad (entradas y vestibulos, salas de reunidn, ascensores,
vestuarios, comedor y cafeteria). Si fuese necesario se reorganizara la distribucion del
mobiliario.

La ocupacion méaxima de las salas en las que se celebren reuniones parlamentarias
se establecera por los 6rganos rectores de la Camara atendiendo a la fase de desescalada
y a la evolucién de la pandemia. En el antiguo salén de sesiones, debido a su configuracion
estructural con bancos corridos, debera tenerse en cuenta que resulta dificil garantizar una
minima distancia con las personas situadas en la misma fila en los movimientos que
tengan que realizar los senadores que no estén situados en puestos contiguos a un pasillo.

En todos los despachos los puestos de trabajo deberan mantener dos metros de
distancia. Si ello no fuese posible, se adoptaran medidas de proteccién alternativas como
el uso de mascarilla o la instalacién de barreras fisicas entre los puestos.

Las decisiones sobre la redistribucién de los espacios asignados a los senadores y
sobre las medidas organizativas del trabajo de su personal corresponden a los grupos
parlamentarios en el ejercicio de su capacidad de autoorganizacion.

ASIGNACION DE SALAS DE REUNION
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El Departamento de Informacién de la Direccion de Relaciones Institucionales de la
Secretaria General del Senado asignara las salas de reunidén que soliciten los grupos
parlamentarios o los senadores atendiendo a las caracteristicas y al numero de
participantes en la reunion.

ATENCION AL PUBLICO
En las tareas de atencion al publico se priorizara la atencion telefonica y telematica.

Si fuese precisa la atencion presencial, se dara preferencia a la cita previa en el
horario que se establezca y se sefalizard el aforo maximo permitido. En todo caso, se
evitard que en los despachos compartidos en los que se realiza atencién al publico se
supere el aforo y se habilitardn espacios especificos con mamparas si es necesario.

En las oficinas donde se prestan los servicios de correos, bancarios y de agencia de
viajes deberan cumplirse las restricciones de aforo y las medidas de seguridad que
establezca el Senado, ademas de las correspondientes a la prevencion de riesgos
laborales de las empresas o entidades prestatarias del servicio.

Se recomienda el pago con tarjeta u otros medios que no supongan contacto fisico
entre dispositivos, evitando, en la medida de lo posible, el uso de dinero en efectivo.

BIBLIOTECA'Y ARCHIVO

La Direccion de Documentacién, de acuerdo con las instrucciones 'y
recomendaciones establecidas por las autoridades sanitarias para los sectores de
bibliotecas y archivos, podran adoptar las medidas necesarias para garantizar la seguridad
del personal y de los usuarios de los servicios de préstamo y consulta presencial.

CAFETERIA Y COMEDOR

La forma en la que se prestara el servicio de cafeteria y comedor, asi como el aforo
de los espacios y los turnos que en su caso se fijjen, se definiran atendiendo las
recomendaciones de las autoridades sanitarias. En cualquiera de los espacios que se
utilicen deberd mantenerse y se adoptardn las medidas necesarias para garantizar la
debida distancia interpersonal.
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El aforo y la distancia entre las personas seran las que establezcan las autoridades
sanitarias en cada una de las fases del plan de desescalada aprobado por el Consejo de
Ministros en su reunion de 28 de abril de 2020 (aforo reducido al 40% de su capacidad en
la fase Il y al 50% en la fase Ill). Una vez finalizadas las fases y alcanzada la “nueva
normalidad” las actividades de restauracion podran desarrollarse con el aforo completo.

Para evitar aglomeraciones en la cafeteria, podra habilitarse el espacio del comedor
a esos efectos entre las 10:00 y las 11:30 horas.

Se recomienda el pago con tarjeta u otros medios que no supongan contacto fisico
entre dispositivos, evitando, en la medida de lo posible, el uso de dinero en efectivo.

CURSOS Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

Los cursos y actividades formativas se desarrollaran, con caracter prioritario, a
través de medios teleméaticos.

ACTOS, VISITAS, VISITAS GUIADAS Y ASISTENCIA A SESIONES PLENARIAS

Las visitas protocolarias de caracter oficial se organizaran teniendo en cuenta las
limitaciones de aforo que se establezcan en cada momento y la necesidad de respetar la
distancia de seguridad o la utilizacién de elementos de proteccion si ello no fuese posible.

Se recomienda evitar las visitas de caracter privado, en particular los dias en los
gue se celebren sesiones parlamentarias.

Las reuniones de trabajo con personal ajeno a la Camara se limitardn a las que
sean estrictamente imprescindibles.

La organizacion de actos, las cesiones de salas, las visitas guiadas y la asistencia a
sesiones plenarias se reanudardn durante el periodo de nueva normalidad, con las
medidas de proteccién y prevencion que se definan, con grupos reducidos adecuados a la
capacidad y aforo de cada espacio, manteniendo en todo caso la distancia de seguridad.
La Direccion de Relaciones Institucionales elaborara documentos informativos que faciliten
la difusién entre los interesados de las medidas que deberan respetarse en la Camara.
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PRESENCIA DE MEDIOS DE COMUNICACION

El Departamento de Medios de Comunicacién de la Direccion de Relaciones
Institucionales adoptara las medidas necesarias para que la presencia de representantes
de medios de comunicacion en el Senado se desarrolle de forma que sea posible
garantizar el mantenimiento de la distancia de seguridad.

VEHICULOS OFICIALES

En lo referente a la utilizaciébn de vehiculos oficiales, los conductores y usuarios
deberan seguir las recomendaciones del Ministerio de Sanidad en cuanto a la limpieza y
desinfeccion, asi como al nUmero de maximo de personas por vehiculo y distribucién en el
habitaculo.

MEDIDAS REFORZADAS PARA PERSONAS QUE FORMEN PARTE DE COLECTIVOS
SENSIBLES AL RIESGO DE CONTAGIO

Los colectivos sensibles al riesgo de contagio por coronavirus (SARS-CoV-2) seran
objeto de especial consideracién y gozaran de medidas reforzadas de prevencion y
protecciébn. Se trata de personas que se encuentren en alguna de las siguientes
circunstancias: ser mayores de 60 afios, mujeres embarazadas o padecer alguna de las
patologias sefialadas por el Ministerio de Sanidad en su documento “Informacién cientifico-
técnica, enfermedad por coronavirus, COVID-19”, a saber, diabetes, enfermedad
cardiovascular, incluida hipertension, enfermedad hepatica crénica, enfermedad pulmonar
cronica, inmunodeficiencia o cancer en fase de tratamiento activo.

A los integrantes de estos colectivos se les facilitara proteccion respiratoria
(mascarillas de tipo FFP2) y guantes de proteccion si asi lo requiriesen. Deberdn mantener
siempre una distancia superior a dos metros con el resto de las personas y aplicar
frecuentemente las medidas de higiene personal.

En todos aquellos servicios que se presten al publico se establecerd un horario
especial para facilitar su atencién en condiciones reforzadas de seguridad.

Al personal de la Secretaria General del Senado perteneciente a colectivos
sensibles se les aplicaran las medidas de prevencion y proteccidn reforzadas previstas en
el Plan de contingencia y protocolo de actuacion de la Secretaria General.

11



SENADO

SECRETARIA
GENERAL

Corresponde a cada grupo parlamentario, en el ambito de su autonomia
organizativa, adoptar, implantar y supervisar las medidas de prevencién y proteccion
reforzada aplicables a sus senadores y al personal que trabaje a su servicio.

PRUEBAS PARA LA DETECCION DEL COVID-19

Con el fin de garantizar una adecuada proteccién de la seguridad y la salud de
quienes acceden a la Camara, el servicio médico del Senado podréa prescribir la realizacion
de pruebas para la deteccion del COVID-19, de acuerdo con las directrices, instrucciones y
criterios acordados por la autoridad sanitaria competente en cada momento.

ADOPCION DE OTRAS MEDIDAS PREVENTIVAS

Con el fin de evitar riesgos de contagio durante la pandemia, la Mesa de la Camara
podra acordar la adopcion de otras medidas preventivas, como el control de temperatura a
la entrada de los edificios, siempre con las debidas garantias y de acuerdo con las
recomendaciones que en cada momento realicen las autoridades sanitarias y de proteccién
de datos, asi como aquellas otras que puedan recomendar las autoridades sanitarias y se
estimen pertinentes para garantizar la seguridad y salud de quienes acceden al Senado,
atendiendo a las circunstancias y a la evolucién de la situacion.

ACTUACION ANTE SINTOMAS COMPATIBLES CON COVID-19

No deben acceder al Senado las personas que presenten sintomatologia (tos,
fiebre, dificultad al respirar, etc.) que pudiera estar asociada con el COVID-19 o hubieran
tenido contacto estrecho con personas afectadas por el virus (convivientes, familiares y
personas que hayan estado en el mismo lugar de quien presente sintomas, a una distancia
menor de dos metros durante un tiempo de, al menos, 15 minutos) o hubieran compartido
espacio sin guardar la distancia interpersonal con una persona afectada por el COVID-19.
En estos casos, deberan ponerse en contacto con el teléfono de atencién habilitado por la
Comunidad Auténoma de procedencia o con su centro de salud, o si la sintomatologia
fuese grave con el teléfono de emergencias 112, y seguir sus indicaciones.

Si una persona presenta sintomas compatibles con COVID-19 en el Senado, sera
aislado en una sala o despacho y el resto de las personas que le acompafien abandonaran
la estancia. Se avisara al servicio médico del Senado y se seguiran sus instrucciones. Si se
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trata de personal de la Secretaria General, los afectados deberan avisar de su situacion a
su superior jerarquico y al servicio de prevencion de riesgos.

INFORMACION: CARTELERIA EN EL INTERIOR DE LOS EDIFICIOS Y DIFUSION A
TRAVES DE MEDIOS ELECTRONICOS

Se facilitara informacion mediante folletos informativos y carteleria, en puntos clave
de las instalaciones, al menos sobre los siguientes aspectos:

]

o

o

(0]

Mantener distancia fisica interpersonal de dos metros.
Lavado de manos con agua y jabén.

Uso de gel hidroalcohdlico.

Evitar tocarse la nariz, los ojos y la boca.

Etiqueta respiratoria.

Evitar el contacto fisico en los saludos.

Uso correcto de mascarillas.
Uso correcto de guantes, cuando su utilizacion esté recomendada.

Aforo de las zonas comunes, de las salas de reunion y de los
despachos compartidos.

Actuacion ante sintomas compatibles con COVID-19.

La informacién relevante sobre las medidas adoptadas en el Senado y sobre la
evolucion de la pandemia se difundird a través de la intranet y del envio de correos

electrénicos.

La informacion de caracter publico relacionada con la actuacién del Senado en
relacion con el coronavirus SARS-CoV-2 se difundira a través de la pagina web.

13
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RESOLUCION DEL LETRADO MAYOR DEL SENADO POR LA QUE SE APRUEBAN
MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA LA PREPARACION DE LA REINCORPORACION
PRESENCIAL DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA GENERAL

A la vista de la evolucién de la crisis sanitaria y de la flexibilizacion de las medidas
que se han ido adoptando desde la aprobacion del Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, asi como de las previsiones contenidas en el “Plan para la transicion hacia una
nueva normalidad”, acordado por el Consejo de Ministros el 28 de abril de 2020, procede
que en el ambito del Senado se prevea la reincorporacion progresiva del personal, con las
necesarias medidas de proteccién frente al riego de infeccidén por coronavirus SARS-CoV-
2, asi como la adecuada prestacion de los servicios.

Con anterioridad a la declaracién del estado de alarma, la Mesa del Senado, en su
reunion del dia 10 de marzo de 2020, aprobd un plan de actuacion frente a casos de
infeccibn por coronavirus (SARS-CoV-2), sobre el que fueron informados los
representantes del personal el dia 9 de marzo de 2020.

El dia 12 de marzo de 2020 la Mesa de la Camara adoptdé acuerdos de indole
parlamentaria, entre los que se encontraba la suspension del computo de los plazos
reglamentarios que afectan a las iniciativas en tramitacion y la reduccion del horario del
registro presencial. Asimismo, encomendoé a la Secretaria General la determinacién de los
servicios esenciales que, adaptados a las circunstancias, permitiesen garantizar el
funcionamiento de la Camara. El catadlogo de servicios esenciales, sobre el que fueron
informados los representantes del personal el viernes 13 de marzo de 2020, fue firmado
por el Letrado Mayor el 17 de marzo y elevado en esa misma fecha a la Mesa de Camara
para su conocimiento. Desde entonces el trabajo se realiza en modalidad no presencial,
salvo que no sea posible, en cuyo caso los desplazamientos a la Camara se realizan por el
tiempo imprescindible, de forma flexible y por los turnos que establezca el titular de la
Direccion correspondiente.

Una vez aprobado por el Gobierno el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el
gue se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, y que, por el momento, ha sido prorrogado en cinco
ocasiones, la ultima hasta las 00:00 horas del dia 7 de junio de 2020, la Mesa del Senado,
ha ido adoptando sucesivos acuerdos orientados a mitigar el impacto de esta situacion
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excepcional, mantener, aunque reducida, la actividad parlamentaria, y proteger la salud y
seguridad de los senadores y de quienes trabajan en la Camara.

El incremento de la actividad parlamentaria y el levantamiento de la suspension de
los plazos administrativos con efectos desde el dia 1 de junio de 2020, que se afiade al ya
realizado el 12 de mayo en materia contractual, implica una mayor carga de trabajo en
todas las areas, afecta a todo el personal de la Secretaria General y hace conveniente
plantear la reincorporacion al trabajo presencial en el Senado teniendo en cuenta, en todo
caso, la incertidumbre en torno a la evolucion de la pandemia, las caracteristicas y
funciones de cada puesto y las instrucciones y recomendaciones que establezcan en cada
momento las autoridades sanitarias.

El proceso de transicion y la situacion de nueva normalidad se prevén largos y
sostenidos en el tiempo, ya que no se espera que en los proximos meses estén disponibles
vacunas o tratamientos eficaces y seguros, o que se llegue a un alto grado de
inmunizacién de la sociedad, por lo que es conveniente aplicar en el Senado criterios de
gradualidad y flexibilidad que permitan realizar adaptaciones en funcion de la evolucién de
la crisis sanitaria.

Para disefiar este proceso, que habra de implantarse de manera progresiva, se han
tenido en cuenta la complejidad de la estructura organizativa de la Camara y la existencia
de colectivos que requieren especial atencion, tanto los clasificados como grupos
vulnerables o sensibles por el Ministerio de Sanidad como los que presentan especiales
necesidades de conciliacion.

La presente Resolucion se aprueba con el propoésito de preparar la reincorporacion
al trabajo presencial del personal de la Secretaria General y establecer criterios
homogéneos para avanzar en la implantacion de determinadas medidas de caracter
preventivo y organizativo previstas en el “Plan de contingencia y protocolo de actuacién de
la Secretaria General del Senado ante la emergencia sanitaria ocasionada por el
coronavirus (SARS-CoV-2)", sobre el que la Mesa tomG conocimiento en su reunion
celebrada el dia 21 de abril de 2020 y que adapta al ambito del Senado las
recomendaciones del Ministerio de Sanidad. El objetivo del citado plan es proteger la salud
del personal que presta servicios en el Senado, colaborar con las autoridades sanitarias,
minimizar los efectos derivados de la pandemia y garantizar el funcionamiento de la
institucion. Como se prevé en el propio plan, las medidas contempladas en el mismo estan
sujetas a los cambios que puedan derivarse de recomendaciones futuras de las
autoridades sanitarias y de la propia evolucion de la enfermedad. En todo caso, cualquier
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medida que se adopte deberéa tener en cuenta la seguridad del personal que se desplace a
la Camara para realizar su trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, cada Administracion conservara las competencias
que le otorga la legislacion vigente en la gestidn ordinaria de los servicios para adoptar las
medidas que estime necesarias en el marco de las oOrdenes directas de la autoridad
competente a los efectos del estado de alarma.

La presente resoluciéon ha sido sometida al trAmite de consulta y negociacion en las
reuniones celebradas los dias 25 de mayo y 2 de junio de 2020, habiendo obtenido
finalmente la conformidad de los representantes de personal.

En virtud de cuanto antecede, y en uso de las competencias relativas a la
jefatura superior de los servicios administrativos del Senado atribuidas al Letrado Mayor
por la norma segunda de la Resolucién de la Mesa del Senado, de 4 de septiembre de
2007, por la que se aprueban las normas de organizacién de la Secretaria General del
Senado,

RESUELVO

Primero.- La reincorporacion del personal de la Secretaria General del Senado a sus
puestos de trabajo en modalidad presencial se producir4 de manera flexible y gradual, con
las adaptaciones que sea preciso realizar atendiendo a la evolucién de la crisis sanitaria, a
las funciones de los puestos de trabajo y a las circunstancias personales de quienes los
ocupan.

Segundo.- Para una adecuada organizacion del retorno al trabajo presencial se tendran
en cuenta los siguientes factores:

- La necesidad de garantizar el normal funcionamiento de la actividad parlamentaria
y administrativa del Senado.

- La naturaleza de las funciones a desarrollar en cada uno de los puestos de trabajo
y, en particular, la determinacion de aquellos puestos cuyo desempefio sea
necesariamente presencial, en todo o en parte.

- Las caracteristicas del lugar de trabajo, atendiendo a su ubicacion en despachos
de uso individual y a la organizacién del espacio en los despachos de uso
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compartido y en los puestos situados en zonas comunes, en cuyo caso se debera
garantizar para hacer efectiva la reincorporacion una distancia fisica de dos metros
entre los puestos de trabajo ocupados y, si no fuese posible, se adoptaran las
medidas alternativas previstas en el plan de contingencia.

- Las circunstancias personales de los empleados, con especial atencién a los
colectivos clasificados como grupos vulnerables para COVID-19 y a los colectivos
con especiales necesidades de conciliacion.

Tercero.- En la organizacion del retorno del personal al trabajo presencial, la Direccion
de Recursos Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General del Senado
proporcionara a las restantes Direcciones, debidamente sistematizada, la informacién
relativa al personal a su cargo que forme parte de los denominados grupos sensibles o que
solicite medidas de conciliacion durante el proceso de transiciéon y la situacién de “nueva
normalidad”.

Cuarto.- La reincorporacién del personal al trabajo presencial en el Senado se producira
de forma gradual y progresiva en varias etapas, sin perjuicio del desplazamiento a la
Cémara de todas aquellas personas cuyo trabajo asi lo requiera debido a las funciones o a
la naturaleza de sus puestos y de las necesarias adaptaciones que sea preciso realizar en
funcién de la evolucion de la pandemia.

La reincorporacién progresiva se iniciard, en primer lugar, con el personal que fuese
necesario para efectuar la implantaciéon de las medidas preventivas a que se refiere este
documento.

El dia 8 de junio se incorporaran al Senado todas las personas que ocupen alguno
de los siguientes puestos:

Letrado Mayor

Secretaria General Adjunta
Direccion

Responsabilidad de Secretaria
Jefatura de Departamento
Jefatura de Area

Jefatura de Servicio
Responsabilidad de Area
Portero Mayor

Portero Mayor Adjunto
Encargado

O O 0O O0OO0OO0OO0OO0OO0OOoOOo
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0 Subencargado
o Jefatura de Unidad
o0 Jefatura Adjunta de Unidad

Los Directores, atendiendo a las funciones encomendadas a las unidades
administrativas que se encuentran bajo su dependencia y a la disponibilidad efectiva del
personal adscrito a las mismas, podran requerir, de forma motivada, la incorporacion de
personas que ocupen puestos distintos a los mencionados.

Estas personas tendran entre sus cometidos, durante esta primera etapa, la
preparacion del retorno del resto del personal de la Secretaria General y la comprobacion
de que antes de pasar a la segunda etapa estén implantadas todas las medidas de
prevencidn y proteccion definidas en el plan de contingencia.

La jornada y horarios seran los habituales, si bien dividido el trabajo en dos
modalidades, presencial y no presencial, cuando sea posible, con la siguiente distribucion:

- 50% de trabajo presencial: correspondiente a tres mafianas.
- 50% de trabajo a distancia: correspondiente a dos mafianas y dos tardes.

Durante esta primera etapa, las personas pertenecientes a colectivos vulnerables que
ocupen alguno de los puestos de promocién citados deberan haber sido evaluadas con
caracter previo a su reincorporacion y podran decidir si acuden al Senado de forma
presencial por el tiempo minimo imprescindible para la realizacion de sus tareas o Ssi
realizan su trabajo de forma remota, en caso de que ello fuese posible. Del mismo modo, si
concurre alguna de las circunstancias que pueden dar lugar a medidas de conciliacion
entre el personal llamado a incorporarse en esta primera etapa, los interesados podran
solicitar la realizacion del 60% de su jornada en la modalidad de trabajo no presencial.

Cualquier otra persona que desee de forma voluntaria reincorporarse al trabajo
presencial en el Senado debera solicitarlo previamente a la Direccién en la que presta
servicios, que lo autorizara si sus circunstancias personales y las del espacio en el que
desarrolla su trabajo retnen las condiciones de seguridad exigidas. Con carécter previo a
estas reincorporaciones presenciales se dara cuenta a la Direccién de Recursos Humanos
y Gobierno Interior, que realizara las comprobaciones pertinentes.

Quinto.- Para los colectivos especialmente sensibles el Plan de contingencia y protocolo
de actuacion de la Secretaria General del Senado ante la emergencia sanitaria ocasionada
por el coronavirus (SARS-CoV-2) define las medidas reforzadas de prevencion y proteccion
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gue deben adoptarse. Se trata de personas que se encuentren en alguna de las siguientes
circunstancias:

Ser mayores de 60 afios

Mujeres embarazadas

Padecer alguna de las patologias sefialadas por el Ministerio de Sanidad en su
documento “Informacién cientifico-técnica, enfermedad por coronavirus, COVID-19”,
a saber: diabetes, enfermedad cardiovascular, incluida hipertension; enfermedad
hepatica crénica, enfermedad pulmonar crénica, inmunodeficiencia o cancer en fase
de tratamiento activo

En tales casos, se realizara una evaluacion individualizada con caracter previo a la
reincorporacion a la actividad presencial y se adoptaran las medidas necesarias para un
retorno seguro al trabajo durante el proceso de transicion y la situaciébn de “nueva
normalidad™

Sexto.-

De caracter higiénico-sanitario: se les facilitara proteccion respiratoria (mascarillas
de tipo FFP2) y guantes de proteccion cuando su trabajo lo requiera. Deberan
mantener siempre una distancia superior a 2 metros con el resto de las personas y
aplicar frecuentemente las medidas de higiene personal establecidas para “baja
probabilidad de exposicion”.

De tipo organizativo: podran adoptarse, en funcién de la evaluacién individualizada
de cada trabajador y de las necesidades del servicio, diversas medidas de
adaptacion que van desde la redistribucion del espacio para garantizar el respeto
de la distancia de seguridad, hasta la flexibilidad horaria en la entrada y salida (en
especial si acuden al Senado en transporte publico para evitar los horarios de
mayor concentracion) y la prestacion de trabajo en modalidad no presencial, en
todo o parte de la jornada. En determinados casos cabe incluso la tramitacién de
una baja, previos los informes correspondientes.

Las personas con un grado reconocido de discapacidad o aquellas que acrediten

tener a su cargo menores de 14 afios, mayores dependientes o personas discapacitadas,
podran acogerse voluntariamente a alguna de las siguientes medidas de conciliacion,
previa solicitud del interesado, durante el proceso de transicion y la situaciéon de “nueva
normalidad”:

- excedencia

- reduccién de jornada

- horario continuado

- flexibilidad horaria en la entrada y salida
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- preferencia en la eleccion de las vacaciones

- prestacion de trabajo en modalidad no presencial, siempre que el puesto
sea susceptible de teletrabajo, en el porcentaje de la jornada semanal que
se determine, en funcién del puesto y de las circunstancias.

Séptimo.- En casos justificados, para evitar aglomeraciones en horas punta podran
adoptarse medidas de flexibilizacion horaria, que podran referirse tanto a las horas de
entrada y salida como al establecimiento de turnos. Las medidas de flexibilizacién horaria
deberan ser autorizadas por la Direccion competentes y ser comunicadas a la Direcciéon de
Recursos Humanos y Gobierno Interior.

Octavo.- Las especiales circunstancias derivadas de la gestibn de la crisis sanitaria
ocasionada por el coronavirus SARS-CoV-2 hacen aconsejable que el personal disfrute de
sus vacaciones en el periodo ordinario, esto es, durante el mes de agosto. En caso de
manifestar preferencia por disfrutar de las vacaciones durante los meses de junio (que, de
acuerdo con el calendario oficial no corresponde ni al periodo ordinario ni al extraordinario),
julio o septiembre, se estudiaran las solicitudes caso por caso y se admitiran aquellas que
sean compatibles con la buena marcha y organizacion del servicio. Solo excepcionalmente,
por razones justificadas debidamente acreditadas, podran solicitarse periodos distintos a
los ya mencionados.

Noveno.- La apertura de la cafeteria y el comedor, la forma en la que se prestara el
servicio, asi como el aforo de los espacios y los turnos que en su caso se establezcan, se
definirdn atendiendo las recomendaciones de las autoridades sanitarias. La informacion
sobre la reanudacioén del servicio de cafeteria y comedor seran comunicadas con suficiente
antelacion.

Palacio del Senado, 2 de junio de 2020.- Manuel Cavero Gomez, Secretario General.
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Declaracion institucional por la que el Parlamento de Navarra reconoce y
agradece la labor docente que durante la vigencia del Estado de Alar-
ma ha venido realizando el profesorado

APROBACION POR LA JUNTA DE PORTAVOCES

En sesién celebrada el dia 1 de junio de 2020,
la Junta de Portavoces del Parlamento de Nava-
rra aprobd la siguiente declaracién:

“1.- El Parlamento de Navarra como legitima
representacion de la ciudadania navarra quiere
expresamente, reconocer y agradecer la labor
docente que durante la vigencia del Estado de
Alarma ha venido realizando el profesorado de
todas y cada una de las etapas educativas, para
minimizar las consecuencias derivadas del obliga-
do cierre de todos los centros educativos de
nuestra Comunidad Foral.

2.- Asimismo, el Parlamento de Navarra quiere
resaltar la capacidad de adaptacién al cambio en
las formas de ensefanza que todo el profesorado

de todas las etapas educativas ha mostrado en
estos dias, asi como su absoluta dedicacion y
esfuerzo para evitar que ninguno de sus alumnos
se viera perjudicado.

3.- El Parlamento de Navarra muestra su
absoluto convencimiento de que la tarea docente
del profesorado va a ser una de las claves esen-
ciales para adaptar nuestra sociedad a los nuevos
modelos formativos, productivos y de relacion
social que han sido fundamentales en el contexto
de la pandemia y que seguro seran de utilidad en
el futuro en el nuevo escenario educativo al que
nos dirigimos” (10-20/DEC-00037).

Pamplona, 1 de junio 2020

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

Declaracion institucional por la que el Parlamento de Navarra agradece y
reconoce la labor y dedicacion de todos los trabajadores y trabajadoras

del Parlamento de Navarra

APROBACION POR LA JUNTA DE PORTAVOCES

En sesién celebrada el dia 1 de junio de 2020,
la Junta de Portavoces del Parlamento de Nava-
rra aprobd la siguiente declaracion:

“El Parlamento de Navarra agradece y recono-
ce la labor y dedicacion de todos los trabajadores
y trabajadoras del Parlamento de Navarra, posibi-

litando el adecuado funcionamiento de la Camara
a lo largo del estado de alarma en la pandemia
por Covid-19” (10-20/DEC-00038).

Pamplona, 1 de junio 2020

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

Depésito Legal: NA — 180-1980
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Serie G:

INFORMES, CONVOCATORIAS E INFORMACION PARLAMENTARIA

Acuerdo de modificacion del Plan de Contingencia relativo al retorno a la
actividad presencial en el Parlamento de Navarra

En sesién celebrada el dia 1 de junio de 2020,
la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Modificar el Plan de Contingencia relativo al
retorno a la actividad presencial en el Parlamento
de Navarra en los términos que se insertan a con-
tinuacion:

“Segundo.- Celebracion de las sesiones pre-
senciales.

1. Las sesiones de Pleno y Comisiones que se
convoquen presencialmente se celebraran en el
Salén de Plenos, celebrandose una por dia cuan-
do conlleven el cambio de los miembros del
Gobierno o de los Parlamentarios o Parlamenta-
rias forales intervinientes. La Mesa del Parlamen-
to y las Mesas de las Comisiones podran reunirse
en otras salas del Parlamento siempre que se res-
pete la distancia de seguridad entre personas.

2. Las sesiones presenciales del Pleno se
celebraran con la asistencia de un nimero reduci-
do de Parlamentarios y Parlamentarias, miembros
de Gobierno y del letrado o letrada que les asista,
sin que en ningun caso se supere la ocupacion
maéaxima del Salén de Plenos garantizando la dis-
tancia minima entre personas de dos metros, que
es de veintiun escanos.

3. A las sesiones de Pleno asistiran la Presi-
denta del Gobierno de Navarra y un maximo de
cinco Consejeros y Consejeras, los cinco miem-
bros de la Mesa, de los cuales la Vicepresidenta
Segunda y el Secretario Segundo se ubicaran, si
es necesario, en las tribunas destinadas a los
medios de comunicacion, la letrada mayor o letra-
do o letrada que le sustituya y los miembros que
designen los Grupos Parlamentarios y la Agrupa-
cion Parlamentaria distribuidos, del siguiente
modo, en proporcidn a su importancia numérica:

G.P. Navarra Suma: 3
G.P. Partido Socialista de Navarra: 2

G.P. Geroa Bai: 2

G.P. EH Bildu Nafarroa: 2

A.P.F. de Podemos Ahal Dugu Navarra: 1
G.P. Mixto-lzquierda-Ezkerra: 1

En estas sesiones la votacion se podra realizar
previa delegacién de voto conforme establece el
articulo el articulo 94.2.b) del Reglamento y la
Resolucion n.? 28/2020, de 24 de marzo de 2020,
de la Presidencia, sobre la delegacién del voto de
los parlamentarios y parlamentarias forales con el
fin de afrontar la situacién de emergencia sanitaria
provocada por el coronavirus covid-19 (BOPN, n°.
38 de 25 de marzo de 2020).

5. A las sesiones de Comisiones asistiran
todos sus miembros, el letrado o letrada que les
asista y el consejero o la consejera compareciente
con un maximo de cuatro acompahantes”.

“Cuarto.- Levantamiento de la suspensién de
plazos administrativos.

De acuerdo con el articulo 9 del Real Decreto
537/2020, de 22 de mayo, por el que se prorroga
el estado de alarma declarado por el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara
el estado de alarma para la gestion de la situacion
de crisis sanitaria ocasionada por el covid-19, con
efectos desde el 1 de junio de 2020, se levanta el
computo de los plazos administrativos, reanudan-
dose o reiniciandose, si asi se hubiera previsto en
una norma con rango de ley aprobada durante la
vigencia del estado de alarma y sus prérrogas”.

“Quinto.- Actividades suspendidas.

1. Se mantiene la suspension de las sesiones
de trabajo en comision, ponencias asi como activi-
dades de visitas guiadas a la sede, pleno con
escolares y similares, asi como los actos publicos,
conferencias, exposiciones, etc. a desarrollar den-
tro del Parlamento.

2. Se mantiene la suspension de las activida-
des que involucren al personal y miembros del
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Parlamento fuera de la sede, tales como viajes
oficiales, visitas, cursos de formacion presencia-
les, seminarios, reuniones con empresas exter-
nas, etc.

3. Se mantiene la restriccién de acceso del
publico invitado durante la celebracion de sesio-
nes plenarias”.

“Sexto.- Restricciéon de acceso al edificio.

1. Solo estaran autorizados a acceder a la
sede del Parlamento los Parlamentarios y Parla-
mentarias Forales y el personal asistente de los
Grupos y de la Agrupacién, del Gabinete de la
Presidencia y de la Mesa, el personal de la Cama-
ra, el personal técnico de los servicios audiovisua-
les que sea necesario para el desarrollo de la acti-
vidad parlamentaria, el personal de limpieza y
empresas de mantenimiento que sean indispensa-
bles para garantizar el normal funcionamiento de
la Camara, asi como proveedores, siempre que
Su presencia sea inevitable.

En estos ultimos casos, se procurara que la
estancia sea de la menor duracién posible para la
realizacidn del servicio de que se trate y con la
observancia de las normas sanitarias que sean de
aplicacion, llevandose a cabo siempre con garan-
tia de su seguridad, estableciendo los medios pre-
cisos para evitar el riesgo de contagios.

El acceso al garaje del Parlamento de Navarra
sera exclusivamente para las personas y vehicu-
los autorizados conforme se establece en las Nor-
mas de uso del garaje del Parlamento de Navarra
y en el Acuerdo de la Mesa del Parlamento de
Navarra de 20 de enero de 2020.

Los medios de comunicacion estaran autoriza-
dos a acceder en los términos que se establecen
en el epigrafe siguiente.

Se permitiran las visitas a las dependencias de
la Presidencia, Mesa, Grupos Parlamentarios y de
la Agrupacion Parlamentaria respetando en todo
momento las normas sanitarias que sean de apli-
cacion y las recomendaciones del Servicio de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, debiendo cumplir-
se siempre los aforos maximos para cada
estancia, que permitan asegurar la distancia inter-
personal de 2 metros y que apareceran sehalados
en la entrada de las mismas.

Cualquier otra circunstancia excepcional que
requiera la presencia fisica en el edificio requerira
la autorizacion de la Presidencia o de la Secreta-
ria General.

Todo ello se entiende sin perjuicio de la custo-
dia del edificio que se realiza por la policia foral.

Se permitira el acceso a la cafeteria del Parla-
mento los dias que se celebren sesiones plenarias
y exista atencion del bar. Para la prestacion del
servicio se deberan seguir las indicaciones que
transmita el personal de la Camara y respetarse
en todo momento las medidas que establezca el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales”.

“Séptimo.- Medios de comunicacion:

1. Las ruedas de prensa se realizaran presen-
cialmente o mediante videoconferencia. La Mesa,
previo audiencia de la Junta de Portavoces, deter-
minara con la debida antelacion el modo de cele-
bracion.

2. Las celebradas a través de videoconferencia
se haran desde el Salén de Plenos, ofreciéndose
en directo a través de la pagina web del Parla-
mento con posibilidad de preguntas por parte de
los medios de comunicacion, a través del Servicio
de Prensa o mediante videoconferencia cuando
sea posible.

3. Las celebradas con presencia fisica de los
medios de comunicacion se realizaran los lunes y
jueves en el Atrio del Parlamento y requerira la pre-
via acreditacion y confirmacién de asistencia, con el
objeto de adecuar el espacio al cumplimiento de las
medidas de seguridad, garantizando en todo caso
la distancia minima entre personas de dos metros.
A tal fin, se instalaran frente al atril del orador, tan-
tas butacas como personal se haya acreditado para
el acto, conforme a dicha distancia.

Asimismo, se habilitara una mesa donde los
corresponsales dispondran de gel hidroalcohdlico
con el que podran desinfectar sus instrumentos de
grabacion y sus manos, antes y después de con-
cluir la rueda de prensa.

Los medios de comunicaciéon comparecientes
deberan garantizar al Parlamento de Navarra que
el personal que acrediten no esta afectado por el
covid-19, renunciando en caso de infeccién a
enviarle al acto y mandando a otro corresponsal
en su lugar. Por otra parte, deberan cumplir las
recomendaciones de la autoridad sanitaria y las
que en su caso, fueran efectuadas por los servi-
cios de la Camara.

4. Se autoriza la presencia de periodistas de
prensa, radio, televisién y demas medios de comu-
nicacion debidamente acreditados, en las ruedas
de prensa y sesiones presenciales convocadas por
el Parlamento de Navarra. En las sesiones plena-
rias o de comision, los periodistas deberan ubicar-
se en las cabinas de prensa del hemiciclo y obser-
var las indicaciones que transmita el personal de la
Camara, manteniendo una distancia minima de
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dos metros entre ellos. En el caso de reporteros
graficos, podran acceder al hemiciclo individual-
mente, de forma sucesiva. Una vez en el saldn,
deberan observar la distancia minima recomenda-
da y podran permanecer el tiempo minimo indis-
pensable para realizar su labor”.

“Octavo.- Medidas generales de proteccion.

1. Se aplicaran las medidas generales de pro-
teccion frente al riesgo de contagio por el covid-19
que se determinen por la Mesa a propuesta del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, oido
el Comité de Seguridad y Salud de la Camara.

2. Especialmente, se implantaran medidas
organizativas como el teletrabajo, la flexibilidad
horaria de la jornada laboral y la rotacioén de per-
sonal, conforme a lo dispuesto en este Plan.

3. Todas estas medidas se comunicaran por
correo electrénico a todos los empleados y emple-
adas de la Camara y se publicaran en el Boletin
del Parlamento de Navarra, asi como en el tablon
de anuncios del personal.

4. Los Parlamentarios y Parlamentarias Fora-
les y el personal asistente de los grupos y de la
agrupacion, el Gabinete de la Presidencia y de la
Mesa, podran acceder a la institucion y permane-
cer en la misma, sin necesidad de solicitar autori-
zacion todos los dias laborales, no obstante, se
recomienda que la asistencia sea la minima
imprescindible y en todo caso, en los despachos
de los grupos parlamentarios, se debera garanti-
zar las medidas de seguridad y distancia minima
de dos metros entre personas utilizando la masca-
rilla en caso contrario. Para las reuniones internas
de los grupos parlamentarios podran utilizarse las
salas de comisiones u otras salas disponibles,
guardando las medidas de seguridad que han
recomendado por parte del Servicio de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

En este sentido, debera respetarse el protoco-
lo de retorno a la actividad laboral presencial en lo
que les sea de aplicacion asi como todas las
medidas de seguridad que han recomendado por
parte del Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales y del Comité de Seguridad y Salud de
la Camara, se recomienda ademas a los grupos
parlamentarios y agrupacion parlamentaria que
desempefien sus funciones en la medida que sea
posible en régimen de teletrabajo”.

“Noveno.- Medidas para la progresiva reincor-
poracion de los empleados y empleadas al trabajo
presencial.

1. La reincorporacioén al trabajo presencial de
todo el personal se realizara el lunes 8 de junio,
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respetando las medidas preventivas que en cada
momento resulten de aplicacién, los horarios de
trabajo y los espacios que cumpliran con las exi-
gencias de distancias de separacién entre perso-
nas establecidas por la autoridad sanitaria para
evitar contagios asi como las demas medidas pre-
ventivas correctoras establecidas en las fichas de
evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo
elaboradas al efecto por el Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales.

2. No obstante, mientras persista la situacion
de riesgo de contagio por el covid-19 el desempe-
fo de las funciones por parte del personal de la
Camara podra realizarse en régimen de teletraba-
jo o presencialmente con flexibilidad horaria, con-
forme a lo previsto en este Plan.

En los casos en que el teletrabajo no fuera
posible y en atencion a la actividad parlamentaria
no resultara necesaria la presencia fisica del
empleado en la sede de la Camara, y las circuns-
tancias personales del empleado lo justifiquen, se
podra autorizar la permanencia del personal en su
domicilio teniendo la consideracion de deber inex-
cusable, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 28 del Reglamento de vacaciones, licen-
cias y permisos de los funcionarios del Parlamen-
to de Navarra, conforme a lo previsto en este
Plan.

3. Durante los dias 2 y 3 de junio se remitiran
a la Jefatura de los Servicios Generales todas
las solicitudes de teletrabajo, flexibilidad horaria,
adaptacion de turnos de trabajo o permiso por
deber inexcusable, por los motivos previstos
tanto en el presente Plan como en las normas
que regulan la realizacion de la jornada laboral
del personal del Parlamento de Navarra a su
servicio en régimen de teletrabajo, debiendo
indicarse la causa y motivo por la que se solici-
ta. Tras su examen y consideracién se adoptara
una decisién por la Secretaria General, previo
informe de la Jefatura del servicio de adscrip-
cion, que sera comunicada al solicitante el 5 de
junio.

4. Los empleados de la Camara deberan
observar las medidas previstas en el Protocolo de
retorno a la actividad laboral presencial aprobado
por la Mesa del Parlamento de Navarra”.

“Undécimo.- Flexibilidad horaria, adaptacion de
los turnos de trabajo y permiso por deber inexcu-
sable.

1. Sin perjuicio del cumplimiento del régimen
ordinario de jornada, el personal de la Camara,
para el cuidado de hijos con edades comprendi-
das entre 0 y 14 afos o mayores dependientes,
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podra hacer uso de la flexibilidad horaria necesa-
ria para la conciliacién personal y laboral, asi
como la adaptacién de los turnos de trabajo, siem-
pre que el puesto de trabajo lo permita, previa
solicitud y autorizacion de la Secretaria General,
previo informe de la Jefatura del servicio de ads-
cripcion.

2. A los efectos anteriores, los empleados
podran optar por realizar su jornada dentro del
tramo comprendido entre las 7:30 y 20:30 horas,
de lunes a viernes.

3. En los casos en que el teletrabajo no fuera
posible y en atencién a las circunstancias perso-
nales del empleado publico, bien por tratarse de
personal vulnerable, o bien para el cuidado de
hijos con edades comprendidas entre 0 y 14 anos
o0 mayores dependientes, se podra autorizar la
permanencia del personal en su domicilio tenien-
do la consideracion de deber inexcusable, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 28 del
Reglamento de vacaciones, licencias y permisos
de los funcionarios del Parlamento de Navarra,
previa solicitud y autorizacién de la Secretaria
General, previo informe de la Jefatura del servicio
de adscripcién. Esta posibilidad se mantendra
hasta el inicio de la fase de la nueva normalidad y
en el caso del cuidado de hijos con edades com-
prendidas entre 0 y 14 afnos se extinguira en todo
caso el 19 de junio de 2020”.

“Duodécimo.- Medidas de proteccién aplica-
bles al personal vulnerable al covid-19.

1. Son grupos vulnerables al covid-19 las per-
sonas con diabetes, enfermedad cardiovascular,
incluida hipertensién, enfermedad pulmonar croni-
ca, inmunodeficiencia, cancer en fase de trata-
miento activo, embarazo y mayores de 60 afnos.

2. Para calificar a una persona como especial-
mente sensible al covid-19, el personal sanitario
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
debera evaluar al empleado y emitir informe sobre
las medidas de prevencion, adaptacion y protec-
cion oportunas. Para ello, tendra en cuenta la
existencia o inexistencia de unas condiciones que
permitan realizar el trabajo sin elevar el riesgo
propio de la condicion de salud de la persona tra-
bajadora.

3. Sin perjuicio de lo anterior, los trabajadores
que estén incluidos en grupos vulnerables al
covid-19, o que convivan con familiares vulnera-
bles al covid-19, podran realizar excepcionalmen-
te su jornada en régimen de teletrabajo desde su
propio domicilio, siempre que el puesto de trabajo
permita esta modalidad. En los casos en que el
teletrabajo no sea posible, la permanencia del

personal en su domicilio tendra la consideracién
de deber inexcusable en los términos previstos en
el apartado undécimo. En todo caso estara sujeto
a autorizacién conforme dispone el apartado
noveno de este Plan”.

“Decimosexto.- Régimen de acceso y consulta
a la Biblioteca y al Archivo del Parlamento.

1. El acceso y consulta de los fondos de la
Biblioteca y el Archivo se verificara en horario res-
tringido, que sera dentro de la franja de 9 a 14
horas, segun el tiempo que se vaya determinando
convenientemente y siempre que en las instala-
ciones del Servicio esté presente uno de los fun-
cionarios del mismo, de acuerdo con las posibili-
dades y normas que al respecto se dicten sobre
trabajo presencial en el Parlamento.

2. Se suprime el acceso directo de los usuarios
al depdsito de la Biblioteca.

3. Se suprime el servicio de préstamo de fon-
dos de la Biblioteca.

4. La consulta de los libros y publicaciones
periddicas de la Biblioteca en formato papel se
realizara ordinariamente mediante reproducciones
digitales que facilitara el Servicio al usuario que
las solicite. El Servicio facilitara un indice de la
obra en formato digital y el usuario determinara
las paginas a reproducir, que no podran sobrepa-
sar los limites de reproduccién necesarios para
salvaguardar en todo momento los derechos de
autor. Atendida una consulta de una obra, no se
podra volver a formular otra peticién sobre la
misma hasta el dia siguiente.

5. Se suprime el servicio de préstamo fisico de
la documentacion del Archivo en formato papel a
los 6rganos de la Camara y a los servicios de la
Administracion Parlamentaria.

6. La consulta de la documentacion del Archi-
vo en formato papel se realizara ordinariamente
mediante reproducciones digitales que facilitara
el Servicio al usuario que las solicite. Si el expe-
diente o documentacién solicitada supera las 20
paginas, el Servicio remitird al usuario un indice
del mismo, para que sefale las partes de la
misma que deberan ser reproducidas digitalmen-
te.

7. La consulta presencial de los fondos del
Archivo y Biblioteca en la Sala de Lectura tendra
caracter excepcional, se debera a necesidades
inexcusables de funcionamiento de los érganos y
servicios de la Camara y tendra que ser autoriza-
da expresamente por el Jefe del Servicio.
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En todo caso, los usuarios que sean autoriza-
dos para la consulta presencial de algun libro en
la Sala de Lectura, deberan utilizar mascarilla vy,
con caracter previo y al final, limpiarse las manos
con gel hidroalcohdlico. El personal del Servicio
facilitara tanto la mascarilla como el gel hidroalco-
hdlico.

Tras la consulta presencial, los libros manipu-
lados seran retirados por un plazo de setenta y
dos horas y depositados en un sobre o una caja
de cartén cerrados, al efecto de su desinfeccion.

8. Queda suprimida la consulta presencial para
usuarios externos a la institucion.

9. Unicamente los funcionarios del Servicio
que en cada momento se determine podran reali-
zar la reproduccion digital de fondos del Archivo y
la Biblioteca. Cada dia en que sea accesible el
Archivo y la Biblioteca el Jefe del Servicio determi-
nara la persona encargada de realizar las repro-
ducciones digitales y, en caso de que sea necesa-
ria su sustitucion circunstancial durante ese
tiempo, debera autorizarla expresamente y sélo
por otro funcionario del Servicio.

Al proceder a realizar las reproducciones digi-
tales, el encargado de realizarlas debera haberse
limpiado sus manos y las partes de la impresora
multifuncidon que sean manipuladas. Idéntica
actuacion realizara tras efectuar las reproduccio-
nes.

Queda prohibida la utilizacidon de la impresora
multifuncién del Servicio a personal no adscrito al
mismo y fuera de los horarios previstos. Se insta-
lara un cartel indicativo de dicha restriccion”.

2.° Aprobar las recomendaciones y medidas
preventivas realizadas por el Servicio de Preven-
cién de Riesgos Laborales que se acompanan
COMO anexo.

3.° El presente acuerdo entrard en vigor en el
momento de su firma y mantendra su vigencia
hasta que la Mesa lo determine.

4.° Trasladar el presente acuerdo a los Parla-
mentarios y Parlamentarias Forales, al personal
de la Camara, a la Policia Foral y al Gobierno de
Navarra.

5.° El presente acuerdo sera objeto de publica-
cion en el Boletin Oficial del Parlamento de Nava-
rra.

Pamplona, 1 de junio de 2020

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

Anexo al acuerdo de modificacion del
Plan de Contingencia relativo al
retorno a la actividad presencial en el
Parlamento de Navarra

RECOMENDACIONES Y MEDIDAS PREVENTIVAS REALIZA-
DAS POR EL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

1. En lo referido a la restriccion de acceso a
las distintas dependencias del edificio: deberan
cumplirse siempre los aforos maximos para cada
estancia, que permitan asegurar la distancia inter-
personal de 2 metros y que deberan aparecer
sefalados en la entrada de las mismas.

2. Respecto a la celebracion de reuniones de
trabajo, con caracter general se celebraran
mediante audioconferencia o videoconferencia,
evitdndose en lo posible las reuniones presencia-
les.

Para aquellos casos en los que la reunién se
celebre de manera presencial, respecto a las
salas utilizadas para ello:

* Valorar la posibilidad de que sean utilizadas
previa autorizacién, de manera que se asegure
que la sala asignada tenga el aforo necesario
para que los asistentes puedan mantener la dis-
tancia interpersonal de 2 metros.

e Sefalizar antes de la entrada a cada estancia
el aforo maximo de la misma.

e En el interior, sefalizar los puestos que
deben ser ocupados para asegurar la distancia
interpersonal de 2 m. Retirar las sillas de aquellos
puestos que no puedan ser ocupados.

e En caso de llevarse a cabo mas de una reu-
nion debera procederse a la limpieza y desinfec-
cion de la sala entre unay otra.

3. Respecto a la posibilidad del acceso a la
cafeteria, el servicio sera prestado por una Unica
persona perteneciente a una empresa externa.
Mientras Navarra permanezca en fase 2, se aten-
dera a lo establecido en la Orden SND/414/2020,
de 16 de mayo, para la flexibilizacién de determi-
nadas restricciones de ambito nacional estableci-
das tras la declaracion del estado de alarma en
aplicacion de la fase 2 del Plan para la transicion
hacia una nueva normalidad, capitulo IV: Condi-
ciones para la prestacion del servicio en los esta-
blecimientos de hosteleria y restauracion.

e Establecer un itinerario para evitar aglomera-
ciones en determinadas zonas y prevenir el con-
tacto entre clientes, para ello se designara una de
las puertas como entrada y la otra como salida.
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* Sefalizar antes de la entrada el aforo maxi-
mo establecido (12 personas ademas de la perso-
na que presta el servicio).

e Poner a disposicidon de los usuarios dispen-
sadores de geles hidroalcohdlicos o desinfectan-
tes con actividad virucida autorizados y registra-
dos por el Ministerio de Sanidad, en la entrada del
local.

e Debera asegurarse el mantenimiento de la
debida distancia fisica de dos metros entre las
mesas.

¢ El consumo Unicamente podra realizarse
sentado en mesa. En ningun caso se admitira el
autoservicio en barra por parte del cliente.

¢ Los usuarios deberan ocupar la mesa indica-
da por la persona que presta el servicio.

e El personal que realice el servicio en mesa
debera garantizar la distancia de seguridad con el
cliente y aplicar los procedimientos de higiene y
prevencion necesarios para evitar el riesgo de
contagio.

¢ Las consumiciones se pediran y abonaran en
la mesa donde son servidas, no debiendo aproxi-
marse para ello a la barra.

e Debera procederse a la limpieza y desinfec-
cién de mesas, sillas, asi como cualquier otra
superficie de contacto, entre un cliente y otro.

* Se debera proceder a la limpieza y desinfec-
cioén del local al menos una vez al dia.

4. En cuanto a las ruedas de prensa celebra-
das con presencia fisica de los medios de comuni-
cacion: se recomienda la limpieza posterior del
material utilizado.

5. Respecto a las medidas de proteccion apli-
cables al personal vulnerable al covid-19: se infor-
mara al Servicio de Prevencion de Riesgos Labo-
rales de aquel personal que, perteneciendo a
colectivos vulnerables, quiera reincorporarse al
trabajo de manera presencial, para ser valorado
segun el Procedimiento de actuacion para los
SPRL frente a la exposicién al SARS-Cov-2, de
22 de mayo de 2020).

6. En cuanto al material consultado excepcio-
nalmente de manera presencial en la Biblioteca y
el Archivo del Parlamento, se deberan tener en
cuenta las recomendaciones del Ministerio de Cul-
tura y Deporte respecto a las cuarentenas de los
documentos y materiales utilizados:

* 14 dias para material de Bibliotecas

¢ 10 dias para todos los documentos y materia-
les de los Archivos

En todo caso, se tendran en cuenta las medi-
das establecidas por el Ministerio de Sanidad vy
por el ISPLN que sean de aplicacion en cada
momento, en relacién a la situaciéon epidemioldgi-
cay las fases del plan para la transicion hacia una
nueva normalidad.
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Serie G:

INFORMES, CONVOCATORIAS E INFORMACION PARLAMENTARIA

Acuerdo para habilitar el mes de julio

En sesidn celebrada el dia 8 de junio de 2020,
la Mesa del Parlamento de Navarra, adoptd, entre
otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Habilitar, de conformidad con el articulo 72
del Reglamento del Parlamento de Navarra, el
mes de julio del presente afio, respetando el
calendario laboral, para la celebracion de sesio-
nes de Mesa y Junta de Portavoces con una
periodicidad minima quincenal, en las que se
valorara la convocatoria de otros 6rganos parla-
mentarios cuando, por razones extraordinarias y
urgentes, sea necesario para ejercer las funcio-

nes parlamentarias que podrian ser precisas para
hacer frente a las consecuencias de la situacién
generada por el coronavirus covid-19, tras su con-
sideracién de pandemia internacional, y que en su
caso podra ser prorrogada si la urgencia lo
requiere.

2.° Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 8 de junio de 2020

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

11
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REGIMEN INTERIOR
PERSONAL Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

11-20/AEA-000091, Acuerdo de Mesa de la Camara, de 3 de junio de 2020, sobre levantamiento de la
suspension de los términos y de la interrupcion de los plazos para la tramitacion de los procedimien-
tos administrativos

Sesion de la Mesa del Parlamento de 3 de junio de 2020
Orden de publicacion de 4 de junio de 2020

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

El Acuerdo de Mesa del Parlamento de Andalucia de 16 de marzo de 2020, sobre medidas adoptadas
durante la vigencia del estado de alarma ocasionado por el COVID-19, dispuso la suspension de los térmi-
nos y la interrupcién de los plazos para la tramitacién de los procedimientos administrativos incoados por el
Parlamento de Andalucia.

La fase de vuelta a la normalidad en que nos encontramos permite ya la reanudacioén de la actividad admi-
nistrativa del Parlamento de Andalucia, por lo que la Mesa de la Camara, en su sesién de 3 de junio de 2020,

HA ACORDADO

PRIMERO. Levantar la suspension de los términos y la interrupcion de los plazos para la tramitacion de los
procedimientos administrativos incoados por el Parlamento de Andalucia, reiniciandose su computo desde
la entrada en vigor de este acuerdo.

SEGUNDO. Este acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Parlamento de Andalucia.

Sevilla, 4 de junio de 2020.
El letrado mayor del Parlamento de Andalucia en funciones,
Javier Pardo Falcon.
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OTRA ACTIVIDAD PARLAMENTARIA

MESA

11-20/ACME-000012, Acuerdo de Mesa de la Camara, de 13 de mayo de 2020, sobre procedimiento para
ejercitar la delegacion de voto prevista en el articulo 90 bis del Reglamento de la Camara

Sesiones de la Mesa y de la Junta de Portavoces de 13 de mayo de 2020
Orden de publicacion de 3 de junio de 2020

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

El articulo 90 bis del Reglamento de la Camara prevé que «los diputados y diputadas, en tanto existan
medidas de confinamiento y/o distancia de seguridad entre personas, consecuencia de pandemias y otras
situaciones de excepcional gravedad, podran delegar su voto en otro diputado o diputada».

Es preciso, pues, que la Mesa dicte un procedimiento para hacer efectiva la posibilidad de la delegacion
de voto por parte de los diputados y diputadas que no acudan presencialmente a los plenos (Expte. 11-20/
ACME-000012).

En su virtud, la Mesa del Parlamento, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2020, con el parecer
favorable de la Junta de Portavoces, ha acordado que los diputados, a excepcion de la diputada no adscrita,
recibiran un correo electrénico desde la direccién: secretaria.general@parlamentodeandalucia.es, en el cual
dejaran constancia expresa de la delegacion de voto en favor del portavoz titular o en cualquiera de sus dos
adjuntos de su grupo parlamentario, para todas las votaciones que se produzcan en una sesién plenaria en
la que sea de aplicacion el articulo 90 bis del Reglamento de la Camara.

Recibidos los correos en dicha cuenta —lo que debera producirse antes de las 14:00 horas del dia anterior
al inicio de la sesion plenaria—, por la Secretaria General se certificaran las delegaciones de voto presenta-
das por los diputados, las cuales se comunicaran tanto a los respectivos portavoces de los grupos como a
la Mesa de la Camara con anterioridad al inicio de la sesién plenaria.

Sevilla, 1 de junio de 2020.
P.D. El letrado mayor del Parlamento de Andalucia en funciones,
Javier Pardo Falcén.
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OTRA ACTIVIDAD PARLAMENTARIA

MESA

11-20/ACME-000014, Acuerdo de Mesa de la Camara, de 3 de junio de 2020, sobre el procedimiento
para ejercitar en las Comisiones la delegacién de voto prevista en el articulo 90 bis del Reglamento
de la Camara

Sesion de la Mesa del Parlamento de 3 de junio de 2020
Orden de publicacion de 4 de junio de 2020

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

El dia 28 de mayo pasado, los cinco grupos parlamentarios de la Camara presentaron una proposicion de
reforma del Reglamento del Parlamento de Andalucia sobre delegacion de voto para sesiones del Pleno y de
las Comisiones en el supuesto del articulo 90 bis. El objeto de esta proposicion de reforma es introducir en
el Reglamento de la Camara un inciso para hacer posible la delegacién del voto en las Comisiones mientras
duren las circunstancias previstas en el citado articulo.

Mediante el Acuerdo de la Mesa 11-20/ACME-000012, del pasado 13 de mayo, se aprobé un procedi-
miento para hacer efectiva la posibilidad de la delegacién de voto por parte de los diputados y diputadas que
no acudan presencialmente a los Plenos.

Es preciso, asi pues, dictar un procedimiento para regular la delegacion de voto de los diputados y dipu-
tadas que no acudan presencialmente a las Comisiones. La Mesa ha estimado oportuno acordar dicho pro-
cedimiento, en prevision de que la reforma del Reglamento anteriormente citada sea aprobada en la sesién
plenaria que se celebrara en el dia de hoy y con el fin de que la delegacion de voto pueda hacerse efectiva
ya en las sesiones de las Comisiones que deben celebrarse la semana préxima. Dicho procedimiento sera
similar al aprobado el pasado dia 13 de mayo, con las adaptaciones pertinentes para adecuarlo a la orga-
nizacion y funcionamiento de las Comisiones.

En su virtud, la Mesa del Parlamento de Andalucia, en sesion celebrada el dia 3 de junio de 2020, ha
acordado que los diputados y diputadas miembros de las Comisiones que deban reunirse en una determinada
semana, a excepcion de la diputada no adscrita, remitiran un correo electrénico a la direccion: secretaria.
general@parlamentodeandalucia.es, en el cual podran dejar constancia expresa de la delegacién de voto en
favor del portavoz de su grupo parlamentario en la Comision a la que pertenezcan para todas las votaciones
que se produzcan en la sesion de dicha Comision (Expte. 11-20/ACME-000014).

Si pertenecieran a varias Comisiones, podran delegar el voto en el portavoz de su grupo en cada una de
sus Comisiones, o bien en el portavoz de su grupo en alguna o algunas de ellas, sin perjuicio de ejercer el
voto presencialmente en la Comisién restante.
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Recibidos los correos en dicha cuenta, lo que debera producirse antes de las 14:00 horas del dia ante-
rior al inicio de la sesién de la Comision, por la Secretaria General se certificaran las delegaciones de voto
presentadas por los diputados y diputadas, las cuales se comunicaran al letrado o letrada de la Comision
respectiva, para que, a su vez, las comuniquen a los portavoces de los grupos y a la Mesa de su Comision,
con anterioridad al inicio de la sesién de la Comision.

Este acuerdo sera de aplicacién, en su caso, a partir del dia de la entrada en vigor de la reforma del
Reglamento del Parlamento de Andalucia sobre delegacién de voto para sesiones del Pleno y de las Comi-
siones en el supuesto del articulo 90 bis.

Sevilla, 3 de junio de 2020.
P.D. El letrado mayor del Parlamento de Andalucia en funciones,
Javier Pardo Falcén.
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OTRA ACTIVIDAD PARLAMENTARIA

MESA

11-20/ACME-000015, Acuerdo de la Mesa del Parlamento, de 10 de junio de 2020, sobre la reanudacion,
en general, de todos los plazos contemplados en el Reglamento de la CAmaray en las resoluciones de
la Presidenciay, en particular, de las iniciativas legislativas

Sesion de la Mesa del Parlamento de 10 de junio de 2020
Orden de publicacion de 12 de junio de 2020

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

La Mesa del Parlamento ha ido adoptando acuerdos en orden a recobrar de forma paulatina la actividad
parlamentaria, siempre teniendo en cuenta las medidas de seguridad e higiene laboral en el contexto de la
situacion de pandemia ocasionada por la enfermedad del COVID-19.

La fase de vuelta a la normalidad en la que nos encontramos permite ya el total desenvolvimiento de la
actividad parlamentaria, por lo que la Mesa del Parlamento de Andalucia, en sesién celebrada el dia 10 de
junio de 2020, ha acordado la reanudacion, en general, de todos los plazos contemplados en el Reglamento
de la Camara y en las resoluciones de la Presidencia y, en particular, de las iniciativas legislativas (Expte.
11-20/ACME-000015).

Este acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Andalucia.

Sevilla, 10 de junio de 2020.
P.D. El letrado mayor del Parlamento de Andalucia en funciones,
Javier Pardo Falcon.
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ACUERDO DE LA MESA DE LAS CORTES DE ARAGON DE 3 DE JUNIO
DE 2020, SOBRE NORMAS COMPLEMENTARIAS DE LA INSTRUCCION
DE 6 DE MAYO DE 2020 SOBRE MEDIDAS Y LINEAS DE ACTUACION
EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FRENTE A
CovID-19 Y PLANIFICACION DE LA REINCORPORACION
PRESENCIAL DEL PERSONAL.

I. ANTECEDENTES

El apartado segundo de la Instruccién de 6 de mayo de 2020, para
planificar las medidas y lineas de actuaciébn en materia de prevencion de
riesgos laborales frente al COVID-19 vy planificar la reincorporacion
presencial del personal de las Cortes de Aragén, sefala que la forma
preferente de prestacion de servicios sera el teletrabajo y que la
reincorporacion del personal al centro de trabajo habra de producirse de
manera gradual y progresiva, de forma coordinada con la regularizaciéon
escalonada de la actividad parlamentaria.

Por tanto, son tres los elementos a tener en cuenta a la hora de
concretar la Instruccion para la reincorporacion progresiva del personal:

- La preferencia general por el teletrabajo, que sigue siendo la norma
general en las sucesivas actualizaciones normativas publicadas por el
Ministerio de Sanidad con motivo de las fases de desescalada. Debe
sefialarse que en igualdad de condiciones tendran prioridad en esta
modalidad de prestacion de servicios en primer lugar, las personas que
pertenezcan a los colectivos clasificados como grupos vulnerables para
COVID-19 y, en segundo lugar, el personal que se encuentre al cuidado o
tutela de menores de 12 afios o personas mayores dependientes a su cargo,
en los términos que se sefialaran a continuacion.

- El establecimiento de formulas que permitan la reincorporaciéon
gradual y progresiva del personal sefialada por la Instruccion.

- Por dltimo, la necesaria vinculacion con las necesidades del servicio,
especialmente las vinculadas a la actividad parlamentaria, teniendo en
cuenta en particular aquellos trabajos que puedan determinarse como
esenciales en cada momento y que requieran presencia fisica en la sede.
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Una vez elaborado el Plan de Contingencia de las Cortes de Aragén
frente al COVID-19 con fecha 30 de abril de 2020, que recoge las medidas
preventivas a implantar y las normas de seguridad a aplicar para el retorno
de la actividad presencial en las Cortes de Aragon; se ha realizado la
necesaria evaluacion de riesgos por parte del Servicio de Prevencion de Mas
Prevencion, que ha emitido informe favorable con fecha 1 de junio de 2020;
se ha informado al Comité de Seguridad y Salud; y se han establecido en la
Institucion las medidas y condiciones de seguridad requeridas. Por ello, con
objeto de concretar lo dispuesto en la Instruccion relativa a la
reincorporacién progresiva del personal de 6 de mayo de 2020, se han
propuesto las siguientes normas complementarias que han sido trasladadas
a la Junta de Personal y completadas con sus sugerencias y aportaciones.

Por lo expuesto, la Mesa de las Cortes de Aragdn en ejercicio de las
competencias atribuidas en el articulo 5 del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la Administracion de las Cortes de Aragon, de 6 de
febrero de 2019, a propuesta de la Letrada Mayor, y con la conformidad de
la Junta de Personal, acuerda aprobar las “Normas complementarias de la
Instruccion de 6 de mayo de 2020 sobre medidas y lineas de actuacion en
materia de prevencion de riesgos laborales frente a COVID-19 vy
planificacion de la reincorporacion presencial del personal”, con el contenido
que se inserta a continuacion.

Normas complementarias de la Instruccion de 6 de mayo de 2020
sobre medidas y lineas de actuacion en materia de prevencion de
riesgos laborales frente a COVID-19 y planificacion de la
reincorporacion presencial del personal.

PRIMERA. - Modalidades de prestacion de los servicios.

1. Durante el periodo vinculado a la crisis sanitaria derivada del SARS-CoV-
2, pueden establecerse las siguientes modalidades de prestaciéon de
servicios:

A.- Teletrabajo.

a) El teletrabajo sera la forma preferente de prestacion de los servicios,
siempre que sea posible, hasta la superacion de los riesgos sanitarios.
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b) En caso de imposibilidad de mantenimiento de la modalidad de
teletrabajo en la totalidad de un Servicio o unidad, se dar& prioridad en
esta modalidad, en primer lugar, a las personas que acrediten pertenecer a
colectivos vulnerables a COVID-19 o acrediten razones de salud anéalogas,
seguidas de las personas que tengan a su cargo a menores de 12 afios o
mayores dependientes o acrediten grave dificultad de conciliacion de la vida
laboral y familiar, conforme a lo dispuesto en la norma Segunda.

c) En todo caso, los Jefes de Servicio deberan realizar seguimiento del
desempefio de los puestos en teletrabajo, constatando la correcta
realizacion de las funciones atribuidas a cada puesto. A estos efectos se
podran poner en marcha herramientas informaticas de gestion del trabajo
a distancia.

d) La autorizacién para la realizacion del teletrabajo no exime del deber de
asistir a la sede cuando el empleado sea requerido para la atencién de
actividad por la Mesa, la Letrada Mayor o la Jefatura del Servicio al que se
encuentre adscrito.

e) La prestacion de teletrabajo se desempefara de acuerdo con las normas
que regulan la realizacién de la jornada laboral del personal, adaptando las
mismas a las peculiaridades de esta modalidad.

B.- Trabajo mixto.

a) Cuando la naturaleza de determinados puestos de trabajo y las
necesidades de organizacion lo permitan, se podra optar por una férmula
mixta que combine el trabajo presencial con el teletrabajo.

b) De igual forma que con el teletrabajo, los diferentes responsables
deberan controlar esta formula de prestaciéon de servicios, constatando la
correcta realizacion de las funciones atribuidas a cada puesto y la
equivalencia con el trabajo que se llevaria a cabo en la modalidad
presencial. Para ello se estableceran los mecanismos informaticos de
control que puedan ser precisos.

C.- Trabajo presencial.

Esta modalidad se entiende sin perjuicio de las adaptaciones en jornada y
horario que sean requeridas por las especialidades en la actividad

3
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parlamentaria y administrativa que deriven de la situacién actual y de la
normativa que se encuentre vigente en cada momento.

2. En las modalidades presencial y mixta, la entrada y el cumplimiento de
la jornada o parte de la misma que corresponda, se podra verificar de
forma flexible de 7,00 a 19,30 horas.

3. De considerarse preciso, los Jefes de Servicio podran establecer turnos
de prestacion de servicios de su personal, valorando las necesidades del
servicio, las dificultades de conciliacion acreditadas y la evitacion de
concentracion simultanea de personal a la entrada o a la salida. Dichos
turnos deberan ser comunicados a la Letrada Mayor.

SEGUNDA. - Personal perteneciente a grupos vulnerables a COVID-
19.

1. El personal incluido en alguno de los grupos vulnerables sefialados en la
Instruccion de 6 de mayo de 2020, o en las actualizaciones que realice en
su caso el Ministerio de Sanidad, asi como afectado por razones de salud
que considere analogas, podra hacer valer dicha condicion a efectos de su
consideracion como empleado publico con preferencia para el desempefio
de sus funciones en la modalidad de teletrabajo.

2. La solicitud que en su caso se formule se presentarad conforme al modelo
indicado en el Anexo 1. Serd necesario que el trabajador acredite la
circunstancia alegada aportando los justificantes médicos oportunos, o bien
que autorice expresamente a las Cortes de Aragén a consultar los datos
correspondientes con el Servicio de vigilancia de la salud de MAS
PREVENCION, SOCIEDAD DE PREVENCION. Si la pertenencia al grupo
vulnerable es por motivos de edad, ello no deberéa acreditarse, por ser
informacion que obra en poder de la administracion.

3. La Letrada Mayor elevara a la Mesa las solicitudes que se refieran a
razones de salud no expresamente contempladas por el Ministerio de
Sanidad.
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TERCERA. - Personal con hijos menores de 12 afios o mayores
dependientes a su cargo u otras dificultades de conciliacion.

1. El personal que tenga hijos menores de 12 afios 0 mayores
dependientes a su cargo, o dificultades graves de -conciliacion que
considere analogas, podra hacer valer dicha circunstancia a efectos de su
reincorporacion al trabajo presencial o para tener preferencia en la
asignacion de la modalidad de teletrabajo o mixta.

2. Para ello deberd presentar una declaracién responsable conforme al
modelo establecido en el Anexo 2, en la que haga constar las
circunstancias concurrentes, pudiendo acompafar la declaracion de la
acreditacion documental que en su caso considere oportuna.

3. La Letrada Mayor elevara a la Mesa las solicitudes que se refieran a
otras situaciones que impidan o dificulten gravemente la conciliacién de la
vida laboral y familiar distintas de las expresamente contempladas en la
Instrucciéon de 6 de mayo y en las presentes Normas.

CUARTA. - Personal sometido a situacién de aislamiento.

1. En caso de que algun empleado deba permanecer en situacién de
aislamiento por prescripcion médica o como medida de prevencion
contemplada en el Plan de Contingencia, le sera aplicable, atendiendo a las
funciones del puesto que desempefia el trabajador, una de las siguientes
situaciones:

a) Permanencia en el domicilio en régimen de teletrabajo.

b) Permanencia obligatoria en el domicilio, bajo la cobertura del permiso
por cumplimiento de un deber inexcusable.

2. Esta disposicion se entiende sin perjuicio de la eventual declaracion de
la incapacidad laboral transitoria del empleado.

QUINTA. — Planificacion de las modalidades de prestacion de
servicios en los diferentes Servicios y unidades de las Cortes de

Aragon.

1. Los Jefes de Servicio presentaran propuestas a la Letrada Mayor, a
iniciativa propia o a solicitud de esta, conformes a las etapas determinadas
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en el Anexo 3, determinando los trabajadores de su Servicio y los puestos
de trabajo concretos para los que se pretenda en cada caso la
reincorporacion presencial, la modalidad de teletrabajo, o un sistema mixto
de prestacion de servicios conforme a lo dispuesto en las presentes
normas, individualizando los puestos de que se trate en cada caso y con
especificacion, en su caso, de si alguno de los titulares de esos puestos
reune la condicion de personal vulnerable o ha acreditado la existencia de
dificultades de conciliacién. Asimismo, podran proponer turnos de trabajo o
medidas de flexibilizacion horaria.

2. Las propuestas de los Jefes de Servicio sobre el régimen de prestacion
de servicios de su personal podran reformularse periédicamente para

adecuarse a la evolucién de la situacion.
SEXTA. — Procedimiento de tramitacion de las propuestas.

1. Las propuestas presentadas que impliquen la modalidad de teletrabajo en
puestos que ya estén prestando los servicios bajo este régimen y cumplan
con los requisitos correspondientes, implicaran el mantenimiento de las
formulas que se hayan establecido durante el estado de alarma, sin
perjuicio de las modificaciones que puedan entenderse necesarias. La
propuesta de incorporacion de nuevos puestos a la modalidad de teletrabajo
requerira su valoracion por el Servicio de Informética y Nuevas tecnologias
para la determinacion de la viabilidad de la propuesta planteada.

2. Las propuestas planteadas por los responsables del Servicio o unidad de
que se trate incorporaran las solicitudes que en su caso formulen los
trabajadores e incluiran la prevision de la organizacion del Servicio o
unidad segun sus necesidades y conforme a las etapas determinadas en
Anexo, ya sea en la modalidad de teletrabajo o bien la reincorporacion
presencial de personal, en horario completo o en régimen mixto. Las
propuestas iniciales haran referencia a la totalidad de los puestos del
Servicio o unidad, sin perjuicio de posibles propuestas posteriores para
modificaciones relativas a uno o varios puestos concretos.

3. A la vista de las propuestas formuladas, del informe de evaluacién de
riesgos de los puestos de la Instituciéon y de las medidas de seguridad
adoptadas, la Letrada Mayor emitira resolucibn motivada sobre Ila

6
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incorporaciéon del personal del Servicio solicitante en férmula presencial, en
la modalidad de teletrabajo o en un régimen de trabajo mixto.

4. Las solicitudes podran formularse por los Jefes de Servicio o unidad a
partir de la fecha de aprobacién de las presentes normas complementarias.

5. De las solicitudes formuladas asi como de su resolucién se dard traslado
para su conocimiento al Comité de Seguridad y Salud.

SEPTIMA. — Planificacién de las vacaciones anuales y disfrute de
dias de asuntos propios en el afio 2020 para los diferentes Servicios
y unidades de las Cortes de Aragon.

1. Con caracter excepcional, motivado por la situaciéon de crisis sanitaria
que ha impedido el disfrute de dias de vacaciones y asuntos propios
durante la primera mitad del afio natural, y para garantizar tanto la
adecuada atencion de la actividad parlamentaria que tendra lugar en la
segunda mitad del afio y particularmente en el periodo de sesiones
septiembre- diciembre, como las necesidades de los diferentes Servicios y
unidades de la Institucion, al menos el 80% de las vacaciones anuales de
cada trabajador correspondientes al afio 2020 deberan ser disfrutadas en
el periodo comprendido entre la finalizacién de la fase 3 en la Comunidad
Auténoma de Aragoén y el dia 15 de septiembre. En el caso del personal con
horario especial este periodo de disfrute de las vacaciones se extendera
hasta el dia 7 de septiembre.

2. Los dias de asuntos propios correspondientes al afio 2020 podran
disfrutarse hasta el dia 28 de febrero de 2021.

3. La Letrada Mayor podra excepcionar el cumplimiento de estas normas
previa solicitud debidamente motivada.

4. Lo dispuesto en esta norma se entiende sin perjuicio de la necesaria
garantia de las necesidades del servicio.

Zaragoza, 3 de junio de 2020

El Presidente de las Cortes de Aragon
Javier Sada Beltran

7
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ANEXO 1

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE LA SITUACION DE
ESPECIAL VULNERABILIDAD A COVID-19

D/D2
con NIF Ne empleado/a de las Cortes de Aragdn con puesto
de trabajo , "® de RPT............. ,

mediante el presente documento solicita el reconocimiento de su
situacion de especial vulnerabilidad al COVID-19 por hallarse en una o
varias de las siguientes situaciones (sefalar las que procedan):

o Tiene mas de 60 afos

o Es una mujer embarazada

o Padece diabetes

o Tiene una enfermedad cardiovascular

o Tiene una enfermedad pulmonar crénica

o Tiene inmunodeficiencia
Padece cancer en fase de tratamiento activo
Padece insuficiencia renal crénica

O
O
o Padece una enfermedad hepatica cronica
o Padece obesidad morbida

O

Otras razones de salud que considere analogas

- Aporta informes médicos (s6lo en caso de enfermedad)
o Si o No

- En caso de no poder aportar documentacion al respecto, autoriza
expresamente al Servicio de prevencion de riesgos laborales para que
acceda a su historial médico a los solos efectos de constatar las
circunstancias concretas de las situacidon o situaciones de salud alegadas
en la presente solicitud para el reconocimiento de la situacion de
especial vulnerabilidad al COVID-19.

o Si o No

En Zaragoza, a de de 2020. Firma:

LETRADA MAYOR DE LAS CORTES DE ARAGON
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ANEXO 2
DECLARACION RESPONSABLE PARA ACREDITAR QUE EL
EMPLEADO/A TIENE A SU CARGO EN EXCLUSIVA HIJOS
MENORES DE 12 ANOS O MAYORES DEPENDIENTES U OTRAS
CAUSAS DE CONCILIACION.

D/D#
con NIF N° empleado/a de las Cortes de Aragon con puesto
de trabajo , h®de RPT.......... , mediante

el presente documento DECLARA, bajo su responsabilidad, que tiene a su
cargo en exclusiva:

o Hijos menores de 12 afos (indicar edad de cada uno):

o Personas mayores dependientes (indicar parentesco y edad
de cada uno)

o Otras dificultades de conciliacion (indicar parentesco y edad
de cada uno)

Asimismo, manifiesta, mediante el presente documento, que se
compromete a facilitar cuanta informacion y documentacion le sea
requerida por parte de las Cortes de Aragén para acreditar lo expuesto
anteriormente.

En Zaragoza, a de de 2020

Firma:

LETRADA MAYOR DE LAS CORTES DE ARAGON
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ANEXO 3

ETAPAS DE REINCORPORACION DE PERSONAL

Los periodos comprendidos en cada etapa pueden variar en funcion de la

evolucion de la regulacion por el Gobierno de las diferentes fases de la

“desescalada”.

PRIMERA ETAPA (desde la aprobacion de las presentes Normas

complementarias hasta la finalizacion de la Fase 3 en la Comunidad

Auténoma).

Propuesta de los Jefes de servicio sobre los regimenes de prestacion
de servicios en sus servicios y unidades (régimen presencial, mixto y
teletrabajo), basada en la preferencia por el teletrabajo cuando sea
posible y en una incorporaciéon presencial minima con caracter
permanente de trabajadores no comprendidos en los grupos de
especial vulnerabilidad (salvo que el personal perteneciente a este
grupo desee incorporarse de forma voluntaria) o de dificultad de
conciliaciéon, con posibilidad de asignacién de regimenes mixtos con el
teletrabajo, de medidas de flexibilidad horaria o de turnos de trabajo.
Establecimiento de acuerdos permanentes de regulaciéon del
teletrabajo.

Acceso al Edificio:

Las entradas y salidas del edificio podran verificarse por
cualquiera de las puertas de acceso al mismo hasta que se produzca
la reapertura al publico del monumento.

Desde que se produzca la reapertura de la parte monumental
al publico, la entrada al inicio de la jornada por parte de los
funcionarios se podra realizar por cualquiera de los accesos, pero las
posteriores entradas y salidas del edificio de los trabajadores, al
coincidir con horario de presencia de publico y posibles visitas, se
realizaran Unicamente por las puertas de la Avenida de Madrid

10
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(puente Sur) y por la situada frente al torredn en el que se encuentra
el Archivo de la Camara.

SEGUNDA ETAPA (desde la finalizaciobn de la Fase 3 en la
Comunidad Auténoma, hasta el 31 de agosto).

En esta etapa resultara posible proponer la reincorporacion presencial
de mas trabajadores, siempre que no estén incluidos en los grupos
vulnerables a COVID-19 determinados por las autoridades sanitarias,
salvo que estos deseen incorporarse voluntariamente.

Revision por los Jefes de Servicio de la prestacion de servicios en sus
unidades para los cambios que puedan resultar precisos, sobre todo
en lo relativo a su adaptacion al disfrute concentrado de las
vacaciones, conforme a lo seflalado en estas normas.

Acceso al Edificio: la entrada a la sede al inicio de la jornada por
parte de los funcionarios se podra realizar por cualquiera de los
accesos del edificio, pero las posteriores entradas y salidas del
edificio de los trabajadores, al coincidir con horario de publico y
posibles visitas, se realizardn Unicamente por las puertas de la
Avenida de Madrid (puente Sur) y por la situada frente al torreén en
el que se encuentra el Archivo de la Camara.

TERCERA ETAPA (desde el 1 de septiembre hasta la finalizacién de
la situacion).

Revision de la situacién de Fase 3 con posibilidad de reincorporacion
presencial de todo el personal, incluido el que se encuentre en los
grupos Vvulnerables, sin perjuicio del mantenimiento o nuevo
establecimiento, si es preciso, de medidas de turnicidad o rotacion,
flexibilidad horaria, o combinaciébn con mecanismos de teletrabajo
correspondientes a etapas previas.

Se mantienen todas las medidas técnicas, higiénicas y de proteccion
y seguridad, de acuerdo con los criterios sanitarios y la evolucion de
la enfermedad, asi como las normas de acceso y salida del edificio.

11
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Acuerdo de la Mesa de 8 de junio de 2020

Séptima modificacion del Plan de contingencia para la Junta General en
relaciéon con el coronavirus COVID-19.

En el asunto de referencia, la Mesa, al amparo de lo previsto en el articulo
37.1 a) e i) del Reglamento de la Junta General, adopta el siguiente acuerdo:

El Grupo de Coordinacién del Plan de contingencia para la Junta General
en relaciéon con el coronavirus COVID-19 propone, oido previamente el Comité de
Seguridad y Salud de la Junta General, una nueva modificacién del Plan, teniendo en
cuenta que, prorrogado de nuevo el estado de alarma, en esta que sera su tltima
ampliacion, hasta las 00:00 horas del dia 21 de junio, la Comunidad Auténoma del
Principado de Asturias ha entrado, no obstante, en la tercera fase de la desescalada de
las medidas extraordinarias adoptadas para hacer frente a la pandemia de COVID-19,
y considerando, asimismo, los acuerdos de la Junta de la Portavoces y de la Mesa del
pasado 5 de junio sobre la organizacion de la actividad parlamentaria.

Aunque la propuesta de modificaciéon es soélo parcial, el Grupo de
Coordinaciéon sugiere, para mayor seguridad juridica, consolidar esta séptima
modificacion, como ya hizo con las anteriores, en tnico texto integro de todo el Plan

Asi lo anterior, a propuesta del Grupo de Coordinacién, oido el Comité de
Seguridad y Salud, se aprueba la séptima modificacién del Plan de Contingencia para
la Junta General en relacion con el coronavirus COVID-19, consolidandola, junto con
las anteriores, de modo que el Plan queda como sigue:

Plan de contingencia para la Junta General en relacién con el coronavirus
COVID-19

Primero. Objeto.

El Plan de contingencia para la Junta General en relacién con el
coronavirus COVID-19 establece el marco de actuaciéon de la Camara frente a las
situaciones derivadas de esta pandemia para sus Diputados y empleados ptblicos.

Segundo. Actividades en los edificios de la Junta General.

1. En relaciéon con el Pleno: a) se recuperan las reuniones de la mafiana de
los martes, dedicadas a interpelaciones y preguntas; b) se recuperan los cupos
ordinarios para los 6rdenes del dia del Pleno, aunque procurando evitar el intercambio
de una interpelacién por dos preguntas; c) se aumenta el namero de Diputados que,
ademas de los miembros del Consejo de Gobierno que deban intervenir en la mafiana
del martes y del Presidente del Consejo de Gobierno en la mafiana del miércoles,
pueden asistir presencialmente a las sesiones plenarias, con arreglo a la siguiente
distribucién: Grupo Parlamentario Vox, dos Diputados; Grupo Parlamentario Foro
Asturias, dos Diputados; Grupo Parlamentario de Izquierda Unida, dos Diputados;
Grupo Parlamentario Podemos Asturies, tres Diputados; Grupo Parlamentario
Ciudadanos, tres Diputados; Grupo Parlamentario Popular, cuatro Diputados la
mafana del martes y cinco la mafiana del miércoles, y Grupo Parlamentario Socialista,
cuatro Diputados la mafiana del martes y seis la mafiana del miércoles; d) se mantiene
la habilitacién del voto telematico para los Diputados ausentes); e) se habilita que
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puedan registrarse hasta las doce horas del lunes proposiciones no de ley para la
proxima sesién plenaria.

2. En relacién con las Comisiones: a) se reanuda la Comisién de Salud; b)
se mantiene la celebracion de las sesiones de las Comisiones en el Hemiciclo, con
habilitacién del voto telematico para los Diputados ausentes.

3. Se da por concluido el Grupo de Trabajo para el seguimiento y
evaluacion de la pandemia del coronavirus COVID-19 en la Comunidad Auténoma
del Principado de Asturias.

4. Ademas de la Mesa de la Cadmara y de la Junta de Portavoces, podran
reunirse telematicamente las Mesas de Comisiones, Ponencias y Grupos de Trabajo

5. Se mantiene la moratoria de los procedimientos relativos al Proyecto de
Ley de Garantia de Derechos y Prestaciones Vitales y, en su caso, al Plan de Salud, al
estar condicionados, méas aquél que éste, por los nuevos marcos juridicos sobre los que
en ambas materias estd adoptando el Estado, aunque con el compromiso de impulsar
la tramitacién de uno y otro en cuanto quede despejado el nuevo escenario normativo
estatal.

6. En relacion con los medios de comunicacion, y respetando en todo caso
la distancia interpersonal de dos metros o utilizando mascarilla: a) se recupera el uso
de la Sala de Prensa, con el intervalo necesario para la adecuada limpieza de la Sala,
en el caso de celebrarse mas de una rueda de prensa al dia; b) no se autorizan por el
momento los conocidos como «canutazos»; c) se autoriza el uso de las cabinas del
Hemiciclo, en las que en ningtin caso podré estar mas de una persona; d) se autoriza
que los fotoperiodistas y el personal de prensa adscrito a los Grupos Parlamentarios
puedan llevar a cabo su trabajo en el Hemiciclo.

7. Se mantienen suspendidas las visitas de grupos al Palacio de la Junta
General y no se realizaran actos publicos de caracter extraparlamentario tales como
conferencias, jornadas, etc. No se celebraran las habituales Jornadas de Puertas
Abiertas de agosto.

8. Se mantienen suspendidas las visitas de particulares, tanto al Palacio
como al Edificio de Servicios Administrativos de la Junta General.

9. Sigue suspendido el servicio de cafeteria.

Tercero. Actividades fuera de los edificios de la Junta General.

Fuera de los edificios de la Junta General no se realizaran actividades
relacionadas con la Camara, tales como viajes o reuniones, salvo que sean
estrictamente imprescindibles, siguiendo, en todo caso, los criterios de las autoridades
sanitarias.

Cuarto. Medidas organizativas en materia de personal.

1. A partir del lunes 15 de junio incluido, se recupera la jornada ordinaria,
con flexibilidad horaria entre las 7:30 y las 22:00 horas, de acuerdo con la planificacién
de los responsables de las distintas unidades de la Secretaria General y, en el caso del
personal eventual, del Portavoz del Grupo Parlamentario o miembro de la Mesa de la
Camara correspondiente.

2. Para el caso de que la flexibilizacién horaria prevista en el punto anterior
no fuera suficiente por necesidades de conciliacién de la vida laboral y familiar como
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consecuencia de la pandemia, se podra desempefiar el trabajo de manera no presencial
cuando sea posible y se garantice la prestacion del servicio, y condicionado, en todo
caso, a que no haya otras personas responsables de las personas dependientes a cargo.
Los afectados deberan efectuar una declaracién responsable ante la Secretaria General
sobre la necesidad de atender a personas dependientes a su cargo, ya sean menores de
14 afios, personas con discapacidad o mayores en situacion de dependencia por razén
de edad o enfermedad y que no hay otras personas responsables de las personas
dependientes a cargo y sobre la insuficiencia, en tales casos, de la flexibilidad horaria.
La necesidad de conciliacién debe estar exclusivamente asociada a la situacion
generada por la pandemia del COVID-19, como puedan ser el cierre de centros.
Resolveré el Letrado Mayor.

Si no se pudiera realizar el trabajo de manera no presencial, se debera
solicitar un permiso por deber inexcusable de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17 h) de las Normas reguladoras del régimen de jornada, horarios, permisos,
licencias y vacaciones de los funcionarios de la Junta General, quedando el disfrute
condicionado a que el otro progenitor o responsable de los menores, mayores o
dependientes a su cargo no pueda hacerse cargo de ellos. El Letrado Mayor resolvera
considerando el fin del curso escolar, que es una circunstancia ordinaria que se repite
cada afio, o la apertura de colegios o centros de conformidad con lo que determinen
las autoridades competentes.

En el caso de que ambos progenitores o responsables de menores, personas
con discapacidad o mayores dependientes tengan la condicion de empleado ptublico
no podran disfrutar de este permiso simultdneamente, pudiendo en estos casos
alternarse.

3. En el caso del personal especialmente sensible, entendiendo por tal a
quienes padezcan diabetes, enfermedad cardiovascular, incluida la hipertension,
enfermedad pulmonar crénica, inmunodeficiencia, cancer en fase de tratamiento
activo, embarazo y a los mayores de sesenta afios, y de acuerdo con la Evaluacién de
Riesgo Biologico del Servicio Ajeno de Prevencién de Riesgos Laborales de la Junta
General, Cualtis, se valorard prioritariamente el trabajo no presencial, y, de no ser éste
posible, el empleado deberd contactar con personal sanitario de Cualtis para que
acredite, en su caso, que debe permanecer en aislamiento a efectos laborales. Si asi
fuese, se considerard que se encuentra en una situacién asimilada a accidente de
trabajo para la prestacion econémica de incapacidad temporal, y, en caso contrario, se
realizard el trabajo de manera presencial. El contacto con el personal sanitario de
Cualtis se realizara accediendo al sistema telemético, a través del cual los empleados
pueden aportar los informes médicos que consideren necesarios, a través del
correspondiente enlace.

Quinto. Medidas preventivas

1. Se aplicaran las medidas preventivas recogidas en la Evaluaciéon de
Riesgo Biologico del Servicio Ajeno de Prevencién de Riesgos Laborales de la Junta
General, Cualtis, publicitado a través de la intranet y el Portal de Transparencia de la
Junta General.

2. Sin perjuicio de lo anterior, se observaran, en todo caso, las siguientes
prescripciones:
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a) Se deberd mantener una distancia de seguridad interpersonal minima
de al menos 2 metros entre los trabajadores, y entre éstos y otras personas que puedan
concurrir en su lugar de trabajo. Deben evitarse en todos los casos las aglomeraciones.

b) Todo el personal tendra a su disposicion mascarillas, guantes y gel
hidroalcohélico. También tendran a disposicion termémetros digitales sin contacto.

) Si durante la realizaciéon de determinadas tareas no resultara posible
mantener dicho distanciamiento social de al menos 2 metros, y cuando el empleado se
encuentre transitando por espacios comunes y, en general, fuera de su puesto de
trabajo, debe utilizarse la mascarilla.

d) Se realizara el control horario a través del fichaje solo a la entrada y la
salida. No se ficharan las incidencias para evitar pulsar botones

e) De no ser imprescindible, no se utilizardn los ascensores. Si fuese
imprescindible, se limitara a un tnico ocupante o a dos como méximo, en cuyo caso se
usard mascarilla.

f) No se activara el sistema de climatizacion. La ventilacion se garantizara
mediante apertura de puertas y ventanas.

g) Los desplazamientos en el vehiculo del Presidente se realizaran, con
caracter general, con un tnico ocupante ademds del conductor. En los casos de
necesidad de desplazamiento de més de dos personas en el vehiculo, cuando no se
puedan garantizar al menos los 2 metros de distancia entre ellas, y con el fin de
garantizar la prestacién del servicio, todas deben llevar mascarillas. Se dispondra de
solucion hidroalcohdlica antiséptica en el vehiculo. Sera necesario efectuar la limpieza
y desinfeccién del vehiculo tras su uso.

h) En el acceso a los edificios de la Junta General, transito y espacios
comunes, debe respetarse la distancia minima de 2 metros, habilitando e indicando
una via de entrada y otra de salida donde sea posible. Mientras continte prohibida la
entrada de visitas y publico, el acceso del personal ajeno a la Cdmara (por ejemplo, los
proveedores) requerird obtener cita previa. Se habilita un sistema de comunicacién
entre los Servicios y los Ujieres para que éstos puedan comprobar a la entrada quienes
tienen autorizada la misma. Se ponen a disposicion del publico dispensadores de geles
hidroalcohélicos en la entrada de los edificios y se evitara, en la medida de lo posible,
su acceso a las plantas superiores.

i) Salvo que sea imprescindible para atender las necesidades de la Camara,
los Ujieres tendran asignado un puesto fijo. Se les dotard de auriculares para evitar
compartir teléfonos. Solo serd obligado el uniforme cuando deban asistir a las sesiones
parlamentarias presenciales, en cuyo caso, utilizaran el vestuario de uno en uno y
siempre con mascarilla y guantes.

j) El uso de los fondos del Servicio de Biblioteca, Documentaciéon y Archivo
queda limitado a Diputados y personal de la Camara. Las consultas al Servicio se
haran, salvo excepcién motivada, por correo electrénico o por teléfono. La Sala de
Lectura del Palacio estara atendida de modo presencial desde las doce hasta las catorce
horas. Fuera de ese periodo, la Sala de Lectura no podra ser utilizada, salvo con
asistencia de personal del Servicio si fuera necesario y asi se demandara. Los libros y
demas fondos seran recogidos, colocados y entregados por el personal del Servicio y,
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en su caso, se someteran a los cuidados precisos para garantizar la seguridad de los
usuarios.

k) Las empresas que presten servicios en los edificios de la Junta General
deben cumplir con los requisitos y exigencias marcados por las autoridades sanitarias
y las estipulaciones del presente Plan.

Sexto. Situaciones de aislamiento o contagio.

1. Los miembros o empleados de la Camara que hayan tenido contacto con
personas infectadas o que presenten sintomas compatibles con la enfermedad, no
deben en ningtin caso acceder a los edificios de la Junta General, ni salir del domicilio,
procediendo, en todo momento, segtin indiquen las autoridades sanitarias.

2. En el supuesto de que algtin miembro o empleado de la Camara diera
positivo o tuviera que guardar cuarentena, por prescripcion facultativa, se le dara
cuenta inmediata a la Secretaria General, adoptdndose, en su caso, las medidas
recomendadas por las autoridades sanitarias. En todo caso, corresponde al Servicio de
Salud Publica del Principado de Asturias la evaluacién del riesgo del personal y
miembros de la Camara.

3. De acuerdo con las Instrucciones aclaratorias relativas al nuevo
procedimiento de remisiéon de partes de los Servicios Publicos de Salud (SPS) por
Coronavirus-19, conforme al Real Decreto Ley 6/2020, de 10 de marzo , con arreglo a
las cuales los partes de baja y alta de afectacién por coronavirus, tanto en las
situaciones de aislamiento como de enfermedad serdn emitidos por los médicos del
correspondiente Servicio Publico de Salud, sin que puedan, en ningtn caso, ser
emitidos por los facultativos de las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social, en
el caso de la Junta General IBERMUTUAMUR, los empleados seguirdn notificando los
partes de baja como hasta ahora lo hacen cuando se trata de contingencias comunes,
sin perjuicio de que los periodos de aislamiento o enfermedad tengan la consideracién,
con carécter excepcional, de situacion asimilada a accidente de trabajo, exclusivamente
a los efectos de la prestaciéon econémica de incapacidad temporal del sistema de
Seguridad Social.

Séptimo. Medidas sanitarias y de higiene.

1. Se seguirdn, en todo momento, las medidas que se indiquen por las
autoridades sanitarias.

2. Sin perjuicio de lo anterior, se adoptaran las siguientes medidas:

a) Se potenciard la informacién, colocando en las puertas de acceso, en los
ascensores y en los aseos carteles con anuncios preventivos difundidos por organismos
oficiales.

b) Se extremardn las medidas de higiene personal y lavarse las manos
frecuentemente con agua y jabon, especialmente después de toser, estornudar o
manipular pafiuelos.

¢) Se colocarén geles hidroalcohélicos en las puertas de acceso y zonas de
fichaje.

d) En las zonas de atencion al publico, se colocardn cajas de pafiuelos
desechables, asi como papeleras dotadas de bolsa de basura.
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e) En la limpieza se hard especial hincapié en las superficies de
manipulacién frecuente, tales como barandillas, pomos, teclados, ratones de
ordenador, mesas, maquinas de café, fuentes de agua.

Octavo. Grupo de Coordinacién.

1. E1 Grupo de Coordinacién del Plan de contingencia para la Junta General
en relacién con el coronavirus COVID-19 esta integrado por:

a) El Presidente de la Camara, o miembro de la Mesa que lo sustituya, que
lo presidira.

b) El Letrado Mayor, o Letrado que lo sustituya.

c) La Jefa del Servicio de Asuntos Generales, o funcionario que la sustituya,
que actuard como secretaria.

d) Un miembro de cada una de las organizaciones sindicales con
representacion en la Junta General.

2. Corresponde al Grupo de Coordinacién monitorizar y proponer, en su
caso, a la Mesa de la Camara, las medidas que se hayan de aplicar conforme a las
instrucciones de las autoridades sanitarias, asi como el seguimiento y evaluacion del
Plan. En supuestos de urgencia, las propuestas se elevaran al Presidente, que sera
quien decida, dando cuenta, posteriormente, a la Mesa.

3. En el gjercicio de sus funciones, el Grupo de Coordinacién debera oir y
mantener informado al Comité de Seguridad y Salud de la Junta General, y podra
recabar informacién de cuantos empleados publicos, Diputados u érganos de la
Céamara considere necesario.

4. Las reuniones del Grupo de Coordinacion se celebraran
telematicamente.

Noveno. Vigencia.

Las medidas contenidas en el presente Plan de contingencia y, en su caso,
las que se vayan acordando, en funcién de la situacion generada en cada momento,
serdn de caracter transitorio y estaran limitadas al tiempo que dure esta contingencia
de salud publica. No tendrédn efectos ulteriores ni dardn lugar a derechos adquiridos
respecto de las situaciones que puedan generarse.

Décimo. Publicidad y fecha de efectos.

El presente Acuerdo se publicara en la pagina web de la Junta General
surtiendo efectos a partir de entonces. Ademas, se notificara al personal y a los
Diputados en la direccién de correo electrénico corporativo.
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Acuerdo de la Mesa de la Camara de 24 de junio de 2020

Octava modificacion del Plan de contingencia para la Junta General en
relacion con el coronavirus COVID-19.

En el asunto de referencia, la Mesa, al amparo de lo previsto en el articulo
37.1 a) e i) del Reglamento de la Junta General, adopta el siguiente acuerdo:

El Grupo de Coordinacién del Plan de contingencia para la Junta General
en relaciéon con el coronavirus COVID-19 propone, oido previamente el Comité de
Seguridad y Salud de la Junta General, una nueva modificaciéon del Plan una vez
finalizado el estado de alarma y en el marco del Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de
junio, de medidas urgentes de prevencion, contencién y coordinacion para hacer frente
a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, acomodéndolo con ello a la
denominada nueva normalidad y teniendo en cuenta los acuerdos de la Junta de
Portavoces y de la Mesa del dia de la fecha sobre la actividad parlamentaria y otros
extremos relacionados con ella.

Aunque la propuesta de modificaciéon es soélo parcial, el Grupo de
Coordinaciéon sugiere, para mayor seguridad juridica, consolidar esta octava
modificacion, como ya hizo con las anteriores, en tnico texto integro de todo el Plan

Asi lo anterior, a propuesta del Grupo de Coordinacién, oido el Comité de
Seguridad y Salud, se aprueba la octava modificacion del Plan de Contingencia para
la Junta General en relacién con el coronavirus COVID-19, a resultas del cual el Plan
queda como sigue

Primero. Objeto.

El Plan de contingencia para la Junta General en relacién con el
coronavirus COVID-19 establece el marco de actuaciéon de la Camara frente a las
situaciones derivadas de esta pandemia para sus Diputados y empleados ptblicos.

Segundo. Actividades en los edificios de la Junta General.

1. Las sesiones de los 6rganos parlamentarios volverdn a ser enteramente
presenciales, quedando sin efecto la autorizacién general para el uso del voto
telematico, debiendo mantenerse una distancia interpersonal de, al menos, 1,5 metros;
el uso de mascarilla serd preceptivo si no se puede mantener y recomendable aunque
se pueda:

2. Las intervenciones en el Pleno y las Comisiones tendran lugar desde el
escanfo.

3. Las votaciones en el Pleno y en las Comisiones tendran lugar una vez se
hayan debatido todos los asuntos del orden del dia.

4. En las sesiones plenarias, una vez comprobada la existencia del quérum
de constitucion y hasta el momento de las votaciones, podran permanecer en el
Hemiciclo, ademés de los miembros del Consejo de Gobierno que deban intervenir en
la mafiana del martes y del Presidente del Consejo de Gobierno en la mafiana del
miércoles, los Diputados con arreglo a la siguiente distribucion: Grupo Parlamentario
Vox, dos Diputados; Grupo Parlamentario Foro Asturias, dos Diputados; Grupo
Parlamentario de Izquierda Unida, dos Diputados; Grupo Parlamentario Podemos
Asturies, tres Diputados; Grupo Parlamentario Ciudadanos, tres Diputados; Grupo
Parlamentario Popular, cuatro Diputados la mafiana del martes y cinco la mafiana del
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miércoles, y Grupo Parlamentario Socialista, cuatro Diputados la mafiana del martes
y seis la mafiana del miércoles.

5. Las Comisiones dejaran de utilizar el Hemiciclo para reunirse.

6. Continuara suspendida la asistencia de puablico a las sesiones de Pleno y
Comisiones.

7. Podran volver a realizarse «canutazos por parte de los medios de
comunicacion.

8. Se mantienen suspendidas las visitas de grupos al Palacio de la Junta
General, y no se realizaran actos puablicos de caracter extraparlamentario tales como
conferencias, jornadas, etc. No se celebraran las habituales Jornadas de Puertas
Abiertas de agosto.

9. Sigue suspendido el servicio de cafeteria, que se reanudara en el mes de
septiembre respetando en todo caso las indicaciones de las autoridades sanitarias.

Tercero. Medidas organizativas en materia de personal.

1. Hasta el 15 de septiembre habré flexibilidad horaria entre las 7:30 y las
22:00 horas, de acuerdo con la planificacion de los responsables de las distintas
unidades de la Secretaria General y, en el caso del personal eventual, del Portavoz del
Grupo Parlamentario o miembro de la Mesa de la Camara correspondiente.

2. Para el caso de que la flexibilizacién horaria prevista en el punto anterior
no fuera suficiente por necesidades de conciliacién de la vida laboral y familiar como
consecuencia de la pandemia, se podrd desempefiar el trabajo de manera no presencial
cuando sea posible y se garantice la prestacion del servicio, y condicionado, en todo
caso, a que no haya otras personas responsables de las personas dependientes a cargo.
Los afectados deberan efectuar una declaracién responsable ante la Secretaria General
sobre la necesidad de atender a personas dependientes a su cargo, ya sean menores de
14 afos, personas con discapacidad o mayores en situacion de dependencia por razén
de edad o enfermedad y que no hay otras personas responsables de las personas
dependientes a cargo y sobre la insuficiencia, en tales casos, de la flexibilidad horaria.
Resolverd el Letrado Mayor.

En el caso de que ambos progenitores o responsables de menores, personas
con discapacidad o mayores dependientes tengan la condiciéon de empleado ptblico
no podran disfrutar de este permiso simultdneamente, pudiendo en estos casos
alternarse.

3. En el caso del personal especialmente sensible, entendiendo por tal a
quienes padezcan diabetes, enfermedad cardiovascular, incluida la hipertension,
enfermedad pulmonar crénica, inmunodeficiencia, cancer en fase de tratamiento
activo, embarazo y a los mayores de sesenta afios, y de acuerdo con la Evaluaciéon de
Riesgo Biologico del Servicio Ajeno de Prevencién de Riesgos Laborales de la Junta
General, Cualtis, se valorara prioritariamente el trabajo no presencial, y, de no ser éste
posible, el empleado debera contactar con personal sanitario de Cualtis para que
acredite, en su caso, que debe permanecer en aislamiento a efectos laborales. Si asi
fuese, se considerard que se encuentra en una situacién asimilada a accidente de
trabajo para la prestacion econémica de incapacidad temporal, y, en caso contrario, se
realizard el trabajo de manera presencial. El contacto con el personal sanitario de
Cualtis se realizard accediendo al sistema telemaético, a través del cual los empleados
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pueden aportar los informes médicos que consideren necesarios, a través del
correspondiente enlace.

Cuarto. Medidas preventivas

1. Se aplicaran las medidas preventivas recogidas en la Evaluacién de
Riesgo Biologico del Servicio Ajeno de Prevencién de Riesgos Laborales de la Junta
General, Cualtis, publicitado a través de la intranet y el Portal de Transparencia de la
Junta General.

2. Sin perjuicio de lo anterior, se observaran, en todo caso, las siguientes
prescripciones:

a) Se deberd mantener una distancia de seguridad interpersonal minima
de al menos 1,5 metros. Deben evitarse en todos los casos las aglomeraciones.

b) Estaran disponibles mascarillas, guantes y gel hidroalcohdlico, asi como
termoémetros digitales sin contacto.

¢) Si durante la realizaciéon de determinadas tareas no resultara posible
mantener el distanciamiento social de al menos 1,5 metros, y cuando se transite
transitando por espacios comunes y, en general, fuera del puesto de trabajo, debe
utilizarse la mascarilla.

d) Se realizara el control horario a través del fichaje solo a la entrada y la
salida. No se ficharan las incidencias para evitar pulsar botones

e) De no ser imprescindible, no se utilizardn los ascensores. Si fuese
imprescindible, se limitara a un tnico ocupante o a dos como méximo, en cuyo caso se
usard mascarilla.

f) No se activara el sistema de climatizacion. La ventilacion se garantizara
mediante apertura de puertas y ventanas.

g) Los desplazamientos en el vehiculo del Presidente se realizaran, con
caracter general, con un tnico ocupante ademds del conductor. En los casos de
necesidad de desplazamiento de més de dos personas en el vehiculo, cuando no se
puedan garantizar al menos los 1,5 metros de distancia entre ellas, y con el fin de
garantizar la prestacién del servicio, todas deben llevar mascarillas. Se dispondra de
solucion hidroalcohdlica antiséptica en el vehiculo. Sera necesario efectuar la limpieza
y desinfeccién del vehiculo tras su uso.

h) En el acceso a los edificios de la Junta General, transito y espacios
comunes, debe respetarse la distancia minima de 1,5 metros o, cuando no puedan
garantizarse esta distancia, llevar mascarillas, habilitando e indicando una via de
entrada y otra de salida donde sea posible. Se ponen a disposicién del publico
dispensadores de geles hidroalcohdlicos en la entrada de los edificios.

i) Salvo que sea imprescindible para atender las necesidades de la Camara,
los Ujieres tendran asignado un puesto fijo. Se les dotard de auriculares para evitar
compartir teléfonos. Solo serd obligado el uniforme cuando deban asistir a las sesiones
parlamentarias presenciales, en cuyo caso, utilizaran el vestuario de uno en uno y
siempre con mascarilla.

j) El uso de los fondos del Servicio de Biblioteca, Documentaciéon y Archivo
queda limitado a Diputados y personal de la Camara. Las consultas al Servicio se
haran, salvo excepcién motivada, por correo electrénico o por teléfono. La Sala de
Lectura del Palacio estara atendida de modo presencial desde las doce hasta las catorce
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horas. Fuera de ese periodo, la Sala de Lectura no podra ser utilizada, salvo con
asistencia de personal del Servicio si fuera necesario y asi se demandara. Los libros y
demas fondos seran recogidos, colocados y entregados por el personal del Servicio y,
en su caso, se someteran a los cuidados precisos para garantizar la seguridad de los
usuarios.

k) Las empresas que presten servicios en los edificios de la Junta General
deben cumplir con los requisitos y exigencias marcados por las autoridades sanitarias
y las estipulaciones del presente Plan.

Quinto. Situaciones de aislamiento o contagio.

1. Los miembros o empleados de la Camara que hayan tenido contacto con
personas infectadas o que presenten sintomas compatibles con la enfermedad, no
deben en ningtin caso acceder a los edificios de la Junta General, ni salir del domicilio,
procediendo, en todo momento, segiin indiquen las autoridades sanitarias.

2. En el supuesto de que algin miembro o empleado de la Cdmara diera
positivo o tuviera que guardar cuarentena, por prescripcion facultativa, se le dara
cuenta inmediata a la Secretaria General, adoptandose, en su caso, las medidas
recomendadas por las autoridades sanitarias. En todo caso, corresponde al Servicio de
Salud Publica del Principado de Asturias la evaluacién del riesgo del personal y
miembros de la Camara.

3. De acuerdo con las Instrucciones aclaratorias relativas al nuevo
procedimiento de remisién de partes de los Servicios Publicos de Salud (SPS) por
Coronavirus-19, conforme al Real Decreto Ley 6/2020, de 10 de marzo, con arreglo a
las cuales los partes de baja y alta de afectacién por coronavirus, tanto en las
situaciones de aislamiento como de enfermedad seran emitidos por los médicos del
correspondiente Servicio Publico de Salud, sin que puedan, en ningan caso, ser
emitidos por los facultativos de las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social, en
el caso de la Junta General IBERMUTUAMUR, los empleados seguiran notificando los
partes de baja como hasta ahora lo hacen cuando se trata de contingencias comunes,
sin perjuicio de que los periodos de aislamiento o enfermedad tengan la consideracion,
con carécter excepcional, de situacion asimilada a accidente de trabajo, exclusivamente
a los efectos de la prestaciéon econémica de incapacidad temporal del sistema de
Seguridad Social.

Sexto. Medidas sanitarias y de higiene.

1. Se seguirdn, en todo momento, las medidas que se indiquen por las
autoridades sanitarias.

2. Sin perjuicio de lo anterior, se adoptaran las siguientes medidas:

a) Se potenciara la informacién, colocando en las puertas de acceso, en los
ascensores y en los aseos carteles con anuncios preventivos difundidos por organismos
oficiales.

b) Se extremaran las medidas de higiene personal y lavarse las manos
frecuentemente con agua y jabén, especialmente después de toser, estornudar o
manipular pafiuelos.

¢) Se colocarén geles hidroalcohélicos en las puertas de acceso y zonas de
fichaje.

d) En las zonas de atencion al publico, se colocardn cajas de pafiuelos
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desechables, asi como papeleras dotadas de bolsa de basura.

e) En la limpieza se hard especial hincapié en las superficies de
manipulacién frecuente, tales como barandillas, pomos, teclados, ratones de
ordenador, mesas, maquinas de café, fuentes de agua.

Séptimo. Grupo de Coordinacidn.

1. El Grupo de Coordinacién del Plan de contingencia para la Junta General
en relacién con el coronavirus COVID-19 esta integrado por:

a) El Presidente de la Camara, o miembro de la Mesa que lo sustituya, que
lo presidira.

b) El Letrado Mayor, o Letrado que lo sustituya.

c) La Jefa del Servicio de Asuntos Generales, o funcionario que la sustituya,
que actuard como secretaria.

d) Un miembro de cada una de las organizaciones sindicales con
representacion en la Junta General.

2. Corresponde al Grupo de Coordinacién monitorizar y proponer, en su
caso, a la Mesa de la Camara, las medidas que se hayan de aplicar conforme a las
instrucciones de las autoridades sanitarias, asi como el seguimiento y evaluacion del
Plan. En supuestos de urgencia, las propuestas se elevaran al Presidente, que sera
quien decida, dando cuenta, posteriormente, a la Mesa.

3. En el gjercicio de sus funciones, el Grupo de Coordinacién deberd oir y
mantener informado al Comité de Seguridad y Salud de la Junta General, y podra
recabar informacion de cuantos empleados publicos, Diputados u ¢érganos de la
Céamara considere necesario.

4. Las reuniones del Grupo de Coordinacién se celebraran
telematicamente.

Octavo. Vigencia.

Las medidas contenidas en el presente Plan de contingencia y, en su caso,
las que se vayan acordando, en funcion de la situacion generada en cada momento,
seran de carécter transitorio y en ningtn caso se prolongardn una vez se declare la
finalizacion de la situacién de crisis sanitaria segiin lo previsto en el articulo 2.3 del
Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de prevencion,
contencién y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el
Covid-19.No tendran efectos ulteriores ni daran lugar a derechos adquiridos respecto
de las situaciones que puedan generarse.

Noveno. Publicidad y fecha de efectos.

El presente Acuerdo se publicard en la pagina web de la Junta General
surtiendo efectos a partir de entonces. Ademas, se notificard al personal y a los
Diputados en la direcciéon de correo electrénico corporativo.
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SUMARIO

REGIMEN INTERIOR

Resolucion del letrado-secretario general, de 9 de junio de 2020, por la que se aprueba
el Protocolo de actuacion para el acceso a los documentos del area de Documentacion,
Biblioteca y Archivo del Parlamento de Canarias, con motivo del COVID-19. Pagina 1

REGIMEN INTERIOR

Resolucion del letrado-secretario general, de 9 de junio de 2020, por la que se aprueba el Protocolo de actuacion
para el acceso a los documentos del drea de Documentacion, Biblioteca y Archivo del Parlamento de Canarias,
con motivo del COVID-19.

Presidencia

De conformidad con lo establecido en el articulo 111 del Reglamento de la Camara, se ordena la publicacion en
el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias de la Resolucion del letrado-secretario general, de 9 junio de 2020, por
la que se aprueba el Protocolo de actuacion para el acceso a los documentos del drea de Documentacion, Biblioteca
y Archivo del Parlamento de Canarias, con motivo del COVID-19.

En la sede del Parlamento, a 9 de junio de 2020.- EL SECRETARIO GENERAL (P.D. del presidente, Resolucion de 27
de junio de 2019, BOPC num. 7, de 28/6/2019), Salvador Iglesias Machado.
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RESOLUCION DEL LETRADO-SECRETARIO GENERAL, DE 9 DE JUNIO DE 2020,
POR LA QUE SE APRUEBA EL PROTOCOLO DE ACTUACION PARA EL ACCESO A LOS
DOCUMENTOS DEL AREA DE DOCUMENTACION, BIBLIOTECA Y ARCHIVO
DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, CON MOTIVO DEL COVID-19

El Parlamento de Canarias ha venido acordando medidas de proteccion de la salud publica a adoptar en
los centros de trabajo con motivo del COVID-19, tanto en el dmbito de la actividad parlamentaria como en el
ambito administrativo, acordes con el establecimiento del estado de alarma por el Gobierno de Espafia declarado
mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo; prorrogado por Real Decreto 476/2020, de 27 de marzo; Real
Decreto 487/2020, de 10 de abril; Real Decreto 492/2020, de 24 de abril; Real Decreto 514/2020, de 8 de mayo;
Real Decreto 537/2020, de 22 de mayo; y Real Decreto 505/2020, de 5 de junio, lo que ha motivado que se hayan
ido tomando medidas adaptandose a la evolucion de la situacion.

A los efectos de regular la prestacion de los servicios del area de Documentacion, Biblioteca y Archivo del
Parlamento de Canarias que permitan una eficaz atencion a los usuarios y usuarias, minimizando las probabilidades
de contagio, se hace necesaria la adopcion de medidas provisionales con la aprobacion de un protocolo de actuacion
para el acceso a los documentos del archivo y a los fondos bibliograficos.

A la vista de lo expuesto, visto el informe de la directora de Régimen Interior y jefa de Servicio de Personal,
Documentacion, Biblioteca y Archivo, en uso de las facultades que tengo atribuidas,

RESUELVO

1.- Aprobar el Protocolo de actuaciéon para el acceso a los documentos del Area de Documentacion,
Biblioteca y Archivo del Parlamento de Canarias, con motivo del COVID-19, que se recoge como anexo a esta
resolucion.

2.- El presente protocolo se publicara en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias y entrara en vigor desde
dicha fecha.

En la sede del Parlamento, a 9 de junio de 2020.- EL LETRADO-SECRETARIO GENERAL, Salvador Iglesias Machado.

ANEXO

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA EL ACCESO A LOS DOCUMENTOS DEL AREA DE DOCUMENTACION, BIBLIOTECA
Y ARCHIVO DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, CON MOTIVO DEL COVID-19.

A los efectos de regular la prestacion de servicios del area de Documentacion, Biblioteca y Archivo
del Parlamento de Canarias que permitan una eficaz atencién a los usuarios y usuarias, minimizando las
probabilidades de contagio, se hace necesaria la aprobacion de un protocolo de actuacion para el acceso a los
documentos del archivo y de la biblioteca. El protocolo desarrolla las medidas sobre consulta y préstamo de
documentos, establecidas en el punto 5 de la Resolucion de la Secretaria General, de 25 de mayo de 2020, sobre
medidas de proteccion de la salud publica a adoptar en los centros de trabajo dependientes del Parlamento de
Canarias para el retorno escalonado al trabajo presencial del personal de la Camara con motivo del COVID-19:
desescalada, teniendo en cuenta los criterios técnicos establecidos en la Orden SND/388/2020, de 3 de mayo y
Orden SND/399/2020, de 9 de mayo, asi como las recomendaciones de la Subdirecciéon General de Coordinacion
Bibliotecaria, del Ministerio de Cultura y Deporte y de otras entidades y asociaciones profesionales en el ambito
de Documentacion, Bibliotecas y Archivos.

El 4rea de Documentacion, Biblioteca y Archivo adecuara las medidas del presente protocolo a la normativa que
se vaya aprobando al respecto.

1.- MEDIDAS ESPECIFICAS DE ACTUACION EN EL AREA DE DOCUMENTACION, BIBLIOTECA Y ARCHIVO DEL
PARLAMENTO DE CANARIAS
1.1. Consulta y préstamo.

a) El area de Documentacion, Biblioteca y Archivo prestard sus servicios de solicitudes y peticiones,
preferentemente por via telematica, a través de los correos electronicos archivo@parcan.es y biblioteca@parcan.es
0, en su caso, desde el catalogo en linea de la biblioteca OPAC.

b) Las consultas y solicitudes de préstamo de documentos de archivo seran atendidas mediante la entrega de
copias en formato digital o, si concurrieran circunstancias que justifiquen la necesidad de consulta del documento
o expediente fisico, se facilitara el préstamo en formato papel.

¢) La consulta para usuarios externos se atendera por via telematica y la entrega de la documentacion se
realizard, exclusivamente, en formato digital.
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1.2. Condiciones higiénicas para la manipulaciéon de documentos.

a) Se estableceran medidas de control de limpieza en los depdsitos del archivo y de la biblioteca para
garantizar que se cumple lo establecido en el presente protocolo.

b) La persona encargada de realizar las reproducciones en la fotocopiadora multifuncion lo hard utilizando
guantes, siendo necesario proceder a la desinfeccion de los paneles del equipo y zonas manipuladas con
anterioridad y posteridad a su uso.

¢) Se colocard un cartel informativo junto a la impresora para recordar la manera de proceder en la utilizacion
de la misma.

d) En el area de Documentacion, Biblioteca y Archivo el personal organizara el trabajo de manera que los
documentos sean manipulados por el menor niimero de personas posible. Para ello, se llevara un control de los
documentos con los se esta trabajando.

e) El personal de Documentacion, Biblioteca y Archivo debe conocer las medidas de seguridad para el
tratamiento de los documentos y de los materiales que utilizan, siguiendo las recomendaciones de limpieza
durante los procesos de contacto con el material documental y garantizando que los mismos cumplan con los
plazos establecidos en las 6rdenes ministeriales al respecto.

1.3. Restricciones.

a) Se restringe el servicio de consulta en sala dado que no es posible mantener las distancia de seguridad
interpersonal de aproximadamente de 2 metros.

b) Unicamente el personal del drea de Documentacién, Biblioteca y Archivo podra manipular y realizar las
reproducciones digitales de sus fondos.

¢) Queda restringido el acceso a los documentos que se encuentran en periodo de cuarentena.

d) Quedan suspendidas las nuevas transferencias de documentacion al archivo. Si por algun motivo se
justificara la necesidad de traslado, los documentos quedarian en cuarentena durante al menos 14 dias antes de
su tratamiento por el personal del archivo. Transcurrido este periodo, el acceso a los mismos se haria solo de
manera telematica durante, al menos, los siguientes 14 dias.

1.4. Periodo de cuarentena de los documentos.

a) Dado que la desinfeccion con cualquier producto puede dafar los documentos de archivo, expedientes,
libros u otras publicaciones en papel, la recomendacion técnica es la cuarentena, durante un periodo minimo de
14 dias.

b) Durante este periodo se utilizaran las medidas de proteccion personal adecuadas, en un espacio seguro
habilitado para su depdsito, en estanterias destinadas especialmente al efecto.

¢) Unavezfinalizadas las tareas de tratamiento de la documentacion por parte del personal de Documentacion,
Biblioteca o Archivo, los documentos pasaran el periodo de cuarentena correspondiente, antes de ser puestos de
nuevo en circulacion.

d) En el caso de que alguno de esos documentos fuera solicitado para su consulta o reproduccion por motivos
de justificada necesidad, el servicio debera analizar la trazabilidad del mismo antes de su cuarentena y decidira
si es factible su manipulacion, adoptando siempre las medidas higiénicas adecuadas.

e) Los documentos que ingresen en la Biblioteca o en el Archivo, tanto por devoluciones, transferencias o
por nuevas adquisiciones, tendran que pasar el periodo de cuarentena establecido en el punto 1.13.

2.- PROCEDIMIENTO DE CONSULTA Y PRESTAMO DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO.

2.1. Las solicitudes se efectuaran mediante correo electronico a la direccion archivo@parcan.es en el que
conste la identificacién del documento solicitado y, en la medida de lo posible, el documento en concreto que
necesita consultar, para proceder a la digitalizacion y entrega digital del mismo.

2.2.  Siel documento solicitado fuera un expediente en formato papel que necesariamente hubiera que entregar
fisicamente a la unidad administrativa, debe ser especificado en el correo electronico de solicitud.

2.3.  El personal del archivo respondera al correo confirmando la recepcion del mismo y la manera en que se
va a realizar la entrega, si es de manera telematica o de manera fisica.

2.4. Adoptadas las medidas higiénicas establecidas, en el archivo se procedera a la preparacion del documento
solicitado para su entrega.

2.5. Laremision del documento a la persona interesada se realizard preferentemente de manera telematica, por
correo electronico, a través de la carpeta que se haya previsto para su consulta, o en soporte papel, dependiendo de
las necesidades que hayan sido manifestadas.

2.6.  Silaentrega de documentos fuera en soporte papel u otro material no digital, el documento sera introducido
en una caja cerrada, distinta a la utilizada para el archivo definitivo, con una etiqueta identificativa en la que constan
los datos del préstamo, y trasladado a la unidad administrativa correspondiente.

2.7.  Eljustificante del préstamo serd la confirmacion de recibido al correo electronico u otro medio teleméatico
mediante el que se realiza la entrega, por parte de la persona interesada,

2.8.  El archivo contard con un registro de consultas y préstamos.
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3.- PROCEDIMIENTO DE CONSULTA Y PRESTAMO DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO.

3.1.  Las solicitudes de préstamo se efectuaran desde el catalogo en linea de la biblioteca OPAC o, en caso de
tratarse de consultas bibliograficas, a través del correo electronico a la direccion biblioteca@parcan.es.

3.2.  Elpersonal de la biblioteca, adoptando las medidas higiénicas establecidas, procedera a la preparacion del
material bibliografico solicitado para su entrega, que se realizara en caja cerrada.

3.3.  En caso de que se solicite reproduccion de material no disponible en soporte digital, se procederia a
prepararlo para su entrega de manera telematica, evitando, en la medida de lo posible, las reproducciones en soporte
papel.

3.4. Através del catalogo en linea OPAC, el usuario de la biblioteca podra consultar la fecha en la que estaran
disponibles de nuevo los ejemplares que tengan que permanecer en cuarentena.

4.- PROCEDIMIENTO DE DEVOLUCION DEL PRESTAMO DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO Y DE LA BIBLIOTECA.

4.1. La persona destinataria enviara un correo electrénico a archivo@parcan.es y biblioteca@parcan.es,
dependiendo de que se trate de documentos de archivo o de material bibliografico, en el que conste la identificacion
y descripcion del documento a remitir.

4.2.  El personal del archivo y/o biblioteca respondera al correo confirmando la recepcion y, si fuera preciso,
estableciendo el momento adecuado para efectuar la entrega.

4.3. Elmaterial bibliografico o el documento de archivo serd introducido en una caja por la persona que realiza
la entrega.

4.4. La caja sera recogida por el personal del area de Documentacion, Biblioteca y Archivo y trasladada al
espacio habilitado para la “cuarentena”. A estas cajas se le colocard una etiqueta externa con la descripcion del
documento y fechas de inicio y final de la cuarentena, momento en el que se reintegrara de nuevo a su ubicacion.

4.5. Elarchivo y la biblioteca contaran con registros del material que se encuentra en cuarentena.

5.- RECOMENDACIONES.

5.1.  Intercambio de documentacion. Se evitara, en la medida de lo posible, el traslado de documentacion
entre los diferentes despachos y unidades administrativas. Se hard uso de los medios digitales para la reproduccion,
comunicacion y firma de documentos.

5.2.  Orden en el puesto de trabajo. Se procurara dejar el menor numero de documentos, expedientes o
material bibliografico sobre las mesas y estanterias, para facilitar el trabajo del servicio de limpieza y no exponer los
documentos a los productos utilizados para la desinfeccion del mobiliario.

En la sede del Parlamento, a 9 de junio de 2020.- EL LETRADO-SECRETARIO GENERAL, Salvador Iglesias Machado.
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Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 11 de junio de 2020, sobre excepcion temporal de
participacion y votacion presencial en las sesiones de las comisiones.

Presidencia

De conformidad con lo establecido en el articulo 111 del Reglamento de la Camara, dispongo la
publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias del acuerdo de la Mesa del Parlamento de
Canarias, de 11 de junio de 2020, sobre excepcion temporal de participacion y votacion presencial en las
sesiones de las comisiones.

En la sede del Parlamento, a 12 de junio de 2020.- EL SECRETARIO GENERAL (P.D. del presidente,
Resolucion de 27 de junio de 2019, BOPC num. 7, de 28/6/2019), Salvador Iglesias Machado.

ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, DE 11 DE JuNI1O DE 2020,
SOBRE EXCEPCION TEMPORAL DE PARTICIPACION Y VOTACION PRESENCIAL EN LAS
SESIONES DE LAS COMISIONES

El Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 8 de junio de 2020, definio6 los procedimientos,
condiciones y espacios de realizacion de las sesiones del Pleno y las comisiones en la Camara para permitir
el ejercicio pleno de las funciones parlamentarias y respetar a la vez las medidas de distanciamiento social
necesarias.

Entre otras medidas, el acuerdo dispuso la habilitacion de la sala Europa para el desarrollo de las
sesiones de las comisiones, previendo en este caso la participacion y emision del voto presencial,
salvo, excepcionalmente, y de conformidad con lo previsto en el articulo 92.10 RPC, cuando concurran
situaciones de fuerza mayor que impidan o dificulten gravemente la posibilidad de desplazarse a la sede
del Parlamento, y en especial aquellas que impliquen graves problemas de conectividad aérea o maritima
entre la isla de residencia del diputado o de la diputada y la isla en la que tiene su sede el Parlamento de
Canarias.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, y constatada la dificultad existente en la actualidad para conseguir
plazas disponibles en los transportes entre islas, la Mesa acuerda:
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Primero.- Excepcionar hasta el 30 de junio de 2020 a los diputados y diputadas que residen en las
islas no capitalinas de la obligatoriedad de participar y votar presencialmente durante las sesiones de
las comisiones, cuando la falta de plazas disponibles en los transportes aéreos y maritimos entrafie la
imposibilidad de los miembros de la Camara de trasladarse a la isla de Tenerife en los dias en los que se
celebren dichas sesiones. Esta situacion sera considerada de fuerza mayor de acuerdo con lo dispuesto en
el Acuerdo de la Mesa de 8 de junio de 2020.

Segundo.- Disponer que esta excepcion no serd de aplicacion en ningun caso a las sesiones del
Pleno de la Camara, ni a los miembros del Parlamento cuya residencia radique en las islas de Tenerife y
Gran Canaria.

Tercero.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias.

En la sede del Parlamento, a 11 de junio de 2020.- EL SECRETARIO PRIMERO, Jorge Tomds Gonzalez
Cabrera. V.° B.°, EL PRESIDENTE, Gustavo Adolfo Matos Exposito.
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REGIMEN INTERIOR

Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 15 de junio de 2020, relativo a la ubicacion de diputados
y diputadas en el salon de plenos durante la crisis sanitaria por el COVID-19: modificacion del acuerdo de la
Mesa de 7 de mayo.

(Publicacion: BOPC num. 140, de 8/5/2020).

Presidencia

De conformidad con lo establecido en el articulo 111 del Reglamento de la Cadmara, dispongo la publicacion
en el Boletin Oficial del Parlamento del Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 15 de junio de 2020,
relativo a la ubicacion de diputados y diputadas en el salon de plenos durante la crisis sanitaria por el COVID-19:
modificacion del acuerdo de la Mesa de 7 de mayo.

En la sede del Parlamento, a 22 de junio de 2020.- EL SECRETARIO GENERAL (P.D. del presidente, Resolucion de
27 de junio de 2019, BOPC num. 7, de 28/6/2019), Salvador Iglesias Machado.

ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, DE 15 DE JuUuNI1O DE 2020,
RELATIVO A LA UBICACION DE DIPUTADOS Y DIPUTADAS EN EL SALON DE PLENOS
DURANTE LA CRISIS SANITARIA POR EL COVID-19: MODIFICACION DEL
ACUERDO DE LA MESA DE 7 DE MAYO

Por acuerdo de la Mesa de 7 de mayo de 2020, y de conformidad con lo previsto en el apartado segundo de la
Resolucion sobre medidas para la recuperacion progresiva de la actividad parlamentaria en el marco de la crisis
sanitaria por el COVID-19 (BOPC num. 138, de 7 de mayo de 2020), se acord6 el nimero maximo de diputados y
diputadas y miembros del Gobierno que podran estar presentes de forma simultanea en el salén de plenos durante la
celebracion de las sesiones plenarias.

El Real Decreto ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de prevencion, contencion y coordinacion para
hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, prevé las medidas que regiran la nueva normalidad,
aplicables en su mayoria a los territorios que han pasado a la fase 3 y a todo el territorio nacional a partir del
21 de junio. En ¢l se dispone la adopcion de medidas para la reincorporacion progresiva de forma presencial a
los puestos de trabajo y la potenciacion del uso del teletrabajo cuando por la naturaleza de la actividad laboral sea
posible, ademads de la implementacion de medidas necesarias para garantizar una distancia interpersonal minima de
1,5 metros y la observacion de las medidas de higiene adecuadas para prevenir los riesgos de contagio.
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La Mesa, oida la Junta de Portavoces en su reunion del dia de la fecha, acuerda:

Primero.- Modificar el acuerdo de 7 de mayo de 2020 para aumentar el nimero maximo de diputados y
diputadas y miembros del Gobierno que podran estar presentes de forma simultanea en el salon de plenos durante
la celebracion de las sesiones plenarias, que, ademas de los miembros de la Mesa, se fija en 38, segtn la siguiente
distribucion:

Gobierno: 4

GP Socialista Canario: 10

GP Nacionalista Canario (CC-PNC-AHI): 10

GP Popular: 6

GP Nueva Canarias (NC): 3

GP Si Podemos Canarias: 2

GP Agrupacion Socialista Gomera (ASG): 2

GP Mixto: 1

Segundo.- Mediante escrito dirigido a la direccién de correo del registro, registro@parcan.es, las portavocias
deberan comunicar, con al menos 48 horas de antelacion al inicio de la sesion plenaria correspondiente, la relacion
de diputadas y diputados que intervendran en cada punto incluido en el orden del dia de la sesion de que se trate,
con la indicacion del nimero de escafios a ocupar, segin el plano que se elaborara al efecto, respetando el nlimero
maximo de miembros de su grupo que pueda asistir presencialmente al salon de plenos.

Tercero.- Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 15 de junio de 2020.- EL SECRETARIO PRIMERO, Jorge Tomas Gonzalez Cabrera.
V.°B.° EL PRESIDENTE, Gustavo Adolfo Matos Exposito.
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REGIMEN INTERIOR

Resolucion del letrado-secretario general, de 23 de junio de 2020, por la que se regula la prestacion del servicio
del personal del Parlamento de Canarias una vez finalizado el estado de alarma decretado por el Gobierno del
Estado.

Presidencia

De conformidad con lo establecido en el articulo 111 del Reglamento de la Camara, se ordena la publicacion en
el Boletin Oficial del Parlamento, de la Resolucion del letrado-secretario general, de 23 de junio de 2020, por la que
se regula la prestacion del servicio del personal del Parlamento de Canarias una vez finalizado el estado de alarma
decretado por el Gobierno del Estado.

En la sede del Parlamento, a 23 de junio de 2020.- EL SECRETARIO GENERAL (P.D. del presidente, Resolucion de
27 de junio de 2019, BOPC num. 7, de 28/6/2019), Salvador Iglesias Machado.

RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL, DE 23 DE JUNIO DE 2020, POR LA
QUE SE REGULA LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL PERSONAL DEL PARLAMENTO
DE CANARIAS UNA VEZ FINALIZADO EL ESTADO DE ALARMA DECRETADO POR EL

GOBIERNO DEL ESTADO

Por Resolucion de la Secretaria General de 11 de marzo de 2020 se aprob6 un plan de medidas de proteccion
de la salud publica a adoptar en los centros de trabajo dependientes del Parlamento de Canarias con motivo del
COVID-19, en el que se regulaba su vigencia, las acciones preventivas, las medidas a adoptar por los trabajadores
y trabajadoras en contacto con el coronavirus, asi como las normas necesarias para el desarrollo de las actividades
del Parlamento.

Posteriormente, la Mesa de la Camara en su reunion de 16 de marzo de 2020, aprob6 una serie de medidas
extraordinarias de cardcter complementario a las ya adoptadas a la vista de la declaracion del estado de alarma por
el Gobierno de Espafia mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, y prorrogado sucesivas veces; y el 30
de marzo de 2020, la Mesa acordd que la actividad administrativa del personal que presta servicios en el Parlamento
de Canarias se llevara a cabo en la modalidad de trabajo no presencial, por teletrabajo o cualquier otro sistema
en funcion de la disponibilidad técnica y de los medios informaticos habilitados al efecto y que, en general, todo
el personal del Parlamento permaneciera localizable, atendiera el teléfono, correo electronico u otra herramienta,
en su caso, dentro del horario de trabajo habitual. Se establecid, igualmente, que el personal se reincorporase a
su puesto de trabajo presencial cuando fuese requerido para ello y cuando las necesidades de la Camara asi lo
demandasen. Posteriormente, la Mesa, en su reunion de 14 de abril de 2020, acordé mantener la modalidad de
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trabajo no presencial para el personal y adoptd algunas medidas preventivas para el personal que acudiera a su
puesto de trabajo de manera presencial.

Por Acuerdo de la Mesa de 7 de mayo de 2020 se aprob6 la Resolucion de la Mesa del Parlamento sobre medidas
para la recuperacion progresiva de la actividad parlamentaria en el marco de la crisis sanitaria por el COVID-19, y
por Acuerdo de la Mesa de 20 de mayo de 2020, se levanta la suspension de la actividad parlamentaria ordinaria.

Ante la reanudacion de la actividad parlamentaria en el &mbito del Parlamento de Canarias, por Resolucion de la
Secretaria General de 25 de mayo de 2020, se aprobaron las medidas de proteccion de la salud publica a adoptar en
los centros de trabajo dependientes del Parlamento de Canarias para el retorno escalonado al trabajo presencial del
personal de la Camara con motivo del COVID-19, desescalada; y se elaboro, por la entidad que tiene adjudicada la
prevencion de riesgos laborales del Parlamento, grupo Preving, un Plan de Contingencias, continuidad y vuelta a la
actividad frente al COVID-19.

Por Real Decreto ley 21/2020, de 9 de junio, se regulan medidas urgentes de prevencion, contencioén y coordinacion
para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, asi como prevenir posibles rebrotes, con vistas a
la superacion de la fase 3 del Plan para la Transicion hacia una Nueva Normalidad por parte de algunas provincias,
islas y unidades territoriales y, eventualmente, la expiracion de la vigencia del estado de alarma declarado por el
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

Asimismo, por Resolucion de la Direccion General de la Funcion Publica de 19 de mayo de 2020, se establece
el marco organizativo y se fijan los criterios para la recuperacion gradual de la actividad administrativa presencial
en el ambito de la administracion general de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el marco de los planes de
desescalada del COVID-2019; y la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica dictd Resolucion
el 17 de junio de 2020, que prevé medidas a adoptar en los centros de trabajo dependientes de la Administracion
General del Estado con motivo de la nueva normalidad.

Teniendo en cuenta lo expuesto, en virtud de las competencias que tengo atribuidas en el articulo 212 del
Reglamento del Parlamento de Canarias, asi como los articulos 5 y siguientes de las Normas de Gobierno Interior
del Parlamento de Canarias; en ejecucion del Acuerdo de la Mesa de 20 de abril de 2020; siendo necesario adaptar
la prestacion de servicios del personal de la Camara a la nueva normalidad en las modalidades de trabajo presencial
y no presencial, visto en la Mesa de Negociacion conjunta de personal funcionario y laboral celebrada el 22 de junio
de 2020,

RESUELVO

1.- Regular la prestacion del servicio del personal del Parlamento de Canarias una vez finalizado el estado de
alarma decretado por el Gobierno del Estado teniendo en cuenta la salvaguarda de la seguridad y la salud de las
personas, asi como la garantia de una adecuada y eficaz prestacion de los servicios, mientras contintie la crisis
sanitaria ocasionada por la COVID-19.

2.- Se establecen las modalidades de trabajo presencial y no presencial para el personal que presta servicios en
el Parlamento de Canarias.

La modalidad de trabajo presencial implica que la prestacion del servicio se realiza en el centro de trabajo.

La modalidad de trabajo no presencial puede ser total o parcial.

El empleado o la empleada podran solicitar prestar servicios en la modalidad de trabajo no presencial siempre
que dispongan de los medios telematicos necesarios para ello, que la naturaleza de los puestos de trabajo permita
esta modalidad y quede garantizada la prestacion eficaz de los servicios. En caso contrario prestara sus funciones de
forma presencial.

Tendra prioridad para acogerse al trabajo no presencial el personal que reuna alguno de los requisitos previstos
en los puntos 2.3 y 2.4 de la Resolucién de la Secretaria General de 25 de mayo de 2020, asi como las que se
disponga por la autoridad sanitaria en cada momento.

En los supuestos de modalidad de trabajo no presencial, las personas solicitantes deberan dirigir la solicitud al
secretario general, en el plazo de dos dias habiles a contar desde la publicacion de la presente resolucion, indicando
si la modalidad de trabajo no presencial es total o parcial; y, en este tltimo caso, debera concretar el numero de
jornadas semanales de prestacion de servicio en forma no presencial.

En cualquier momento las personas interesadas podran solicitar la modificacion de la modalidad de prestacion
de servicio.

3.- Las personas responsables de los servicios/unidades organizardn los turnos de trabajo presencial y no
presencial, fijando los dias de la semana en que haya de prestarse el servicio de forma presencial, estableciendo
los turnos y las rotaciones que garanticen la eficaz prestacion de los servicios, los intereses del personal y teniendo
en cuenta las medidas previstas en la Resolucion de la Secretaria General de 25 de mayo de 2020, se aprobaron
las medidas de proteccion de la salud publica a adoptar en los centros de trabajo dependientes del Parlamento de
Canarias para el retorno escalonado al trabajo presencial del personal de la Camara con motivo del COVID-19,
desescalada.
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Dichos turnos quedaran supeditados a las necesidades de servicios y de organizacion de trabajo.

En los supuestos que el numero de empleadas y empleados que soliciten acogerse al teletrabajo, total o parcial,
sea muy elevado por cada servicio/unidad administrativa, por las personas responsables de estos se organizaran de
tal forma que se garantice la eficaz prestacion del servicio.

Los turnos serdn comunicados al Servicio de Personal, Documentacion, Biblioteca y Archivo a los efectos del
estudio del establecimiento de los turnos y horarios flexibles, del seguimiento del control de presencia, para la
comprobacion del cumplimiento efectivo de la jornada de trabajo presencial, o la combinacion de trabajo presencial y
trabajo no presencial y, en su caso, las posibles incidencias que ocasione la organizacion de turnos y otras cuestiones
relacionadas con el personal.

Los responsables de los servicios/unidades deberan realizar un seguimiento del desempefio de los puestos en
teletrabajo constatando la correcta realizacion de las funciones y tareas encomendadas.

4.- Teniendo en cuenta las funciones asignadas a las personas responsables de los servicios/unidades, al
Cuerpo de Letrados y a las personas que desempefien direcciones parlamentarias, por el secretario general se
adaptard a las necesidades de servicio y de organizacion la modalidad de la prestacion del servicio asi como las
asistencias al puesto de trabajo presencial o no presencial.

5.- Los excesos de la jornada de trabajo y de realizacion de horas o servicios extraordinarios seran computados
cuando la prestacion de servicios se realice de forma presencial, y siempre que este autorizado por el secretario
general conforme a los Acuerdos de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 26 de diciembre de 2002, de 1 de
diciembre de 2016 y de 13 de julio de 2017, y a la Resolucion del letrado-secretario general de 12 de septiembre
de 2017.

Excepcionalmente, el secretario general podré autorizar la realizacién de horas extraordinarias fuera de este
supuesto siempre que circunstancias sobrevenidas asi lo aconsejen.

6.- En relacion a la jornada de trabajo correspondiente al dia de celebracion de sesion plenaria en jornada
de tarde, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo de la Mesa de 14 de junio de 2005, por el que se aprobaron las
Normas reguladoras del régimen de jornada y dedicacion del personal, asi como la Resolucion de la Secretaria General
de 14 de octubre de 2013, por la que se desarrollan las citadas normas, el personal de la Camara prestara servicios
segun el turno que le corresponda, ya sea presencial o no presencial, debiendo garantizarse, por las personas
responsables de los servicios/unidades, la presencia fisica del personal necesario para cubrir las necesidades de
servicio de al menos dos empleados o empleadas durante cada sesion de tarde.

Se remitirdn al Servicio de Personal, Documentacion, Biblioteca y Archivo la relacion de los turnos.

7.- El fichaje a través del control horario del personal se realizard diferenciando entre la modalidad de trabajo
presencial o no presencial.

Para el personal que asista presencialmente la opcion al realizar el fichaje en el enlace web https://fioteca.
com/Fichar/index.html?sn=1193235, en primer lugar identificindose con su usuario (cddigo de huella) y su
contrasefia (PIN), y a continuacion se marca el concepto a fichar que ser4, entrada presencial.

Para el personal que preste sus servicios en la modalidad de trabajo no presencial o teletrabajo, usard el mismo
procedimiento, pero en este caso el concepto a fichar serd entrada no presencial.

8.- La Resolucion de la Secretaria General de 25 de mayo de 2020, por la que se aprobaron las medidas de
proteccion de la salud publica a adoptar en los centros de trabajo dependientes del Parlamento de Canarias para el
retorno escalonado al trabajo presencial del personal de la Camara con motivo del COVID-19, desescalada, queda
modificada en lo que se oponga a esta resolucion.

9.- La presente resolucion serd de aplicacion a partir de su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de
Canarias, tendra vigencia temporal en tanto persista el contexto actual y podra ser modificada a los efectos de su
adaptacion a estas nuevas circunstancias.

AN}

Parlamento de Canarias
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8. INFORMACION.
8.1. ACUERDOS, RESOLUCIONES Y COMUNICACIONES DE LOS ORGANOS DE LA CAMARA.

ACUERDO PARA LA REINCORPORACION A LA ACTIVIDAD PRESENCIAL DE LOS FUNCIONARIOS DEL
PARLAMENTO DE CANTABRIA QUE PRESTAN SERVICIOS EN ACTIVIDADES DE BAJA PROBABILIDAD DE
EXPOSICION AL RIESGO DE CONTAGIO DEL COVID-19. [10L/8100-0004]

Aprobacién por la Mesa.
PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento de Cantabria, en su sesion del dia 25 de mayo de 2020, ha adoptado el acuerdo que se
inserta a continuacién para la reincorporacion a la actividad presencial de los funcionarios del Parlamento de Cantabria
que prestan servicios en actividades de baja probabilidad de exposicion al riesgo de contagio del Covid-19.

Lo que se publica para general conocimiento, de acuerdo con el articulo 102.1 del Reglamento de la Camara.
Santander, 29 de mayo de 2020

EL PRESIDENTE DEL
PARLAMENTO DE CANTABRIA,

Fdo.: Joaquin Gomez Gémez.

[10L/8100-0004]

“ACUERDO PARA LA REINCORPORACION A LA ACTIVIDAD PRESENCIAL DE LOS FUNCIONARIOS DEL
PARLAMENTO DE CANTABRIA QUE PRESTAN SERVICIOS EN ACTIVIDADES DE BAJA PROBABILIDAD DE
EXPOSICION AL RIESGO DE CONTAGIO DEL COVID-19. [10L/8100-0004]

Mediante Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Cantabria, de 20 de marzo de 2020, se fijaron las instrucciones
para la prestacion de los servicios por parte de los funcionarios del Parlamento de Cantabria, durante la vigencia del
estado de alarma declarado por el Gobierno de la Nacién el 14 de marzo de 2020.

Con la vista en la finalizacién proxima del estado de alarma, y ante las previsiones del Gobierno de la Nacién
respecto de la necesidad de mantener las medidas preventivas en los centros de trabajo, se hace preciso adoptar un plan
de reincorporacion a la actividad presencial que concilie la proteccidon de los trabajadores con la reanudacién de la
actividad del Parlamento de Cantabria, y ante la eventualidad de que se pudiese producir algin repunte en el desarrollo de
la pandemia.

En este contexto, se van a aplicar las medidas generales de proteccion frente al riesgo de contagio por el
coronavirus COVID-19 que se determinen por la Mesa del Parlamento de Cantabria a propuesta de la Secretaria General.
Dichas medidas se comunicaran por correo electronico a todo el personal del Parlamento y se insertaran en la pagina web
del Parlamento.

Es importante referir que estas medidas para la incorporacién paulatina a la normalidad estan condicionadas por las
pautas y ritmos que indiquen las autoridades en los dias sucesivos. Las medidas contenidas en este Plan, y las que se
vayan estudiando y proponiendo a medida que avance la situacion generada por el coronavirus (COVID-19), tendran
caracter transitorio y estaran limitadas al tiempo que dure esta contingencia de salud publica.

Articulo 1. Medidas de reincorporacion gradual al trabajo presencial.

1. La reincorporacion al trabajo presencial sera paulatina, progresiva y adecuada a la dimension de la actividad
parlamentaria que establezca la Mesa del Parlamento de Cantabria, en funcion de las circunstancias que hayan de
tomarse en consideracion, los horarios de trabajo presencial que se establezcan y los espacios parlamentarios que estén
disponibles y cumplan con las exigencias de distancias de separacion entre personas establecidas por las autoridades
sanitarias. A tal efecto, previa informacién por el servicio de prevencidon de riesgos laborales, se establecera por la
Secretaria General la dotacioén de puestos de trabajo que permitan garantizar la realizacion de las sesiones de érganos
parlamentarios, que puedan convocarse y el funcionamiento de todos los servicios del Parlamento.
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2. Previa informacién proporcionada por el servicio de prevencion de riesgos laborales, el Letrado-Secretario
General autorizara la prestacion de la funcidon en régimen de teletrabajo, de forma proporcionada, disponiendo los
funcionarios de las aplicaciones y herramientas informaticas necesarias para desarrollar el trabajo en forma no presencial.

3. Se evitara la celebracion de reuniones que impliquen una alta concentraciéon de personas.

4. Si fuese conveniente la adopcion de otras medidas que garanticen el respeto a las distancias minimas entre
personas para evitar contagios y que los trabajos se desarrollen con el menor riesgo posible para los funcionarios
afectados, podran adoptarse medidas de organizacion de turnos semanales en cada Servicio.

5. Durante los turnos en los que no se permanezca en la sede del Parlamento, se realizaran las funciones en
régimen de teletrabajo, cuando ello sea posible. En aquellos casos en que el teletrabajo no fuese posible, la permanencia
del personal en su domicilio tendra la consideracion de deber inexcusable, de conformidad con lo dispuesto en el art. 43.2
del Estatuto de Personal del Parlamento de Cantabria.

Articulo 2. Medidas aplicables al personal que se halle en situaciéon de aislamiento.

1. Al personal del Parlamento de Cantabria que deba permanecer en situaciéon de aislamiento como consecuencia
de alguna de las situaciones que la determinan, conforme a lo que establezcan las autoridades sanitarias, le sera
aplicable, por orden de preferencia, una de las siguientes situaciones, previa justificacion documental adecuada y
suficiente:

a) Permanencia en el domicilio en régimen de teletrabajo.

b) Permanencia obligatoria en el domicilio, bajo la cobertura del permiso por cumplimiento de un deber inexcusable,
en caso de no ser posible la situacion anterior.

c¢) Baja laboral por ILT (AT), declarada por el Servicio Cantabro de Salud.

Se considerara que el funcionario debe permanecer en situacion de aislamiento, entre otras situaciones que se
dispongan por las autoridades sanitarias, cuando presente sintomatologia compatible con coronavirus COVID-19, o haber
estado en contacto con personas que hayan sido diagnosticadas en esta patologia.

2. Finalizada la situacién de aislamiento, el funcionario se reincorporara a su puesto de trabajo con las medidas de
adaptacion o proteccion que, en su caso, se determinen.

Articulo 3. Medidas excepcionales de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

1. El Letrado-Secretario General podra autorizar justificadamente al personal funcionario del Parlamento que tenga
a su cargo hijos o hijas, o nifios o nifias en acogimiento preadoptivo 0 permanente, de 13 afos o menores de esta edad, o
personas mayores dependientes, y se vea afectado por el cierre de centros educativos o de mayores, y personal
funcionario que convivan con familiares inmunodeprimidos, la aplicacion por orden de preferencia de las siguientes
medidas:

a) Flexibilizacién del horario de permanencia obligatoria, sin sujecion a los limites previstos en el Estatuto del
Personal del Parlamento de Cantabria.

b) Permanencia en el domicilio en régimen de teletrabajo, en caso de no ser posible la situacién anterior.

c) Permanencia del personal en su domicilio, en el caso que sea imprescindible, bajo la cobertura del permiso por
cumplimiento de un deber inexcusable, en caso de no poder articularse alguna de las anteriores situaciones. En el caso de
que las dos personas progenitoras o las responsables de la persona mayor dependiente tengan la condiciéon de personal
del Parlamento, no podran gozar de estas medidas simultaneamente.

2. A tal efecto los funcionarios afectados habran de formular una solicitud dirigida al Letrado-Secretario General, a
la cual se acompaniara declaracién responsable acreditativa de la situacién que se invoca y fotocopia del libro de familia o
resolucion administrativa correspondiente.

Articulo 4. Medidas provisionales de movilidad para garantizar el funcionamiento de los servicios.
En el supuesto de que se produzca un elevado indice de ausencia temporal de personal, como consecuencia de la

aplicacion de las medidas excepcionales que se han adoptado con motivo de la crisis sanitaria provocada por el
coronavirus COVID-19, y exista riesgo de que una o diversas unidades administrativas queden desatendidas, el Letrado-
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Secretario General podra realizar las adscripciones provisionales que sean necesarias a puestos de trabajo de la misma
clasificacion profesional, para asegurar el mantenimiento de todos los Servicios.

Articulo 5. Vacaciones, dias de asuntos particulares y control horario.

1. Se planificara el disfrute de los dias de vacaciones, conforme el Acuerdo aplicable en la materia, debiendo
preverse su disfrute en los plazos previstos en la norma aplicable al Parlamento de Cantabria, con respeto a las
necesidades del servicio que puedan existir.

2. A estos efectos, todo el personal funcionario procurara disfrutar durante el mes de junio de un minimo de 5 dias
de vacaciones y 2 dias de licencias por asuntos particulares. Se podran acumular dias de vacaciones y licencias por
razones particulares.

3. Salvo por necesidades del servicio debidamente acreditadas, en el ultimo trimestre del afio no podran quedar
pendientes de disfrutar mas de 10 dias de vacaciones y de licencias por asuntos particulares. De forma excepcional y para
los dias correspondientes a 2020, se podran disfrutar estos dias hasta el 31 de enero de 2021. En todo caso, se
garantizara que el servicio quedara debidamente cubierto.

4. El control de acceso de los funcionarios mediante el sistema digital actual queda suspendido, siendo sustituido
por un sistema de control de firma de cada dependencia.

Articulo 6. Proteccion de la salud de los trabajadores en el Parlamento de Cantabria.

1. Los funcionarios deberan extremar la higiene en el centro de trabajo, debiéndose mantener los protocolos de
higiene descritos.

2. En el Parlamento de Cantabria, se adoptaran las siguientes medidas preventivas:
a) Mantenimiento de la distancia entre personas de 2 metros.

b) Utilizacion de guantes, mascarillas, pafiuelos de papel y, en cada planta, gel con hidroalcohol. Sera preceptivo
el uso de mascarilla en aquellas dependencias que sean ocupadas por mas de una persona.

3. La Administracién del Parlamento de Cantabria proporcionara los medios descritos en el apartado anterior, asi
como los medios de proteccién colectiva como mamparas o cristales para la atencion al publico en el registro, y en los
puestos de trabajo que impliquen proximidad. Existira un dispensador de gel hidroalcohdlico en cada dependencia.

Articulo 7. Personal del Parlamento de Cantabria de especial proteccion.

1. Conforme a los criterios publicados en el procedimiento de Actuaciéon de Riesgos Laborales frente al
Coronavirus, se consideran los siguientes grupos de riesgo, como personal considerado especialmente sensible al
contagio:

a) Enfermedades cronicas:
- Procesos Cardiovasculares (incluida hipertension)
- Pulmonar.
- Renal.
- Diabetes.

b) Alteracion del sistema inmunitario (enfermedades tales como enfermedades inmunitarias, cancer,
tratamiento con corticoides).

c) Mayor de 60 afios.
d) Embarazo.

2. Previa solicitud, los funcionarios que se encuentren en alguna de estas situaciones seran sometidos a una
revision por parte del servicio médico contratado para la revision de la salud de sus funcionarios, que podran valorar la
procedencia de teletrabajo, o la situacién del apartado siguiente.

3. Emitido el informe referido en el apartado anterior, el servicio médico contratado para la revision de la salud de
sus funcionarios podra remitir a los funcionarios a sus médicos de atencién primaria del Servicio Cantabro de Salud, a fin
de valorar en su caso una situacién de incapacidad laboral.
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Articulo 8. Actividades en la sede parlamentaria.

1. Quedan suspendidas temporalmente las visitas grupales a la sede y similares, asi como los actos que pudiesen
estar programados en el Parlamento.

2. Se evitaran las visitas particulares al Parlamento, especialmente de familiares.

3. Solo estaran autorizados a acceder al Parlamento las Diputadas y Diputados, los miembros del Gobierno
acompafiados de responsables de su departamento, el personal de la Camara, el de limpieza y vigilancia, asi como
personal de los grupos parlamentarios.

4. Podran acceder a la sede parlamentario los representantes de los medios de comunicacién y proveedores. En
estos casos, se procurara que la estancia sea de la menor duracién posible para la realizacion de la actividad o servicio de
que se ftrate y con observancia de las normas sanitarias que sean de aplicacion, facilitandose mascarillas de proteccion y
guantes desechables o gel hidroalcohdlico, siendo obligatorio su uso para poder acceder al edificio.

5. Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de la actividad parlamentaria que se programe en
la sede de la Camara, incluyendo plenos, comisiones, mesas y juntas de portavoces.

6. Queda suspendido temporalmente el acceso de publico invitado a las sesiones del pleno.

7. El servicio de cafeteria prestara su servicio en funcién de la fase en la que se encuentre la Comunidad
Auténoma de Cantabria, segun el Plan para la Transicion a una Nueva Normalidad.

Disposicion final.

El presente acuerdo sera publicado en el Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria."

Dep.Legal: ISSN:

www.parlamento-cantabria.es Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria SA.7-1983 2171-7001
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8. ORGANIZACION DE LAS CORTES
820. Personal

OPER/000083-01

Resolucién de la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, de 5 de junio de 2020, por la que se deja
sin efecto la Resolucion de la Presidencia de las Cortes de Castilla y Leén de 16 de marzo de 2020,
por la que se regula la prestacion de servicios del personal de las Cortes de Castilla y Leon durante
la vigencia del estado de alarma declarado mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
ratificada por Acuerdo de la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn de 24 de marzo de 2020.

Resolucion de la Mesa de las Cortes de Castilla y Leén, de 5 de junio de 2020, por
la que se deja sin efecto la Resoluciéon de la Presidencia de las Cortes de Castilla
y Leén de 16 de marzo de 2020, por la que se regula la prestacién de servicios
del personal de las Cortes de Castilla y Leén durante la vigencia del estado de
alarma declarado mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, ratificada por
Acuerdo de la Mesa de las Cortes de Castillay Leén de 24 de marzo de 2020.

El Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla y Ledn no regula la prestacion de
servicios por parte de su personal de manera no presencial, en modalidades equivalentes al
llamado teletrabajo, como si se hace en otras instituciones y administraciones. Por esta razén,
la adopcion de ese tipo de modalidad prestacional que se ha adoptado en las Cortes, de
manera excepcional, como consecuencia de la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19,
se ha realizado bajo unas condiciones y sobre unas premisas totalmente particulares.

Esta modalidad de trabajo fue acordada por la Mesa de las Cortes de Castilla y Leodn,
en su reunion de 13 de marzo de 2020, en el marco del Plan de Contingencia de las Cortes
de Castilla y Ledn con relacion al coronavirus (COVID-19) previéndose, a este respecto, el
acceso excepcional y justificado a la flexibilidad horaria o al teletrabajo. No obstante, una vez
declarado el estado de alarma el dia 14 de marzo, la Presidencia de la Camara, mediante
resolucion de 16 de marzo posteriormente ratificada por acuerdo de la Mesa de estas Cortes,
ha regulado la prestacién de servicios del personal de las Cortes de Castilla y Ledn durante
la vigencia del estado de alarma declarado mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, en unos términos sustancialmente diferentes al citado plan de contingencia.

Asi, dicha resolucion establece, de modo general, que la prestacion del personal
de plantilla, eventual e interino de las Cortes de Castilla y Ledn se realizara por medios
no presenciales durante la vigencia del estado de alarma declarado mediante el Real
Decreto 463/2020, y que solo excepcionalmente, por causas debidamente justificadas
necesarias para el correcto ejercicio de las funciones administrativas, institucionales o
parlamentarias de la Camara, dicha prestacion se llevara a cabo de manera presencial en
la sede de las Cortes de Castilla y Leon.

Durante el periodo en que ha estado vigente el trabajo no presencial en las Cortes de
Castilla y Ledn se han puesto de manifiesto disfunciones que sacan a la luz la dificultad
de que se pueda mantener en el tiempo esta modalidad de trabajo de forma generalizada.

CVE: BOCCL-10-008397
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Asi, la falta de regulacion de esta modalidad prestacional conlleva que no pueda
asegurarse que el trabajo se desarrolla en condiciones equivalentes a las presenciales
de manera no presencial, ya sea porque no esta definido como se verifica la correcta
prestacion no presencial con base en objetivos y tareas especificas a cumplimentar
en un espacio de tiempo, ya sea porque los mecanismos de control de la asistencia
efectiva al trabajo (cumplimiento de horarios) son mas labiles en el trabajo no presencial
de lo que lo son en las Cortes para el trabajo presencial. A su vez, ya desde el primer
momento en que se declard el estado de alarma y se adopté el trabajo no presencial en
las Cortes, pero con mayor intensidad desde que se reanuda la actividad parlamentaria
en la Camara (Acuerdo de la Mesa de 17 de abril de 2020), se ha puesto de manifiesto
que determinados puestos de trabajo y determinadas unidades administrativas han debido
prestar sus servicios, como regla general, de manera presencial.

Todo ello conlleva que, una vez que se estan revirtiendo las medidas de prevencién
de contagios en las sucesivas fases previstas en esta crisis sanitaria, deba revisarse el
sistema actualmente vigente de prestacién de servicios, presencial o no, adoptado con
la mencionada resolucion de la Presidencia de la Camara. En este sentido, la Mesa
de las Cortes, en su reunion de 22 de mayo de 2020, se mostrd favorable a que, para
garantizar el respeto a los principios de corresponsabilidad e igualdad de trato, el personal
que, por razon de sus puestos de trabajo, desarrolla funciones dificiimente compatibles
con el trabajo no presencial pueda realizar parte de su prestacion de servicio de manera
presencial para facilitar su incorporacion gradual a esa modalidad de trabajo, a través de
un sistema de turnos o de rotaciones semanales que minimicen los riesgos para la salud
de los empleados de la Institucion.

En razén de todo lo anterior, la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, en su reunién
de 5 de junio de 2020, al amparo de lo dispuesto en el articulo 27 del Reglamento de la
Camaray en el articulo 2 del Estatuto de Personal, ha adoptado la siguiente resolucion:

Primero.- Queda sin efecto la Resolucion de la Presidencia de las Cortes de
Castilla y Ledn de 16 de marzo de 2020, por la que se regula la prestacion de servicios
del personal de las Cortes de Castilla y Ledn durante la vigencia del estado de alarma
declarado mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, ratificada por Acuerdo de
la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn de 24 de marzo de 2020.

Segundo.- La prestacion de servicios del personal de las Cortes de Castilla y Ledn
se realizara de manera presencial, por regla general, a la expiracién de la vigencia
del estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo. Hasta
la mencionada expiracion, y teniendo en cuenta la fase en la que se encuentre la
Comunidad de Castilla y Ledn en el proceso de reversion de las medidas de prevencion
de contagios previstas en la crisis sanitaria, se llevard a cabo una reincorporacién
progresiva al trabajo presencial en aquellas unidades administrativas y puestos de trabajo
en que la prestacién de servicios se siga realizando de manera no presencial.

Tercero.- Las personas especialmente vulnerables para las que el servicio de
prevencion de riesgos laborales haya determinado que permanezcan en modalidades
de teletrabajo el mayor tiempo posible continuaran prestando sus servicios de manera
no presencial mientras sigan siendo necesarias las medidas de proteccién colectiva, de
contencién de las fuentes de contagio y de vigilancia epidemioldgica.

CVE: BOCCL-10-008397
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Cuarto.- Excepcionalmente, se podra acordar la prestacion de servicios de manera
no presencial, previa solicitud del interesado, a propuesta razonada del responsable de
cada unidad administrativa formulada conforme a los siguientes criterios concurrentes:

1/ Razén justificativa para acordar el trabajo de manera no presencial, como
pueda ser la conciliacion de la vida familiar y laboral para el cuidado de hijos
menores de 16 afos o de personas mayores que requieran de una especial
dedicacion.

2/ Imposibilidad de la conciliacion con otras medidas de flexibilizacion de las
condiciones de trabajo, como pueda ser la prestacion de servicios en horario de
tarde o con jornadas concentradas.

3/ Que las funciones del puesto de trabajo se puedan desempefar de manera
no presencial en condiciones equivalentes a su desempefio de manera
presencial.

4/ Que se garantice la alternancia del trabajo no presencial con la prestacion de
servicios de manera presencial, segun las necesidades del servicio.

Quinto.- Esta resolucion producira efectos desde el dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Ledn.

En la sede de las Cortes de Castilla y Ledn, a 5 de junio de 2020.

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: José Francisco Martin Martinez

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Luis Fuentes Rodriguez

CVE: BOCCL-10-008397

D.L.: VA.564-1984 - ISSN 1134-7864



La Mesa de las Cortes habilita el
30 de junio para la celebracion de
pleno

19/06/2020, viernes
Cortes de Castillay Ledn
Gabinete de Prensa

La Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn ha decidido
habilitar el 30 de junio de 2020 para la celebracién de una
sesion plenaria, aun por determinar, si bien en esa fecha
podria desarrollarse el debate sobre politica general de la
Junta de Castilla y Ledn, que ya ha sido solicitado
oficialmente por el Gobierno autonémico.

Ademas, en la reunion de hoy, la Mesa de las Cortes, oida la Junta de
Portavoces, ha ordenado los debates y votaciones del pleno que tendra lugar la
proéxima semana, los dias 23 y 24 de junio, tal y como estaba establecido en el
calendario de plenos aprobado para el segundo periodo de sesiones del afio
2020 (febrero-junio).En el orden del dia del pleno, que comenzara el martes a
las 17:00 horas, se incluyen los debates y votaciones de la convalidacion del
Decreto-ley 3/2020, de 18 de junio, por el que se modifica la Ley 7/2005, de 24
de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn; del Decreto-ley 4/2020, de
18 de junio, de impulso y simplificacion de la actividad administrativa para el
fomento de la reactivacion productiva en Castilla y Ledn; y del Decreto-ley
5/2020, de 18 de junio, por el que se regulan las medidas extraordinarias que
deben adoptarse en la atencién social en los centros residenciales de personas
mayores y personas con discapacidad en Castilla y Ledn para garantizar la
proteccion de usuarios y profesionales ante situaciones excepcionales de salud
publica declaradas oficialmente.
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8. ORGANIZACION DE LAS CORTES

890. Otros acuerdos de administracion de las Cortes

OOAC/000024-01

Acuerdo de la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn por el que se acuerda la apertura durante el
mes de julio de 2020 de un periodo extraordinario de sesiones para la celebracién de sesiones de
las Comisiones de Investigacion; la comparecencia del Presidente del Consejo de Cuentas para
la presentacién de informes de fiscalizacion del propio Consejo; la comparecencia del Presidente
del Consejo Consultivo para la presentacion de la memoria de actividad del Consejo Consultivo
correspondiente al afio 2019; la tramitaciéon ante la Comisién de Transparencia, Ordenacion del
Territorio y Accion Exterior de los asuntos relativos al control de la aplicacién del principio de
subsidiariedad en los proyectos de acto legislativo de la Unién Europea; y la tramitacion ante
las Comisiones Permanentes Legislativas de todos aquellos asuntos pendientes de tramitacion
a 26 de junio de 2020 y susceptibles de incorporarse al orden del dia.

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, en su reuniéon del dia 26 de junio 2020, de
conformidad con el articulo 23.5 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Leodn, a la vista de la
solicitud presentada por la mayoria absoluta de los Procuradores de estas Cortes de Castilla y
Ledn, acuerda la apertura durante el mes de julio de 2020 de un periodo extraordinario de sesiones
para la celebracion de sesiones de la Comisién de Investigacion sobre todo el procedimiento de
adjudicacioén e implantacion de parques edlicos en Castilla y Ledn, sobre la adquisiciéon de terrenos
en Portillo para la construccion de un parque empresarial y la del edificio Centro de Soluciones
Empresariales de la Junta de Castilla y Ledn en Arroyo de la Encomienda y sobre las oficinas
del sector publico de Castilla y Ledn con inclusion de ADE Internacional EXCAL en ciudades
del exterior de Espafa; de la Comisién de Investigacion de planes de medios de comunicacion
de la Junta de Castilla y Ledn; de la Comisién de Investigacion sobre el andlisis de las ayudas
recibidas por la Comunidad de Castilla y Ledn en el marco de los planes estratégicos del carbon
formalizados dentro de la linea de ayudas a la reactivacion de las comarcas mineras, en concreto
sobre el destino de estos fondos; para la comparecencia del Presidente del Consejo de Cuentas
para la presentacion de informes de fiscalizacion del propio Consejo; para la comparecencia del
Presidente del Consejo Consultivo para la presentacion de la memoria de actividad del Consejo
Consultivo correspondiente al afio 2019; para la tramitaciéon ante la Comision de Transparencia,
Ordenacién del Territorio y Accion Exterior de los asuntos relativos al control de la aplicacion del
principio de subsidiariedad en los proyectos de acto legislativo de la Unién Europea; y para la
tramitacion ante las Comisiones Permanentes Legislativas de todos aquellos asuntos pendientes
de tramitacion a 26 de junio de 2020 y susceptibles de incorporarse al orden del dia.

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento se ordena su publicacién en el Boletin
Oficial de las Cortes de Castilla y Ledn.

En la sede de las Cortes de Castilla y Ledn, a 26 de junio de 2020.

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE CASTILLAY LEON,
Fdo.: José Francisco Martin Martinez

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Luis Fuentes Rodriguez

CVE: BOCCL-10-009451

D.L.: VA.564-1984 - ISSN 1134-7864
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Reclamaciones de responsabilidad patrimonial, incluidas las que tramiten las Entidades
Locales, cuando la cuantia de la reclamacién sea superior a quince mil un euros.

Disposicion Final.

Esta Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 153 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes de la Modificacion del Reglamento de las Cortes de
Castilla-La Mancha para habilitar la posibilidad de celebracién de sesiones por videoconferencia,
expediente 10/REGL-00003, aprobada en sesion plenaria celebrada el dia 18 de junio de 2020.

Toledo, 19 de junio de 2020.- Fdo.: El presidente de las Cortes, PABLO BELLIDO ACEVEDO.

- Modificacién del Reglamento de las Cortes de Castilla-La Mancha para habilitar la
posibilidad de celebracion de sesiones por videoconferencia, expediente 10/REGL-00003.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La declaracion del estado de alarma para la gestion de la situaciobn de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, aprobado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo ha
supuesto la alteracion de la actividad parlamentaria de las Cortes de Castilla-La Mancha,
constituidas en su X Legislatura, desde el 12 de marzo de 2020, fecha en la que se celebré el
ultimo Pleno de la Camara.

Esta situacion de excepcionalidad ha provocado la suspension de la actividad parlamentaria
por acuerdo de la Mesa de 6 de abril de 2020, adoptada en base al Informe de 3 de abril de 2020
emitido por los Servicios Juridicos de la Camara.

El citado Informe expone la falta de prevision en el Reglamento de las Cortes de Castilla-La
Mancha para la celebracién de sesiones de su Pleno y Comisiones a través de videoconferencia,
poniendo de manifiesto por ello la necesidad de abordar una reforma reglamentaria que prevea
la celebracion de reuniones no presenciales en las que se garanticen los principios basicos que
deben regir los debates parlamentarios.

Afade el Informe que “(...) desde el punto de vista técnico las Cortes de Castilla- La Mancha, a
diferencia de otros parlamentos autonémicos, en principio, si que podrian disponer de los medios
necesarios para poder celebrar una sesidbn plenaria mediante el procedimiento de
videoconferencia (...)".

Solventada la posibilidad técnica, la imposibilidad se demuestra de estricto caracter juridico, al
no existir prevision en el Reglamento para la celebracion de sesiones por videoconferencia ni
para la emision de voto telemético, cuestion esta Ultima que, ademas, deberia existir para los
casos de imposibilidad de diputados y diputadas para asistir a una sesién por cuestiones muy
justificadas, tal y como ocurre en otros parlamentos.

El Estatuto de autonomia atribuye a las Cortes de Castilla-La Mancha la representacion del
pueblo de la region y, entre otras, las funciones de potestad legislativa y de control de la accion
ejecutiva del Gobierno, lo cual, las dota del caracter de pilar fundamental de nuestro sistema
democrético.

Una situaciéon de estado de alarma como la actual no puede limitar las funciones que tiene
atribuidas las Cortes de Castilla-La Mancha por su Estatuto de autonomia. Menos aun si existen
los medios que pueden hacer posible que, en términos excepcionales, las Cortes lleven a cabo
su actividad a través de videoconferencias.
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Atendiendo a estas consideraciones las Cortes de Castilla-La Mancha han decidido modificar
su Reglamento en los siguientes términos:

Articulo 1. Adicion de un articulo 84 bis cuya redaccion sera la siguiente:
Articulo 84 bis.

1. Las sesiones del Pleno y de las Comisiones podran celebrarse por videoconferencia en los
siguientes casos:

En los casos en los que se encuentre declarado uno de los estados previstos en el articulo 116
de la Constitucion, dentro de los términos de la declaraciéon aprobada por el Gobierno o el
Congreso de los Diputados.

En situaciones en las que, por acuerdo de la Junta de Portavoces aprobado por mayoria
cualificada de tres quintos, se aprecie la imposibilidad material de celebrar una sesién sin poner
en riesgo la integridad fisica de los diputados y diputadas, asi como, del personal que presta
servicio en las Cortes.

2. La Mesa llevara a cabo las gestiones necesarias para disponer de los medios necesarios
para la celebracion de las sesiones del Pleno y de las Comisiones a través de videoconferencia.

3. Seran de aplicacion a las sesiones del Pleno y de las Comisiones a través de
videoconferencia los mismos preceptos que para su celebracion presencial, salvo en lo relativo al
voto, para el cual seré de aplicacion lo previsto en la letra c) del articulo 111.

Articulo 2. Modificacion del apartado 5 del articulo 89 cuya redaccioén serd la siguiente:

5. Los discursos se pronunciaran personalmente en pie y de viva voz, desde la tribuna al
efecto o desde el escafio, salvo en los casos en los que la sesiobn se celebre por
videoconferencia, en aplicacion del articulo 84 bis.

Articulo 3. Adicidon de una letra c) al articulo 111 cuya redaccién serd la siguiente:

¢) Por procedimiento telemético, con las mismas previsiones expresadas para la votacion
ordinaria en la letra a). Esta forma de votacion se utilizara Unicamente en las situaciones
previstas en el art. 84 bis, asi como, por aquellos diputados y diputadas que, como consecuencia
de encontrarse en situacién de permiso de paternidad o maternidad o en proceso de una larga
enfermedad, no puedan asistir a las sesiones y lo hayan justificado debidamente ante la Mesa de
las Cortes.

1.4. MOCIONES Y RESOLUCIONES

El Pleno de las Cortes de Castilla-La Mancha, en sesion celebrada el dia 18 de junio de 2020,
ha aprobado las siguientes Resoluciones segun los textos que a continuacion se publican.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.1 del Reglamento de la Cadmara, se ordena
su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes.

Toledo, 19 de junio de 2020.- Fdo.: El presidente de las Cortes, PABLO BELLIDO ACEVEDO.

- Resolucioén del Pleno de las Cortes, propuesta por el Grupo Parlamentario Socialista,
en relacion al Debate General sobre las medidas que aseguren el derecho a la educacion
de los niflos y joévenes de Castilla-La Mancha en el desarrollo del préoximo curso
académico 2020/21, expediente 10/DG-00064.
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BOPC 616 4. Informaci6
5 de juny de 2020
4.40. Acords, resolucions i comunicacions dels drgans del Parlament

Horaris d’obertura de I’edifici del Parlament i del Registre
395-00141/12

ACORD
Mesa del Parlament, 26.05.2020

La Mesa del Parlament, en la sessi6 tinguda el dia 26 de maig de 2020, vist I'in-
forme del secretari general, ha acordat:

1. Modificar I’horari d’obertura de I’edifici i I’horari d’atencié presencial del Re-
gistre, durant I’etapa 2, establerts a I'Informe sobre la represa de l'activitat parla-
mentaria ordinaria, de conformitat amb el segiient:

Horari d’obertura de I'edifici:  De dimarts a dijous, de 8 a 19 hores.
Dilluns i divendres, de 8 a 15 hores.

Horari d’atencié presencial De dimarts a dijous, de 9 a 14 hores i de 15 a 17 hores,
del Registre: dilluns i divendres, de 9 a 14 hores.

2. Modificar I'apartat referent a I’horari d’atencié al Registre corresponent a I'eta-
pa 2 que s’estableix en I'Informe sobre la represa de 'activitat parlamentaria ordina-
ria en el sentit d’afegir que durant aquesta etapa continuara admetent-se la presenta-
ci6 de documents al Registre General per mitja de correu electronic, en les mateixes
condicions que s’han aplicat fins al moment, i en el mateix horari d’obertura esta-
blert per a I'atencié presencial del Registre.

Palau del Parlament, 26 de maig de 2020
El secretari primer, Eusebi Campdepadrés i Pucurull; el president, Roger Torrent
i Ramié

4.45. Composicio dels organs del Parlament

4.45,05. Comissions legislatives

Composicio de la Comissio d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i
Alimentacio
410-00015/12

SUBSTITUCIO DE DIPUTATS
Reg. 66301 / Coneixement: Mesa del Parlament, 02.06.2020

A la Mesa del Parlament

Anna Caula i Paretas, portaveu del Grup Parlamentari Republica, d’acord amb
el que estableix l'article 48.4 del Reglament del Parlament, comunica els segiients
canvis d’adscripcions de diputats a les comissions parlamentaries:

Comissio: Comissio d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentaci6

Alta: Ferran Civit i Marti

Baixa: Bernat Solé i Barril

Palau del Parlament, 28 de maig de 2020
Anna Caula i Paretas, portaveu GP ERC
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4.40. Acords, resolucions i comunicacions dels organs del Parlament

Acord de la Mesa del Parlament pel qual s’anul-la 'obligatorietat
de presentar en suport paper els documents presentats per correu
electronic al Registre General del Parlament

395-00159/12

ACORD

La Mesa del Parlament, en la sessi6 tinguda el 2 de juny de 2020, ha acordat
deixar sense efecte la lletra e de I'apartat 1 dels acords del 13 i el 17 de marg de
2020, pels quals s’adopten diverses mesures de caracter excepcional amb relacié al
funcionament del Parlament i de ’Administracié parlamentaria durant el periode de
contingéncia compres entre el 13 de marg i el 27 de marg de 2020 a causa de 'epi-
demia de Covid-19 (BOPC 575, 19.05.2020), pel que fa, exclusivament, a ’'obligacio
que els documents presentats al Registre per mitja de correu electronic s’hagin de
presentar tamb€ en suport paper.

Palau del Parlament, 2 de juny de 2020
El secretari primer, Eusebi Campdepadrds i Pucurull; el president, Roger Tor-
rent i Ramid

Declaracioé del Parlament de Catalunya de suport als treballadors de
Nissan
401-00035/12

LECTURA EN EL PLE
Sessio 54, 03.06.2020, DSPC-P 93

El Parlament de Catalunya manifesta el seu total suport als treballadors de Nis-
san, que, des del 4 de maig de 2020, estan en vaga indefinida per la incertesa a que
s’enfronten davant el possible cessament de I'activitat industrial als centres de tre-
ball de la Zona Franca de Barcelona, Montcada 1 Reixac, i Sant Andreu de la Barca.

El Parlament de Catalunya reclama a totes les administracions que mantinguin la
voluntat de promoure les accions necessaries per a interpellar la direccié de Nissan
perque mantingui actives les plantes de fabricacid, i també I'ocupacié que en depen,
sempre tenint en compte el vessant social.

El Parlament de Catalunya mostra la seva preocupacid per les conseqiiencies que
una mesura tan dura pot comportar per al conjunt de proveidors i empreses auxili-
ars que treballen per a Nissan, que sumen més de vint mil treballadors a Catalunya.

El Parlament de Catalunya constata que el sector de I'automocio €s una part im-
portant de 'economia, amb un teixit industrial que genera riquesa i ocupa centenars
de milers de treballadors.

La inddstria catalana, i en particular la de I'automobil, ha de seguir la transicié
energetica. Avui més que mai, cal apostar per una industria de futur i per mantenir
els llocs de treball, amb la implicaci6 de les administracions, potenciant el Pacte
nacional per a la inddstria.

El Parlament de Catalunya demana a la direcci6 de Nissan que prengui decisions
que permetin mantenir I'ocupacid, tant directa com indirecta, del conjunt de per-
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MESA DE LES CORTS VALENCIANES

S'eleven a la Mesa de les Corts Valencianes els escrits presentats pel cap del Servei de
Tecnologies de la Informacio i les Comunicacions i pel lletrat director d'Arxiu en els
quals es formulen sengles peticions similars, que son les segiients:

— D'una banda, el cap del Servei de Tecnologies de la Informacié i les Comunicacions
manifesta que I'acord adoptat per la Mesa del 19 de marg establia en I'apartat I, Pla de
contingéncia per al personal de les Corts Valencianes, que durant la vigéncia de I'estat
d'alarma i el periode posterior que es determine per part la Mesa de les Corts
Valencianes se suspenia el periode de formacié de les persones que tinguen adjudicada
una beca per les Corts Valencianes. El periode de durada de la beca es prolongaria en el
mateix temps que haguera estat suspesa. En consequiéncia, les quatre beques del Servei
de Tecnologies de la Informacié i les Comunicacions (TIC) van quedar suspeses des
d'agquesta data.

El darrer Acord nimero 744/X, adoptat per la Mesa de les Corts Valencianes en la
reunié del 9 de juny de 2020, sobre mesures d'adaptacio de l'activitat de les Corts
Valencianes a les condicions sanitaries actuals, estableix I'inici d'un procés de
desescalada amb I'objectiu d'iniciar la nova normalitat.

Atesa la situacio exposada i com que hi ha la possibilitat que la labor dels becaris siga
tutelada i coordinada, sol-licite que, en la mesura que siga possible i guardant sempre
les mesures de seguretat que establisca la institucid, s'autoritze i es donen les
instruccions necessaries per a la reincorporacié dels becaris i les becaries del servei TIC.

— Draltra banda, el lletrat director d'Arxiu exposa en el seu escrit que una vegada
s'aproxima el moment de la finalitzacio de la prorroga de la declaracié de I'estat
d'alarma i, amb aixo, l'arribada de la nostra comunitat a I'anomenada nova normalitat, us
pregaria que es poguera sol-licitar a la Mesa la reincorporacié de la becaria de formacio
arxivistica, Sandra Marco.

Agquesta beca, com altres de la institucid, van quedar suspeses a consequéncia de
I'’Acord de la Mesa de 19 de marg de 2020, en el qual s'establia que, durant la vigéncia
de l'estat d'alarma i el periode posterior que determine la Mesa de les Corts Valencianes,
se suspenia el periode de formacio de les persones que tinguen adjudicada una beca per
part les Corts Valencianes. El periode de durada de la beca es prolongaria en el mateix
temps que haguera estat suspesa. Aquesta mesura s'ha mantingut, logicament, invariable
en successius acords de la Mesa, fins al 744/X, ara vigent.

Una vegada la técnica especialista d'arxiu, Maria José Cubells, dura a terme la seua
activitat de manera presencial tots els dies de la setmana i, en conseqiiéncia, podra
coordinar i supervisar la labor de Sandra Marco, entenc que aquesta reincorporacio €s
factible. Obviament, la seua labor continuara sent, com fins avui, de caracter
estrictament formatiu.

En conseqiiencia, amb el compromis de la mena de tasca que ha de desenvolupar, de la
coordinacio i la supervisio per part de la seua tutora i, obviament, del respecte i el
compliment de les mesures de seguretat i higiene establides en la institucid, us sol-licite
que eleveu a la Mesa la peticio de reincorporar, quan aixo siga possible, Sandra Marco a
la seua beca de formaci¢ arxivistica en les Corts Valencianes.

Amb relacio als escrits presentats, ha de tenir-se en compte el segient:
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Primer. Tal com en tots dos escrits s'ha posat de manifest i, a més, és public i notori, el
Govern d'Espanya, mitjancant el Reial decret 463/2020, de 14 de marg, va declarar
I'estat d'alarma per a la gestié de la situaci6 de crisi sanitaria ocasionada per la COVID-
19, declaracié que va afectar tot el territori nacional i la durada del qual, que era
inicialment de quinze dies naturals, ha sigut objecte de fins a sis prorrogues per lapses
successius de quinze dies, mitjancant els reials decrets corresponents, amb la preceptiva
autoritzacio del Congrés dels Diputats.

La declaracio d'estat d'alarma va comportar una importantissima limitacio de la llibertat
de la circulaci6 i l'activitat de les persones, dirigida a frenar la transmissié del virus.
Tanmateix, les dades de I'evoluci6 de la pandémia van evidenciar, els
dies 17 i 18 de marg, un augment exponencial dels nous contagis, les persones
ingressades a les UCI i les defuncions, tant a nivell nacional com en I'ambit de la
Comunitat Valenciana. La corba de propagacio i letalitat del virus adquiria un colpidor
ritme ascendent que va convertir en tragiques les setmanes segiients del mes de marg i
del mes d'abril.

En atencid a les dramatiques circumstancies que s'estaven vivint i ates el criteri emes
per la cap del Servei Preventiu Assistencial de Medicina del Treball, la Mesa va
celebrar una reunio no presencial el dijous 19 de mar¢ de 2020 i, d'acord amb la Junta
de Sindics, reunida igualment de forma no presencial, hi va adoptar, per unanimitat,
I'’Acord nimero 598/X, de 19 de mar¢ de 2020 (BOCV numero 71, de 20 de marg), en el
qual, entre d'altres, es van adoptar les decisions segients:

«1. Suspendre I'actual periode ordinari de sessions de les Corts Valencianes —que es va
aprovar mitjancant acord de la Mesa de les Corts Valencianes i la Junta de Sindics de 19
de desembre de 2019- durant la vigencia l'estat d'alarma, sense perjudici de la
possibilitat de modificar les mesures adoptades en aquest acord si les circumstancies
aixi ho aconsellen. Aixo comporta la suspensio de la tramitacié de totes les iniciatives
parlamentaries, com tambe la del comput dels terminis de tramitacid previstos en el
Reglament de les Corts Valencianes, amb I'excepcio de les que expressament s'indiquen.
No es produeix el decaiment de cap de les iniciatives parlamentaries presentades.

2. Durant la vigéncia de l'estat d'alarma la Diputacié Permanent vetla pels poders de la
cambra, de conformitat amb el que estableix I'article 59.1 del Reglament de les Corts
Valencianes.

3. Tancar els edificis de les Corts Valencianes, com també de tots els serveis i les
instal-lacions durant la vigencia de I'estat d'alarma i les possibles prorrogues, excepte el
que es disposa en els apartats seguents.

4. Només poden accedir a les instal-lacions els membres de la Mesa i la Junta de Sindics
guan aquests Organs es convoquen presencialment i, si es convoca la Diputacid
Permanent, els seus membres. No obstant aixo, a I'efecte de la reunio de la Mesa i la
Junta de Sindics, sempre que siga possible, s'han d'establir els mecanismes técnics i
tecnologics que permeten la celebracio d'aquestes reunions de forma no presencial.»

Aixi mateix, en I'acord esmentat la Mesa va aprovar el Pla de contingencia del personal
de les Corts Valencianes, en el qual es contenia, entre d'altres, la determinacié seguent:

«11. Durant la vigéncia de l'estat d'alarma i el periode posterior que determine la Mesa
de les Corts Valencianes, se suspén el periode de formacid de les persones que tinguen
assignada una beca per les Corts Valencianes. El periode de duracidé de la beca es
prolonga en el mateix temps que s’haja suspes.»
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La justificacid i la raonabilitat d'aquesta mesura estaven fora de tot dubte, atés que les
circumstancies sanitaries existents, I'obligat compliment de les mesures de restriccio de
la llibertat de circulacid i de les activitats pabliques i privades que podien realitzar-se
imposades per les autoritats sanitaries competents i el tenor literal de les mesures
adoptades per la Mesa de les Corts Valencianes en l'acord esmentat feien inviable la
continuitat de les activitats formatives i de la formacié mateixa que eren la causa i
I'objecte de les beques de formacio assignades per les Corts Valencianes.

Aquest acord es va notificar als serveis en els quals es realitzaven les activitats de
formacio esmentades, a les persones adjudicataries de les beques de formacio
assignades per les Corts Valencianes, al Servei d'Afers Economics i a la resta de serveis
I unitats afectades per la decisio, als efectes que resultaren oportuns en cada cas, i van
guedar suspeses aquestes beques de formacio en la data d'efectes de I'acord esmentat.

Segon. Al llarg del mes d'abril, el descens del ritme de propagacié del virus i
I'alleujament del col-lapse del sistema sanitari, produits pel durissim confinament
decretat pel govern amb I'estat d'alarma, es van fer notar. Aquesta contencié de la
difusio del virus i I'aprovacié de mesures de desescalada pel Govern d'Espanya, d'acord
amb Il'evoluci6 favorable de la situacid sanitaria, van fer pensar que cada vegada estava
més a prop el moment en qué podria reiniciar-se I'activitat parlamentaria presencial de
les Corts Valencianes. Per aix0, la Mesa de les Corts Valencianes, en la reuni6 del dia
28 d'abril va adoptar I'Acord nimero 641/X, de 28 d'abril (BOCV numero 75, de 4 de
maig de 2020), en el qual, mantenint la vigencia de I'Acord 598/X, de 19 de mar¢ de
2020, va acordar diverses modificacions, que es van detallar en I'acord mateix.

No obstant aix0, pel que fa als periodes de duracié de les beques de formacid
esmentades, I'Acord nimero 641/X no va comportar cap modificacio del que s'hi
establia i va continuar la suspensié del periode de formacio dels becaris i les becaries.

Tercer. Tan sols uns dies després, la Mesa de les Corts Valencianes i la Junta de
Sindics, en la reunié telematica celebrada el dia 5 de maig de 2020, van adoptar I'acord
namero 655/X adoptat per la Mesa el 5 de maig de 2020 (BOCV 76, de 8 de maig de
2020), en el qual, entre altres, es va acordar la decisio de reprendre, a partir del dilluns
11 de maig de 2020, I'actual periode ordinari de sessions de les Corts Valencianes i
deixar sense efecte I'Acord 598/X el 19 de mar¢ de 2020, com també el posterior Acord
641/X adoptat el 28 d'abril de 2020.

En l'apartat quart de l'acord va ser aprovat el Pla de contingéncia per a la
reincorporacion al treball presencial del personal de les Corts Valencianes, en el qual
s'ordenen les situacions que poden aplicar-se al personal que es trobe de baixa per
incapacitat laboral transitoria, el que tinga la condicio d'especialment sensible al contagi
del coronavirus COVID-19, al personal que es trobe o puga trobar-se en régim
d'aillament prescrit per presentar simptomes compatibles amb el virus o haver estat en
un contacte determinat amb persones infectades pel virus i el personal que haja de
conciliar la vida personal, familiar i laboral, per tenir al seu carrec menors, majors
dependents els centres escolars dels quals o d'atencié hagen sigut tancats per ordre de
les autoritats competents- o per conviure amb familiars immunodeprimits que presenten
un risc superior de salut davant un possible contagi del coronavirus COVID-19.
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L'aplicacié de mesures de proteccio previstes en el citat pla de contingéncia, la
prevalenca del teletreball, I'establiment del treball en regim de torns i la configuracié de
llocs de treball espill, evidenciava que la disponibilidad real del personal de les Corts
Valencianes per a la realitzacio de treball presencial estava notoriament disminuida a
conseqiencia del risc de contagi de la COVID-19 existent, la qual cosa impedia de facto
la represa del periode de formacié de les indicades beques, atesa la manca del personal
funcionari idoni per a tutelar presencialment la realitzacié de les activitats formatives
dels becaris. Es per aix0 que el pla de contingéncia citat en I'apartat seté establia que
«fins a l'adopcid d'un nou acord per la Mesa de les Corts Valencianes es manté la
vigencia de les mesures seguents:

Es manté la suspensié del periode de formacié de les persones que tinguen adjudicada
una beca per les Corts Valencianes; el periode de duracio de la beca es prolongara en el
mateix temps que haja sigut suspesa.»

Quart. L'accés de la Comunitat Valenciana a la fase 2 de la desescalada programada pel
Consell de Ministres i declarada pel Ministeri de Sanitat i la consequent ampliacié de
les activitats publiques i privades que podien tornar a realitzar-se, va propiciar un nou
avan¢ en les condicions de desenvolupament de I'activitat parlamentaria i d'exercici de
les activitats dels diferents serveis que integren la Secretaria General de les Corts
Valencianes. Es per aix0 que es va promoure I'adopcié d'un nou acord que actualitzara
les disposicions de I'acord numero 655/X i les adaptara a la flexibilitzacié de les
restriccions de I'estat d'alarma aprovades per les autoritats sanitaries de I'Estat.

Aquesta és la finalitat de I'acord nimero 709/X de 25 de maig de 2020 (BOCV numero
80 de 29 de maig de 2020). Aquest acord substitueix I'acord nimero 655/X, pero es
reiteren la major part del seus continguts, mantenint la vigencia del pla de contingéncia
per a la reincorporacio al treball presencial del personal de les Corts Valencianes, que
va ser aprovat per I'’Acord 655/X, i mantenint especificament en el seu apartat sisé «la
suspensio del periode de formacié de les persones que tinguen adjudicada una beca per
les Corts Valencianes; el periode de duracio de la beca es prolongara en el mateix temps
gue haja sigut suspesa.»

Cinque. En la mateixa linia que els anteriors, I'acord
numero 744/X de 9 de juny de la Mesa de les Corts Valencianes, en I'apartat quart,
manté la vigéncia del Pla de contingéncia per a la reincorporacid al treball presencial, si
bé introdueix algunes significatives novetats. Una n'és que el personal que, tenint la
condicid d'especialment sensible al contagi de la COVID-19 i pot fer treball presencial
amb mesures d'adaptacio del lloc, es considera disponible per al treball presencial amb
la mateixa intensitat que la resta del personal en el qual no concorren circumstancies
que justifiquen I'adopcié de mesures excepcionals de proteccio enfront de la COVID-
19.

Agquesta novetat augmenta significativament el nombre real de funcionaris i
funcionaries de les Corts Valencianes plenament disponibles per al treball presencial i
per tant eleva les possibilitats de reiniciar les activitats formatives de les personas que
tenen adjudicades beques de formacio en les Corts Valencianes. No obstant aixo, la
Mesa de les Corts Valencianes en l'apartat sisé del citat acord estableix que «Fins a
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I'adopcid d'un nou acord per la Mesa de les Corts Valencianes es manté la vigéncia de
les mesures seglients:

Es manté la suspensié del periode de formacié de les persones que tinguen adjudicada
una beca per les Corts Valencianes; el periode de duracio de la beca es prolongara en el
mateix temps que haja sigut suspesa.»

No obstant aixo, en I'apartat vuité del propi acord
namero 744/X es deixa constancia que les determinacions d'aquest podran variar “en
funcié de l'evolucié de la pandémia i de les decisions que el Consell com el Govern
d'Espanya puguen adoptar en el futur, com també les indicacions que es formulen pel
Comité de Seguretat i Salut de les Corts Valencianes».

Sise. Mitjancant I'Ordre del Ministeri de Sanitat
SND 520/2020, de 12 de juny (BOE de 13 de juny de 2020), s'autoritza el pas de la
Comunitat Valenciana a la fase 3 de la desescalada programada en el Pla per a la
transicio cap a una nova normalitat, aprovat pel Consell de Ministres el 28 d'abril de
2020. Tot aix0 amb efectes des de les 00.00 hores del 15 de juny de 2020 i mentre dure
la vigencia de l'estat d'alarma o les prorrogues daquest i amb la conseguent nova
ampliacid de les activitats publiques i privades que poden tornar a realitzar-se, la qual
cosa permet un nou avang en el retorn a la normalitat de les activitats de tota mena que
poden ser desenvolupades per les Corts Valencianes en el marc de les seues
competeéncies i funcions.

Ha de tenir-se en compte, sobre aquest tema, I'Ordre dictada pel Ministeri de Sanitat
SND/458/2020, de 30 de maig, en la qual s'estableixen les condicions per a la
flexibilitzacié de determinades restriccions d'ambit nacional establides després de la
declaracio de I'estat d'alarma en aplicacié de la fase 3 del Pla per a la transicio cap a una
nova normalitat. En a l'article 3.2 de I'ordre es disposa que «les empreses poden elaborar
protocols de reincorporacidé presencial a l'activitat laboral, sempre d'acord amb la
normativa laboral i de prevencid de riscos laborals, que han d'incloure recomanacions
sobre I'Gs dels equips de proteccio adequats al nivell de risc, la descripcid de les
mesures de seguretat a aplicar, la regulacié del retorn al treball amb horari escalonat per
al personal, sempre que aix0 siga possible, aixi com la conciliacio de la vida laboral i
familiar».

En relacié amb aixo, cal assenyalar que a les 00.00 hores del proxim 21 de juny de 2020
concloura la vigéncia de I'Gltima prorroga de I'estat d'alarma, declarada mitjancant el
Reial decret 555/2020, de 5 de juny, amb l'autoritzacié corresponent del Congrés dels
Diputats. Aquest reial decret, en l'article 6.1, estableix que «l'autoritat competent
delegada per a I'adopcid, supressio, modulacio i execucié de mesures corresponents a la
fase Il del pla de desescalada és, en exercici de les seues competéencies, exclusivament
qui ostente la presidencia de la comunitat autonoma, excepte per a les mesures
vinculades a la llibertat de circulacié que excedisquen I'ambit de la unitat territorial
determinada per a cada comunitat autonoma a I'efecte del procés de desescalada». Aixi
mateix, en l'apartat 2, el precepte disposa que «son les comunitats autonomes les que
poden decidir, a I'efecte de I'article 5, i d'acord amb criteris sanitaris i epidemiologics, la
superacio de la fase Il en les diferents provincies, illes o unitats territorials de la seua
comunitat i, per tant, la seua entrada en la “nova normalitat”».

Fent Us d'aquesta competéncia delegada, el president de la Generalitat ha dictat el
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Decret 8/2020, de 13 de juny, de regulacid i flexibilitzacio de determinades restriccions,
en l'ambit de la Comunitat Valenciana, establides durant la declaracio de I'estat
d'alarma, en aplicaci6 de la fase 3 del Pla per a la transicio a la nova normalitat (DOGV
numero 8.835, de 13 de juny de 2020). L'article 7 del decret autoritza la represa de les
practiques externes universitaries i estableix les condicions que hauran de respectar-se
en el desenvolupament d'aquestes.

D'altra banda, cal recordar que, si bé l'article 9.1 del Reial decret 463/2020, de 14 de
mar¢, va suspendre l'activitat educativa presencial inclosa la universitaria i qualsevol
altra activitat de formacio impartida en centres publics o privats, mitjancant el Reial
decret 555/2020, de 5 de juny, pel qual es prorroga I'estat d'alarma des del 7 de juny al
21 de juny, en l'article 7 ja estableix que en les comunitats autonomes que accedisquen a
la fase 2 o posteriors de la desescalada «les administracions educatives poden disposar
la flexibilitzacié de les mesures de contenci0 i la represa de les activitats presencials en
I'ambit educatiu no universitari i de la formacid, i els correspon aixi mateix I'execucid
d'aquestes mesures». Ben entes, en tot cas, que una vegada expire la vigencia de I'estat
d'alarma han de quedar sense efecte les restriccions de tota mena contingudes en el
Reial decret 463/2020, inclosa la que es va establir en l'article 9.1 a la qual s'ha fet
referencia anteriorment.

En tot cas, totes les restriccions en I'exercici dels drets fonamentals i altres drets de les
persones i entitats que siguen conseqiiencia de la declaracio de l'estat d'alarma i es
troben expressament previstes en les normes aplicables a aquest estat, han de quedar
sense efecte una vegada que expire la vigéncia d'aquest a les 00.00 hores del 21 de juny
proxim, excepte aquelles que s'establisquen en alguna norma legal del rang
corresponent que siga dictada per un organ competent per a aixo.

Finalment, cal assenyalar que mitjancant el Reial decret
Ilei 21/2020, de 9 de juny, s'estableixen les mesures urgents de prevencid, contencid i
coordinacio necessaries per a fer front a la crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19
davant I'eventual expiracié de la vigencia de I'estat d'alarma. En l'article 7, apartat 1.e
s'estableix amb caracter general que el titular de I'activitat economica o el director dels
centres i entitats ha d'«adoptar mesures per a la reincorporacié progressiva de manera
presencial als llocs de treball i la potenciacio de I'Gs del teletreball quan per la naturalesa
de l'activitat laboral siga possible». No existeix en aquesta norma legal, no obstant aixo,
cap prohibici6 ni cap restriccié per a reprendre les activitats de formacié professional
com les que es realitzen mitjancant les beques de formacié creades i adjudicades per les
Corts Valencianes.

Seté. En virtut del que s'ha exposat anteriorment, tenint en compte les circumstancies
gue exposen les persones responsables dels serveis i les unitats administratives que han
trames els escrits a qué s'ha fet referencia a I'inici d'aquest acord, el lletrat director de
Personal ha emés un informe en que es conclou que no hi ha cap objeccid juridica
perque la Mesa de les Corts Valencianes puga adoptar l'acord corresponent per a
modificar en aquest punt I'apartat vuité de I'Acord namero 744/X, de 9 de juny, i per a
alcar la suspensio del periode de formacid de les persones que tinguen adjudicada una
beca de formacié professional per les Corts Valencianes en la data que la Mesa
determine, a partir, en tot cas, del dilluns 22 de juny de 2020, una vegada produida
I'expiracié de I'estat d'alarma declarat pel Reial decret 463/2020, de 14 de marc.

S'ha acreditat en I'expedient la disponibilitat que hi ha de funcionaris i funcionaries
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actualment per al treball presencial, la qual cosa permet realitzar novament la formacio i
la tutoritzacio de les activitats formatives que les persones adjudicataries de les beques
de formacio han de desenvolupar, activitats que son I'objecte i la causa d'aquestes. S'han
trames els escrits referits al Comite de Seguretat i Salut, el qual, en la reunid del dia 15
de juny de 2020, ha considerat que no hi ha objeccio per a reprendre el periode de
vigéencia de les beques de formacid, i que ha d'observar-se respecte dels becaris les
mateixes mesures de prevencid enfront del risc de contagi de la COVID-19 que
s'apliquen al personal de les Corts Valencianes.

Cal significar, finalment, que durant el periode de vigencia de I'estat d'alarma i fins que
la Mesa de les Corts Valencianes adopte un acord en un altre sentit, en virtut dels
diferents acords de la Mesa de les Corts Valencianes a que s'ha fet referencia en aquesta
nota, la fiscalitzacio prévia realitzada per la Intervencid de les Corts Valencianes ha
sigut substituida pel control financer posterior.

Es per aix0 que la Mesa de les Corts Valencianes, en la reunié del dia 16 de juny de
2020, ha adoptat per unanimitat el seglient

ACORD

Primer. Modificar lI'apartat vuité de I'Acord nimero 744/X, de 9 de juny, adoptat per la
Mesa de les Corts Valencianes, i reprendre a partir del dimecres 1 de juliol de 2020 el
periode de formacid de les beques de formacid professional adjudicades per les Corts
Valencianes. Aquest periode de formacié es prolongara en el mateix temps que haja
sigut suspes en virtut dels acords adoptats per la Mesa de les Corts Valencianes com a
consequeéncia de l'estat d'alarma declarat pel coronavirus COVID-19.

Segon. En la represa de les activitats formatives ha d'observar-se respecte de les
persones adjudicataries de les beques les mateixes mesures d'higiene i prevencio enfront
del risc de contagi de la COVID-19 que s'apliquen al personal de les Corts Valencianes.

Tercer. Notificar aquest acord a les persones adjudicataries de les referides beques de
formaci6 i comunicar-lo al cap del Servei de Tecnologies de la Informacid i de les
Comunicacions; al lletrat director d'Arxiu; als funcionaris i funcionaries que exerceixen
les tutories dels becaris o becaries; al lletrat director de Personal; al Departament de
Recursos Humans del Servei de Recursos Humans i Régim Interior, a fi que realitze les
actuacions necessaries per a executar-lo; al Servei d'Afers Economics, als efectes
economics que corresponguen i perque es procedisca a l'alta dels becaris o becaries en
la Seguretat Social des del dia 1 de juliol de 2020; a la Intervencié de les Corts
Valencianes, i a tots els serveis i unitats administratives que hi resulten afectats.

Quart. Aquest acord es publicara en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes i en la
pagina web de les Corts Valencianes.

Palau de les Corts VValencianes
Valéncia, 16 de juny de 2020

El president, Enric Morera i Catala
La secretaria primera, Cristina Cabedo Laborda
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25 de junio de 2020

El Presidente de las Cortes Valencianas, Enric Morera,destaco que la pandemia mundial
de la Covidien-19 "no ha paralizado en ningin momento el poder legislativo valenciano,
que ha continuado con su trabajo normal y habitual, tramitando iniciativas parlamentarias
de toda clase, tanto del gobierno como de control del oposicién y lo hemos hecho
adaptandose a las circunstancias, garantizando la seguridad de todas las personas que
trabajan en esta institucion y con un gran volumen ". En ese sentido, el Presidente Morera
ha querido agradecer "el esfuerzo de los trabajadores y trabajadoras de las Cortes para
hacer posible que la accion legislativa que el pueblo valenciano encomienda a las Cortes,
haya continuado con total normalidad, con las correspondientes tramitaciones, con el
control al ejecutivo y con la celebracion de plenos para aprobar leyes o convalidar
decretos-ley ".

Desde el pasado 12 de marzo, las Cortes han registrado una gran cantidad de
tramitaciones parlamentarias, que suman un total de 3.915 iniciativas. Desde el inicio de
los diferentes estados de alarma, los servicios de la cdmara, han recibido 630 solicitudes
de documentaciéon al Consejo y se han tramitado la contestacion a 1.148 solicitudes
formuladas por los grupos parlamentarios. También, se han registrado 121 preguntas
orales al Pleno y 728 preguntas con respuesta escrita, recibiendo contestacion por parte
del Consejo en este periodo a un total de 931 preguntas.

Las proposiciones no de ley ordinarias desde el 12 de marzo hasta junio fueron 157 y las
de tramitacion especial de urgencia, 96. También se han registrado 98 peticiones de
comparecencia y se han tramitado 6 decretos-ley en este periodo de continuados estados
de alarma por la pandemia de la Covidien-19.

La actividad de las reuniones también ha sido intensa, con la celebracion de 13 meses
telematicas y las dos dUltimas ya presenciales, asi como 9 juntas de Sindicos, 5
Diputaciones Permanentes y 6 Plenos ordinarios con el restablecimiento del periodo de
sesiones, que continuara operativo hasta el mes de agosto.

Desde la semana pasada se estan celebrando reuniones de la Mesa y Junta de forma
presencial, se han recuperado las ruedas de prensay el acceso de los profesionales de los
medios de comunicacion, con las correspondientes medidas de seguridad y prevencion.
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VIII. INFORMACION

8.1. Acuerdos, Resoluciones y Comunicaciones de los Organos
de la Camara

ACUERDO DE LA MESA DE LA ASAMBLEA DE EXTREMADURA, DE 2 DE JUNIO DE 2020,
PARA EL ALZAMIENTO DE LA SUSPENSION y REANUDACION DEL COMPUTO DE LOS
PLAZOS RELATIVOS A LAS INICIATIVAS PARLAMENTARIAS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS SUSPENDIDOS A CAUSA DE LA DECLARACION DEL ESTADO DE
ALARMA PARA LA GESTION DE LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA OCASIONADA
POR EL COVID-19.

La Mesa de la Asamblea mediante acuerdo de 15 de marzo de 2020 adoptdé una serie de
medidas a aplicar durante la vigencia del estado de alarma declarado mediante Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, entre las que se inclufa la suspensién de la actividad parlamentaria
y de aquellos plazos de tramitacion de las iniciativas parlamentarias, incluidas las legislativas, asf
como el registro de nuevas iniciativas. Asimismo, mediante Acuerdo de 17 de marzo de 2020,
la Mesa informé sobre la adopcion de medidas en los procedimientos administrativos tramitados
en el seno de la Cdmara.

Posteriormente, el 21 de abril de 2020, la Mesa acordé retomar escalonadamente la actividad
parlamentaria, reanudando el registro y tramitacion de iniciativas de control a la Junta de
Extremadura referidas a la crisis sanitaria provocada por el Covid-19

Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de modificar las medidas adoptadas en estos Acuerdos
si las circunstancias asi lo aconsejaban.

El avance del Plan para la desescalada estatal, con la consiguiente reactivacién de la actividad
social y econdémica, hace conveniente facilitar el normal desarrollo de los procedimientos
parlamentarios y administrativos que se tramitan en el seno de la Camara. Asi, el pasado 27 de
mayo de 2020, la Mesa acordé reanudar la posibilidad de presentacién en su Registro de
cualquier iniciativa, recuperando el normal funcionamiento de aquel.

De esta forma, se considera necesario, en primer lugar, proceder a la reanudacién de los plazos
para la tramitacion de las iniciativas parlamentarias, en aras a dotar de mayor seguridad juridica
este periodo de reactivacién de actividad ordinaria, acorde con los principios de buena fe y de
proporcionalidad.

Finalmente, respecto a los plazos administrativos, el Real Decreto 537/2020, de 22 de mayo,
ha derogado la disposicion adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
levantandose la suspensién de términos y la interrupcion de los plazos administrativos, con
efectos de 1 de junio de 2020.

En base a lo anteriormente expuesto, la Mesa de la Camara, en sesién de 2 de junio de 2020,
adopta el siguiente ACUERDO:

Primero.- Alzar la suspensién de los tramites y plazos para la tramitacion de las iniciativas
parlamentarias previstos en el Reglamento de la Asamblea de Extremadura que hubieran
quedado suspendidos por aplicacion de lo establecido en los Acuerdos de la Mesa de la
Asamblea de Extremadura de 15 de marzo y 21 de abril de 2020 por los que se adoptaron
medidas durante la vigencia del estado de alarma declarado para la gestion de la situacién de
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crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, reanudandose su tramitacién y cémputo con
efectos desde el dia siguiente a la publicacion de este Acuerdo.

No obstante, la Mesa de la Asamblea de Extremadura podra acordar, las medidas de ordenacién
e instruccién necesarias para evitar perjuicios en la eficacia de los derechos de los diputados y
las diputadas de la Camara.

Segundo.- El presente Acuerdo no sera de aplicacién a los tramites y plazos de las iniciativas
legislativas, en curso o de nueva presentacion, cuya tramitacién y computo se mantendrd en
suspenso.

Tercero.- Informar que con efectos desde el 1 de junio de 2020, el cémputo de los plazos y
términos para la tramitacion de los procedimientos administrativos de la Asamblea de
Extremadura que hubieran sido interrumpidos o suspendidos ha sido reanudado o reiniciado
en los términos previstos en el Real Decreto 537/2020, de 22 de mayo y demas normativa
concordante.

Cuarto.- Informar que con efectos desde el dia 4 de junio de 2020, se alzara la suspension de
los plazos de prescripcion y caducidad de acciones y derechos, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 537/2020, de 22 de mayo y deméds normativa concordante.

Quinto.- Dejar sin efecto las previsiones relativas a la suspensién de tramites y plazos recogidas
en los Acuerdos de la Mesa de la Camara de 15 y 17 de marzo y 21 de abril de 2020, en todo
lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto en el presente Acuerdo.

Sexto.- Este Acuerdo producira efectos desde el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Asamblea de Extremadura.

En Mérida, a 2 de junio de 2020.
La Presidenta de la Asamblea de Extremadura, Blanca Martin Delgado.
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VIII. INFORMACION

8.1. Acuerdos, Resoluciones y Comunicaciones de los Organos
de la Camara

ACUERDO de la Mesa de la Camara por el que se dispone la publicacién del Plan de
reincorporacion a la actividad presencial en la Asamblea de Extremadura.

La Mesa, en reunién mantenida el dia 3 de junio de 2020, ha aprobado el Plan de
reincorporacion a la actividad presencial en la Asamblea de Extremadura, propuesto por el
Comité de Coordinacién COVID-19 para la desescalada, creado por acuerdo de la Mesa de la
Cémara de 22 de mayo de 2020, oido el Comité de Seguridad y Salud y la Junta de Personal,
ordenando su publicacién en el Boletin Oficial de la Asamblea de Extremadura.

En Mérida, a 3 de junio de 2020. La Presidenta de la Asamblea de Extremadura, Blanca Martin
Delgado.

PLAN DE REINCORPORACION A LA ACTIVIDAD PRESENCIAL EN LA ASAMBLEA
DE EXTREMADURA

La Organizacién Mundial de la Salud decret¢ la situacién de pandemia internacional con fecha
11 de marzo de 2020 y el Gobierno de Espafa, mediante Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, declaré el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19, por un periodo inicial de quince dias, posteriormente ampliado por sucesivas
prorrogas, y que en la actualidad ha derivado en la relajacion de las medidas iniciales de
restriccién de movilidad en lo que se han denominado “fases de la desescalada”.

En consecuencia, la Mesa de la Asamblea, con el objetivo de hacer compatible la situacion
sanitaria y juridica descrita con el desarrollo de las funciones parlamentarias indispensables,
dicté sucesivos acuerdos para adaptarse a cada una de las situaciones generadas por la
evolucién de la pandemia y las correlativas medidas que el estado de alarma imponfa. Asi,
desde el Acuerdo de 13 de marzo de 2020, sobre medidas a adoptar ante la situacién del
COVID 19 inmediatamente sustituido por el Acuerdo de 15 de marzo de 2020, sobre medidas
adoptadas durante la vigencia del estado de alarma ocasionado por el COVID-19, hasta el
Acuerdo de 21 de abril de 2020 sobre funcionamiento de la Asamblea de Extremadura en
situacion de estado de alarma.

La situacién actual de Extremadura, ya en la denominada Fase 2 de la desescalada y el
incremento de actividad parlamentaria que conlleva una importante tramitacion, asi como la
gestion y contratacién de las medidas preventivas y de higiene que se han ido desarrollando en
la Asamblea, hacen aconsejable la reincorporacién del personal de la misma a sus puestos, de
modo presencial, para posibilitar la realizacién eficiente de tales tareas, atendiendo en todo
momento a las directrices sanitarias emitidas por las autoridades competentes y sin perjuicio de
la adopcién de las disposiciones puntuales que sean necesarias para la resolucién de situaciones
que lo requieran con caracter inmediato.

Con fecha 27 de mayo de 2020, la Mesa de la Asamblea acord6 la reanudacién plena de la
actividad parlamentaria, no s6lo de control al gobierno, y sin que sea necesario que la misma
esté relacionada con la pandemia, siendo asi necesaria la reincorporacion paulatina y segura
del personal que de cobertura y permita tal actividad.

Por todo ello, el Comité de Coordinacién para la reincorporacion, creado mediante Acuerdo
de la Mesa de la Asamblea de fecha 22 de mayo de 2020, propuso el presente Plan que, oido
el Comité de Seguridad y Salud y la Junta de Personal, ha sido aprobado por la Mesa de la
Asamblea, con dos objetivos fundamentales:
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- La reactivacién de la actividad presencial de los trabajadores y trabajadoras de la Asamblea,
que permita el funcionamiento eficaz de los 6rganos de la Cdmara, garantizando la seguridad y
salud del personal.

- La conciliacién de la vida personal y familiar atendiendo a las circunstancias que se derivan
de la crisis sanitaria originada por el Covid-19, entre las que se encuentra de modo destacado
el cierre de los centros educativos, y mientras tales circunstancias confluyan.

Asi, con sujecion a las indicaciones de las autoridades sanitarias competentes y a los Protocolos
actualmente en vigor, se dictan las siguientes medidas y pautas de actuacién para la
reincorporacion a la actividad presencial plena en su sede:

PRIMERA.- Objeto.

1. El presente Plan de Reincorporacion tiene por objeto establecer las pautas y directrices
necesarias para la incorporacion presencial de todo el personal funcionario y laboral al servicio
de la Asamblea de Extremadura, con las excepciones que se detallan en el mismo, con el fin de
que la reanudacién de la actividad sea realizada de forma segura y de conformidad con las
recomendaciones que, en todo caso, sean establecidas por las autoridades sanitarias, hasta la
vuelta a la normalidad.

2. lgualmente se establecen las medidas necesarias para la reanudaciéon de la actividad
presencial de los diputados y diputadas de la Asamblea de Extremadura, asi como del personal
eventual de la Cdmara, debiendo respetarse este Plan en lo que les sea de aplicacién, asi como
todas las medidas de seguridad que se han recomendado por parte del Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales.

SEGUNDA.- C)rganos competentes

En virtud de sus respectivas competencias serdn responsables de la aplicacién de las medidas y
pautas de actuacion contenidas en este Plan:

- La Mesa de la Asamblea de Extremadura.
- Los portavoces de los grupos parlamentarios en lo que respecta a su personal eventual.
- La Letrada Mayor y Secretaria General.

- Las distintas Jefaturas de Servicio, Departamentos y Unidades de la Camara, con personal bajo
su dependencia jerdrquica, quienes ademds de su responsabilidad sobre el normal
funcionamiento de su unidad administrativa, habran de informar del cumplimiento de las
directrices incluidas en este Plan a la Letrada Mayor y Secretaria General, con caracter semanal
y de modo inmediato en caso de incidencia.

TERCERA.- Medidas generales de prevencion y de proteccion frente al COVID-19.

1. Con caracter general, cualquier persona que por motivos justificados haya de acceder a la
sede de la Asamblea de Extremadura, en cualquiera de sus edificios, habra de cumplir las
siguientes pautas:

a) Registrarse en el control de acceso del Edificio Extremadura, dejando constancia de la hora
de entrada y salida, y del nimero del DNI.

b) Mantener una distancia interpersonal minima de, al menos, dos metros.

¢) Si no fuera posible garantizar el mantenimiento del distanciamiento social y, en todo caso,
cuando se transite por zonas comunes, se utilizara mascarilla, salvo en aquellos casos en los que
no sea exigible su uso de conformidad con la normativa dictada por las autoridades sanitarias.
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La Asamblea de Extremadura pondra a disposicion del personal cuya actividad laboral, a pesar
de adoptarse todas las medidas preventivas y organizativas contenidas en este Plan, impida
mantener la distancia sefalada, una mascarilla, entregando nuevas unidades cuando fuera
estrictamente necesario.

d) El uso de ascensores queda supeditado a supuestos de necesidad y, en todo caso, sera de
manera individual.

e) Se limitard y senalizard el aforo maximo de las salas donde se desarrollen sesiones de los
6rganos de la Camara o reuniones de trabajo, cumpliendo con las medidas dictadas por las
autoridades sanitarias.

f) El acceso a las salas donde se celebren sesiones de érganos de la Cdmara o reuniones de
trabajo estard limitado a los miembros participantes, previamente convocados al efecto y en su
caso, a letrados y letradas, personal de prensa de la Asamblea de Extremadura, personal de
limpieza, ujieres y personal técnico del departamento de servicios telematicos o audiovisuales.

g) Se deben extremar las medidas de higiene personal, especialmente aquellas referidas al
lavado de manos y la higiene respiratoria.

h) Se evitaran las aglomeraciones en la entrada y zonas comunes.

i) Cualesquiera otras medidas contempladas en el Plan de actuacién para la reincorporacién a
la actividad post-Covid 19 elaborado por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales o
aquellas otras dictadas por las autoridades sanitarias en esta situacién excepcional.

2. Para generar un entorno seguro y favorecer el cumplimiento de las medidas previstas
anteriormente, en la sede de la Asamblea de Extremadura se han adoptado las siguientes
medidas para prevenir el potencial riesgo de contagio propio o ajeno en el &mbito de su sede:

e Instalacién de dispensadores de hidrogel en las dependencias de la Camara.

e Instalacién de mamparas en los lugares en los que se produce el acceso habitual de personal
externo.

e Provision de guantes tanto al personal de registro, como al de servicios telematicos y ujieres,
sin perjuicio de la preferencia por el lavado de manos con agua y jabén o soluciones
hidroalcohélicas, manifestada por las autoridades sanitarias.

¢ Adquisicién y colocacién en los lugares oportunos de papeleras con pedal para el desecho
de material como guantes y mascarillas.

e Instalacién de carteles y senalizacién informativos sobre las medidas a adoptar en lugares
visibles de toda la Asamblea.

e Refuerzo de la limpieza y desinfeccion de lugares y equipos de trabajo, dictando las
oportunas instrucciones a la empresa encargada del servicio de limpieza, asegurando la correcta
proteccién de su personal.

e Aumento del nivel de ventilacién del sistema de refrigeracién/climatizacién de los edificios
que conforman su sede.

CUARTA.- Medidas organizativas en materia de personal.

A partir del 8 de junio de 2020, incluido, el personal al servicio de la Asamblea de Extremadura
desempenara sus funciones de modo presencial, excepto aquel que las desarrollara mediante
la modalidad de trabajo no presencial con anterioridad a esta crisis sanitaria y en los supuestos
que se especificaran a continuacion, de acuerdo con las siguientes instrucciones:
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1. Horario y control.

1. La Asamblea de Extremadura retomard la apertura de su sede en horario de tarde, por lo
que se reanuda la posibilidad de prestacién de los servicios en la banda horaria comprendida
entre las 7:00h y las 20:00 horas para la aplicacién del horario del personal al servicio de la
Céamara, de conformidad con lo establecido en el Estatuto del Personal.

2. El control horario del personal funcionario y laboral al servicio de la Asamblea se realizarg,
sin perjuicio del registro de acceso dispuesto en el apartado anterior, a través del correo
electrénico o del medio habilitado al efecto respetando la necesaria higiene individual.

2. Permanencia en el puesto de trabajo y prohibicion de concentraciones esporadicas en
zonas comunes.

2.1. Se habréa de permanecer en el puesto de trabajo en todo momento, primando la relacién
telefénica entre trabajadores y trabajadoras y la remision de documentos por medios
electrénicos, evitando, en la medida de lo posible, tanto la deambulacion por los edificios como
el intercambio y manipulacién de documentos, en cualquier soporte. Si resultara estrictamente
necesario manipular documentacion, se extremara la higiene de manos.

2.2. El material que se debe utilizar en el puesto de trabajo serd de uso personal y se evitara
compartirlo, haciendo uso exclusivamente del equipo informético y el terminal telefénico que
tenga asignado cada empleado o empleada. En caso de que los elementos no sean de uso
personal o de que dos empleados deban utilizar el mismo puesto de trabajo, se deberdn
desinfectar tras su utilizacion.

2.3. Quedan terminantemente prohibidas las concentraciones esporadicas en zonas
comunes. En caso de utilizar las que se encuentran al aire libre para fumar, se hard de modo
individual.

3. Uso de vestuarios.

Se evitara el uso simultdneo de los vestuarios, de modo que cuando una persona acceda a su
interior, los demds esperaran fuera hasta que abandone la sala.

4. Atencion al publico.

Aquellos servicios que tengan funciones de atencién al publico priorizardan la atencién
telefénica. Para el caso de atencién presencial, se limitara el aforo y se adoptaran las medidas
de prevencion necesarias para garantizar la segura prestacion del servicio (desinfeccién de
instalaciones, mascarillas quirdrgicas, distancia interpersonal, pantallas y/o mamparas de
proteccion segln el grado de exposicién y la atencién directa y afluencia).

5. Viajes.

Se deberan posponer todos aquellos viajes de trabajo que no sean imprescindibles y en su caso,
habran de ser justificados ante el superior jerarquico correspondiente.

6. Reuniones de trabajo.

En la medida de lo posible se evitaran las reuniones de trabajo, disponiéndose, en todo caso,
la suspensién de aquellas que impliquen desplazamientos a otra localidad o con personas
procedentes de otras Comunidades Auténomas.

Asimismo, se fomentara el uso del teléfono o de los medios electrénicos para llevarlas a cabo.

Para realizar las sesiones presencialmente se guardard la distancia de dos metros entre los
asistentes y el resto de medidas preventivas pautadas.
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7. Flexibilizacién del horario de trabajo y prestacion de trabajo mediante modalidad no
presencial.

7.1. Sin perjuicio de las disposiciones sobre permisos, reduccién de jornada o flexibilidad
horaria recogidas en el Estatuto del Personal y para favorecer la conciliacién de la vida familiar
y laboral en esta situacion excepcional, el personal funcionario y laboral que tenga a su cargo
menores de doce afos, personas con discapacidad o mayores dependientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que convivan en el domicilio familiar y se vean afectados
por el cierre de centros educativos, de educacion especial, de mayores u otros andlogos, podra
desarrollar sus funciones de manera presencial en horario flexible de 30 horas semanales
entre las 7,00 de la mafnana y las 20,00 horas, sin perjuicio de completar el resto del cémputo
semanal hasta la jornada de 35 horas semanales mediante el desempefo de tareas de manera
no presencial.

Para ello, el personal afectado debera solicitar y justificar su necesaria presencia en el domicilio
familiar en horario de trabajo por ser el Gnico responsable al cargo o estar obligado otro
progenitor o responsable, en su caso, a trabajar de manera presencial y siempre que lo permita
la planificacion que a estos efectos establezcan los responsables de los distintos servicios,
departamentos y unidades, quienes deberan informar sobre la actividad realizada por el
trabajador o trabajadora en su domicilio.

7.2. Excepcionalmente, en el caso de que con la flexibilizacién horaria prevista en el punto
anterior, al trabajador o trabajadora le resulte imposible conciliar su jornada laboral con el cuidado
de las personas descritas por el cierre de los centros citados, podra prestar sus servicios en la
modalidad no presencial de trabajo, de acuerdo con las instrucciones de su respectivo superior
jerarquico, siempre que no sea compatible su situacion personal con medidas de conciliacion y
flexibilizacién ya establecidas u otros permisos recogidos en el Estatuto del Personal.

7.3. En todo caso, en el supuesto de que ambos progenitores, en su caso, o responsables del
menor o el mayor dependiente tengan la condicién de personal al servicio de la Asamblea de
Extremadura o de la Junta de Extremadura, su sector pablico o cualquier otra Administracién
publica con medidas similares a las anteriormente expuestas, solo uno de ellos podré disfrutar
de las medidas de flexibilizacién horaria o prestacién de servicios mediante modalidad no
presencial anteriormente descritas.

7.4. El personal funcionario y laboral que desee acogerse a esta medida, habra de acreditar
adecuadamente la concurrencia de las circunstancias anteriormente indicadas y la imposibilidad
de alternancia en el cuidado.

7.5. Corresponde a la Letrada Mayor y Secretaria General la autorizacién de estas medidas,
previo informe del Servicio de Administracién General y Asuntos Juridicos.

7.6. En todo caso, la flexibilidad horaria o la prestacion laboral mediante modalidad no
presencial deberan quedar supeditadas a las necesidades del servicio y finalizaran, para aquellas
personas trabajadoras al cuidado de menores de 12 afos, el préximo 30 de junio de 2020,
fecha de terminacién del curso escolar, sin perjuicio de la posibilidad de ampliar este plazo si
las circunstancias asi lo aconsejan.

Para el resto del personal acogido a estas medidas, éstas permaneceran vigentes sélo mientras
concurran circunstancias excepcionales derivadas del estado de alarma o directamente de otras
medidas adoptadas como consecuencia del COVID 19.

QUINTA. Medidas aplicables a colectivos clasificados como grupos vulnerables.

1. Se prestard especial atencién a los colectivos clasificados como grupos vulnerables para el
COVID-19 por el Ministerio de Sanidad en su documento "Informacién cientifico-técnica,
enfermedad por coronavirus, COVID-19" o sucesivos que le sustituyan.
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2. Con la evidencia cientifico-técnica disponible a fecha de aprobacién de este Plan y segtin las
instrucciones emitidas por las autoridades sanitarias, se consideran empleados personalmente
sensibles y grupos vulnerables para el COVID-19, sin perjuicio de su posible ampliacién, los
que a continuacién se relacionan:

e Diabetes.

e Enfermedad cardiovascular, incluida la hipertension.
e Enfermedad hepatica crénica.

e Enfermedad pulmonar crénica.

e Insuficiencia renal crénica.

e Inmunodeficiencia.

e Cancer en fase de tratamiento activo.

¢ Obesidad mérbida (IMC >40).

* Mujeres embarazadas.

» Mayores de 60 afos.

3. Cualquier trabajador o trabajadora que retina alguna de las condiciones anteriores, debera
comunicarlo con anterioridad al dia 8 de junio de 2020, mediante llamada o correo electrénico
al drea de recursos humanos de la Asamblea de Extremadura para la adopcién, en su caso, de
las medidas preventivas necesarias y la puesta en conocimiento del Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales para que lleve a cabo una evaluacién individualizada del riesgo y de las tareas
a realizar por la persona trabajadora, teniendo en cuenta sus factores de vulnerabilidad y
especial sensibilidad a la potencial exposicién al COVID-19, a fin de resolver acerca de su
incorporacion presencial al centro de trabajo.

4. Los diputados y diputadas con alguna de las condiciones clinicas descritas podran comunicar
tal circunstancia al area de recursos humanos de la Asamblea de Extremadura quien lo pondra
en conocimiento del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales para que lleve a cabo una
evaluacion individualizada, con el fin de adoptar las medidas especificas para minimizar y
valorar el riesgo de contagio.

5. El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales valorara la situacion de la persona, establecera
la naturaleza de la especial sensibilidad de la misma y emitira informe sobre las medidas de
prevencién, adaptacion y proteccion a adoptar. Para ello, tendrd en cuenta la existencia o
inexistencia de unas condiciones que permitan realizar-actividad sin elevar el riesgo propio de
la condicion de salud de la persona.

Esta actuacion, en el caso de las personas trabajadoras, puede concluir en resolver su
reincorporacion presencial a su puesto de trabajo, hacerlo con determinadas medidas de
proteccién o mantener la prestacién de sus servicios mediante modalidad de trabajo a distancia.

6. Hasta tanto no se haya realizado la evaluaciéon mencionada en el apartado anterior, el
personal trabajador que alegue cualquiera de las circunstancias de salud antedichas, no prestara
sus servicios de forma presencial, si bien nada impide que pueda continuar su actividad
ordinaria en la modalidad de trabajo a distancia, hasta que las circunstancias lo permitan y
previa adaptacién, en su caso, de las condiciones de la prestacion.

SEXTA. Situacion de aislamiento o contagio.

1. La situacién de aislamiento o contagio se regird por lo dispuesto en el Real Decreto Ley
6/2020, de 10 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes en el ambito econémico y
para la proteccion de la salud puablica.
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2. No debera acudir a la sede de la Asamblea de Extremadura quien presente cualquier
sintomatologia (tos, fiebre, dificultad al respirar etc.) que pudiera estar asociada con el COVID-
19 o, en el caso de que ésta se manifestara durante su estancia en el centro, se debera actuar
de conformidad con las medidas recogidas en el Plan de actuacion para la reincorporacién a la
actividad post Covid-19 del Servicio de Prevencién de Riesgos y las recomendaciones de las
autoridades sanitarias.

SEPTIMA. Biblioteca y Archivo.

1. La Biblioteca de la Asamblea de Extremadura prestard su servicio, de conformidad con las
siguientes pautas:

- Actividades de consulta en sala, sin superar un tercio del aforo autorizado. Cuando un usuario
abandone un puesto de lectura, éste habra de ser limpiado y desinfectado.

- No esté permitido el acceso a las instalaciones a los investigadores.

- Se permite el préstamo interbibliotecario, debiéndose proceder con estos libros del mismo
modo que con los de préstamo domiciliario (cuarentena de dos semanas).

- Se aplicaran las medidas de higiene, prevencién y de informacién previstas en la normativa
dictada por las autoridades sanitarias.

2. El acceso y consulta al Archivo de la Asamblea de Extremadura, de cardcter presencial,
quedara restringido a los diputados y diputadas y personal al servicio de la Asamblea de
Extremadura, con la debida observancia de las correspondientes medidas de higiene.

OCTAVA. Sujecion a las necesidades de servicio.

Con carécter general las previsiones contempladas en el presente Acuerdo se establecen sin
perjuicio de la sujecién de todo el personal a las necesidades del servicio debidamente
justificadas y de su disposicién cuando se les requiera, para la prestaciéon de los servicios
encomendados. En este caso, deberan garantizarse las medidas preventivas necesarias.

NOVENA. Medidas supletorias.

Se aplicaran con caracter supletorio, en lo que no contradiga a lo dispuesto en el presente Plan,
las medidas preventivas recogidas en el Plan de Actuacién para la reincorporacion a la actividad
post COVID-19 de la Asamblea de Extremadura elaborado por el Servicio de Prevencién Ajeno,
Quirén Prevencion, el cual sera objeto de publicacién en la pagina web de la Asamblea.

DECIMA. Vigencia.

1. El presente Plan entrard en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Asamblea
de Extremadura y mantendra su vigencia hasta que la Mesa lo determine.

2. Durante su vigencia se procederd a su adaptacién y actualizacién, conforme a las
recomendaciones que la autoridad sanitaria emita en funcién de la evoluciéon y nueva
informacion que se disponga sobre la pandemia.

3. Las medidas en materia de personal contempladas en el Plan no son consolidables, por lo
que no tendran la consideracién de derechos adquiridos respecto de las situaciones que puedan
generarse.

4. El presente acuerdo serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Asamblea de
Extremadura.
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A la Mesa del Parlamento de Extremadura

D2. M2 Pilar Gémez de Tejada Diaz, diputada del Grupo Parlamentario Popular (PP) en el
Parlamento de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 220 y ss. del
Reglamento de la Cémara, formula la siguiente INTERPELACION A LA JUNTA DE
EXTREMADURA:

¢Cudl es la politica general de la Junta de Extremadura en materia de innovacién y
transformacioén digital?

En Mérida, a 04 de junio de 2020
D2. M2 Pilar Gémez de Tejada Diaz

VIII. INFORMACION

8.1. Acuerdos, resoluciones y comunicaciones de los 6rganos de la Camara

ACUERDO de la Mesa de la Cadmara, de 9 de junio de 2020, por el que se modifica el
Acuerdo MA66/A7/20-X, de 27 de mayo de 2020, relativo al nimero de diputados y
diputadas que asistiran a las sesiones plenarias.

La Mesa, atendiendo a la voluntad manifestada por el Grupo Parlamentario Socialista en escrito
con R.E. n26.158, en relacién al Acuerdo MA66/A7/20-X, adoptado por la Mesa de la Camara
en sesi6n del 27 de mayo de 2020, publicado en el Boletin Oficial de la Asamblea de
Extremadura n? 184, de 28 de mayo de 2020, adopta el siguiente Acuerdo:

ACUERDO-MA70/A46/20-X: Modificar el Acuerdo MA66/A7/20-X, de 27 de mayo de 2020,
en lo relativo a la distribucién que queda como sigue:

- Los miembros de la Mesa de la Camara.
- 11 diputados/as pertenecientes al Grupo Parlamentario Socialista (PSOE).
- 7 diputados/as pertenecientes al Grupo Parlamentario Popular (PP).

- 3 diputados/as pertenecientes al Grupo Parlamentario Ciudadanos Partido de Ia
Ciudadania (Cs).

- 2 diputados/as pertenecientes al Grupo Parlamentario Unidas por Extremadura
(Podemos-lU-Extremeﬁos-Equo).

En Mérida, a 10 de junio de 2020.
La Presidenta de la Asamblea de Extremadura, Blanca Martin Delgado.

ACUERDO de la Mesa de la Camara por el que se dispone la publicacion del Acuerdo
relativo al disfrute de las vacaciones del personal al servicio de la Asamblea de Extremadura
para el afo 2020.

La Mesa, en reunién mantenida el dia 9 de junio de 2020, en relacién al disfrute de las
vacaciones del personal al servicio de la Asamblea de Extremadura del ejercicio 2020, ha
adoptado, con el parecer favorable de la Junta de Personal, el siguiente acuerdo:

Asamblea de Extremadura
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ACUERDO MA70/A58/20-X: “El disfrute de las vacaciones del personal de la Camara para
el ano 2020 sera como sigue:
Vacaciones

1. Dado el caracter excepcional del desarrollo del actual periodo de sesiones en la Camara
y por necesidades de la reactivacion plena con garantias de seguridad de la prestacién de
los servicios parlamentarios y administrativos, la Asamblea de Extremadura decretara el
cierre de su sede durante la primera quincena del mes de agosto, por lo que las vacaciones
del personal funcionario y laboral correspondientes al presente afo, salvo que concurran
circunstancias debidamente justificadas que lo impidan, se disfrutaran como sigue:

a) Quince dias naturales coincidentes con el periodo que media entre los dias 1y 15 de
agosto de 2020.

b) El resto de los dias de vacaciones que corresponda a cada empleado o empleada podra
disfrutarse de conformidad con los términos recogidos en el articulo 94 del Estatuto del
personal.

2. Con el objeto de la adecuada organizacién de los servicios, se dictaran las oportunas
instrucciones en las que se contemplara el plazo estipulado para la solicitud de los periodos
vacacionales correspondientes al presente ano.”

En Mérida, a 10 de junio de 2020. La Presidenta de la Asamblea de Extremadura, Blanca Martin
Delgado.

Asamblea de Extremadura
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haura de presentar una memoria justificativa dels criteris
técnics 1 artistics de I’eleccio.

La comissio estara formada per les segiients persones:

« Ladirectora del Museu d’Art Contemporani de Palma “Es
Baluard”, Imma Prieto

+ La directora del Museu d’Art Contemporani d’Eivissa,
Elena Ruiz

* Un representant de 1’Associacio d’Artistes Visuals de les
Illes Balears

+ El cap negociat de Divulgaci6 Institucional, Jaume Munar,
que actuara com a secretari, sense dret a vot.

L’obra o les obres a adquirir sortira d’una seleccio previa
feta per la mateixa comissio assessora a partir de les obres
presentades.

La Comissio Assessora podra pronunciar-se sobre el preu
de les obres seleccionades i, si ho troba necessari, sol-licitar
una taxacid externa sobre el seu valor.

L’obraseleccionada sera propietat del Parlament de les Illes
Balears i formara part de la seva col-leccio artistica.

La resolucié de la convocatoria es fara ptblica a través de
la pagina web del Parlament de les Illes Balears i a través de les
xarxes socials i es publicara en el Butlleti Oficial del Parlament
de les Illes Balears.

La Comissio Assessora es reserva la potestat de declarar
deserta la convocatoria.

Drets i obligacions dels participants:

Presentar I’obra a la convocatoria implica la presumpcio de
la seva autoria, i qui I’hagi presentat és responsable davant tota
reclamacié que es pugui formular.

L’artista o els/les artistes o els col-lectius artistics
seleccionats han de comunicar per escrit, en un termini no
superior a 15 dies habils des de la publicaci6 de la resolucid, la
seva acceptacido. En cas contrari, perdran la condiciéo de
seleccionats.

El pagament dels honoraris que corresponguin a 1’artista o
als/a les artistes o als col-lectius artistics seleccionats,
s’efectuara, amb la prévia presentaci6 de la factura
reglamentaria i d’acord amb la disponibilitat de tresoreria, en
un termini maxim de 30 dies una vegada aprovada la factura.

El fet de participar en aquesta convocatoria suposa acceptar
les seves condicions. Incomplir qualsevol dels punts anteriors
pot suposar I’anul-lacié de I’adquisici6 i haver de reintegrar les
quantitats percebudes per part del/de la o dels/de les artistes o
del col-lectiu artistic seleccionats.

Data maxima de presentacio d’obres: 15 de juliol de 2020.
Palma, a 27 de maig de 2020

El president del Parlament
Vicen¢ Thomas i Mulet

Ordre de Publicacidé

B)
Acord de la Mesa del Parlament relatiu a I'accés dels
mitjans de comunicacié al Parlament de les Illes Balears.

La Mesa del Parlament de les Illes Balears, en sessio de dia
27 de maig de 2020, ha adoptat el segiient acord relatiu a
I’accés dels mitjans de comunicacid al Parlament de les Illes
Balears que es transcriu a continuacio:

Acord per ’accés dels mitjans de comunicacio
al Parlament de les Illes Balears

L’accés dels professionals dels mitjans de comunicacio es
realitzara en els suposits que es presenten en aquest acord:

1. Per I’accés a la seu parlamentaria sera necessaria una
acreditacio prévia.

Els professionals han de confirmar la seva assisténcia al
Servei de Comunicacié i Divulgacid, a través del mail
comunicacio@parlamentib.es abans de les 14.00 hores del
dia anterior a la data convocada de les rodes de premsa,
sessions plenaries i comissions parlamentaries. Els
professionals s’identificaran al’entrada del Parlament de les
Illes Balears, situada al nimero 16 del carrer Palau Reial,
en el dia que estigui prevista la roda de premsa, la sessio
plenaria o la comissié parlamentaria.

2. L’accés a les rodes de premsa es realitzara en les seglients
condicions:

2.1. Les rodes de premsa dels grups parlamentaris es
realitzaran els dilluns a la Sala d’ Actes del Parlament de les
Illes Balears. Per cada grup parlamentari hi podran
participar un maxim de dos intervinents i podran estar
acompanyants d’un responsable de comunicacié del grup.

2.2. L’accés presencial dels professionals dels mitjans de
comunicacié es realitzara respectant les mesures per
garantir la seguretat sanitaria. Entenent les limitacions que
aquestes suposen i atenent la conciliacié personal i laboral
dels professionals dels mitjans de comunicacio, el Servei de
Comunicacio i Divulgaci6 enregistrara les rodes de premsa,
que es retransmetran en directe a través de la plataforma
Youtube.

2.3. La convocatoria de la roda de premsa, aixi com la
gestid d’aquesta (torns de paraula, formulacié de preguntes
per via telematica, etc.) seran a carrec dels grups
parlamentaris.

3. L’accésales sessions plenaries es realitzara en les segiients
condicions:

3.1. Durant el transcurs de les sessions plenaries i
respectant les recomanacions sanitaries vigents, nou
professionals romandran a la Sala Groga. A la sala de plens
només hi podran accedir i romandre set professionals (dels
quals dos estaran exclusivament vinculats als mitjans
radiofonics). La resta romandra a la Sala d’ Actes, espai on
els grups parlamentaris realitzaran declaracions, en els
mateixos suposits prevists per a la realitzacid de les rodes
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de premsa. L’accés a la Sala de les Passes Perdudes només
queda autoritzat com a zona de pas.

3.2. Per realitzar fotografies durant el transcurs dels debats,
dos professionals podran accedir a la sala de plens,
simultaniament i mantenint les distancies de seguretat
pertinents, durant un temps maxim de cinc minuts i de
forma rotatoria, a partir d’una distribucio prévia feta entre
els professionals i el Servei de Comunicaci6 i Divulgacio
Institucional.

4. L’accés a les comissions parlamentaries es realitzara en les
mateixes condicions que es preveuen al punt 3 d’aquest
acord, amb I’excepcié que la Sala d’Actes no estara
habilitada per al seu accés i us previst.

5. Aquestacord es comunicara als grups parlamentaris i també
al servei de Comunicaci6 i Divulgacié Institucional de la
cambra.

6. Aquest acord es publicara al Butlleti Oficial del Parlament
de les Illes Balears.

Seu del Parlament, 27 de maig de 2020
El president del Parlament
Viceng Thomas i Mulet

Ordre de Publicacié

0

Acord de la Mesa del Parlament relatiu a la realitzacié
de reunions entre els grups parlamentaris i persones
externes a la cambra en seu parlamentaria.

La Mesa del Parlament de les Illes Balears, en sessio de dia
27 de maig de 2020, ha adoptat el segiient acord relatiu a la
realitzaci6 de reunions entre els grups parlamentaris i persones
externes a la cambra en seu parlamentaria que es transcriu a
continuacio:

Acord per a la realitzacié de reunions entre els grups
parlamentaris i persones externes a la cambra
en seu parlamentaria

La realitzacié de reunions entre els grups parlamentaris i
persones externes a la cambra en seu parlamentaria es podra
dur a terme d’acord amb les indicacions segiients:

1. Es permetra la realitzacié6 de reunions entre els grups
parlamentaris i persones externes a la institucio tant als
espais de cada grup, com a la Sala Maura i a la Sala
Polivalent de I’edifici Ramon LIull, sempre que es respectin
les mesures de seguretat i sanitaries que es marquen per les
autoritats sanitaries i, si escau, en els termes que estableixi
la Mesa. La capacitat maxima de la Sala Maura és de 6
persones i la capacitat de la Sala Polivalent, de 8 persones.

2. L’accés es realitzara amb comunicacid prévia al Servei de
Protocol de la cambra en cas d’0s dels espais comunitaris,
respectant les mesures de seguretat sanitaries vigent en el
moment i prévia identificacié a I’entrada de la seu del
Parlament de les Illes Balears.

3. Aquestacord es comunicara als grups parlamentaris i també
al servei de Protocol de la cambra.

4. Aquest acord es publicara al Butlleti Oficial del Parlament
de les Illes Balears.

Seu del Parlament, 27 de maig de 2020
El president del Parlament
Viceng Thomas i Mulet

Ordre de Publicacidé

D)

Modificacié del punt F) de les mesures complementaries
al Pla de contingéncia del Parlament de les Illes Balears
davant la situaci6 ocasionada per la COVID-19
(coronavirus).

La Mesa del Parlament de les Illes Balears, en sessio de dia
27 de maig de 2020, atesos els acords adoptats a la mateixa
sessio en relacid amb 1’accés dels mitjans de comunicacié al
Parlament de les Illes Balears i amb la realitzacié de reunions
entre els grups parlamentaris i persones externes a la cambra en
seu parlamentaria, aixi com altres extrems que la Mesa ha
considerat, acorda de modificar el punt F) de les mesures
complementaries al Pla de contingencia del Parlament de les
Illes Balears davant la situacio actual ocasionada per la
COVID-19 (coronavirus), aprovades a la Mesa del passat dia
16 de marg de 2020, que queda redactat de la manera segiient:

“F) Accés

1. Podran accedir a les instal-lacions del Parlament de les
Illes Balears els membres de la Mesa, els portaveus dels
grups parlamentaris, els diputats i les diputades, el personal
del Gabinet de la Presidéncia i els funcionaris del
Parlament. També hi podran accedir les persones externes
que precisin acudir al Registre, accés que es podra regular
d’acord amb les recomanacions que es determinin.

2. No obstant aixo, i atés que s’ha représ D’activitat
parlamentaria, s’autoritza 1’accés al personal de llenguatge
de signes, a tot el personal eventual prévia autoritzacid del
portaveu del grup parlamentari corresponent i a qualsevol
persona externa que pugui acreditar que ’activitat que hagi
d’acomplir necessiti la seva preséncia fisica sempre que ho
autoritzi ’oficiala major de la cambra.

3. Es permet I’entrada de professionals dels mitjans de
comunicacié a la seu de la cambra amb I’acreditacio prévia
del Servei de Comunicaci6 i Divulgaci6 Institucional tant
per a les rodes de premsa presencials com per a la preséncia
limitada a les sessions plenaries i a les sessions de les
comissions, conformement amb I’acord adoptat per la Mesa
en relacio amb I’accés dels mitjans de comunicaci6 al
Parlament de les Illes Balears, en sessi6 de dia 27 de maig
de 2020.

4. Es permetra la realitzaci6é de reunions entre els grups
parlamentaris i persones externes a la institucio tant als
espais de cada grup, com a la Sala Maura i a la Sala
Polivalent de I’edifici Ramon LIull, sempre que es respectin
les mesures de seguretat i sanitaries que es marquen per les
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autoritats sanitaries i, si escau, en els termes que estableixi
la Mesa. La capacitat maxima de la Sala Maura és de 6
persones i la capacitat de la Sala Polivalent, de 8 persones.”

Seu del Parlament, 27 de maig de 2020
El president del Parlament
Viceng Thomas i Mulet

Ordre de Publicacié

E)

Pla general de seguretat i salut per al Parlament de les
Illes Balears en el qual s’adopten les mesures preventives
necessaries que permetin el retorn al servei public amb
seguretat per al personal funcionariieventual de la cambra
a partir del Pla per a la transicié cap a una nova normalitat

La Mesa del Parlament, en sessi6 de dia 27 de maig de
2020, acorda I’aprovacio inicial del Pla i delega en el president
la seva aprovacio definitiva sempre que no s’hi introduissin
modificacions substancials a conseqiiéncia de I’audiéncia a la
Comissio de seguiment de la COVID-19 i el Comité de
Seguretat i Salut del Parlament de les Illes Balears.

En data 29 de maig de 2020, el president, oida la Comissio
de seguiment de la COVID-19 i la Comissio de Seguretat i
Salut del Parlament, i d’acord amb els informes emesos pel
Servei de Prevencio extern -que s’annexen-, eleva a definitiu el
Pla general de seguretat i salut per al Parlament de les Illes
Balears. En aquest s’adopten les mesures preventives
necessaries que permetin el retorn al servei public amb
seguretat per al personal funcionari i eventual de la cambra en
el context del Pla per a la transici6 cap a una nova normalitat,
aprovat pel Consell de Ministres el 28 d’abril de 2020.

Per a I’elaboracié del Pla s’han seguit les indicacions
contingudes als informes del Servei de Prevenci6 ali¢, abans
esmentats, 1 en els termes de la Resolucidé del conseller de
Model Economic, Turisme [ Treball i president de 'IBASSAL,
d’11 de maig de 2020, per la qual s’aprova el protocol
d’actuacié en matéria de salut laboral, en el marc de I'estratégia
de resposta a la infeccié per COVID-19, en el sector d’oficines.

El pla consta de nou punts i dos annexos, amb un contingut
divers: des de la determinacid de 1’objecte, les mesures
d’organitzacié del personal i de les condicions laborals
(respecte dels grups vulnerables o sensibles, el teletreball i de
conciliaci6 de la vida familiar i laboral), les mesures
preventives d’higiene i desinfeccio, les mesures especials per
a les zones comunes i les especials sobre les rodes de premsa
i les proves selectives.

Pla general de Seguretat i Salut
per al Parlament de les Illes Balears

Primer. Objecte

Les mesures tindran caracter transitori i la seva vigéncia es
fonamentara i desenvolupara d’acord amb el Pla per a la
transicio cap a una nova normalitat o un altre pla o protocol
posterior aprovat pel Consell de Ministres i, en qualsevol cas,
mantindra la seva vigéncia fins que es determini el pas a la fase
de nova normalitat.

Encara que finis la declaraci6 d’estat d’alarma, no pot
comportar la tornada immediata a la normalitat, siné que ha
d’haver-hi un transit gradual que eviti inseguretats juridiques.
En aquest sentit, s’han d’establir les pautes generals per a la
reincorporacié progressiva tant del personal funcionari al servei
de l'administraci6 parlamentaria com del personal eventual, per
tal que sigui homogenia, progressiva, gradual i amb totes les
garanties, sense perjudici de les especificitats i especialitats de
tipologia de personal i serveis publics a prestar per cada servei
1seccio.

Es tendra en compte l'aplicacio de les instruccions i dels
protocols que s'estableixin des de les autoritats sanitaries i la
seva actualitzacio.

Per la qual cosa, no s'entén com un escenari estable i no
tindran efectes posteriors ni la consideracié de drets adquirits
respecte de les situacions que puguin generar-se.

Segon. Mesures d’organitzaci6 del personal

El Pla doéna resposta a la tornada gradual a la normalitat
segons 1’activitat parlamentaria i la institucional que es dugui
aterme. Lareincorporacid de personal funcionari i eventual als
seus llocs de treball haura de produir-se de manera gradual, en
funcié de les fases establertes en el Pla per a la transicid cap a
una nova normalitat. Els criteris a seguir son les necessitats del
servei, les mesures de seguretat i salut i els col-lectius
classificats en cada moment com a grups vulnerables per
COVID-19 pel Ministeri de Sanitat.

A. Mesures generals de proteccié

El servei de prevencio ali¢, ateses les recomanacions de
les autoritats sanitaries, la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de Prevencid de Riscos Laborals, el Reial Decret 664/1997,
de 12 de maig sobre la proteccié dels treballadors contra els
riscos relacionats amb I’exposicié aagents biologics durant
el treball i el procediment d’actuacié per als serveis de
prevencio de riscos laborals front a 1’exposicio6 al nou virus
(SARS-COV-2), haelaborat uns informes sobre 1’avaluacio
de riscos laborals per a cada lloc de treball de la Institucio
parlamentaria. S’ha informat a tots els treballadors i
treballadores de la cambra del contingut de 1’esmentat
informe.

L’informe preveu una série de mesures generals de
proteccio:

* La necessitat d’equips de proteccié individual i/o
mesures de proteccié col-lectiva és d’is altament
recomanable en els llocs de treball per a aquelles
activitats en qué siguin necessaris.

» Lautilitzaci6 d’equips de proteccid respiratoria i altres
tipus de mascaretes quirurgiques i/o higiéniques.

» L’us de mascaretes sera obligatori en aquells casos en
qué no es pugui mantenir la distanciacié social
aproximada de dos metres.

* Lainstal-lacio d’elements de separacio.

B. Mesures organitzatives de I’acompliment del treball
La reincorporacio al treball ha de guiar-se pel principi

de minimitzaci6 del risc i anar pautada per un seguiment
estricte de criteris preventius si no es vol una dramatica
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marxa enrere. S'ha de fer de manera progressiva i adequada
a Dactivitat parlamentaria i institucional que es vagi
desenvolupant, d’acord amb el que disposin en cada
moment la normativa vigent i les autoritats sanitaries. Totes
les fases es basen en el Pla per a la transicié a una nova
normalitat (o, quan pertoqui, en un altre pla o protocol
posterior que s’estableixi).

La reincorporacié presencial als llocs de treball de
I’ Administraci6 parlamentaria s’estructura en les fases que
es desenvolupen de forma detallada en I’ Annex 1.

Els parametres de la reincorporacio son els segiients:

+ S’establiran i mantindran els sistemes de teletreball i
treball a distancia, sempre que sigui possible.

+ S'ha de facilitar la flexibilitat horaria i els treballs a
torns per garantir la conciliacié familiar i per reduir la
mobilitat en les franges horaries amb més afluéncia.

* Esreduira el nombre de funcionaris presents de manera
simultania en un mateix espai de treball, per tal de
garantir la distancia interpersonal de seguretat.

C. Informacio i formacié al personal funcionari i
eventual

* S’had'informari formar tots els treballadors funcionaris
i eventuals en el nou procediment de feina establert al
control del risc d’infeccié per COVID-19 en I’entorn
laboral.

* S'ha de facilitar informacié i formaci6 al personal en
mateéria d’higiene i sobre 1’us del material de proteccio.

* S’han d'instal-lar cartells informatius a totes les zones
comunes i de treball amb les recomanacions basiques de
prevencié del contagi davant el coronavirus,
especialment per al manteniment de la distancia de
seguretat i la neteja o desinfeccié de mans (per exemple,
als lavabos).

Tercer. Mesures de les condicions laborals del personal

A. Mesures vinculades al personal que pertany a grups
vulnerables o sensibles

El personal pot ser declarat sensible pel metge o la
metgessa del servei de prevencié ali¢, d’acord amb la
valoracio del seu estat de salut i la seva vulnerabilitat. Els
vigents Protocols de la Xarxa Nacional de Vigilancia
Epidemiologica considera factors i malalties de risc per al
nou coronavirus (SARS-CoV-2) les malalties i
circumstancies segiients:

a) Embarassades.

b) Persones amb problemes de salut cronics de 1’aparell
respiratori, cardiovasculars o altres patologies associades.

¢) Persones que han rebut darrerament tractaments
oncologics de quimioterapia o radioterapia o que estiguin
immunodeprimides.

d) Persones amb diabetis.

e) Persones que durant el periode de confinament hagin
estat declarades de risc.

f) Persones de més de 60 anys.

Per aquest motiu, el personal declarat sensible, amb la
comunicaci6 prévia al Departament de Recursos Humans,
disposara de mesures de proteccio especial a 1’hora de

reincorporar-se presencialment al lloc de treball i, en funcio
de les possibilitats que ofereixi el seu lloc de treball i les
seves necessitats, li sera aplicable una de les situacions
seglients:

a) Permanéncia al domicili en réegim de teletreball.

b) Permanéncia al lloc de treball amb les mesures
d’adaptacio de I’espai i les mesures especials que el servei
de prevencio consideri adequades.

¢) Reubicacio del lloc de treball a un altre espai.

d) Permanencia obligatoria al domicili, amb la cobertura
de permis per deure inexcusable de caracter public, en el
cas que no es pugui articular cap de les situacions anteriors.

e) Incapacitat temporal (baixa), declarada pel servei
public de salut.

B. Teletreball

S’establiran i mantindran els sistemes de teletreball i
treball a distancia, sempre que sigui possible, fins que
arribem a la fase de normalitat i en tot cas s’haura de
prioritzar en primer lloc el teletreball per a les empleades i
empleats publics, pertanyents als grups vulnerables per al
COVID-19 que estableixi el Ministeri de Sanitat i, en segon
lloc, s’haura de prioritzar per a aquells que tinguin al seu
carrec persones menors de 14 anys o majors dependents i es
vegin afectats pel tancament de centres educatius o de
majors previa justificacié d'aquestes circumstancies i les
necessitats del servei ho permetin.

La implantaci6 de la modalitat de teletreball es
desenvolupa a I’Annex 2.

C. Mesures de conciliacio de la vida familiar i laboral

L'oficiala major, amb I’informe previ del cap o la cap de
servei o seccio, podra autoritzar motivadament respecte del
personal del Parlament que tingui al seu carrec fills de fins
a catorze anys o majors dependents i es vegi afectat pel
tancament de centres educatius, o del personal que
convisqui amb familiars immunedeprimits o persones grans,
se 1li apliquin, per ordre de preferéncia, les mesures
seglients:

a) Flexibilitzacio de I’horari de permanéncia obligatoria,
sense subjeccié als limits establerts per 1’Estatut de
Personal o 1’ Acord sobre les normes horaries del personal
del Parlament. El personal que es pugui trobar en aquesta
situacio podra realitzar torns de treball amb preséncia fisica
I’horabaixa.

b) Permanéncia al domicili, en régim de teletreball, en
un model d’horari adaptat.

¢) Permaneéncia total o parcial al domicili, en el cas que
sigui imprescindible, amb la cobertura de permis per
compliment d’un deure inexcusable.

Quart. Mesures preventives d’higiene i de desinfeccio

Es recorden i es reforcen les recomanacions generals
d’actuacidé davant possibles contagis de coronavirus en els llocs
de treball del Parlament de les Illes Balears, aprovades per la
Mesa del Parlament en sessio celebrada dia 11 de marg de 2020
i que completaven les recomanacions efectuades per
Presidéncia dia 10 de marg de 2020.
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Cinqué. Mesures a aplicar en els edificis, accessos, zones
comunes, sala de Plens, sales de reunions i altres zones de
treball

A. Mesures relacionades amb els accessos als edificis

Per evitar el contagi en 1’atencio directa al public, s’ha
instal-lat una mampara de proteccié per al personal de
seguretat que rep, identifica i lliura les acreditacions. Als
accessos es reforcen els senyals amb informacio de mesures
preventives 1 distanciament social i es garanteix la
disponibilitat i la facilitat d’accés al gel hidroalcoholic per
a rentar-se les mans.

B. Mesures relacionades amb els espais comuns i les
sales

S’analitzen la distribucio i ’organitzacio dels llocs de
treball per garantir que es pot mantenir la distancia de
seguretat en totes les arees d’iis comu. S’identifiquen les
tasques en les qué sera dificil respectar la distancia de
seguretat i cercar possibles solucions, com barreres fisiques
i elements de separacio entre persones, modificar la forma
d’executar la tasca (mecanitzar-la, utilitzant equips de
treball que permetin separar els/les treballadors/es, etc.), o
I’6s d'equips de proteccio individual (en funcio de
I’avaluaci6 de riscos).

Altres mesures a adoptar son les segiients:

» Es fomentara 1’us de les escales en lloc de ’ascensor.
En cas que sigui imprescindible 1"is de 1’ascensor
només podra ser utilitzat per una sola persona cada
vegada.

* Es garantira la ventilaci6 adequada de les sales,
despatxos i zones comunes.

+ Se seguiran afavorint les videoconferéncies o altres
sistemes no presencials.

+ L’obertura del servei de begudes (bar) quedara
subordinada a 1’obligacié de respectar la mesura de
complir amb el requisit de dos metres de distancia
interpersonal. S’instal-laran elements de contencio.
S’iniciara a partir de I’entrada en la fase de normalitat.

o S’haura de fixar especial atencidé a les mesures
d’actuacié en vestuaris i despatxos en els quals es
duguin a terme reunions, per evitar el risc de contagi,
per la major probabilitat d’entrar en contacte amb
superficies i objectes contaminats i de contacte directe
entre persones.

+ Esfacilitaran els accessos als espais, deixant quan sigui
possible les portes obertes, de forma que s’utilitzin les
manetes el minim possible.

Sisé. Mesures a aplicar per a la preséncia de mitjans de
comunicacié

L’autoritzaci6 d’entrada de personal dels mitjans de
comunicacié audiovisuals i premsa escrita es fara de manera
gradual i progressiva.

Seté. Mesures relacionades amb les proves selectives
La Mesa del Parlament haura de garantir que la celebracio

de proves selectives presencials es duguin a terme d’acord amb
les recomanacions establertes per les autoritats sanitaries. Una

vegada ha finalitzat la suspensi6 dels terminis administratius,
en aplicacio de la modificacio del Reial Decret 463/2020, de 14
de marg feta per la cinquena prorroga de I’estat d’alarma, les
convocatories de processos selectius es reprendran quan la
Mesa del Parlament ho acordi, a partir de 1’1 de juny.

Vuité. Subjeccio a les necessitats del servei

Les previsions contemplades en el present Pla s'estableixen
sense perjudici de la subjeccid de tot el personal funcionari i
eventual a les necessitats del servei degudament justificades i
de la seva disposicid quan es requereixi per a prestar els serveis
derivats de I’activitat parlamentaria. Es garantiran les mesures
preventives necessaries.

Nove. Efectes i Entrada en vigor

1. Es modifiquen els Acords de la Mesa del Parlament de les
Illes Balears de data 13 de marg en els quals acorda d’aprovar
un Pla de contingéncia i, en sessi6 de dia 16 de marg de 2020,
les mesures complementaries al Pla de contingéncia del
Parlament de les Illes Balears davant la situacio actual
ocasionada pel COVIDI19 (coronavirus), i les seves
modificacions (de dia 30 de marg i 16 d’abril, respectivament)
en aquells aspectes que siguin contradictoris.

2. Aquest Pla produira efectes des del dia de la seva
publicacié en el Butlleti Oficial del Parlament de les Illes
Balears 1tindra caracter temporal fins que, de conformitat amb
el Pla per a la Transicid cap a una Nova Normalitat, es
determini el pas a la fase de nova normalitat.

Palma, 25 de maig de 2020
El president del Parlament de les Illes Balears
Viceng Thomas i Mulet

Annex 1

Fases de la reincorporacié presencial als llocs de treball
de ’administracié parlamentaria

Les fases principals de la reincorporacié presencial als llocs
de treball de I’ Administracié parlamentaria, que s’ajustaran el
que la normativa estableixi, son les segiients:

Fase 0: Fins a 1’11 de maig de 2020

Fase I: De I’11 de maig al 24 de maig

Fase II: Del 25 de maig al 7 de juny

Fase I1I: Del 8 de juny al 21 de juny

Fase de Normalitat: A partir del 22 de juny de 2020
Fase 0. PREPARACIO

En l’etapa 0 es dona preferéncia a la modalitat de
teletreball. Per tant, s’autoritza el personal que actualment
treballa a distancia perqué ho continui fent, sempre que la

naturalesa dels nous requeriments de ’activitat laboral no
disposi el contrari.
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En els casos en que el teletreball no sigui possible, la
permanéncia del personal al seu domicili, durant aquesta etapa,
tindra la consideracié de deure inexcusable de caracter public.
Es determinara, en funcié de I’activitat parlamentaria i
institucional, quina és la dotacié minima de personal com a
servei essencial i quins seran els espais de treball habilitats que
permetin garantir la realitzacio de les sessions dels organs
parlamentaris que es puguin convocar de manera ordinaria i
presencial. Els caps i les caps de servei i seccio han d’establir
els mecanismes de flexibilitat horaria i rotaci6 entre el personal
al seu carrec per tal de garantir alhora la prestacio del servei i
la seguretat del personal.

Es mantenen els serveis essencials que consten en les
mesures complementaries en materia de personal, atés I’ Acord
de la Mesa i de la Junta de Portaveus del Parlament de les Illes
Balears, en sessions de dies 8 d’abril 1 16 d’abril de 2020, en
relacié amb els Acords de data 16 i 30 de mar¢ d’enguany
sobre activitat parlamentaria a partir dels dies 14 1 17 d’abril.

Fase I. INICIAL

En la fase I es comenga a recuperar una certa normalitat,
atés que ja s’ha iniciat I’activitat parlamentaria. En aquesta
etapa s’ha de controlar el nombre de funcionaris presents al
Parlament de manera simultania i, alhora, reduir-ne el temps de
permanéncia. Com en I’etapa anterior, s’autoritza el personal
que treballa a distancia perqué ho continui fent, sempre que la
naturalesa dels nous requeriments de 1’activitat del Parlament
no disposi el contrari.

En aquesta fase es recomana la reincorporacio gradual de
les persones que prestin serveis en:

* Majordomia

» Serveis Economics

» Transcripcions

» Serveis Generals

» Eventuals dels grups parlamentaris

* Manteniment

* Audiovisuals

+ Comissions

e Lletrats

* Comunicacié i Divulgaci6 Institucional

Durant aquesta fase és obligatoria la permanéncia fisica al
lloc de treball d’almenys un funcionari o funcionaria per cada
servei o seccid. S’exceptuen les persones que realitzen
teletreball o pertanyen a un grup de risc o hagin de conciliar la
vida familiar i la laboral i tenguin autoritzacio per no acudir de
forma presencial.

Fase II. INTERMEDIA

En la Fase II, es recupera ’activitat presencial, tot i que
s’aplica la modalitat de teletreball (Annex 2).

Els caps i les caps de servei han d’establir els mecanismes
de flexibilitat horaria i rotacié en torns del personal al seu
carrec, per tal de garantir alhora la prestacio del servei i la
seguretat del personal. L’assignacio als torns i horaris de treball
s’establira preferentment de manera consensuada entre el
funcionari o la funcionaria i el cap o la cap, sempre en atencid
a les necessitats del servei, les mesures de seguretat i proteccid

ila voluntat o preferéncia del personal, d’acord amb la situacio
i necessitats de conciliacié personals.

En aquesta fase es recomana la reincorporacié gradual de
les persones que prestin serveis en:

* Protocol i Relacions Institucionals
¢ Documentacio i Biblioteca

Fase III. AVANCADA

En la Fase III es requereix D’activitat presencial en
condicions similars al periode anterior a 1’estat d’alarma. Se
seguira la modalitat de teletreball i les mesures de seguretat i
salut necessaries.

Seguiran prohibides les visites organitzades al Parlament i
no es permetra I’accés a la Biblioteca a persones externes.

Fase IV. NORMALITAT

La Mesa del Parlament haura d’avaluar com s’han
desenvolupat les etapes anteriors i decidir si el programa de
teletreball ha de continuar amb els mateixos parametres i si és
convenient comengar a fer visites i permetre I’accés a la sala de
lectura de la biblioteca i I’entrada de public. De la mateixa
manera, la Mesa s’haura de pronunciar sobre una eventual
obertura del bar del Parlament.

Annex 2
Modalitat de teletreball amb motiu de la COVID-19
1. Definici6 i caracteristiques del teletreball

El teletreball és la modalitat de prestacié de serveis de
caracter no presencial, basada en 1’is de les tecnologies de la
informaci6 ila comunicacid, que possibilita als treballadors dur
a terme una part o la totalitat de la seva jornada laboral de
manera no presencial.

El teletreball no és un dret ni una obligacid, sind una
possibilitat que ofereix I’ Administracié parlamentaria en funcid
de les caracteristiques de les tasques de cada lloc de treball,
sens perjudici que estigui altament recomanat en certes
situacions, com €s el cas del personal vulnerable.

2. Necessitat

Fins ara la incorporaci6 de la modalitat del teletreball tenia
com a objectius contribuir a reduir el nombre de
desplacaments, estalviar el consum energgtic, prevenir riscos
d’accidents in itinere i afavorir la conciliacio de la vida
professional i la personal.

No obstant aix0, la pandémia de la COVID-19 ha posat el
teletreball al centre d’atencidé com a condicid necessaria per a
fer possible continuar prestant els serveis administratius i
garantir una ocupacié moderada dels espais de treball per a
complir la distancia interpersonal de seguretat entre els
treballadors.
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Es fa constar que I’extensio generalitzada del teletreball per
I’actual situaci6 d’urgeéncia sanitaria requereix un estudi
posterior i aprofitar I’experiéncia adquirida per a proposar una
normativa de regulacio del teletreball al Parlament de les Illes
Balears.

3. Principis

El Parlament segueix els principis de I’ Acord marc europeu
sobre el teletreball, del 16 de juliol de 2002 i el Decret
36/2013, de 28 de juny, pel qual es regula la modalitat de
prestacio de serveis mitjancant teletreball al ‘ Administracié de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears; en concret:

* El caracter voluntari i reversible del teletreball.

* Elprincipi d’igualtat de tracte entre el personal que opta per
la modalitat de teletreball i el que opta per la modalitat
presencial, comparables en tot el que afecta les condicions
d’ocupaci6 i, en concret, els drets de formacio i promocid
professional i I’exercici de drets col-lectius.

* Laresponsabilitat empresarial amb relacié a la proteccié de
dades, el respecte a la vida privada i la intimitat del
personal en modalitat de teletreball i la proteccié de la
seguretat i la salut.

4. Vigeéncia

La durada d’aquest programa abasta fins la fase de
normalitat. En finalitzar el temps pel qual s’autoritza la
prestacio de serveis en régim no presencial, el treballador o
treballadora tornara a prestar serveis d’acord amb el regim
horari presencial que tenia establert préviament i en els
mateixos termes que en el moment de la incorporacié a la
modalitat no presencial, llevat que a partir d’aquella data hi
hagi un altre programa de teletreball al qual es pugui acollir.

El personal que s’acull a la modalitat de teletreball té la
condicio de teletreballador o teletreballadora tnicament el
temps de durada de la prestacié de serveis en la modalitat no
presencial i queda sense efecte si canvia de lloc de treball.

Aquesta situacid és reversible en qualsevol moment a
instancia de la persona autoritzada i del cap o la cap del servei
o de ’oficiala major.

L’oficiala major pot suspendre temporalment la condicié de
teletreballador o teletreballadora per circumstancies
sobrevingudes que afectin la persona o per necessitats del
servei que justifiquin la mesura. En la tramitacio del procés,
s’ha de comunicar presencialment a la persona afectada, una
vegada acreditades les circumstancies que ho justifiquen.

L’autoritzaci6 es pot suspendre temporalment per
circumstancies sobrevingudes que afectin la persona
autoritzada, per necessitats del servei degudament justificades,
o per problemes de I’equip informatic o del sistema de
comunicacié i connectivitat. En aquest darrer suposit, la
persona autoritzada ha de prestar serveis en régim presencial
fins que els problemes es resolguin, excepte aquells funcionaris
o funcionaries que formin part del grup de persones
vulnerables.

5. Consideracions generals

El servei de prevenci6 de riscos laborals ha de facilitar al
personal que s’aculli a la modalitat de teletreball I’avaluacié de
riscos de la seva activitat, i també la informacid pertinent en
matéria de seguretat i salut laboral per a evitar els riscos
laborals i, si calgués, disposar de les mesures preventives
necessaries.

El personal que s’acull a la modalitat de teletreball té les
obligacions segiients:

*  Complir la jornada de teletreball que pertoqui.

* Fer els marcatges de control horari corresponents a cada
jornada de teletreball.

e Fer una relacio de les tasques diaries i una avaluacid
setmanal de la feina a distancia.

e Garantir les condicions de prevencid i salut laboral
establerta per la normativa.

* Respectar la normativa sobre protecci6 de dades personals
i de confidencialitat i la resta de normativa continguda.

Correspon als caps o les caps de servei determinar les
tasques concretes que han de dur a terme els treballadors que
prestin el servei en régim de teletreball, i també fer-ne el
seguiment.

Aquesta modalitat de treball ha de contribuir a promoure un
model basat en la responsabilitat i 1’assoliment de resultats
mesurables.

6. Requisits

Pot sol-licitar la prestacié del servei en modalitat de
teletreball, d’acord amb aquest annex, el personal del
Parlament que compleixi les caracteristiques segiients:

a) Ocupar un lloc de treball que es pugui adaptar a la
prestacio a distancia.

b) Disposar d’un equip informatic i de sistemes de
comunicaci6 i connectivitat a internet suficients i segurs amb
les caracteristiques que defineixi 1’Area Tecnologica i de
Gestio Patrimonial.

Ordre de Publicacié

F)

Resoluci6 de Presidéncia per la qual s'ordena
P’aixecament de la suspensié de les proves selectives i
concurs de mérits per constituir borses extraordinaries per
cobrir, amb caracter d’interinitat, places vacants del
Parlament de les Illes Balears.

Antecedents

La Mesa del Parlament, en sessio de dia 23 de gener de
2020, atesa la necessitat i la urgéncia per ocupar llocs de treball
vacants que corresponen a personal funcionari mentre no es
proveeixin reglamentariament, acorda d’aprovar la
convocatoria publica per constituir unes borses extraordinaries
per cobrir, amb caracter d’interinitat, places vacants del
Parlament de les Illes Balears. Atés 1’Acord esmentat es
publicaren al Butlleti Oficial del Parlament de les Illes Balears
num. 28, de 24 de gener de 2020, les resolucions relatives a
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1. El nomenament del Sr. Josep Oliver i Arles, amb DNI num.
*EkxEXERH, com a personal eventual adscrit funcionalment al
Grup Parlamentari Socialista, amb efectes econdmics i
administratius des del 15 de juny de 2020 i amb unes
retribucions corresponents a 20.791,26 € anuals, modalitat E.

2. La publicaci6 de la present resolucio6 al Butlleti Oficial del
Parlament de les Illes Balears.

3. Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa,
es poden interposar els recursos segiients:

a) Directament el recurs contencios administratiu davant la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de les Illes Balears, en el termini de dos mesos,
comptadors a partir del dia segilient de la publicacié de la
resolucid.

b) El recurs potestatiu de reposicid davant la Mesa del
Parlament, en el termini d’un mes, comptador a partir del dia
segiient de la publicacié de la present resoluci6. Contra la
desestimaci6 expressa del recurs de reposicio es pot interposar
el recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les Illes
Balears, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de
I’endema de rebre la notificacio de la desestimaci6 del recurs
de reposicid. Un cop transcorregut un mes de la interposicio del
recurs potestatiu de reposicié sense que s’hagi notificat la
resolucid, s’entén desestimat per silenci i es pot interposar el
recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Palma,
sense limitacid de temps.

¢) No obstant I’anterior, es pot exercitar, si n’és el cas,
qualsevol altre recurs que s’estimi pertinent. Tot aixo de
conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdicci6 contenciosa administrativa i de la Llei 39/2015,
d’l d’octubre, del procediment administratiu coma de les
administracions publiques.

Palma, 15 de juny de 2020
El president del Parlament de les Illes Balears
Viceng Thomas i Mulet

Ordre de Publicacié

D)

Acord de la Mesa del Parlament de les Illes Balears que
regula I'activitat parlamentaria en un context de nova
normalitat.

Les mesures derivades de Il'estat d'alarma i les seves
successives prorrogues quedaran sense efecte a partir de dia 21
de juny de 2020, tal com preveu l'article 5 del Reial Decret
555/2020, de 5 de juny.

Davant un context de nova normalitat, en aplicacié del que
es preveu al Reial Decret Llei 21/2020, de 9 de juny, de
mesures urgents de prevencio, contencid i coordinacio per fer
front a la crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19, la
normativa que adopti el Govern de les Illes Balears amb relacio
a aquesta nova circumstancia i la millora de la connectivitat
aéria i maritima interinsular, la Mesa del Parlament de les Illes
Balears adopta una decisi6 sobre 'activitat parlamentaria, on es
mantindran unes condicions sanitaries i higiéniques adequades
per prevenir riscs de contagis.

En conseqiiéncia, la Mesa del Parlament de les Illes
Balears, en sessio de dia 17 de juny de 2020, acorda:

Modificar el punt II de I'acord de la Mesa del Parlament de dia
8 d'abril de 2020 relatiu a 1’activitat parlamentaria, que queda
redactat de la manera segiient:

“A partir de dia 21 de juny de 2020, l'activitat parlamentaria
quedara subjecta al que disposa el Reglament del Parlament
de les Illes Balears, en els mateixos termes que abans de la
declaracio de l'estat d'alarma, amb les mesures sanitaries 1
higiéniques adoptades per les autoritats sanitaries.

Es deixen sense efecte els acords presos sobre l'activitat
parlamentaria durant I'estat d'alarma i les seves successives
prorrogues, sense perjudici de la possibilitat de modificar
aquest acord si les circumstancies aixi ho requereixen.”

Aquest acord es publicara al BOPIB i entrara en vigor dia
21 de juny de 2020.

Palma, 17 de juny de 2020
El president del Parlament
Vicen¢ Thomas i Mulet

Ordre de Publicacié

E)
Horari de les comissions permanents en periode
extraordinari.

La Mesa del Parlament de les Illes Balears, en sessio de dia
17 de juny de 2020, acorda que les sessions de les comissions
permanents en el periode extraordinari aprovat pel Ple del
Parlament, en sessi6 de dia 16 de juny de 2020, es reprendran
amb I’horari previ a I’estat d’alarma, que n’és el segiient:

Dimarts
16.30h. Comissio d’Hisenda i Pressuposts
Dimecres
10.30h. Comissido d’Assumptes
Institucionals 1 Generals
16.00h. Comissio de Salut
18.00h. Comissi6 de Medi Ambient i
Ordenaci6 Territorial
Dijous
10.30h. Comissio de Turisme i Treball
12.30h. Comissié d’Economia/Comissié de
Control parlamentari sobre la
Radiotelevisio de les Illes Balears
16.00h. Comissio d’Assumptes Socials,
Drets Humans i Esports
18.00h. Comissio d’Educaciod, Universitat i
Recerca

Aquest calendari és orientatiu, sense perjudici que les meses
de les comissions puguin proposar la celebracié de sessions en
horari diferent i, en el suposit de coincidir amb altres
comissions, les meses respectives es posin d’acord i ho
comuniquin a la Presidéncia del Parlament abans de cada
divendres a les 12.00 hores.
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Palma, 17 de juny de 2020
El president del Parlament
Viceng Thomas i Mulet

Ordre de Publicacié

F)

Modificaci6 del Pla de contingeéncia del Parlament de les
Illes Balears davant la situacié actual ocasionada per la
COVID-19 (coronavirus) i de les mesures complementaries
al dit pla.

La Mesa del Parlament, en sessio de 17 de juny de 2020, a
proposta de la Comissié de Coordinaci6 i Seguiment de la
COVID-19, adopta una serie d’acords per donar resposta a la
previsible entrada de la comunitat autonoma de les Illes Balears
en la fase de nova normalitat a partir del 21 de juny de 2020.
Una vegada que ja haura finalitzat 1’estat d’alarma amb la
sisena prorroga concedida i en els termes previstos a I’article 5
del Reial Decret 555/2020 i al Reial Decret Llei 21/2020, de 9
de juny, de mesures urgents de prevencid, contencid i
coordinaci6 per fer front a la crisi sanitaria ocasionada per al
COVID-19, que té per objecte resoldre la crisi i prevenir
possibles rebrots, aixi com en la regulacié que dictara la
comunitat autonoma de les Illes Balears proximament, esdevé
necessari adoptar mesures de modificacié del Pla de
Contingeéncia i de les Mesures Complementaries al dit pla.

A més, disposem del Pla general de seguretat i salut per al
Parlament de les Illes Balears en el qual s’adopten les mesures
preventives necessaries que permetin el retorn al servei public
amb seguretat per al personal funcionari i eventual de la cambra
a partir del Pla per a la transicié cap a la nova normalitat
respecte dels funcionaris i eventuals del Parlament que preveu
expressament a la fase IV de normalitat el segiient:

“La Mesa del Parlament haura d’avaluar com s’han
desenvolupat les etapes anteriors i decidir si el programa de
teletreball ha de continuar amb els mateixos parametres i si
és convenient comengar a fer visites i permetre 1’accés a la
sala de lectura de la biblioteca i I’entrada de public. De la
mateixa manera, la Mesa s’haura de pronunciar sobre una
eventual obertura del bar del Parlament”.

A I’Annex 2 d’aquest Pla també es preveu la modalitat de
teletreball, que, al punt 4, acota la durada d’aquest programa
fins a la fase de normalitat. Aixi, el punt 4 indica:

“La durada d’aquest programa abasta fins la fase de
normalitat. En finalitzar el temps pel qual s’autoritza la
prestacio de serveis en régim no presencial, el treballador
o treballadora tornara a prestar serveis d’acord amb el
régim horari presencial que tenia establert préviament i en
els mateixos termes que en el moment de la incorporacié a
la modalitat no presencial, llevat que a partir d’aquella data
hi hagi un altre programa de teletreball al qual es pugui
acollir”.

Respecte del Reial decret llei 21/2020, cal destacar-hi
I’article 4, relatiu al deure de cautela i proteccio, ’article 6
sobre 1’Us obligatori de la mascareta, i els articles 7 i 16 sobre
les normes dels centres de treball 1 altres sectors d’activitat,
amb indicacions d’aforament, desinfeccid, prevencid i

condicionament 1 I’exigéncia d’una distancia minima
interpersonal d’1,5 metres, aixi com el control per evitar
aglomeracions.

En conseqiiéncia, la Mesa de la cambra, a proposta de la
Comissio de Coordinacié i Seguiment de la COVID-19, en
sessio de dia 17 de juny de 2020, adopta els acords segiients:

1. Es modifica el Pla de contingéncia en els termes segiients:

* Queden sense efecte aquells punts relacionats directament
en I’estat d’alarma, com son les activitats essencials 1 les
normes laborals dels punts 3 i 4.

* Es mantenen els punts 5 i 6 sobre les mesures preventives
i les que s’han d’adoptar davant simptomes o una prova
positiva de la COVID-19.

* Es modifica el punt 7 sobre les activitats en seu
parlamentaria que queda redactat de la manera segiient:

“Provisionalment se suspén 1’accés del public a les sessions
plenaries i a les comissions. Es podran fer visites guiades
previa sol-licitud al servei corresponent amb el control
d’aforament, les mesures sanitaries i de seguretat que
s’estableixin.”

+ Laresta de punts es mantenen mentre no contradiguin les
exigencies de la nova normalitat que es regula.

2. Respecte de les Mesures complementaries al Pla de
contingencia:

+ Es modifiquen els punts segiients:
A) Estructura fisica

1. S’obrin al piblic la sala de lectura de la Biblioteca i el
hall amb la necessitat de mantenir la distancia interpersonal
d’1,5 metres i les mesures sanitaries i de seguretat que
s’estableixin. Es manté tancat 1’espai del bar.

2. S’obre I’entrada de ’edifici del C/ Conqueridor.
D) Teletreball

Els funcionaris es reincorporaran al lloc de treball de forma
presencial. Excepcionalment, els funcionaris que ocupin un
lloc de treball susceptible de ser exercit en la modalitat de
teletreball i que actualment, per estar inclosos com a
personal de risc o per conciliacié de la vida laboral i
familiar, acompleixen la seva funcié en régim de teletreball,
ho continuaran fent fins al dia 31 d’agost de 2020. Es fa
constar que 1’oficiala major podra autoritzar el teletreball,
prévia sol-licitud adregada a 1’Oficialia Major i amb
I’informe motivat del/de la cap de servei i/o seccio.

+ Es mantenen el punts relatius a:
F) Accés
1. Podran accedir a les instal-lacions del Parlament de les

Illes Balears els membres de la Mesa, els portaveus dels
grups parlamentaris, els diputats i les diputades, el personal



3118

BOPIB nim. 50 - 19 de juny de 2020

11

del Gabinet de la Presidéncia i els funcionaris del
Parlament. També hi podran accedir les persones externes
que precisin acudir al Registre, accés que es podra regular
d’acord amb les recomanacions que es determinin.

2. No obstant aix0, i atés que s’ha représ I activitat
parlamentaria, s’autoritza 1’accés al personal de llenguatge
de signes, a tot el personal eventual prévia autoritzaci6 del
portaveu del grup parlamentari corresponent i a qualsevol
persona externa que pugui acreditar que 1’activitat que hagi
d’acomplir necessiti la seva preséncia fisica sempre que ho
autoritzi ’oficiala major de la cambra.

3. Es permet I’entrada de professionals dels mitjans de
comunicacio a la seu de la cambra amb 1’acreditacid prévia
del Servei de Comunicaci6 i Divulgaci6 Institucional tant
per ales rodes de premsa presencials com per a la preséncia
limitada a les sessions plenaries i a les sessions de les
comissions, conformement amb I’acord adoptat per la Mesa
en relacié amb ’accés dels mitjans de comunicaci6 al
Parlament de les Illes Balears, en sessi6 de dia 27 de maig
de 2020.

4. Es permetra la realitzaci6 de reunions entre els grups
parlamentaris i persones externes a la institucio tant als
espais de cada grup, com a la Sala Maura i a la Sala
Polivalent de I’edifici Ramon Llull, sempre que es respectin
les mesures de seguretat i sanitaries que es marquen per les
autoritats sanitaries i, si escau, en els termes que estableixi
la Mesa. La capacitat maxima de la Sala Maura ¢és de 6
persones i la capacitat de la Sala Polivalent, de 8 persones.

G) Registre i atencio telefonica.
Es podra fer servir I’adreca de correu electronic de que
disposa el Registre per a la presentacié de documents:

registre@parlamentib.es

Igualment, s’habilita el telefon per a I’atencié general
971228281

Es deixen sense efecte la resta de punts.
Aquests acords entraran en vigor dia 21 de juny de 2020.
Palma, 17 de juny de 2020

El president del Parlament
Viceng Thomas i Mulet
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6. ACUERDOS, RESOLUCIONES Y COMUNICACIONES DE LOS ORGANOS DE LA
ASAMBLEA

6.2 ACUERDOS DE LA MESA DE LA ASAMBLEA Y/O DE LA JUNTA DE
PORTAVOCES

—— REANUDACION DEL COMPUTO DE PLAZOS PENDIENTES ——

La Mesa de la Asamblea, en sesion celebrada el dia 22 de junio de 2020, respecto de los plazos
pendientes, una vez concluido el estado de alarma, resuelve la reanudacién del computo a partir del
dia siguiente al de la publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Asamblea de Madrid,
que tendra lugar el martes 23 de junio, adoptando el siguiente:

ACUERDO

Primero.- En consecuencia, se fijan los siguientes plazos, ordenandose su publicacién en el
Boletin Oficial de la Asamblea de Madrid:

— Proposicion de Ley PROP.L-2(XI)/2019 RGEP.8879. Enmienda a la totalidad, con
proposiciéon de texto alternativo, presentada por el Grupo Parlamentario VOX en Madrid.
Aprobada por el Pleno de la Asamblea en su sesién de 5 de marzo, la Mesa ha calificado en su
reunién de 22 de junio la propuesta de la Secretaria General de apertura de plazos para las
enmiendas al articulado (no caben enmiendas a la totalidad) y para la presentaciéon de
consideraciones ciudadanas. Fin plazo:

- Propuestas ciudadanas: 9 de septiembre.
- Enmiendas al articulado: 23 de septiembre.

— Proposicion de Ley PROP.L-3(XI)/2019 RGEP.9709. (Tomada en consideracién por el Pleno
de la Cédmara, la Mesa ordené su publicacién en sesiéon de 2 de marzo, publicandose
oficialmente el 5 de marzo). Nuevos plazos (computados dias hédbiles desde el 6 de marzo
hasta el 13 de marzo, del 24 de junio hasta el 30 de junio y a partir del 1 de septiembre en
adelante).

- Enmiendas a la totalidad texto alternativo: 29 de junio.
- Consideraciones ciudadanas: 29 de junio.

- Enmiendas al articulado: 11 de septiembre.
— Proposicion de Ley PROP.L-1/2020 RGEP.8430. Calificada por la Mesa en su reunién de 9
de marzo y publicada oficialmente el 12 de marzo (computado el 13 de marzo y desde el 24 de
junio): nuevo fin de plazo de presentacién del criterio del Gobierno el 11 de septiembre.

— Proposicién de Ley PROP.L-2/2020 RGEP.9082. (Calificada y admitida a trdmite por la
Mesa de la Camara en su reunién de 19 de junio de 2020): Fin plazo de presentacién del
criterio del Gobierno el 14 de septiembre.
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— Proposiciéon de Ley PROP.L-4(XI)/2019 RGEP.10046. Tomada en consideracién en Pleno, la
Mesa ordené su publicacién en sesién de 24 de febrero, publicindose oficialmente el 27 de
febrero). Se fijan los siguientes nuevos plazos (computados dias habiles desde el 28 de febrero
hasta el 13 de marzo, del 24 de junio hasta el 30 de junio y a partir del 1 de septiembre en
adelante).

- Enmiendas a la totalidad texto alternativo: 12 de marzo (este plazo concluyé antes de la
suspension, por lo que no se modifica).

- Consideraciones ciudadanas: 12 de marzo (este plazo concluy6 antes de la suspension,
por lo que no se modifica).

- Enmiendas al articulado: 6 de septiembre.

— Proposicion No de Ley PNL-94/2020 RGEP.8943 (Subsiguiente a PROCI-1(XI)/2019
RGEP.10511(XI)/2019). Calificada y admitida a tramite en la Mesa de 19 de junio, hay un
plazo de dos meses para su tramitaciéon en la Comisién de Politicas Sociales, Familias,
Igualdad y Natalidad.

— PROCI-2(XI)/2019 RGEP.13962. Calificado y admitido a tramite el acuerdo de la Comisién
de Participacién constatando la correccién de la iniciativa en la Mesa de 19 de junio, se ha
ordenado su publicacién en la pagina web y, una vez publicada en la misma, se abrira un
plazo de tres meses para que los Grupos Parlamentarios la asuman.

Segundo.- Asimismo, la Mesa de 23 de mayo, cuyos acuerdos se publicaron en el Boletin
Oficial de la Asamblea de Madrid del propio 23 de mayo, resolvié: “Asimismo, se acuerda, desde el
dia 1 de junio, el levantamiento de la suspensiéon de la tramitacién de las preguntas de respuesta
escrita y peticiones de informacién que, hasta la fecha y en lo sucesivo, sean calificadas por la Mesa de
la Cadmara y versen sobre asuntos referidos a la crisis del COVID-19."

Procede, pues, el levantamiento de la suspension de la tramitaciéon de las preguntas de
respuesta escrita y peticiones de informacién que estaban pendientes en la fecha de 13 de marzo,
fijAndose como dia de cémputo inicial, con arreglo a las reglas establecidas por el articulo 129 del
Reglamento, el dia siguiente al de la publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Asamblea de Madrid, que tendrd lugar el martes 23 de junio.

Sede de la Asamblea, 22 de junio de 2020.
El Presidente de la Asamblea
JUAN TRINIDAD MARTOS
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La Asamblea Regional celebrara por
primera vez en la historia un pleno en el
Patio de los Ayuntamientos

Cartagena, 8 de Junio de 2020

El préximo miércoles, dia 10 de junio, la Asamblea Regional celebrara por primera vez en
su historia un pleno en el Patio de los Ayuntamientos, con el fin de que los 45 diputados
puedan participar en las sesiones, guardando la distancia de seguridad aconsejada por las
autoridades sanitarias. Asimismo, se estrenara una nueva tribuna de oradores, regulable
en altura, para facilitar el trabajo de las personas con discapacidad.

Alberto Castillo, presidente de la Asamblea Regional, ha sefialado que la decision de
trasladar los plenos al Patio de los Ayuntamiento "también permitira que en el actual
hemiciclo se puedan acometer obras que son muy hecesarias ya que las actuales
instalaciones estan obsoletas y necesitan una remodelacion”. En este sentido, Castillo ha
resaltado que el Parlamento de la Region de Murcia es el Unico de Espafa en el que se
vota a mano alzada.

En la sesién plenaria del proximo dia 10 comparecera Beatriz Ballesteros, consejera de
Transparencia, Participacion y Administracion Publica, para informar de la gestion de la
covid-19 en su ambito de actuacién. Asimismo, se debatird una proposicion de Ley de
regulacion, implantacion universal y progresiva financiacion publica del primer ciclo de
educacion universal en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Por dltimo, se
formularan cinco preguntas orales a miembros del Consejo de Gobierno.
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La Asamblea Regional, unico Parlamento
autonomico de Espafna en el que todos
los diputados participan presencialmente
en las sesiones plenarias

Cartagena, 30 de Junio de 2020

La Asamblea Regional de Murcia es el Unico parlamento autonémico de Espafia en el que
todos los diputados participan presencialmente en las sesiones plenarias. Asi lo ha
anunciado Alberto Castillo, con motivo de la celebracion del Dia Internacional del
Parlamentarismo, que se conmemora este 30 de junio.

Castillo ha sefialado que la pandemia ha obligado a los parlamentos autonémicos a
cambiar sus rutinas habituales, debido a que es necesario respetar las medidas de
seguridad aconsejadas por las autoridades sanitarias "un problema que en la Asamblea
Regional pudimos resolver trasladando el salén de plenos al Patio de los Ayuntamientos, lo
que ha permitido que desde el pasado 10 de junio los 45 diputados tengan la posibilidad
de participar activamente en la sesiones plenarias".

En este sentido, el presidente de la Asamblea Regional ha resaltado que los parlamentos
han optado por utilizar el voto ponderado, ya que no disponen del espacio necesario para
ubicar el salén de plenos en otras dependencias.
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ACUERDOS DE ORGANOS DE LA CAMARA

10L/AOCA-0006. Plan de Contingencia para la vuelta a la actividad presencial del personal de la Camara.
Acuerdo de modificacion.

En ejercicio de las funciones que le reconoce el articulo 28 del Reglamento de la Camara, la Mesa, en su
reunién celebrada el dia 19 de junio de 2020, ha acordado modificar el Plan de Contingencia para la vuelta a
la actividad presencial del personal de la Camara, en el siguiente sentido:

El punto nimero 4, apartados 4.° y 6.°, del Plan de Contingencia para la vuelta a la actividad presencial del
personal de la Camara, publicado en el Boletin Oficial del Parlamento de La Rioja, nim. 137, serie C, de 29 de
abril de 2020, quedara redactado de la siguiente manera:

4. Medidas sobre actividades en la sede parlamentaria.

4.° Solo estaran autorizados a acceder al Parlamento los diputados, miembros del Gobierno de
La Rioja acompafiados de responsables de su departamento, el personal de la Camara, incluidos servicios
audiovisuales, de limpieza y vigilancia, asi como personal de los grupos parlamentarios.

Asimismo, podran acceder a la sede representantes de los medios de comunicacién para cubrir las
sesiones convocadas y declaraciones de los diputados en el hall de la entrada del Parlamento de La Rioja,
asi como los proveedores. En estos casos se procurara que la estancia sea de la menor duracién posible para
la realizacion de la actividad o servicio de que se trate, con observancia de las normas sanitarias que sean de
aplicacion, facilitAndose mascarillas de proteccién, siendo obligatorio su uso para poder acceder al edificio.

6. Queda suspendido temporalmente el acceso de publico invitado durante la celebracion de
sesiones plenarias.

Podran acceder a las dependencias de los grupos parlamentarios las visitas a los mismos que estos
autoricen caso por caso.

En ejecucion de dicho acuerdo y de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Camara,
dispongo su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de La Rioja.
Logrofio, 24 de junio de 2020. El presidente del Parlamento: JesUs Maria Garcia Garcia.

CONVOCATORIAS DE MESA

10L/CSM-0060. Convocatoria de la Mesa del Parlamento de La Rioja para el dia 25 de junio de 2020, a
las 17:00 horas.

ORDEN DEL DIA
Calificacion de las propuestas de resolucién presentadas al debate del estado de la region.
De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Camara, dispongo su publicacién en el Boletin

Oficial del Parlamento de La Rioja.
Logrofio, 24 de junio de 2020. El presidente del Parlamento: Jesls Maria Garcia Garcia.
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