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LEY FORAL 6/2020, DE 6 DE ABRIL, POR LA QUE SE APRUEBAN
MEDIDAS URGENTES PARA RESPONDER AL IMPACTO GENERADO POR
LA CRISIS SANITARIA DEL CORONAVIRUS (COVID-19).

BOLETIN N° 76 - 9 DE ABRIL DE 2020 -

LA PRESIDENTA DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA.
Hago saber que el Parlamento de Navarra ha aprobado la siguiente:

LEY FORAL POR LA QUE SE APRUEBAN MEDIDAS URGENTES PARA RESPONDER AL
IMPACTO GENERADO POR LA CRISIS SANITARIA DEL CORONAVIRUS (COVID-19).

La Organizacion Mundial de la Salud elevé el pasado 11 de marzo de 2020 la situacion de emergencia de
salud publica ocasionada por el COVID-19 a pandemia internacional, ya que su propagacién
internacional supone un riesgo para la salud publica de los paises y exige una respuesta internacional
coordinada. En dicho contexto, mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, se declara el estado
de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

El citado Real Decreto 463/2020 establece en su articulo 4 que la autoridad competente a efectos del
estado de alarma sera el Gobierno y, en sus respectivas areas de responsabilidad, las personas titulares de
los Ministerios de Sanidad, Defensa, Interior, Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. No obstante, de
conformidad con el articulo 6 del citado Real Decreto cada Administracion conserva las competencias
que le otorga la legislacion vigente en la gestion ordinaria de sus servicios para adoptar las medidas que
estime necesarias, en el marco de las érdenes directas de la autoridad correspondiente.

Asi la situacion extraordinaria generada por la evolucion del coronavirus COVID-19 ha determinado la
adopcidn de diversas medidas de caracter extraordinario y urgente por motivos de salud publica.

En Navarra en el ambito sanitario se han aprobado, por la Consejera de Salud, la Orden Foral 3/2020, de
13 de marzo, y la Orden Foral 4/2020, de 14 de marzo. En el ambito educativo se han aprobado, por el
Consejero de Educacion, la Orden Foral 26/2020, de 13 de marzo, y la Orden Foral 27/2020, de 15 de
marzo. En el &mbito del de prevencion en lugares de trabajo de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra y sus organismos auténomos se ha aprobado, por el Consejero de Presidencia, Igualdad,
Funcion Publica e Interior, la Orden Foral 48/2020, de 15 de marzo. Finalmente en el dmbito del
transporte se ha aprobado, por la Directora General de Transportes, la Resolucién 19/2020, de 15 de
marzo.

Las circunstancias de extraordinaria y urgente necesidad han llevado a implementar las medidas que se
contienen en el Decreto-ley Foral 1/2020, de 18 de marzo, por el que se aprueban medidas urgentes para
responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19) en el ambito de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos, como medida que puede
contribuir a paliar la extensién de la propagacion del COVID-19 y que se enmarcan en el actual escenario
de contencién y prevencion del citado virus.

Este Decreto-ley foral fue convalidado por el Parlamento de Navarra en su sesion plenaria celebrada el 27
de marzo de 2020, acordando su tramitacion como proyecto de ley foral por urgencia y lectura Unica.
Consecuencia de ello se aprueba la presente ley foral.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

Es objeto de la presente ley foral adoptar en Navarra medidas extraordinarias para responder al impacto
generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19).

TITULO |

Medidas extraordinarias en materia de personal



CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Las disposiciones de esta ley foral en materia de personal seran de aplicacion al personal al servicio de
la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autonomos, en todos aquellos
supuestos en que su aplicacion resulte imprescindible para la prestacién de los servicios publicos
esenciales.

La definicion de los servicios publicos esenciales se aprobara mediante Orden Foral del Consejero de
Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior.

2. Esta ley foral tendra caréacter supletorio para todo el personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra no incluidas en su &mbito de aplicacion.

3. Las medidas recogidas se establecen sin perjuicio de la sujecién de todo el personal a las necesidades
del servicio y de la obligacion de estar a disposicion, cuando les sea requerida, para la prestacion de los
servicios publicos encomendados a la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos auténomos.

Articulo 3. Organos competentes.

1. Las medidas en materia de personal recogidas en esta ley foral se podran adoptar en la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos y podran afectar al personal a su servicio,
cualquiera que sea su régimen juridico, en el grado, intensidad, periodicidad y clase de medida que se
determine por los 6rganos competentes en materia de personal de los departamentos u organismos
auténomos correspondientes.

2. Los 6rganos que resuelvan sobre la adopcion de las medidas recogidas en esta ley foral comunicaran a
la Direccion General de Funcion Publica las Resoluciones adoptadas. La Direccion General de Funcién
Plblica coordinara el seguimiento sobre la incidencia que estas medidas tengan en el funcionamiento de
los servicios durante su periodo de vigencia.

CAPITULO Il
Medidas
Articulo 4. Régimen de prestacién de servicios.

1. Los 6rganos competentes en materia de personal podran imponer a las personas empleadas publicas,
cualquiera que sea su puesto de trabajo y régimen juridico, servicios extraordinarios por su duracién o por
su naturaleza, al objeto de garantizar la proteccion de personas, bienes y lugares y la prestacion de la
asistencia sanitaria.

2. Las medidas que se adopten podran ir dirigidas a la encomienda de funciones distintas de las
correspondientes al puesto de trabajo, categoria o especialidad que la persona empleada se encuentre
desempefiando, siempre que cuente con experiencia o capacitacion técnica suficiente para la realizacién
de las funciones encomendadas. En el supuesto de que las retribuciones del nuevo puesto de trabajo
encomendado sean superiores a las que viniera percibiendo la persona empleada, se abonaran aquéllas.

3. Podran adoptarse igualmente medidas de movilidad geografica, interdepartamental o entre centros de
trabajo ubicados en distintas localidades. La persona que tenga que desplazarse por motivo de esta causa
de movilidad obligatoria se le indemnizaré con la cantidad habilitada por gastos de desplazamiento desde
su lugar de trabajo hasta el que hubiera sido desplazada, siempre que la distancia a recorrer suponga mas
de 5 kilébmetros.

4. El personal adscrito a una unidad o centro de trabajo en el que se haya determinado por parte de la
autoridad sanitaria su cierre o suspension de actividad podra ser requerido para prestar servicios de
refuerzo en otra unidad orgénica distinta.

5. Asimismo, se podran adoptar medidas en materia de jornada de trabajo y descanso, pudiendo revocarse
0 suspenderse permisos, licencias, vacaciones y reducciones de jornada ya concedidos, asi como denegar
cualquiera de los anteriores y denegar o suspender cualquier tipo de situacion administrativa, ademas de
denegar o suspender permisos de reparto del empleo, concedidos en aplicacion del Decreto Foral



39/2014, de 14 de mayo, procediendo en su caso a la oportuna regularizacién retributiva y sin que la
reincorporacion del personal a su puesto de trabajo conlleve en ningun caso la extincion de los contratos
temporales de sustitucion suscritos al amparo de los mismos. También se podra ofertar a este personal
contratado administrativo para la sustitucién de las reducciones de jornada la ampliacién de su jornada
hasta llegar a la jornada completa, al margen de que la persona sustituida mantenga su reduccién de
jornada.

6. En todo caso, debera garantizarse que la suma de los descansos que deban tener lugar en el conjunto de
una semana no sea inferior a setenta horas. EI descanso minimo entre jornadas sera de diez horas.
Excepcionalmente en el cambio de rotacion de turno podra ser de siete horas, siempre que en computo
semanal se garanticen las diez horas de descanso minimo de promedio diario y las setenta horas de
descanso minimo semanal.

7. Todas las medidas deberan adoptarse con el fin de contribuir a la correcta prestacion asistencial o de
los dispositivos de prevencion, control o seguimiento y su aplicacion se realizara con caracter gradual,
utilizando de manera racional los recursos humanos disponibles y no sera de aplicacion a las mujeres que
se encuentren en estado de gestacion.

Articulo 5. Flexibilizacion del régimen de incompatibilidades.

El 6rgano competente en cada caso podra autorizar la compatibilidad de profesionales ajenos al sistema
publico para que puedan pasar a prestar servicios en régimen de contratacion administrativa en la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autébnomos.

Articulo 6. Listas de contratacién de personal temporal.

1. Las personas integrantes de las listas de aspirantes a la contratacion temporal podran ser requeridas
para su contratacion en régimen administrativo en cualquier ambito de contratacion de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos. Se intentard, de manera preferente,
respetar el orden de prelacion de aspirantes en las listas de contratacion vigentes.

2. De manera excepcional, los 6rganos competentes de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos auténomos podran ofertar la contratacion en régimen administrativo a las
personas mas indicadas en funcién de su adaptacion y conocimiento del puesto de trabajo a cubrir.

Avrticulo 7. Reincorporacion de personal con dispensa por la realizacion de funciones sindicales.

1. El personal con dispensa absoluta de asistencia al puesto de trabajo por ejercicio de funciones
sindicales podra solicitar voluntariamente reincorporarse para desempefiar funciones asistenciales
relacionadas con la atencion al COVID-19.

2. La reincorporacion de estos trabajadores no supondra el cese del personal sustituto que pudiera existir.

Articulo 8. Levantamiento de la suspension de la posibilidad de prolongar la permanencia en el servicio
activo.

Se levanta la suspension contenida en la disposicién adicional tercera de la Ley Foral 29/2019, de 23 de
diciembre, a fin de posibilitar al personal incluido en el ambito de aplicacién de la presente ley foral la
prolongacion de su permanencia en el servicio activo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32
de la Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo, sobre régimen transitorio de los derechos pasivos del personal
funcionario de los montepios de las Administraciones Publicas de Navarra siempre que dicha
prolongacion sea precisa para atender necesidades urgentes derivadas de la crisis sanitaria del coronavirus
(COVID-19).

En todo caso las prolongaciones de la permanencia en el servicio activo que se produzcan al amparo de
este articulo lo seran mientras se mantenga la aplicacién de las medidas previstas en la presente ley foral.

Articulo 9. Medidas de reincorporacion de profesionales sanitarios en situacién de jubilacion.

Los profesionales sanitarios jubilados menores de setenta afios podran ser reincorporados al servicio
activo, al amparo de lo previsto en el apartado cuarto de la Orden SND/232/2020, de 15 de marzo, por la
que se adoptan medidas en materia de recursos humanos y medios para la gestion de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, en las condiciones establecidas en la misma.

Articulo 10. Medidas de reincorporacion de funcionarios del Montepio en situacion de jubilacion.



El personal incluido en el ambito de aplicacion de la presente ley foral jubilado menor de setenta afios y
acogido al Montepio de funcionarios de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra podra ser
reincorporado al servicio activo por la Directora General de Funcioén Publica, en las mismas condiciones
sefialadas en el articulo anterior.

Avrticulo 11. Personal facultativo exento de turnos de guardia.

1. Los érganos competentes en materia de personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a los
efectos de garantizar la correcta prestacion continuada de asistencia sanitaria a la poblacion, podran dejar
sin efecto, con caracter general o en los casos individuales que estimen necesarios, los apartados segundo
y tercero del Acuerdo de 6 de mayo de 2004, por el que se aprueba el pacto suscrito por la Administracion
sanitaria con las centrales sindicales, sobre régimen de exencion de guardias.

2. Asimismo, con caracter excepcional y de manera transitoria, podran revocar, con caracter general o
individualmente en los casos en que estimen necesario, las exenciones de guardias vigentes.

Articulo 12. Cémputo del periodo de suspension educativa presencial a efectos de las practicas del curso
2019/2020.

El periodo de suspension de la actividad educativa presencial determinado por el Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, se computara a efectos del periodo de practicas del curso 2019/2020
establecido en la Resolucién 3057/2019, de 4 de septiembre, del Director del Servicio de Recursos
Humanos del Departamento de Educacion, por la que se regula la fase de practicas del procedimiento
selectivo del Cuerpo de Maestros.

TiTuLo Il
Medidas extraordinarias en el &ambito de los servicios sociales
Articulo 13. Medidas en materia de contratacion de cuidadores profesionales en domicilio.

Se dispensan los requisitos relativos al vinculo de parentesco y de cualificacion profesional exigidos para
la contratacion de cuidadores profesionales en domicilio regulados en el articulo 5, apartado 2.1 de la
Orden Foral 476/2018, de 19 de diciembre, del Consejero de Derechos Sociales, por la que se regula la
ayuda econémica para la permanencia en el domicilio de las personas dependientes para la contratacion
de un servicio, exigiéndose Unicamente al cuidador/a profesional el tener 18 o mas afios y cumplir las
condiciones de afiliacion, alta y cotizacion a la Seguridad Social que correspondan de conformidad con la
normativa vigente.

Avrticulo 14. Extension del régimen de contratacion para zonas rurales.

Se extiende la aplicacion del régimen especial de contratacién para zonas rurales regulado en la
Resolucién 1880/2020, de 16 de marzo, de la Directora Gerente de la Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo de las Personas, por la que se desarrolla en el &ambito de la Comunidad Foral de Navarra dicho
régimen, a toda la Comunidad Foral de Navarra.

TiTULO 1

Medidas extraordinarias para la gestion eficiente de la Administracion puablica de la Comunidad Foral de
Navarra y su sector publico institucional foral

Articulo 15. Medidas en el ambito de la contratacién publica y encargos.

1. La adopcion de cualquier tipo de medida directa o indirecta por parte de los 6rganos de las
Administraciones Pablicas de Navarra para hacer frente al COVID-19 justificara la necesidad de actuar
de manera inmediata, al amparo de lo previsto en el articulo 140 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos.

2. De acuerdo con la prevision establecida en el apartado anterior, a todos los contratos y encargos que
hayan de celebrar o realizar las Administraciones Publicas de Navarra o sus organismos publicos, entes
instrumentales y entidades de Derecho publico para atender las necesidades derivadas de la proteccion de
las personas y otras medidas adoptadas por el Gobierno de Navarra para hacer frente al COVID-19, les
resultara de aplicacion la tramitacion de emergencia.



3. El libramiento de los fondos necesarios para hacer frente a los gastos que genere la adopcion de
medidas para la proteccion de la salud de las personas frente al COVID-19 se realizaran a justificar.

4. Se habilita a los érganos de contratacion para modificar los contratos por ellos suscritos para atender
las necesidades derivadas de la proteccion de las personas y otras medidas adoptadas por el Gobierno de
Navarra para hacer frente al COVID-19. Estos casos seran tramitados mediante tramitacion de
emergencia.

5. Los expedientes de contratacién relativos a suministros de aprovisionamiento y compra de
equipamiento derivados del COVID-19 que deban tramitarse por el procedimiento de emergencia
establecido en el articulo 140 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, estaran
exentos de intervencién previa en todas sus fases, incluyéndose entre ellas, las 6rdenes de pago a
justificar, sin perjuicio de lo dispuesto en la letra b) del parrafo segundo del citado articulo.

Lo dispuesto en este apartado sera de aplicacion a cualquier otro expediente de contratacién derivado del
COVID-19, no incluido en el parrafo anterior, que deba tramitarse por el procedimiento de emergencia.

Avrticulo 16. Medidas de contabilizacion y gestién presupuestaria.

1. Los traspasos de dotaciones presupuestarias necesarios para atender a los gastos derivados del COVID-
19, tendran la consideracién de movimiento de fondos de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 43 de la
Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra, pudiéndose utilizar cualquier partida
del presupuesto de gastos de cada Departamento.

2. Las personas titulares de los Organismos Auténomos seran las competentes para autorizar la
realizacion de dichos movimientos en lo que respecta a sus programas.

3. El Departamento de Educacién pondra a disposicion del Departamento de Derechos Sociales, la
cuantia que resulte de aplicar el mddulo previsto para la subvencidn de comedor del alumnado de familias
econdmicamente desfavorecidas al alumnado realmente atendido por este Departamento durante el
periodo de suspensidon de la actividad de los comedores escolares.

Articulo 17. Medidas en el ambito de las subvenciones.

Se habilita a la Directora Gerente de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas para
modificar las condiciones de las subvenciones nominativas para garantizar la cobertura de servicios
esenciales para atender las necesidades derivadas de la proteccién de las personas y otras medidas
adoptadas por el Gobierno de Navarra para hacer frente al COVID-19.

Articulo 18. Autorizaciones excepcionales.

En coordinacion con la autoridad competente definida en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por
el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, la actividad administrativa sometida a régimen autorizatorio en los ambitos de la proteccion y
la gestion del medio ambiente, sanidad animal y sanidad vegetal, podrd ser objeto de autorizaciones
excepcionales a fin de atender adecuadamente la situacién de emergencia sanitaria provocada por el
coronavirus COVID-19.

TITULO IV
Medidas extraordinarias de caracter econémico y fiscal
Avrticulo 19. Creacion de un Fondo para paliar gastos ligados al COVID-19.

1. Se crea un Fondo de hasta 130 millones de euros, que, en su caso, podré ser ampliable, que se aplicara
en funcién de las necesidades, para paliar los gastos de salud, educacion, politicas sociales, empleo,
familias, empresas, pymes, auténomos, conciliacion laboral y familiar, proteccion social, ayudas al sector
agricola y ganadero y otros gastos ocasionados por el COVID-19, mediante la tramitacion de las
correspondientes modificaciones presupuestarias conforme a lo previsto en la Ley Foral 13/2007, de 4 de
abril, de la Hacienda Publica de Navarra.

2. Con cargo a dicho Fondo se dotara una partida de caracter ampliable de 6 millones de euros para la
adquisicidn con caracter de urgencia de Equipos de Proteccion Individual, material sanitario y pruebas de
confirmacion diagnostica para COVID-19.



3. Con cargo a dicho Fondo se dotard una partida de caracter ampliable de 20 millones de euros para
establecer una ayuda directa cuyo importe sera similar al pago de la cuota mensual a la Seguridad Social
con un maximo de 650 euros a los auténomos con alta del IAE en la Comunidad Foral que hayan visto
mermada su facturacion mensual como minimo en un 30% respecto a la media de los Gltimos seis meses
desde el inicio del estado de alarma declarado en el Real Decreto 463/2020 hasta que finalice el mismo
y/o se posibilite legalmente el reinicio de la actividad. Esta ayuda estara condicionada a la presentacién
del pago de la cuota a la Seguridad Social de los meses de marzo y abril de 2020.

Avrticulo 20. Creacion de un Fondo extraordinario para paliar los gastos de las entidades locales ligados al
COVID-19.

1. Se crea un fondo de 25 millones de euros que, en su caso, podran ser ampliables, en funcién de las
necesidades, para paliar los gastos fiscales, de salud, educacién, politicas sociales, empleo, familias,
empresas, pymes, autonomos, conciliacion laboral y familiar, proteccion social, de personal
extraordinario y otros gastos ocasionados por el COVID-19 que tengan que soportar durante el afio 2020
las entidades locales de Navarra.

2. El Gobierno de Navarra, en el plazo de 1 mes desde la entrada en vigor de la presente Ley foral,
remitird un proyecto de Ley Foral de crédito extraordinario por dicho importe para modificar la Ley Foral
5/2020, de 4 de marzo, de Presupuestos Generales de Navarra para el afio 2020 donde se regulara este
Fondo Extraordinario y las condiciones de su distribucidn.

3. La financiacion de este crédito extraordinario se realizara con cargo a la partida presupuestaria 113002
12100 8700 000003 Remanente de tesoreria afecto al Fondo de Participacion de las Haciendas Locales,
por dicho importe.

Articulo 21. Suplemento de crédito.

El Gobierno de Navarra destinara, como minimo, el 15% del importe que reciba del Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030 tanto por el reparto que le corresponda por el suplemento de crédito
regulado en el articulo 9 Real Decreto-ley 7/2020, de medidas urgentes para responder al impacto
economico, destinado a financiar los programas de servicios sociales de las comunidades auténomas,
como del regulado en el articulo 1 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19, destinado a financiar las
prestaciones bésicas de los servicios sociales, a generar un suplemento de crédito en las partidas
correspondientes de los vigentes presupuestos generales de Navarra para el 2020 destinadas a financiar
las ayudas de emergencia social u otro tipo de prestaciones o ayudas sociales para las entidades locales.

Disposicién adicional primera.—Modificacién de la Ley Foral 5/2020, de 4 de marzo, de Presupuestos
Generales de Navarra para 2020.

Se modifican los apartados 2, 3, 4 y 5 del articulo 14 de la Ley Foral 5/2020, de 4 de marzo, de
Presupuestos Generales de Navarra para 2020, que quedan redactados como sigue:

“2. Las entidades publicas empresariales, fundaciones publicas y las sociedades publicas podran otorgar
avales u otras garantias andlogas, previa autorizacion del Gobierno de Navarra y a propuesta de la persona
titular del Departamento de Economia y Hacienda, por un importe maximo de 40.000.000 euros.

3. A los efectos de lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda
Plblica de Navarra, se establece el riesgo vivo maximo de los avales u otras garantias analogas
concedidos por la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra en 46.000.000 euros. Para las
entidades publicas empresariales, las fundaciones publicas y las sociedades publicas, el riesgo vivo
maximo se fija en 107.000.000 euros.

4. Las entidades publicas empresariales, las fundaciones publicas y las sociedades publicas podran
conceder préstamos, previa autorizacion del Gobierno de Navarra, a propuesta de la persona titular del
Departamento de Economia y Hacienda, por un importe maximo de 30.000.000 de euros.

5. A los efectos de lo establecido en el articulo 82 ter de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la
Hacienda Publica de Navarra, se establece el riesgo vivo maximo de los préstamos concedidos por la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra en 64.000.000 de euros. Para las entidades publicas
empresariales, las fundaciones publicas y las sociedades publicas el riesgo vivo maximo se fija en
149.000.000 euros.

10



6. La concesion por las entidades que conforman el Sector Publico de Navarra de avales u otras garantias
analogas, asi como de préstamos previstas en este articulo que traigan causa de la crisis sanitaria
provocada por el COVID-19 estaran sujetas al compromiso de la persona fisica o juridica beneficiaria de
mantener el empleo durante el plazo de seis meses desde la fecha de reanudacion de la actividad, una vez
que finalice el estado de alarma establecido mediante Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo™.

Disposicién adicional segunda.—Vigencia de las declaraciones de ente instrumental de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra.

Se prorroga la vigencia de las declaraciones de ente instrumental de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra cuyo vencimiento ordinario se produzca en los proximos meses, en tanto que se apruebe
el decreto foral que regule los Entes Instrumentales de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra que se encuentra actualmente en tramitacion.

Disposicién final primera.—Desarrollo reglamentario y ejecucion.

1. Se habilita al Gobierno de Navarra y a las personas titulares de los Departamentos de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra, en el ambito de sus competencias, a dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y ejecucién de lo dispuesto en esta ley foral.

2. Se habilita a la persona titular del Departamento competente en materia tributaria para modificar,
mediante Orden Foral, los plazos de presentacion e ingreso de declaraciones-liquidaciones o
autoliquidaciones y declaraciones informativas.

Disposicién final segunda.—Entrada en vigor y vigencia.

Esta ley foral entrar en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra y mantendra su
vigencia hasta que una norma con rango de ley foral determine la desaparicion de las circunstancias
extraordinarias que motivan su aprobacion, excepto lo dispuesto en la disposicidn adicional segunda que
permanecera vigente.

Yo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley Organica de Reintegracion y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, promulgo, en nombre de S.M. el Rey, esta Ley Foral,
ordeno su inmediata publicacion en el Boletin Oficial de Navarra y su remision al “Boletin Oficial del
Estado” y mando a los ciudadanos y a las autoridades que la cumplan y la hagan cumplir.

Pamplona, 6 de abril de 2020.-La Presidenta de la Comunidad Foral de Navarra, Maria Chivite
Navascués.
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LEY FORAL 7/2020, DE 6 DE ABRIL, POR LA QUE SE APRUEBAN
MEDIDAS URGENTES PARA RESPONDER AL IMPACTO GENERADO POR
LA CRISIS SANITARIA DEL CORONAVIRUS (COVID-19).

BOLETIN N° 76 - 9 DE ABRIL DE 2020 - EXTRAORDINARIO

LA PRESIDENTA DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA.
Hago saber que el Parlamento de Navarra ha aprobado la siguiente:

LEY FORAL POR LA QUE SE APRUEBAN MEDIDAS URGENTES PARA RESPONDER AL
IMPACTO GENERADO POR LA CRISIS SANITARIA DEL CORONAVIRUS (COVID-19).

La Organizacion Mundial de la Salud elevo el pasado 11 de marzo de 2020 la situacion de emergencia de
salud publica ocasionada por el COVID-19 a pandemia internacional, ya que su propagacién
internacional supone un riesgo para la salud publica de los paises y exige una respuesta internacional
coordinada. En dicho contexto, mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, modificado por Real
Decreto 465/2020, de 17 de marzo, se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19.

El citado Real Decreto 463/2020 establece en su articulo 4 que la autoridad competente a efectos del
estado de alarma sera el Gobierno y, en sus respectivas areas de responsabilidad, las personas titulares de
los Ministerios de Sanidad, Defensa, Interior, Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. No obstante, de
conformidad con el articulo 6 del citado Real Decreto cada Administracion conserva las competencias
que le otorga la legislacion vigente en la gestion ordinaria de sus servicios para adoptar las medidas que
estime necesarias, en el marco de las érdenes directas de la autoridad correspondiente.

Asi, la situacion extraordinaria generada por la evolucion del coronavirus COVID-19 ha determinado la
adopcidn de diversas medidas de caracter extraordinario y urgente por motivos de salud publica. Por ello,
mediante Decreto-ley Foral 1/2020, de 18 de marzo, se aprobaron medidas urgentes para responder al
impacto generado por la crisis sanitaria.

Las circunstancias de extraordinaria y urgente necesidad obligaron a implementar un segundo paquete de
medidas, que se contienen en el Decreto-ley Foral 2/2020, de 25 de marzo, por el que se aprueban
medidas urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19).

Este Decreto-ley foral fue convalidado por el Parlamento de Navarra en su sesién plenaria celebrada el 27
de marzo de 2020, acordando su tramitacion como proyecto de ley foral por urgencia y lectura Unica.
Consecuencia de ello se aprueba la presente ley foral.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales
Avrticulo 1. Objeto.

Es objeto de la presente ley foral adoptar en Navarra medidas extraordinarias para responder al impacto
generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19).

TITULO |

Medidas extraordinarias para la gestion eficiente de la Administracion publica de la Comunidad Foral de
Navarra y su sector publico institucional foral

Articulo 2. Medidas en el &mbito de la contratacion publica y los conciertos sociales.

1. Los contratos publicos de servicios y de suministros de prestacion sucesiva, vigentes a la entrada en
vigor de esta ley foral, celebrados por las entidades sometidas a la normativa de contratacion publica
vigente en la Comunidad Foral de Navarra en el momento de la adjudicacion de cada contrato, cuya
ejecucion devenga total o parcialmente imposible como consecuencia de la situacion creada por el
COVID-19 o de las medidas adoptadas por las Administraciones Publicas para combatirlo, quedaran
automaticamente suspendidos, en la parte cuya ejecucién devenga imposible, desde que se produjera la
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situacion de hecho, o de derecho, que impide su prestacion y hasta que dicha prestacion pueda reanudarse.
A estos efectos, se entenderd que la prestacion puede reanudarse cuando, habiendo cesado las
circunstancias o medidas que la vinieran impidiendo, el 6rgano de contratacion notificara al contratista el
fin de la suspensidn.

Con independencia de que un contrato de los citados en el parrafo anterior se halle suspendido o no,
cuando al vencimiento del mismo no se hubiera formalizado el nuevo contrato que garantice la
continuidad de la prestacion como consecuencia de la paralizacion de los procedimientos de contratacion
derivada de lo dispuesto en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de
alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, modificado por
Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo, y no pudiera formalizarse el correspondiente nuevo contrato, se
podra prorrogar el contrato originario hasta que comience la ejecucion del nuevo contrato y en todo caso
por un periodo maximo de nueve meses, sin modificar las restantes condiciones del contrato, con
independencia de la fecha de publicacion de la licitacion de dicho nuevo expediente.

2. En los contratos publicos de servicios y de suministro distintos de los referidos en el punto anterior,
vigentes a la entrada en vigor de esta ley foral, celebrados por las entidades sometidas a la normativa de
contratacion publica vigente en la Comunidad Foral de Navarra en el momento de la adjudicacion de cada
contrato, siempre y cuando éstos no hubieran perdido su finalidad como consecuencia de la situacion
creada por el COVID-19, cuando el contratista incurra en demora en el cumplimiento de los plazos
previstos en el contrato como consecuencia del COVID-19 o de las medidas adoptadas por las
Administraciones Publicas para combatirlo, y el mismo ofrezca el cumplimiento de sus compromisos si se
le amplia el plazo inicial o la prérroga en curso, el érgano de contratacién le concedera una ampliacién de
plazo que sera, por lo menos, igual al tiempo perdido por el motivo mencionado, a no ser que el
contratista pidiese otro menor. La ampliacion del plazo se concedera previo informe de la unidad gestora
del contrato, donde se determine que el retraso no es por causa imputable al contratista, sino que se ha
producido como consecuencia del COVID-19.

3. En los contratos publicos de obras, vigentes a la entrada en vigor de esta ley foral, que celebren las
entidades sometidas a la normativa de contratacion publica vigente en la Comunidad Foral de Navarra en
el momento de la adjudicacion de cada contrato, siempre y cuando éstos no hubieran perdido su finalidad
como consecuencia de la situacion creada por el COVID-19 o las medidas adoptadas por las
Administraciones Publicas, y cuando esta situacion genere la imposibilidad de continuar la ejecucién del
contrato, el mismo podré suspenderse desde que se produjera la situacion de hecho o de derecho que
impide su prestacion y hasta que dicha prestacion pueda reanudarse. A estos efectos, se entendera que la
prestacion puede reanudarse cuando, habiendo cesado las circunstancias o medidas que la vinieran
impidiendo, el érgano de contratacion notificara al contratista el fin de la suspension.

4. En los supuestos recogidos en los apartados 1 a 3 de este articulo no procederd la imposicion de
penalidades al contratista ni la resolucion del contrato. Ademas, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el parrafo segundo de este punto, seran indemnizables los siguientes conceptos:

1.° Los gastos salariales que efectivamente abone el contratista al personal adscrito a la ejecucion
ordinaria del contrato, durante el periodo de suspension.

En los contratos de servicios o suministros a que se refiere el apartado 2 de este articulo, el derecho al
abono de los gastos salariales adicionales en los que efectivamente hubiera incurrido como consecuencia
del tiempo perdido con motivo del COVID-19, no excedera del limite maximo del 10 por 100 del precio
inicial del contrato, IVA incluido.

En los contratos de obras los gastos salariales a abonar, siguiendo el VI convenio colectivo general del
sector de la construccion 2017-2021, publicado el 26 de septiembre de 2017, o convenios equivalentes
pactados en otros ambitos de la negociacion colectiva, seran el salario base referido en el articulo 47.2.a
del convenio colectivo del sector de la construccion, el complemento por discapacidad del articulo 47.2.b
del referido convenio, las gratificaciones extraordinarias del articulo 47.2.b y la retribucion de vacaciones,
0 sus conceptos equivalentes respectivos pactados en otros convenios colectivos del sector de la
construccion.

En todo caso, los gastos deberan corresponder al personal indicado que estuviera adscrito a la ejecucion
ordinaria del contrato antes del 14 de marzo y continde adscrito cuando se reanude.

2.% L os gastos por mantenimiento de la garantia definitiva, relativos al periodo de suspension del contrato.

13



3.° Los gastos de alquileres o costes de mantenimiento de maquinaria, instalaciones y equipos siempre
que el contratista acredite que estos medios no pudieron ser empleados para otros fines distintos de la
ejecucion del contrato suspendido y su importe sea inferior al coste de la resolucion de tales contratos de
alquiler o mantenimiento de maquinaria, instalaciones y equipos.

4.° Los gastos correspondientes a las p6lizas de seguro previstas en el pliego y vinculadas al objeto del
contrato que hayan sido suscritas por el contratista y estén vigentes en el momento de la suspensién del
contrato.

El reconocimiento del derecho a las indemnizaciones y al resarcimiento de dafios y perjuicios que se
contempla en este articulo Unicamente tendra lugar cuando el contratista principal acredite
fehacientemente que se cumplen las siguientes condiciones:

—Que él mismo, los subcontratistas, proveedores y suministradores que hubiera contratado para la
ejecucion del contrato estaban al corriente del cumplimiento de sus obligaciones laborales y sociales, a
fecha 14 de marzo de 2020.

—Que él mismo estaba al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones de pago a sus subcontratistas y
suministradores en los términos previstos en el articulo 153 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos, a fecha 14 de marzo de 2020.

La aplicacion de lo dispuesto en este punto solo procedera cuando el 6rgano de contratacion, en el plazo
de cinco dias naturales desde que asi lo inste el contratista, hubiera apreciado la imposibilidad de
ejecucion del contrato en los términos inicialmente pactados, como consecuencia de la situacion descrita
en los apartados 1 a 3 de este articulo. Con esta finalidad el contratista debera dirigir su solicitud al
organo de contratacion reflejando: las razones por las que la ejecucion del contrato ha devenido
imposible, el personal, las dependencias, los vehiculos, la maquinaria, las instalaciones y los equipos
adscritos a la ejecucion del contrato en ese momento; y los motivos que imposibilitan el empleo por el
contratista de los medios citados en otro contrato. Las circunstancias que se pongan de manifiesto en la
solicitud podran ser objeto de posterior comprobacion. Transcurrido el plazo indicado sin notificarse la
resolucidn expresa al contratista, esta debera entenderse desestimatoria.

5. En los contratos publicos de concesion de obras y de concesidn de servicios vigentes a la entrada en
vigor de esta ley foral, celebrados por las entidades sometidas a la normativa de contratacion publica
vigente en la Comunidad Foral de Navarra en el momento de la adjudicacion de cada contrato, la
situacion de hecho o de derecho creada por el COVID-19 y las medidas adoptadas por las
Administraciones Publicas para combatirlo daran derecho al concesionario al restablecimiento del
equilibrio econémico del contrato mediante, segin proceda en cada caso, la ampliacion de su duracién
inicial hasta un maximo de un 15 por 100 o mediante la modificacién de las clausulas de contenido
econémico incluidas en el contrato.

Dicho reequilibrio en todo caso compensara a los concesionarios por la pérdida de ingresos y el
incremento de los costes soportados, entre los que se consideraran los posibles gastos adicionales
salariales que efectivamente hubieran abonado, respecto a los previstos en la ejecucién ordinaria del
contrato de concesién de obras o de servicios durante el periodo de duracion de la situacion de hecho
creada por el COVID-19. Solo se procedera a dicha compensacién previa solicitud y acreditacion
fehaciente por parte del concesionario de la realidad, efectividad e importe de dichos gastos.

La aplicacion de lo dispuesto en este apartado solo procederd cuando el érgano de contratacion, a
instancia del concesionario, hubiera apreciado la imposibilidad de ejecucion del contrato como
consecuencia de la situacién descrita en su primer parrafo.

6. Lo previsto en los apartados 1 y 2 de este articulo no sera de aplicacion en ningun caso a los siguientes
contratos:

a) Contratos de servicios o suministro sanitario, farmacéutico o de otra indole, cuyo objeto esté vinculado
con la crisis sanitaria provocada por el COVID-19.

b) Contratos de mantenimiento de sistemas informaticos.

c) Contratos de servicios o suministro necesarios para garantizar la movilidad y la seguridad de las
infraestructuras y servicios de transporte.

El régimen previsto en este articulo se entiende sin perjuicio de las medidas que pueda adoptar el Ministro
de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, como autoridad competente designada en el articulo 4 del
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Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, para garantizar las prestaciones necesarias en
orden a la proteccién de personas, bienes y lugares. Dichas medidas podran implicar, entre otras, una
modificacion de los supuestos en los que procede la suspension de los contratos.

7. En el caso en el que el érgano de contratacion modifique un contrato para atender las necesidades
derivadas de la proteccion de las personas y otras medidas adoptadas por el Gobierno de Navarra para
hacer frente al COVID-19, al amparo de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 15, tanto del Decreto-
ley Foral 1/2020, de 18 de marzo, como de la ley foral posterior consecuencia de dicho Decreto-ley foral,
por los que se aprueban medidas urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del
coronavirus (COVID-19), los precios de las nuevas unidades no comprendidas en el contrato inicial o
cuyas caracteristicas difieran sustancialmente de ellas se fijaran por el 6rgano de contratacion y seran
obligatorios para el contratista. Finalizado el estado de alarma, el expediente de modificacidn se tramitara
conforme a lo previsto en el articulo 143.1 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

En estos mismos supuestos cuando la modificacion suponga la reduccion del nimero de unidades
inicialmente previstas en el contrato, el contratista no tendré derecho a reclamar indemnizacion alguna.

8. Las medidas previstas en los apartados anteriores seran de aplicacion también a los conciertos sociales
en los &mbitos de salud y servicios sociales.

Articulo 3. Medidas en materia de subvenciones publicas para entidades del tercer sector.

1. El Gobierno de Navarra podrad autorizar la modificacion de las condiciones de concesion de las
subvenciones otorgadas a las entidades sin animo de lucro, o federaciones, confederaciones o
agrupaciones de las mismas, cuando la ejecucion de las actividades o prestacién de los servicios objeto de
subvencién devengan total o parcialmente imposibles como consecuencia del COVID-19 o de las
medidas adoptadas por las Administraciones Plblicas para combatirlo, en la parte cuya ejecucion devenga
imposible desde que se produjera la situacion de hecho que impide su ejecucion o prestacién y hasta que
dicha ejecucion o prestacion pueda reanudarse.

En todo caso se garantizara que las citadas entidades perciban el total de las subvenciones previstas en los
Presupuestos Generales de Navarra para 2020, adaptando las convocatorias 0 concesiones de
subvenciones para lograr este fin. Asimismo, se procurard la flexibilizacion de las condiciones de
atencion presencial y de funcionamiento durante el periodo del Estado de alarma.

2. En las subvenciones convocadas o concedidas a la entrada en vigor de esta ley foral, siempre y cuando
las actividades o servicios objeto de subvencién no hubieran perdido su finalidad como consecuencia de
la situacién de hecho creada por el COVID-19, cuando la persona o entidad beneficiaria de la subvencion
incurra en demora en el cumplimiento de los plazos previstos en las bases o convenio regulador como
consecuencia del COVID-19 o de las medidas adoptadas por las Administraciones Publicas para
combatirlo, y la misma ofrezca el cumplimiento de sus compromisos o de otros que sirvan a la misma
finalidad si se le amplia el plazo inicial, el 6rgano concedente podra concederle una ampliacion de plazo
que sera, por lo menos, igual al tiempo perdido por el motivo mencionado, a no ser que la persona o
entidad pidiese otro menor. La ampliacion del plazo se concedera previo informe de la unidad gestora de
la subvencion, donde se determine que el retraso no es por causa imputable a la beneficiaria, sino que se
ha producido como consecuencia del COVID-19.

Asimismo, el érgano responsable de la gestion de las subvenciones podra modificar el sistema de anticipo
del pago de las mismas previsto en la convocatoria o establecer dicho anticipo aun cuando no estuviera
contemplado inicialmente.

3. En los supuestos recogidos en el apartado 1 de este articulo no procederd el reintegro de la subvencién
y, ademas, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado siguiente, seran
subvencionables los siguientes conceptos:

1.° Los gastos salariales que efectivamente abone la beneficiaria de la subvencidn al personal encargado
de la actividad o servicio objeto de subvencién, durante el periodo de imposibilidad de ejecucion o
prestacion de los mismos, con el limite maximo del 10 por 100 del importe de la subvencion.

En todo caso, los gastos deberan corresponder al personal indicado que estuviera adscrito a la ejecucion
ordinaria de la actividad o servicio objeto de subvencion antes del 14 de marzo y continle adscrito
cuando se reanude.

15



2.° Los gastos de alquileres o costes de mantenimiento de instalaciones y equipos, siempre que la persona
o entidad beneficiaria acredite que estos medios no pudieron ser empleados para otros fines distintos de la
ejecucion de la actividad o servicio que no cabe continuar y su importe sea inferior al coste de la
resolucion de tales contratos de alquiler o mantenimiento de instalaciones y equipos.

3.% Los gastos correspondientes a las pélizas de seguro previstas en las bases o gastos analogos que estén
vigentes en el momento de la aceptarse la imposibilidad de continuacién de la actividad o servicio.

El reconocimiento del derecho a los abonos que se contemplan en este apartado Unicamente tendra lugar
cuando la persona o entidad beneficiaria de la subvencion acredite fehacientemente que se cumplen las
siguientes condiciones:

—Que ella misma y los subcontratistas que, en su caso, hubiera contratado para la ejecucion de la actividad
0 servicio objeto de subvencion estaban al corriente del cumplimiento de sus obligaciones laborales y
sociales, a fecha 14 de marzo de 2020.

—Que ella misma estaba al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones de pago a sus subcontratistas
en los términos previstos en la normativa sobre lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales
a fecha 14 de marzo de 2020.

4. La aplicacion de lo dispuesto en el apartado anterior solo procedera cuando el érgano concedente de la
subvencién, en el plazo de cinco dias naturales desde que asi lo inste la persona o entidad beneficiaria de
la subvencién, hubiera apreciado la imposibilidad de ejecucién de las actividades o prestacién de los
servicios objeto de subvencion en los términos de la concesion inicial, como consecuencia de la situacion
descrita en el apartado 1. Con esta finalidad la persona o entidad beneficiaria de la subvencion debera
dirigir su solicitud al 6rgano concedente reflejando: las razones por las que la continuacion de las
actividades o los servicios objeto de subvencion ha devenido imposible, el personal, las dependencias, los
vehiculos, las instalaciones y los equipos adscritos a la actividad o servicio objeto de subvencion en ese
momento; y los motivos que imposibilitan el empleo por la persona o entidad beneficiaria de la
subvencion de los medios citados en otra actividad. Las circunstancias que se pongan de manifiesto en la
solicitud podran ser objeto de posterior comprobacién. Transcurrido el plazo indicado sin notificarse la
resolucion expresa a la persona o entidad beneficiaria de la subvencién, esta debera entenderse
desestimatoria.

Avrticulo 4. Centros sociosanitarios provisionales.

1. El Departamento de Derechos Sociales podra poner en funcionamiento nuevos centros sociosanitarios
para reforzar o prestar de forma alternativa la atencion precisa a sectores vulnerables o colectivos
afectados por la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 o por las medidas adoptadas
con motivo de dicha crisis.

2. Los citados centros dependeran organicamente de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de
las Personas, como los centros propios previstos en el articulo 22.1 de los Estatutos de la misma
aprobados mediante el Decreto Foral 301/2019, de 6 de noviembre.

3. Los puestos de direccion de estos centros seran provistos por libre designacion entre personal
funcionario perteneciente o0 adscrito a alguna de las Administraciones Publicas de Navarra, mediante
orden foral de la Consejera de Derechos Sociales.

Las retribuciones de los directores o las directoras de estos centros seran las equivalentes a la de jefatura
de seccidn, si se ponen en funcionamiento para menos de 50 plazas, y las equivalentes a la direccion de
un servicio si se ponen en funcionamiento para mas de 50 plazas.

Articulo 5. Puesta a disposicion del Departamento de Salud de centros y establecimientos sanitarios
privados y de las Mutuas de accidentes de trabajo, asi como de su personal.

Durante el tiempo en que por la progresion o afectacion de la epidemia de COVID-19 no se pueda atender
adecuadamente la asistencia sanitaria de la poblacion con los medios materiales y humanos adscritos al
sistema publico de salud, mediante orden foral de la Consejera de Salud se podra determinar la puesta a
su disposicion de centros y establecimientos sanitarios privados y de las Mutuas de accidentes de trabajo,
asi como del personal al servicio de los anteriores.

El personal al servicio de las entidades citadas en el parrafo anterior que sea puesto a disposicion del
Departamento de Salud podrd continuar prestando servicios en las dependencias de la entidad
correspondiente o ser adscrito directamente a algin centro sanitario pablico, manteniéndose vigente en
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todo caso y a todos los efectos el contrato de trabajo, el régimen de prevision social y cualesquiera otras
previsiones, coberturas, beneficios, derechos u obligaciones que tuviera con anterioridad a su puesta a
disposicién.

Avrticulo 6. Tiempos maximos de estancia en los distintos recursos de acogida para victimas de violencia
de género.

Se dejan sin efecto los tiempos maximos de estancia en los distintos recursos de acogida para victimas de
violencia de género: Centro de Urgencias, Casa de Acogida y Pisos-Residencia, garantizados por el
Decreto Foral 69/2008, de 17 de junio, durante el tiempo que dure el estado de alarma.

Articulo 7. Recursos de acogida provisionales para mujeres victimas de violencia de género.

El Departamento de Presidencia, Funcién Publica, Igualdad e Interior podra poner en funcionamiento
nuevos recursos de acogida para victimas de violencia de género para garantizar la atencion en
condiciones de seguridad a las mujeres y sus hijos e hijas, si los hubiere, en situacién de violencia
agravada por el confinamiento.

TITULO 11
Medidas extraordinarias en materia de vivienda

Articulo 8. Vigencia de las cédulas de habitabilidad y plazos de finalizacion de obras de promocion y
rehabilitacion protegida.

1. Se prorroga hasta el 31 de diciembre de 2020 la vigencia de las cédulas de habitabilidad, o de las
calificaciones definitivas que den derecho a cédula de habitabilidad, que finalice entre el 1 de enero y el
30 de junio de 2020.

2. En el caso de expedientes de promocién de vivienda protegida con calificacion provisional anterior al
30 de junio de 2020, los promotores dispondran de un plazo de 48 meses a partir del 1 de enero de 2020
para presentar la solicitud de calificacion definitiva, sin perjuicio de la prérroga reglamentaria existente.

3. En el caso de expedientes de rehabilitacién protegida con calificacion provisional anterior al 30 de
junio de 2020, las obras de rehabilitacion deberan iniciarse en el plazo méximo de doce meses contados
desde la fecha de otorgamiento de la calificacion provisional, debiendo solicitarse la calificacion
definitiva en un plazo méaximo de 48 meses contados desde dicha calificacidn provisional, sin perjuicio de
la prérroga reglamentaria existente.

4. Se habilita a la persona titular del departamento competente en materia de vivienda para modificar las
fechas y plazos anteriores mediante orden foral, que deberé publicarse en su caso en el Boletin Oficial de
Navarra.

Articulo 9. Importe del indicador Suficiencia Adquisitiva por Renta Adecuada (SARA).

El valor del indicador Suficiencia Adquisitiva por Renta Adecuada (SARA) para el ejercicio fiscal 2019
ascenderé a 8.616,98 euros.

Avrticulo 10. Promocion de vivienda protegida.

En un mismo edificio podran coexistir viviendas libres y protegidas, de modo que la calificacion de las
viviendas pueda comprender un edificio completo o parte del mismo, sea nuevo o existente. No obstante
lo anterior, todas las viviendas protegidas resultantes deberan cumplir las condiciones técnicas exigidas a
las viviendas de nueva planta.

En el caso de viviendas promovidas en edificios donde vayan a coexistir viviendas libres y protegidas, no
sera de aplicacién el requisito de la repercusion maxima del coste del suelo y la urbanizacién.

Articulo 11. Derecho subjetivo a la vivienda.

1. Con efectos desde el 1 de abril de 2020, y durante dicho ejercicio, podran optar a la deduccion por
arrendamiento para emancipacion prevista en el articulo 68 quinquies, apartado A, del Texto Refundido
de la Ley Foral del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Decreto Foral
Legislativo 4/2008, de 2 de junio, las personas empadronadas en Navarra que cumpliendo el resto de
requisitos exigidos para ser beneficiarias de la misma, excepto el relativo a la edad, se inscriban como
demandantes de empleo en situacion de desempleo a partir del 14 de marzo de 2020, fecha en la que se
declar6 el estado de alarma para la gestién de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.
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2. Con efectos desde el 1 de abril de 2020, y durante dicho ejercicio, no sera exigible el requisito de
antigiedad minima de un afio de inscripcién en el censo de solicitantes de vivienda protegida y en el
contrato de arrendamiento visado para ser beneficiario de la deduccion por arrendamiento para acceso a
vivienda prevista en el articulo 68 quinquies, apartado B.1.a), del Texto Refundido de la Ley Foral del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Decreto Foral Legislativo 4/2008, de 2
de junio, siendo suficiente la inscripcion en el censo de solicitantes de vivienda protegida con anterioridad
al 14 de marzo de 2020 en la modalidad de arrendamiento o arrendamiento con opcién de compra, 0 ser
arrendatario de una vivienda protegida con contrato visado administrativamente antes de dicha fecha.

Avrticulo 12. Subvenciones a inquilinos de viviendas protegidas.

1. Se renovaran de forma automaética las subvenciones concedidas a los titulares de los contratos de
arrendamiento de vivienda protegida o vivienda adscrita a la Bolsa de Alquiler, que deban solicitarse
entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2020.

2. No obstante lo anterior, para todas aquellas unidades familiares o personas que sean beneficiarias de
subvencién a 31 de marzo de 2020, el porcentaje de subvencion reconocido en todos los casos sera el
75% de la renta para el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2020.

3. Las empresas arrendadoras que concedan una mora sin intereses en el pago de la renta, o procedan a la
condonacién total o parcial de las cantidades a pagar por parte de los inquilinos, podran percibir la
subvencién por arrendamiento que corresponda al mes o meses en cuestion. En la solicitud periédica de
abono de subvenciones, las empresas arrendadoras deberan especificar las familias y personas
arrendatarias que han disfrutado de dicha mora o condonacion.

4. Se habilita a la persona titular del Departamento competente en materia de vivienda para modificar las
fechas y plazos anteriores mediante orden foral, que deberé publicarse en su caso en el Boletin Oficial de
Navarra.

TITULO 1Nl
Medidas extraordinarias de caracter fiscal
Avrticulo 13. Suspension de plazos en el ambito tributario.

En el ambito de las competencias de la Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo previsto en el
Convenio Econémico, se adoptan las siguientes medidas relativas a los plazos de presentacion y pago y al
computo de los plazos en los procedimientos tributarios:

1. El plazo para la presentacion e ingreso de las declaraciones-liquidaciones o autoliquidaciones del
Impuesto sobre el Valor Afadido y de las retenciones a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas o del Impuesto sobre Sociedades o del Impuesto sobre la Renta de No Residentes,
correspondientes al primer trimestre de 2020, se amplia hasta el 1 de junio de 2020. El plazo para la
presentacion e ingreso de las mencionadas declaraciones-liquidaciones o autoliquidaciones
correspondientes al mes de febrero, asi como el de las declaraciones informativas cuyo plazo de
presentacion finalizase en marzo o en abril, se amplia hasta el 30 de abril de 2020. Los contribuyentes del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas que desarrollen actividades econémicas no estaran
obligados a autoliquidar e ingresar los pagos fraccionados correspondientes al primer y segundo trimestre
de 2020.

2. El plazo para renunciar a la aplicacion de los regimenes especiales simplificado y de la agricultura,
ganaderia y pesca para el afio 2020, asi como para la revocacion de la misma que deban surtir efectos en
tal ejercicio, se amplia hasta el 1 de junio de 2020. Asimismo, el plazo para renunciar a la aplicacion del
régimen de estimacion objetiva para el afio 2020, asi como para la revocacion de la misma que deban
surtir efectos en tal ejercicio, se amplia hasta el 1 de junio de 2020.

3. Los plazos de pago de la deuda tributaria previstos en la normativa tributaria, que no hayan concluido
antes del 14 de marzo de 2020 se amplian hasta el 30 de abril de 2020.

En el caso de las deudas tributarias cuya exaccién se realice por las entidades locales de Navarra mediante
cobro periédico por recibo, dicho plazo se amplia hasta el 30 de abril de 2020, salvo que el otorgado por
la norma general sea mayor, en cuyo caso este resultara de aplicacion.

Los plazos de pago de las deudas tributarias correspondientes a notificaciones realizadas a partir del 14 de
marzo de 2020, asi como aquéllas cuya exaccion se realice por las entidades locales de Navarra mediante
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cobro periédico por recibo con vencimiento posterior a dicha fecha, se amplian hasta el 1 de junio de
2020, salvo que el otorgado por la norma general sea mayor, en cuyo caso este resultara de aplicacion.

Asimismo, se retrasa un mes el pago del vencimiento correspondiente al dia 5 de abril de 2020 de los
aplazamientos vigentes, retrasandose, en consecuencia, un mes cada uno de los vencimientos restantes.
No se devengaran intereses de demora en ninguno de los plazos por el periodo comprendido entre el 5 de
abril y el 5 de mayo.

4. Durante el periodo comprendido desde el 14 de marzo de 2020 hasta el 30 de abril de 2020 se
mantendran las compensaciones de oficio de las devoluciones tributarias y de otros pagos reconocidos por
la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra o por las entidades locales de Navarra, dictandose
las providencias de apremio que de tales compensaciones se deriven.

5. El periodo a que se refiere el apartado 4 no computara a efectos de la duracion maxima de los
procedimientos tributarios, si bien durante dicho periodo podra la Administracién impulsar, ordenar y
realizar los tramites imprescindibles. Tampoco computara a efectos de presentar alegaciones, contestar a
requerimientos, o interponer recursos o reclamaciones econdémico-administrativas. No obstante, si el
obligado tributario atendiera al requerimiento o presentase sus alegaciones se considerard evacuado el
tramite.

6. El periodo a que se refiere el apartado 4 no computara a efectos de los plazos establecidos en el articulo
55 de la Ley Foral 13/2000, de 14 de diciembre, General Tributaria, ni a los establecidos en el articulo 17
de la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra, ni a efectos de los plazos de
caducidad.

7. El plazo previsto en el articulo 143.2 de la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, reguladora de las
Haciendas Locales de Navarra, para que los Ayuntamientos practiquen las liquidaciones conducentes a la
determinacion de la deuda tributaria de la Contribucion Territorial se amplia hasta el 30 de junio de 2020.

Articulo 14. Aplazamiento excepcional de deudas tributarias.

1. Las deudas tributarias de las personas y entidades sin personalidad juridica que realicen actividades
economicas cuyo volumen de operaciones no supere 6.010.121,24 euros en 2019, correspondientes a
declaraciones liquidaciones o autoliquidaciones cuyo plazo de presentacién e ingreso en periodo
voluntario finalice entre el 14 de marzo y el 1 de junio de 2020, podrén ser aplazadas, sin realizar pago a
cuenta, sin prestacion de garantia ni devengo de intereses de demora, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente articulo, siempre que el solicitante quede al corriente en sus obligaciones tributarias con la
concesion del aplazamiento, situacion que deberd mantener durante toda la vigencia del mismo.

2. Asimismo, podran aplazarse en iguales términos y condiciones, las deudas tributarias de las personas y
entidades sin personalidad juridica que realicen actividades econdmicas cuyo volumen de operaciones no
supere 6.010.121,24 euros en 2019, correspondientes a notificaciones cuyo plazo de pago voluntario haya
sido ampliado mediante el apartado 3 del articulo anterior.

3. Este aplazamiento excepcional serd aplicable a las deudas tributarias a que se refieren las letras b) y d)
del articulo 48.3 del Reglamento de Recaudacion de la Comunidad Foral de Navarra aprobado por
Decreto Foral 177/2001, de 2 de julio.

4. El ingreso de las deudas aplazadas a las que se refiere este articulo se suspendera durante un periodo de
tres meses, contado desde la finalizacion del periodo voluntario de declaracidn e ingreso, a partir del cual,
deberan ingresarse mediante su fraccionamiento en cuatro cuotas mensuales de iguales importes.

5. La solicitud de estos aplazamientos se realizara a través del modelo oficial, que Unicamente podra
presentarse a través de los servicios teleméaticos de Hacienda Foral de Navarra, y se resolvera por la
persona titular del Servicio de Recaudacion.

6. A los efectos de lo dispuesto en la disposicion 4.2 de la disposicion adicional vigesimosexta de la Ley
Foral General Tributaria, no se computaran en ningin modo los aplazamientos concedidos al amparo de
la presente disposicion, ni para su concesion ni para la concesion de aplazamientos futuros.

7. Las deudas tributarias de las entidades locales cuya exaccion se realice por medio de recibo o patente y
cuyo pago en periodo voluntario finalice entre el 14 de marzo y el 30 de septiembre podran ser aplazadas,
previa solicitud motivada ante al 6rgano competente de la entidad local, sin prestacion de garantia ni
devengo de intereses de demora y siempre que el solicitante quede al corriente en sus obligaciones
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tributarias con la concesion del aplazamiento, situacion que debera mantenerse durante toda la vigencia
del mismo.

Los plazos para los ingresos de las deudas tributarias aplazadas seran fijados por cada entidad local, sin
gue en ningun caso puedan ser posteriores al 31 de diciembre de 2020.

Articulo 15. Precios publicos y tasas municipales.

1. De conformidad con lo establecido en los articulos 34.2 y 107.3 de la Ley Foral 2/1995, de 10 de
marzo, reguladora de las Haciendas Locales de Navarra, las entidades locales procederan a la devolucién
proporcional del importe de los precios publicos y tasas cuando, como consecuencia de la situacion
creada por el COVID-19 o de las medidas adoptadas por las Administraciones PUblicas para combatirlo,
el servicio publico, la actividad administrativa o el derecho a la utilizacion o aprovechamiento del
dominio publico no se preste o desarrolle, total o parcialmente.

2. En aquellos servicios o actividades en las que el contribuyente haya satisfecho el importe integro de la
tasa 0 precio publico, la entidad local procedera de oficio a la devolucién del total o de la parte
proporcional no prestada o desarrollada.

En los casos de pago fraccionado por mensualidades o trimestres, se podra compensar, en su caso, el
tiempo no disfrutado en la siguiente liquidacion que se gire cuando se reanuden los servicios y
actividades.

3. En el caso de tasas por utilizacién privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local, si el
contribuyente ha satisfecho el importe integro de la misma, la entidad local procederd de oficio a la
devolucién del total o de la parte proporcional afectada por las restricciones impuestas en el estado de
alarma, pudiéndose también compensar, en su caso, en el siguiente recibo.

Para las no liquidadas, independientemente de su fecha de devengo, la cuota se calculara reduciendo la
parte correspondiente al periodo de alarma, debiéndose proceder al correspondiente prorrateo.

4. Las devoluciones a que se refieren los apartados anteriores podran también realizarse, de oficio o a
peticion del interesado, mediante compensacion de deudas con la entidad local.

Disposicion adicional primera.—Modificacion del Decreto Foral 253/2019, de 16 de octubre, por el que se
regula el Registro de Planeamiento de Navarra y el formato de presentacién de los instrumentos de
planificacién urbanistica y territorial de Navarra.

Se modifica la disposicion final segunda del Decreto Foral 253/2019, de 16 de octubre, por el que se
regula el Registro de Planeamiento de Navarra y el formato de presentacién de los instrumentos de
planificacién urbanistica y territorial de Navarra, que quedara redactada como sigue:

“Disposicion final segunda.—Entrada en vigor.

El presente decreto foral entrara en vigor a los dos meses contados desde el dia en que finalice la vigencia
del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, o, en su caso, las prorrogas del mismo”.

Disposicion adicional segunda.—Modificacion del Texto Refundido del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, aprobado por Decreto Foral Legislativo 129/1999, de 26
de abril.

Se modifica el nimero 26 del articulo 35.1.B) del Texto Refundido del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, aprobado por Decreto Foral Legislativo 129/1999, de 26
de abril, que tendra la siguiente redaccion;

“26. Las escrituras publicas de formalizacién de las novaciones contractuales de préstamos y créditos
hipotecarios que se produzcan al amparo del Real Decreto-Ley 6/2012, de 9 de marzo, de medidas
urgentes de proteccién de deudores hipotecarios sin recursos, y del Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econdémico y social del COVID-
19, quedaran exentas de la cuota gradual de documentos notariales de la modalidad de actos juridicos
documentados”.

Disposicion adicional tercera.—Modificacion de la Ley Foral 5/2020, de 4 de marzo, de Presupuestos
Generales de Navarra para 2020.
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Se afiade un nuevo apartado 9 al articulo 14 de la Ley Foral 5/2020, de 4 de marzo, de Presupuestos
Generales de Navarra para 2020, que quedaréa redactado de la siguiente forma:

“9. Las entidades sociales del movimiento asociativo de la inclusion social y la discapacidad podran ser
beneficiarias de los avales y otras garantias analogas reguladas en los apartados anteriores en el caso de
requerir de solicitud de créditos o ampliacién de los que tienen habitualmente contratados con entidades
bancarias como consecuencia de la crisis derivada del COVID-19”.

Disposicién adicional cuarta.—Informacion al Parlamento de Navarra.

Dado el caracter excepcional de muchas de las medidas recogidas en la presente Ley Foral el Gobierno de
Navarra remitird quincenalmente al Parlamento de Navarra informacién documental estructurada de la
ejecucion de las distintas medidas adoptadas en ejercicio de la facultades y autorizaciones otorgadas en
esta Ley foral y valoracidn de su eficacia para contener el virus COVID-19 y mitigar su impacto sanitario,
econoémico y social.

Disposicién derogatoria Unica.—Disposiciones que se derogan.

Con efectos desde el 1 de abril de 2020 se deroga la disposicion transitoria vigesimoséptima del texto
refundido de la Ley Foral del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Decreto
Foral Legislativo 4/2008, de 2 de junio.

Disposicion final primera.—Desarrollo reglamentario y ejecucion.

Se habilita al Gobierno de Navarra y a las personas titulares de los Departamentos de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra, en el &mbito de sus competencias, a dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y ejecucién de lo dispuesto en esta ley foral.

Disposicién final segunda.—Entrada en vigor y vigencia.

1. Esta ley foral entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra y mantendra su
vigencia hasta que una norma con rango de ley foral determine la desaparicion de las circunstancias
extraordinarias que motivan su aprobacién, salvo lo dispuesto en los articulos 9, 10 y 12.3 de esta ley
foral. Asimismo, aquellas medidas previstas en esta ley foral que tienen plazo determinado de duracién se
sujetaran al mismo.

2. Las medidas recogidas en los articulos 2 y 3 de esta ley foral surtiran efectos desde el dia 15 de marzo
de 2020.

Yo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley Orgéanica de Reintegracion y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, promulgo, en nombre de S.M. el Rey, esta Ley Foral,
ordeno su inmediata publicacion en el Boletin Oficial de Navarra y su remision al “Boletin Oficial del
Estado” y mando a los ciudadanos y a las autoridades que la cumplan y la hagan cumplir.

Pamplona, 6 de abril de 2020.

—La Presidenta de la Comunidad Foral de Navarra, Maria Chivite Navascués.
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LEY FORAL 8/2020, DE 8 DE ABRIL, POR LA QUE SE CONCEDE UN
SUPLEMENTO DE CREDITO PARA CUBRIR LAS NECESIDADES
DERIVADAS DE LA ADOPCION DE MEDIDAS DE CARACTER
EXTRAORDINARIO Y URGENTE POR MOTIVOS DE SALUD PUBLICA
MOTIVADAS POR EL COVID-19.

BOLETIN N° 76 - 9 DE ABRIL DE 2020 - EXTRAORDINARIO

LA PRESIDENTA DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA.
Hago saber que el Parlamento de Navarra ha aprobado la siguiente:

LEY FORAL POR LA QUE SE CONCEDE UN SUPLEMENTO DE CREDITO PARA CUBRIR
LAS NECESIDADES DERIVADAS DE LA ADOPCION DE MEDIDAS DE CARACTER
EXTRAORDINARIO Y URGENTE POR MOTIVOS DE SALUD PUBLICA MOTIVADAS POR
EL COVID-19.

PREAMBULO

La Organizacion Mundial de la Salud elevd el pasado 11 de marzo de 2020 la situacion de
emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19 a pandemia internacional, ya que su
propagacion internacional supone un riesgo para la salud publica de los paises y exige una respuesta
internacional coordinada. En dicho contexto, mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, se
declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19.

El citado Real Decreto 463/2020 establece en su articulo 4 que la autoridad competente a efectos del
estado de alarma sera el Gobierno y, en sus respectivas areas de responsabilidad, las personas
titulares de los Ministerios de Sanidad, Defensa, Interior, Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.
No obstante, de conformidad con el articulo 6 del citado Real Decreto, cada Administracion
conserva las competencias que le otorga la legislacién vigente en la gestion ordinaria de sus
servicios para adoptar las medidas que estime necesarias, en el marco de las 6rdenes directas de la
autoridad correspondiente.

Asi, la situacion extraordinaria generada por la evolucion del coronavirus (COVID-19) ha
determinado la adopcién de diversas medidas de caracter extraordinario y urgente por motivos de
salud publica. Por ello, mediante Decreto-ley Foral 1/2020, de 18 de marzo, se aprobaron medidas
urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria.

Las circunstancias de extraordinaria y urgente necesidad obligaron a implementar un segundo
paquete de medidas, mediante el Decreto-ley Foral 2/2020, de 25 de marzo, por el que se aprobaron
medidas urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus
(COVID-19).

El 27 de marzo de 2020 el Parlamento de Navarra convalidd ambos Decretos-Leyes Forales y acordo
su tramitacién como proyectos de leyes forales por el procedimiento de urgencia y lectura Unica,
aprobandolos el dia 3 de abril de 2020.

Por Ley Foral se ha elevado el fondo previsto en el articulo 19 del Decreto-ley Foral 1/2020, de 18
de marzo, para paliar los gastos ligados al COVID-19, hasta los 130 millones de euros y se han
modificado sus finalidades. Dicho importe se aplicara mediante la tramitacion de las
correspondientes modificaciones presupuestarias conforme a lo previsto en la Ley Foral 13/2007, de
4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra.

La Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra, dispone en su articulo 48
parrafo primero que, cuando haya de realizarse con cargo al Presupuesto vigente alglin gasto que no
pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente y no exista el crédito, o bien el consignado sea
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insuficiente y no pueda incrementarse conforme a las disposiciones contenidas en la citada ley, el
Gobierno de Navarra, a propuesta del Consejero de Economia y Hacienda, remitira al Parlamento de
Navarra un proyecto de concesion de un crédito extraordinario, en el primer caso, o de suplemento
de crédito, en el segundo. Asimismo, en su parrafo segundo dispone que el crédito extraordinario y
el suplemento de crédito pueda financiarse con otros créditos disponibles de cualquier programa de
gasto, incluso provenientes de créditos especificamente aprobados por el Parlamento como
consecuencia de enmiendas.

Avrticulo 1. Concesion de suplemento de crédito.

Se concede un suplemento de crédito por importe de 28.427.728,25 euros, en el ejercicio 2020,
distribuidos de la siguiente manera:

Ver tabla completa

PROY. ORGAN.

051000 02100
051000 02100
054000 02800
054000 02800

054000 02800

054001 02500
054001 02500
054001 02500

054001 02500

054001 02500
080002 08200
111000 11300
54000052000
543000 52200
54300052200
545000 52400
545000 52400
546000 52500
546000 52500
547001 52300
900003 91600

900003 91600

920000 93000
920000 93000

FUNC. DENOMINACION
2269132102 COVID-19 Gastos corrientes
6054132104 COVID-19 Equipo técnico y de seguridad
2269131102 COVID-19 Gastos corrientes
6054134204 COVID-19 Equipo técnico y de seguridad

6060131102 COVID-19 Equipos para procesos de
informacion

2269131102 COVID-19 Gastos corrientes
6031134102 COVID-19 Instalaciones
6054134103 COVID-19 Equipo técnico y de seguridad

COVID-19 Equipos para procesos de
informacién

6094131100 COVID-19 Aplicaciones informaticas

6060131102

IMPORTE
55.334,40
1.530,00

20.810,61
15.413,33

6.000,00

9.856,51
13.162,38
10.659,85

1.259,80

20.000,00

2600232303 COVID-19 Gestion de los recursos de acogida 10.000,00

2271923102 COVID-19 Servicios de limpieza y aseo
2269311103 COVID-19 Gastos diversos
6057312805 COVID-19 Equipamiento médico
6059312804 COVID-19 Equipamiento general
6057312802 COVID-19 Equipamiento médico
6059312803 COVID-19 Equipamiento general
6057312802 COVID-19 Equipamiento médico
6059312802 COVID-19 Equipamiento general
6057312802 COVID-19 Equipamiento médico
4609231504 COVID-19 Ayudas de emergencia

4609231505 .
sin hogar

2216231002 COVID-19 Material clinico
2270231002 COVID-19 Servicios de lavanderia

COVID-19 Servicio de acogida para personas

477.250,76
5.000.000,00
12.000.000,00
4.000.000,00
950.000,00
50.000,00
950.000,00
50.000,00
1.000.000,00
500.000,00

100.000,00

651.743,12
77.176,01
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920000 93000

920000 93000
920000 93000
920000 93000
920000 93000
920000 93000

950000 96000

F10000 F1000
F10000 F1000
F20001 F2000

G30002G3200

G30002G3200

G30003G3300

G30003G3300

G30005G3500

G30005G3500

G30005G3500

G30005G3500

G30005G3500

G30005G3500

G30005G3500

G30006G3600

COVID-19 Servicios de limpieza y

2271231002 desinfeccion 149.878,21
2279231002 COVID-19 Arrendamiento de servicios 472.410,68
2284231002 COVID-19 Productos de limpieza y aseo 29.000,00
2285231002 COVID-19 Vestuario y calzado 10.182,59
6020231000 COVID-19 Obras en centros propios 236.460,00
6059231000 COVID-19 Mobiliario y equipos 282.800,00
4809241304 gocr):t/rla[zoig Indemnizacion por suspension de 315.300,00
2279231902 COVID-19 Traducciones 1.000,00
2262231902 COVID-19 Publicidad y Propaganda 1.500,00
2284112102 COVID-19 Material de limpieza y aseo 1.500,00
2061921c02§§n\ﬂ;'e120';;f§rg?iij§ y mantenimiento del 415 454 g
2273921C0600V|D'19 Operacion y nivel de servicio 30.000,00

RRHH, GE21, GPIl y otros
COVID-19 Soporte ofimatico para Gobierno de

2276921C02Navarra y gestion de proyectos 30.000,00
departamentales
COVID-19 Evolucién de la arquitectura de

6094921C02desarrollo y mantenimiento evolutivo de 40.000,00
aplicaciones

2061921(:()2COVID-19 Licencias de software de uso 25.000,00

general e infraestructuras

COVID-19 Encargo a NASERTIC.
2190491102 Mantenimiento y gestién de la red corporativa 141.000,00

de voz y datos
2220491303 COVID-19 Servicio de telecomunicaciones 122.000,00

COVID-19 Asistencia 2.° nivel y otros trabajos

2273921C07
con terceros

335.000,00

2279491102 COVID-19 Servicios de seguridad gestionada 39.000,00
COVID-19 Equipamiento de

6059491102 L ) 33.000,00
telecomunicaciones y terminales

6060921C02.COV|D'19 Equamlen,to. informéatico e 80.000.00
infraestructuras tecnolégicas

2276311103 COVID-19 Arquitectura software para Salud  67.500,00

Articulo 2. Financiacion del suplemento de crédito.

La financiacion del suplemento crédito se realizara con los mayores ingresos previstos en la partida
113002-12100-8700-000002 Remanente de tesoreria gastos generales, por un importe total de

28.427.728,25 euros.

Disposicidn final Gnica.—Entrada en vigor.
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La presente ley foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra.

Yo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley Organica de Reintegracién y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, promulgo, en nombre de S.M. el Rey, esta Ley Foral,
ordeno su inmediata publicacion en el Boletin Oficial de Navarra y su remision al “Boletin Oficial
del Estado” y mando a los ciudadanos y a las autoridades que la cumplan y la hagan cumplir.

Pamplona, 8 de abril de 2020.—La Presidenta de la Comunidad Foral de Navarra, Maria Chivite
Navascues.
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LEY FORAL 9/2020, DE 8 DE ABRIL, POR LA QUE SE CONCEDE UN
CREDITO EXTRAORDINARIO PARA CUBRIR LAS NECESIDADES
DERIVADAS DE LA ADOPCION DE MEDIDAS DE CARACTER
EXTRAORDINARIO Y URGENTE POR MOTIVOS DE SALUD PUBLICA
MOTIVADAS POR EL COVID-19.

BOLETIN N° 76 - 9 DE ABRIL DE 2020 - EXTRAORDINARIO

LA PRESIDENTA DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA.
Hago saber que el Parlamento de Navarra ha aprobado la siguiente:

LEY FORAL POR LA QUE SE CONCEDE UN CREDITO EXTRAORDINARIO PARA CUBRIR
LAS NECESIDADES DERIVADAS DE LA ADOPCION DE MEDIDAS DE CARACTER
EXTRAORDINARIO Y URGENTE POR MOTIVOS DE SALUD PUBLICA MOTIVADAS POR
EL COVID-19.

PREAMBULO

La Organizacion Mundial de la Salud elevd el pasado 11 de marzo de 2020 la situacion de
emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19 a pandemia internacional, ya que su
propagacion internacional supone un riesgo para la salud publica de los paises y exige una respuesta
internacional coordinada. En dicho contexto, mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, se
declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19.

El citado Real Decreto 463/2020 establece en su articulo 4 que la autoridad competente a efectos del
estado de alarma sera el Gobierno y, en sus respectivas areas de responsabilidad, las personas
titulares de los Ministerios de Sanidad, Defensa, Interior, Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.
No obstante, de conformidad con el articulo 6 del citado Real Decreto, cada Administracion
conserva las competencias que le otorga la legislacion vigente en la gestion ordinaria de sus
servicios para adoptar las medidas que estime necesarias, en el marco de las 6rdenes directas de la
autoridad correspondiente.

Asi, la situacion extraordinaria generada por la evolucion del coronavirus (COVID-19) ha
determinado la adopcién de diversas medidas de caracter extraordinario y urgente por motivos de
salud publica. Por ello, mediante Decreto-ley Foral 1/2020, de 18 de marzo, se aprobaron medidas
urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria.

Las circunstancias de extraordinaria y urgente necesidad obligaron a implementar un segundo
paquete de medidas, mediante el Decreto-ley Foral 2/2020, de 25 de marzo, por el que se aprobaron
medidas urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus
(COVID-19).

El 27 de marzo de 2020 el Parlamento de Navarra convalidé ambos Decretos-Leyes Forales y acordd
su tramitacién como proyectos de leyes forales por el procedimiento de urgencia y lectura Unica,
aprobandolos el dia 3 de abril de 2020.

Por Ley Foral se ha elevado el fondo previsto en el articulo 19 del Decreto-ley Foral 1/2020, de 18
de marzo, para paliar los gastos ligados al COVID-19, hasta los 130 millones de euros y se han
modificado sus finalidades. Dicho importe se aplicara mediante la tramitacion de las
correspondientes modificaciones presupuestarias conforme a lo previsto en la Ley Foral 13/2007, de
4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra.

La Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Pdblica de Navarra, dispone en su articulo 48
parrafo primero que, cuando haya de realizarse con cargo al Presupuesto vigente alglin gasto que no
pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente y no exista el crédito, o bien el consignado sea
insuficiente y no pueda incrementarse conforme a las disposiciones contenidas en la citada ley, el
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Gobierno de Navarra, a propuesta del Consejero de Economia y Hacienda, remitira al Parlamento de
Navarra un proyecto de concesion de un crédito extraordinario, en el primer caso, o de suplemento
de crédito, en el segundo. Asimismo, en su parrafo segundo dispone que el crédito extraordinario y
el suplemento de crédito pueda financiarse con otros créditos disponibles de cualquier programa de
gasto, incluso provenientes de créditos especificamente aprobados por el Parlamento como
consecuencia de enmiendas.

Articulo 1. Concesion de crédito extraordinario.

Se concede un crédito extraordinario por importe de 23.192.552 euros, en el ejercicio 2020,
distribuidos de la siguiente manera:

Ver tabla completa
PROY. ORGAN.ECON.FUNC. DENOMINACION IMPORTE

COVID-19 Pagos por incumplimiento de

11100011300 8401 931102obligaciones afianzadas

142.552,00

COVID-19 Adquisicion de acciones del sector

11100211300 8500 923102 15.000.000,00

publico

54000052000 3509 311100COVID-19 Gastos financieros 50.000,00
COVID-19 Transferencia corriente SODENA

81000181100 4400 931102para financiar convenios con Elkargi y 3.000.000,00
Sonagar

90000291100 4809 231503COVID-19 Renta Garantizada 5.000.000,00

Articulo 2. Financiacion del crédito extraordinario

La financiacién del crédito extraordinario se realizara con los mayores ingresos previstos en la
partida 113002-12100-8700-000002 Remanente de tesoreria gastos generales, por un importe total
de 23.192.552 euros.

Disposicion final Unica.—Entrada en vigor.

La presente ley foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra.

Yo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley Organica de Reintegracién y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, promulgo, en nombre de S.M. el Rey, esta Ley Foral,
ordeno su inmediata publicacion en el Boletin Oficial de Navarra y su remision al “Boletin Oficial
del Estado” y mando a los ciudadanos y a las autoridades que la cumplan y la hagan cumplir.

Pamplona, 8 de abril de 2020.—La Presidenta de la Comunidad Foral de Navarra, Maria Chivite
Navascués.
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LEY FORAL 10/2020, DE 8 DE ABRIL, POR LA QUE SE MODIFICA LA LEY
FORAL 5/2020, DE 4 DE MARZO, DE PRESUPUESTOS GENERALES DE
NAVARRA PARA EL ANO 2020.

BOLETIN N° 76 - 9 DE ABRIL DE 2020 - EXTRAORDINARIO

LA PRESIDENTA DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA.
Hago saber que el Parlamento de Navarra ha aprobado la siguiente:

LEY FORAL POR LA QUE SE MODIFICA LA LEY FORAL 5/2020, DE 4 DE MARZO, DE
PRESUPUESTOS GENERALES DE NAVARRA PARA EL ANO 2020.

PREAMBULO

La Organizacion Mundial de la Salud elevé el pasado 11 de marzo de 2020 la situacion de emergencia de
salud publica ocasionada por el COVID-19 a pandemia internacional, ya que su propagacién
internacional supone un riesgo para la salud publica de los paises y exige una respuesta internacional
coordinada. En dicho contexto, mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, se declara el estado
de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

El citado Real Decreto 463/2020 establece en su articulo 4 que la autoridad competente a efectos del
estado de alarma sera el Gobierno y, en sus respectivas areas de responsabilidad, las personas titulares de
los Ministerios de Sanidad, Defensa, Interior, Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. No obstante, de
conformidad con el articulo 6 del citado Real Decreto, cada Administracion conserva las competencias
que le otorga la legislacion vigente en la gestion ordinaria de sus servicios para adoptar las medidas que
estime necesarias, en el marco de las drdenes directas de la autoridad correspondiente.

El Gobierno de Navarra ha aprobado, en el mes de marzo de 2020, sendos Decretos-Leyes Forales por los
que se aprueban medidas urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del
coronavirus (COVID-19).

El 27 de marzo de 2020 el Parlamento de Navarra convalidé el Decreto-ley Foral 1/2020, de 18 de marzo,
y acord6 su tramitacién como proyecto de ley foral.

La ley foral subsiguiente, aprobada el pasado 3 de abril, ha elevado el fondo del articulo 19 del Decreto-
ley Foral 1/2020, de 18 de marzo, hasta los 130 millones de euros y ha modificado sus finalidades.

El articulo 38 de la Ley Foral 13/2007 de la Hacienda Publica de Navarra establece que solamente se
pueden declarar partidas como susceptibles de movimientos de fondos las previstas en la Ley Foral de
Presupuestos.

Por otra parte, el articulo 43 de la misma Ley Foral determina que los traspasos de dotaciones
presupuestarias denominados movimientos de fondos en la ley foral de presupuestos, no tendran el
caracter de modificaciones presupuestarias.

Articulo 1. Modificacion del articulo 5 de la Ley Foral 5/2020, de 4 de marzo, de Presupuestos Generales
de Navarra para el afio 2020.

Se afiade un parrafo segundo al articulo 5 de la Ley Foral 5/2020, de 4 de marzo, de Presupuestos
Generales de Navarra para el afio 2020, con la siguiente redaccion;

“Ademas, tendran la consideracion de ampliables, para el ejercicio 2020, todas las partidas existentes o
que fuera necesario crear durante el ejercicio (sin la limitacion del articulo 38 de la Ley Foral 13/2007, de
4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra) para financiar las medidas extraordinarias de lucha contra
el coronavirus, dichas partidas tendran la denominacion COVID-19”.

Articulo 2. Modificacion de la Ley Foral 5/2020, de 4 de marzo, de Presupuestos Generales de Navarra
para el afio 2020.

Se afiade un articulo 58 a la Ley Foral 5/2020, de 4 de marzo, de Presupuestos Generales de Navarra para
el afio 2020 con la siguiente redaccion:
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“Articulo 58. Gestion de créditos COVID-19.

Podrén realizarse movimientos de fondos entre las partidas correspondientes al COVID-19, pudiendo
crearse las necesarias para una mejor gestion del gasto.

La competencia para autorizar los mencionados movimientos de fondos correspondera al titular del
departamento donde se encuadren las partidas afectadas. En el caso que corresponda a diferentes
departamentos, la competencia sera de la persona titular del Departamento de Economia y Hacienda,
previa conformidad de los departamentos implicados”.

Disposicion final Gnica.—Entrada en vigor.

La presente ley foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
Navarra.

Yo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley Organica de Reintegracion y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, promulgo, en nombre de S.M. el Rey, esta Ley Foral,
ordeno su inmediata publicacion en el Boletin Oficial de Navarra y su remision al “Boletin Oficial del
Estado” y mando a los ciudadanos y a las autoridades que la cumplan y la hagan cumplir.

Pamplona, 8 de abril de 2020.—La Presidenta de la Comunidad Foral de Navarra, Maria Chivite
Navascués.
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DECRETO-LEY FORAL 3/2020, DE 15 DE ABRIL, POR EL QUE SE
APRUEBAN MEDIDAS URGENTES PARA RESPONDER AL IMPACTO
GENERADO POR LA CRISIS SANITARIA DEL CORONAVIRUS (COVID-19).

BOLETIN N° 80 - 17 DE ABRIL DE 2020

Mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, modificado por Real Decreto 465/2020, de 17 de
marzo, y por el Real Decreto 476/2020, de 27 de marzo, se declara el estado de alarma para la gestion de
la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. El estado de alarma ha sido prorrogado
mediante Real Decreto 487/2020, de 10 de abril, hasta las 00:00 horas del dia 26 de abril de 2020.

El citado Real Decreto 463/2020 establece en su articulo 4 que la autoridad competente a efectos del
estado de alarma sera el Gobierno y, en sus respectivas areas de responsabilidad, seran autoridades
competentes delegadas, las personas titulares de los Ministerios de Sanidad, Defensa, Interior,
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. No obstante, de conformidad con el articulo 6 del citado Real
Decreto cada Administracion conserva las competencias que le otorga la legislacion vigente en la gestién
ordinaria de sus servicios para adoptar las medidas que estime necesarias, en el marco de las érdenes
directas de la autoridad competente.

Asi, la situacion extraordinaria generada por la evolucion del coronavirus COVID-19 ha determinado la
adopcidn de diversas medidas de caracter extraordinario y urgente por motivos de salud publica. Por ello,
mediante los Decretos-leyes Forales 1/2020, de 18 de marzo, y 2/2020, de 25 de marzo, se aprobaron
medidas urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria. EI Pleno del Parlamento de
Navarra, en sesion celebrada el 27 de marzo de 2020, acord6 convalidar ambos decretos-leyes forales y
tramitarlos como proyectos de ley foral por el procedimiento de urgencia. Fruto de esta tramitacion se
aprobaron la Ley Foral 6/2020, de 6 de abril, por la que se aprueban medidas urgentes para responder al
impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19) y la Ley Foral 7/2020, de 6 de abril,
por la que se aprueban medidas urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del
coronavirus (COVID-19).

Las circunstancias de extraordinaria y urgente necesidad obligan a implementar un tercer paquete de
medidas, que se contienen en este Decreto-ley Foral.

La pandemia de COVID-19 esté suponiendo una emergencia sanitaria a nivel global. La crisis sanitaria se
esta transmitiendo a la economia y a la sociedad a una velocidad inusitada, afectando tanto a la actividad
productiva como a la demanda y al bienestar de los ciudadanos. La economia se esta viendo afectada por
diversos canales, atendiendo a la evolucién temporal y geogréfica del brote de COVID-19.

En este contexto, la prioridad absoluta en materia econémica radica en proteger y dar soporte al tejido
productivo y social para minimizar el impacto y lograr que, una vez finalizada la alarma sanitaria, se
produzca lo antes posible un rebote en la actividad.

La pandemia del COVID-19 supondré inevitablemente un impacto negativo en la economia navarra cuya
cuantificacién esta alin sometida a un elevado nivel de incertidumbre. En estas circunstancias, la prioridad
consiste en minimizar el impacto social y facilitar que la actividad se recupere tan pronto como la
situacion sanitaria mejore.

El objetivo es que estos efectos negativos sean transitorios y evitar, en Gltima instancia, que se produzca
un impacto mas permanente o estructural debido a un circulo vicioso de caidas de demanda y produccion
y que pueda resultar agudo para el colectivo de autonomos de nuestra Comunidad Foral compuesto por
mas 47.000 personas, muchas de ellas encuadradas en actividades no permitidas durante el Estado de
Alarma vigente, tales como la cultura, actividades artisticas, deportivas, la hosteleria, el comercio,
peluquerias y educacion entre otros. Los autonomos encuadrados en estas actividades no permitidas en
este momento, o afectadas por la hibernacion de la economia, son el colectivo al que se dirige el paquete
de medidas recogido en el titulo | de este Decreto-ley Foral, que persigue el fin de que su recuperacion
econémica se produzca una vez que la emergencia sanitaria mejore.

En el titulo 11 de este Decreto-ley Foral se adoptan medidas extraordinarias para la gestion eficiente de las
Administraciones publicas de la Comunidad Foral de Navarra y del sector publico institucional foral.
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En el ambito de la contratacion publica es necesario dotar a los gestores de las herramientas necesarias
para agilizar los procedimientos de adquisicion de los bienes necesarios para combatir la enfermedad, en
un mercado cambiante y con alta competitividad. Por ello, se autoriza el abono del precio de los
contratos, total o parcialmente, con anterioridad a la realizacion de la prestacion por el contratista,
siempre que fuera imprescindible de acuerdo con la situacién del mercado.

En lo referido a la gestion de las donaciones, ante el interés de ciudadanos y empresas en la donacién de
cantidades en efectivo para combatir el COVID-19, es necesario establecer un sistema mas agil,
alternativo al procedimiento habitual, que evite que, para hacer el ingreso, sea precisa la tramitacion
previa de la resolucién de aceptacién de la donacidn y posterior envio de carta de pago al donante, para su
abono. Con este objetivo, se establece un sistema mas agil para este tipo de donaciones.

Por otro lado, el articulo 20 del Decreto Foral 32/2013, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
reglamento de desarrollo de la Ley Foral de Servicios Sociales en materia de Programas y Financiacion
de los Servicios Sociales de Base, prevé el abono de la financiacion a las entidades locales titulares de
esos servicios con cargo a la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra en cuatro plazos, estando
pendiente el segundo y siendo preciso, para garantizar la liquidez para esas entidades que demanda la
situacion por la crisis sanitaria, y para que con dicha liquidez puedan atender con la inmediatez que se
requiere a los sectores vulnerables de poblacién a que atienden con dicha financiacion, dispensar del
requisito vigente de haber tenido que validar la unidad gestora las memorias del ejercicio anterior.

Igualmente en el &mbito de los servicios sociales, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad
de la Administracion Local, atribuye como competencia propia de todos los Municipios la “evaluacion e
informacion de situaciones de necesidad social y la atencidn inmediata a personas en situacién o riesgo de
exclusion social”. La epidemia del COVID-19 y las medidas adoptadas para combatirla han generado
unas necesidades sociales en la poblacion mas vulnerable de urgente resolucion por lo que al amparo de
esa normativa las entidades locales deben implementar medidas para garantizar la cobertura de las
mismas de forma inmediata. EI Gobierno de Navarra, por su parte, debe colaborar en esta actuacion
mediante el apoyo financiero a las entidades locales titulares de servicios sociales, para garantizar la
posibilidad de respuesta a estas situaciones concretas a toda la ciudadania que precise de un apoyo en
estos momentos de emergencia sanitaria y social. Precisamente la necesidad de ofrecer esta garantia hace
indispensable contemplar una financiacion extraordinaria aportada por el Gobierno de Navarra para que
se destine a esta finalidad, y que posteriormente sea justificada en el marco de la financiacion de ordinaria
de los servicios sociales de base.

Por ultimo, en este titulo 11, en el &mbito de la prestacion de la asistencia sanitaria, a la vista de la
evolucion de la pandemia, la situacion sanitaria en la red de residencias de mayores de la Comunidad
Foral y la posibilidad de extender las pruebas diagnésticas de deteccion del COVID-19 de forma
generalizada en las residencias de mayores, se considera necesaria la creacion de la figura del responsable
de la Coordinacion Asistencial Ejecutiva que organice, con los apoyos técnicos del personal con los
perfiles profesionales adecuados, la atencidn sanitaria de los mayores residentes, tanto por parte de las y
los profesionales de los Equipos de Atencion Primaria como de los efectivos de personal asistencial.

A tal efecto, se habilita a la Consejera de Salud para la designacién de la o el Responsable de la
Coordinacion Asistencial Ejecutiva en las Residencias de la Tercera Edad.

En el titulo 111 se recogen medidas en el ambito del fomento de la investigacion cientifica y técnica.

En lo referido a la investigacion cientifica y técnica, el 19 de marzo de 2020, el Instituto de Salud Carlos
111 convocd ayudas para la financiacién de proyectos de investigacion sobre el SARS-COV-2 y la
enfermedad COVID-19 con cargo al FONDO - COVID-19, en el marco del Real Decreto-ley 8/2020, de
17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del
COVID-19. EI FONDO - COVID-19 estd dotado con 24 millones de euros y las ayudas se iran
concediendo en tanto exista consignacion presupuestaria para ello.

El Gobierno de Navarra es consciente de la importancia capital de la ciencia y la innovacién para
combatir la epidemia, asi como de la necesidad de que las diferentes instituciones involucradas actlen de
forma coordinada. Por esta razon, resulta conveniente en la situacion actual autorizar a la Direccion
General de Innovacion del Departamento de Universidad, Innovacion y Transformacion Digital a
financiar o a cofinanciar, en su caso, las propuestas que habiendo recibido una valoracion favorable por
parte del Comité-Cientifico responsable de la evaluacién de propuestas de investigacion en COVID-19 y
SARS-CoV-2, no hayan recibido financiacion o la hayan recibido de forma parcial.
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En el ambito laboral, mediante Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, se regulé un permiso
retribuido recuperable para las personas trabajadoras por cuenta ajena que no presten servicios esenciales,
con el fin de reducir la movilidad de la poblacién en el contexto de la lucha contra el COVID-19. El
disfrute de dicho permiso recuperable, de caracter obligatorio, se fijo entre el 30 de marzo y el 9 de abril
de 2020, ambos inclusive.

Finalizado el plazo fijado, la reincorporacion a la actividad laboral se va a iniciar en los sectores de
construccién (divisiones CNAE 41 a 43) y de industria (divisiones CNAE 05 a 33) que agrupan en
Navarra a 1.612 y 2.209 empresas, respectivamente, segun datos de la Subdireccién General de
Estadistica y Analisis Sociolaboral del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
actualizados a 31 de diciembre de 2019.

La supervision de este nimero de empresas dispersas por toda Navarra requiere la actuacion de todos los
recursos preventivos tanto propios como ajenos que prestan su servicio a las empresas de Navarra.

Por ello, considerando las competencias del Instituto de Salud Pablica y Laboral de Navarra (ISPLN), en
el titulo IV se encarga el establecimiento y control de las condiciones preventivas minimas frente al virus
COVID-19 en la vuelta al trabajo y el control de su aplicacion en las empresas al Servicio de Salud
Laboral de dicho Instituto. La excepcional situacion de pandemia y la normalizacién de la actividad
laboral exigen la intervencion centralizada de los servicios de prevencion y del personal técnico
preventivo de las mutuas colaboradoras de la seguridad social en las empresas para garantizar una vuelta
al trabajo segura.

A estos efectos, la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica establece en su articulo 54.1
que, sin perjuicio de las medidas previstas en la Ley Orgénica 3/1986, de 14 de abril, de Medidas
Especiales en Materia de Salud Publica, con carécter excepcional, y cuando asi se precise por motivos de
extraordinaria gravedad o urgencia, la Administracion General del Estado y las de las comunidades
auténomas, en el ambito de sus respectivas competencias, podran adoptar cuantas medidas sean
necesarias para asegurar el cumplimiento de la ley.

En la disposicion adicional primera se modifica el apartado 5 del articulo 15 de la Ley Foral 6/2020, de 6
de abril, a fin de corregir una referencia normativa inexacta y con el objeto de sefialar que las
contrataciones de emergencia estaran sometidas al control financiero permanente, al amparo de lo
establecido con caracter general en la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de
Navarra.

También en el ambito de la contratacion publica, en la disposicién adicional segunda se modifica el
articulo 2 de la Ley Foral 7/2020, de 6 de abril, incluyendo los encargos a entes instrumentales en el
ambito de aplicacion de las medidas en materia de contratacion, pudiendo ser objeto de indemnizacion
aquellos que fueran suspendidos, si se cumplen todos los requisitos previstos por la horma.

Estas mismas medidas deben ser adoptadas en relacién con aquellas empresas que siguen prestando sus
servicios tras la finalizacion de los contratos que se les adjudicaron y que no han sido objeto de nueva
licitacion, pese a seguir persistiendo las necesidades de interés publico a cubrir con dichas contrataciones.
En estos casos los principios de buena fe y confianza legitima obligan a aplicar a estas empresas el mismo
régimen de indemnizaciones establecido para los contratistas de la Administracion.

Del mismo modo, para evitar la inseguridad juridica y favorecer el mantenimiento del empleo, se aclara
que los gastos salariales objeto de indemnizacion incluyen las cotizaciones a la seguridad social que
pagan los empresarios y, ademas, se acota de forma mas clara qué extremos ha de incluir la acreditacion
de los dafios y perjuicios objeto de indemnizacién, como son la realidad, efectividad y cuantia de los
gastos que se soliciten, y se establece como condicién que, durante el periodo de tiempo al que afecta la
solicitud, se haya mantenido el empleo adscrito a la ejecucion del contrato.

Finalmente, se establece que en caso de que entre el personal citado en la solicitud de indemnizacion se
encuentren personas afectadas por el permiso retribuido recuperable, previsto en el Real Decreto-ley
10/2020, de 29 de marzo, el abono de los gastos salariales de dichas personas no tendra caracter de
indemnizacion sino de abono a cuenta que se tendra en consideracion para la liquidacion final del
contrato.

Por otro lado, el Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes
complementarias en el ambito social y econdémico para hacer frente al COVID-19, ha extendido el &mbito
de aplicacion de la moratoria hipotecaria establecida por el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, a
inmuebles afectos a la actividad econdémica desarrollada por empresarios y profesionales y a viviendas
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distintas a la habitual en situacién de alquiler. No obstante, el beneficio fiscal introducido en el Texto
Refundido del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados por la
disposicion adicional segunda del Decreto-ley Foral 2/2020 (posteriormente convertido en Ley Foral
7/2020, de 6 de abril) se mantiene Unicamente para la moratoria hipotecaria para adquisicién de vivienda
habitual, por lo que es necesario modificar la mencionada disposicion adicional segunda para acotar el
beneficio fiscal en ese sentido, cuestion que se aborda en la disposicion adicional tercera de este Decreto-
ley Foral.

En la disposicion adicional cuarta de este Decreto-ley Foral se recogen dos medidas en materia de
subvenciones.

En primer lugar, dado que la disposicion adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
establece la suspensién de todos los procedimientos que tramiten entidades del sector publico, puede
entenderse suspendido el plazo para la realizacion de las acciones subvencionadas cuando se vea afectada
por la duracion del estado de alarma, reanudandose cuando finalice el estado de alarma y ampliarse el
plazo total al menos en ese periodo para garantizar que es suficiente para ejecutar el proyecto o actividad
subvencionada.

En esta época de crisis es necesario establecer los mecanismos precisos para no abandonar las actuaciones
y servicios realizadas por el tercer sector, entendido como aquéllas entidades sin &nimo de lucro, las
asociaciones o confederaciones de las mismas que operen en el ambito social, de la cultura, el deporte y la
salud de Navarra. Para ello, deben garantizarse las condiciones de flexibilidad en los conciertos y
subvenciones a todas las entidades. Asi, se prevé que las convocatorias y subvenciones anteriores a la
entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, se podran modificar para ampliar los plazos
de ejecucion de la actividad subvencionada y, en su caso, de justificacion y comprobacion de dicha
ejecucion, aungue no se hubiera contemplado en las correspondientes bases reguladoras.

Del mismo modo, se considera conveniente que las subvenciones nominativas todavia no concedidas
tengan un tratamiento igual a las subvenciones del tercer sector ya concedidas.

Las razones expuestas justifican la aprobacién de este Decreto-ley Foral, en virtud de la urgente
necesidad de la adopcion inmediata de las medidas sefialadas.

En virtud de todo ello, y haciendo uso de la autorizacion contenida en el articulo 21 bis de la Ley
Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracién y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, a
propuesta del Consejero de Presidencia, Igualdad, Funcién Puablica e Interior, y de conformidad con la
decision adoptada por el Gobierno de Navarra en sesion celebrada el dia quince de abril de dos mil veinte,

DECRETO:

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

Es objeto del presente Decreto-ley Foral el adoptar en Navarra medidas extraordinarias para responder al
impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19).

TITULO I
Avyudas para trabajadoras y trabajadores autbnomos
Articulo 2. Ayudas para trabajadoras y trabajadores auténomos.

1. Las trabajadores y trabajadores autonomos a los que les haya sido reconocida, por el 6rgano
competente en la materia, la prestacion extraordinaria por cese de actividad establecida en el articulo 17
del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al
impacto econémico y social del COVID-19, tendran derecho a una ayuda directa extraordinaria de 2.200
euros siempre que cumplan los siguientes requisitos para causar derecho a la misma:

a) Tener su residencia habitual en territorio navarro y estar en alta en el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas en la Comunidad Foral de Navarra en la fecha de declaracion del estado de alarma por el
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

33



b) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Foral de Navarra
y en el pago de las cuotas a la Seguridad Social.

c) No haber solicitado ayudas por promocion de empleo auténomo en el afio 2020.

d) No haber tenido la obligacién de tributar, con resultado de cuota a ingresar, por el Impuesto sobre el
Patrimonio correspondiente al ejercicio 2018.

e) Que la suma de los ingresos de los miembros de la unidad familiar (incluidos los del propio trabajador
auténomo) a la que pertenezca la persona autbnoma no supere, mientras dure el estado de alarma, los
siguientes importes:

1) Con caracter general, el limite de cuatro veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples
mensual (en adelante IPREM).

Il) Este limite se incrementara en 0,1 veces el IPREM por cada hijo a cargo en la unidad familiar. El
incremento aplicable por hijo a cargo sera de 0,15 veces el IPREM por cada hijo en el caso de unidad
familiar monoparental.

I11) Este limite se incrementara en 0,1 veces el IPREM por cada persona mayor de 65 afios miembro de la
unidad familiar.

1V) En caso de que alguno de los miembros de la unidad familiar tenga declarada discapacidad superior al
33 por ciento, situacion de dependencia o enfermedad que le incapacite acreditadamente de forma
permanente para realizar una actividad laboral, el limite previsto serd de cinco veces el IPREM, sin
perjuicio de los incrementos acumulados por hijo a cargo.

f) Permanecer en alta como autonomo en el régimen correspondiente de la Seguridad Social y en el
Impuesto sobre Actividades Econdmicas en la Comunidad Foral de Navarra durante 12 meses a partir de
la finalizacion de la referida prestacion prevista en el sefialado articulo 17 del Real Decreto-ley 8/2020. Si
se incumple dicha obligacién de permanencia en alta, el perceptor debera reintegrar la parte proporcional
de la ayuda correspondiente al periodo de tiempo incumplido.

2. Los trabajadores autbnomos que no se hubieran acogido a la prestacion extraordinaria por cese de
actividad establecida en el articulo 17 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, tendran derecho a
una ayuda directa extraordinaria de 700 euros siempre que, ademas de cumplir los establecidos en las
letras a), b), ¢), d) y e) del apartado 1 anterior, cumplan los siguientes requisitos:

a) Permanecer en alta en todo momento como auténomo en el régimen correspondiente de la Seguridad
Social o en una Mutualidad de Prevision Social y en el Impuesto sobre Actividades Econémicas en la
Comunidad Foral de Navarra.

b) No haber cesado en su actividad, pero acreditar que su facturacion en el mes natural anterior al que se
solicita la ayuda se haya visto reducida en al menos un 30 por ciento en relacion con el promedio de
facturacion del semestre natural anterior.

3. La ayuda directa recogida en el apartado 2 anterior sera por un importe de 800 euros siempre que la
suma de los ingresos de los miembros de la unidad familiar (incluidos los del propio solicitante de la
ayuda) a la que pertenezca la persona auténoma no supere, mientras dure el estado de alarma, los
siguientes importes:

1) Con caracter general, el limite de tres veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples
mensual (en adelante IPREM).

1) Este limite se incrementara en 0,1 veces el IPREM por cada hijo a cargo en la unidad familiar. El
incremento aplicable por hijo a cargo sera de 0,15 veces el IPREM por cada hijo en el caso de unidad
familiar monoparental.

I11) Este limite se incrementara en 0,1 veces el IPREM por cada persona mayor de 65 afios miembro de la
unidad familiar.

1V) En caso de que alguno de los miembros de la unidad familiar tenga declarada discapacidad superior al
33 por ciento, situacion de dependencia o enfermedad que le incapacite acreditadamente de forma
permanente para realizar una actividad laboral, el limite previsto serd de cuatro veces el IPREM, sin
perjuicio de los incrementos acumulados por hijo a cargo.

34



4. Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por su
encuadramiento como trabajadores por cuenta propia en el régimen especial que corresponda tendran
derecho igualmente a la ayuda recogida en el apartado primero, siempre que reGinan los requisitos
establecidos, a excepcién del alta en el Impuesto de Actividades Econémicas por su condicion de
cooperativistas. De la misma manera podran ser beneficiarios de esta ayuda, en los mismos términos, los
auténomos societarios, trabajadores en sociedades mercantiles o en entidades sin personalidad juridica.

5. La gestion de las ayudas directas extraordinarias previstas en los apartados anteriores correspondera al
Departamento de Desarrollo Econémico y Empresarial.

Se habilita el Consejero de Desarrollo Econémico y Empresarial del Gobierno de Navarra para desarrollar
el procedimiento de concesion de esta ayuda por Orden Foral.

6. El reconocimiento de las ayudas directas extraordinarias reguladas en este articulo podra solicitarse
hasta el Gltimo dia del mes siguiente al que se produjo la finalizacion del estado de alarma. Dicha
solicitud debera presentarse telematicamente. EI Departamento de Desarrollo Econémico y Empresarial,
de acuerdo con la solicitud presentada y los documentos en su caso aportados, dictard la resolucion
provisional que sea procedente, estimando o desestimando el derecho, en el plazo de 3 meses a contar
desde la solicitud. Con posterioridad, se procedera a revisar las resoluciones provisionales adoptadas y el
cumplimiento de los requisitos exigidos. En el supuesto de que se desprenda que el interesado no tiene
derecho a la totalidad o parte de la ayuda, se tramitara la correspondiente reclamacion de las cantidades
indebidamente percibidas.

7. La acreditacion de la reduccion de la facturacion a que se refiere la letra b) del apartado 2 anterior, se
realizara mediante la aportacion de la informacion contable que lo justifique, pudiendo hacerse a través de
la copia del libro de registro de facturas emitidas y recibidas; del libro diario de ingresos y gastos; del
libro registro de ventas e ingresos; o del libro de compras y gastos.

Aquellos trabajadores autdnomos que no estén obligados a llevar los libros que acreditan el volumen de
actividad, deberan acreditar la reduccion al menos del 30% exigida por cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

La acreditacion del cumplimiento del resto de requisitos exigidos en los apartados anteriores deberd
realizarse por cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Toda solicitud debera ir acompafiada de una declaracién jurada en la que se haga constar que se cumplen
todos los requisitos exigidos para causar derecho a esta prestacion.

8. Las ayudas directas extraordinarias previstas en los apartados anteriores seran compatibles con
cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso o recurso procedente de otras Administraciones o entes,
publicos o privados, regionales, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales,
siempre que el importe total de las ayudas no supere el limite de intensidad fijado en el articulo 16.3 de la
Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones o en dltimo término la facturacion mensual
media del solicitante en el afio 2019.

TITULO 11

Medidas extraordinarias para la gestion eficiente de las Administraciones publicas de la Comunidad Foral
de Navarra y su sector publico institucional foral

Articulo 3. Abono del precio en los procedimientos de contratacion relativos a suministros de
aprovisionamiento y compra de equipamiento derivados del COVID-19.

En los procedimientos de contratacion relativos a suministros de aprovisionamiento y compra de
equipamiento derivados del COVID-19, cuando fuera imprescindible de acuerdo con la situaciéon del
mercado, podran realizarse la totalidad o parte de los pagos con anterioridad a la realizacion de la
prestacion por el contratista, debiendo dejarse constancia en el expediente de la decision adoptada y una
sucinta motivacion de la misma.

Avrticulo 4. Donaciones para apoyo frente al COVID-19.

1. Las donaciones de dinero que se efectlien para contribuir a la financiaciéon de los gastos ocasionados
por la crisis sanitaria provocada por el COVID-19 se haran efectivas, sin necesidad de aceptacion expresa,
mediante la utilizacién de uno de los cuatro modelos de carta de pago disponibles para cualquier
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interesado en la direccion de internet “navarra.es”. Las donaciones se aplicaran a una de las siguientes
partidas del presupuesto de Ingresos de 2020, segun el tipo de carta de pago elegida:

—Departamento de Salud: 540000 52000 4800 000000 COVID-19 Donaciones.
—Departamento de Derechos Sociales: 920000 93000 4800 000002 COVID-19 Donaciones.

—Departamento de Universidad, Innovacion y Transformacion Digital: G20000/G2000/4800/000000
COVID-19 Donaciones.

—Departamento de Cultura y Deporte: A20000 A2000 4800 000000 COVID - 19 Donaciones.

2. Las cantidades obtenidas mediante los tres primeros modelos de carta de pago quedaran afectadas a la
financiacion exclusiva de los gastos derivados de la crisis sanitaria provocada por el COVID-19 y podran
destinarse a atender gastos tales como equipamientos e infraestructuras sanitarias y sociales, material,
suministros, contratacion de personal, investigacion y cualquier otro que pueda contribuir a reforzar las
capacidades de respuesta a la crisis derivada del COVID-19. Las cantidades obtenidas mediante la carta
de pago asociada a la partida del Departamento de Cultura y Deporte quedaran afectadas a la financiacion
de acciones extraordinarias de apoyo al sector cultural en Navarra para paliar los efectos del COVID-19.

3. Las donaciones de equipamiento y suministros destinados a la lucha contra el COVID-19 que tengan la
consideracion de bienes muebles se entenderan aceptadas por su mera recepcion por el Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea o por el drgano u organismo que este designe como destinatario.

Articulo 5. Régimen para el segundo abono a las entidades locales de Navarra previsto en el Decreto
Foral 32/2013, de 22 de mayo, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley Foral de
Servicios Sociales en materia de Programas y Financiacion de los Servicios Sociales de Base.

El abono de la financiacion con cargo a la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra previsto en
el apartado b) del articulo 20 del Decreto Foral 32/2013, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
reglamento de desarrollo de la Ley Foral de Servicios Sociales en materia de Programas y Financiacion
de los Servicios Sociales de Base, se podra realizar aunque no se hayan validado por parte de la unidad
gestora las memorias del ejercicio anterior, debiéndose en ese caso aportar antes del fin de este ejercicio
por las entidades que no las hubieran presentado.

Articulo 6. Abono de las Ayudas de Emergencia de las Entidades Locales titulares de servicios sociales
de base destinado exclusivamente a las consecuencias sociales del COVID-109.

1. El abono a las entidades locales de Navarra titulares de servicios sociales de base de la cuantia de
500.000 euros prevista en la Ley Foral 8/2020, de 8 de abril, por la que se concede un suplemento de
crédito para cubrir las necesidades derivadas de la adopcion de medidas de caracter extraordinario y
urgente por motivos de salud publica motivadas por el COVID-19, para transferirla a dichas entidades
locales para financiar ayudas de emergencia que tengan por objeto hacer frente a situaciones
extraordinarias derivadas del COVID-19, se realizara en un Unico pago desde la fecha de entrada en vigor
de este Decreto-ley Foral.

2. La distribucion entre las entidades locales sera proporcional y ponderada al nimero de unidades
perceptoras de renta garantizada (25%), personas desempleadas (25%), personas por debajo del umbral de
pobreza (20%), menores de 18 afios (10%), mayores de 64 afios (10%) y personas contagiadas por
COVID-19 (10%) existentes en las zonas basicas de servicios sociales, segin los ultimos datos oficiales
disponibles en cada una de estas variables.

3. Esta aportacion extraordinaria se formalizard mediante un anexo especifico a los convenios vigentes
entre el Departamento de Derechos Sociales y las correspondientes entidades locales titulares de servicios
sociales de base.

Articulo 7. Medidas organizativas para la asistencia sanitaria en centros residenciales de la Tercera Edad.

Se habilita a la Consejera de Salud para la designacion de la o el Responsable de la Coordinacion
Asistencial Ejecutiva en las Residencias de la Tercera Edad y para la encomienda de funciones de apoyo a
dicha Coordinacion a las y los profesionales que se estimen adecuados.

TITULO 1

Medidas en el ambito del fomento de la investigacion cientifica y técnica
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Articulo 8. Medidas en el dmbito del fomento de la investigacion cientifica y técnica derivada de la
emergencia sanitaria causada por el coronavirus COVID-19.

1. Se autoriza a la Directora General de Innovaciéon la concesion de subvenciones de evaluacion
individualizada a aquellas universidades, centros tecnoldgicos, centros de investigacion e Instituto de
Investigacion Sanitaria en Navarra que hayan recibido una valoracion favorable por parte del Instituto de
Salud Carlos I11 en el marco de la convocatoria para la investigacion cientifica y técnica derivada de la
emergencia sanitaria causada por el coronavirus COVID-19 y no hayan recibido financiacion por haberse
agotado los fondos de dicha convocatoria o hayan recibido financiacion parcial que no alcance el total del
presupuesto presentado.

Las propuestas deben ser adecuadas a la situacion de urgencia y, por tanto, que permitan una
implementacion y puesta en marcha inmediata en el Sistema Nacional de Salud, con resultados concretos,
tempranos y oportunos a la situacion actual.

2. A estas disposiciones dinerarias sin contraprestacion directa de los beneficiarios puede no ser de
aplicacion alguna disposicion de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, habida
cuenta del estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19,
si asi se justifica en el expediente.

3. Los pagos tendran el caracter de anticipos, con caracter previo a la realizacion y justificacion de la
actividad para la que se concede la ayuda.

4. Los gastos deberan justificarse en el plazo maximo de un afio desde la concesién y en la forma indicada
en el articulo 27 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

5. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas por los beneficiarios en los supuestos previstos en el
articulo 35 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

6. Las entidades beneficiarias podran subcontratar total o parcialmente la actividad que constituya el
objeto de la correspondiente disposicion dineraria, a efectos de alcanzar el cumplimiento de los objetivos
gue motivaron la misma, con un maximo del 60% del presupuesto total del proyecto y previa autorizacién
de la Directora General de Innovacion.

7. El Servicio de 1+D+i de la Direccién General de Innovacion podra efectuar cuantas labores de
comprobacion y control financiero resulten precisas para garantizar el adecuado cumplimiento de lo
previsto en este articulo, sin perjuicio del control que puede realizar la Intervencion General.

TITULO IV
Coordinacion ejecutiva de todos los Servicios de Prevencién de Navarra

Articulo 9. Coordinacion ejecutiva de todos los Servicios de Prevencion de Navarra por parte del Instituto
de Salud Publica y Laboral de Navarra.

1. El Servicio de Salud Laboral del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra ejercera la
coordinacion ejecutiva de todos los servicios de Prevencion, propios y ajenos, de Navarra, en relacion con
el COVID-19.

2. Las empresas y personas que desarrollan Trabajo Auténomo que no dispongan de Servicio de
Prevencion contaran con el asesoramiento del personal técnico del Servicio de Salud Laboral (ISPLN) y
de las Mutuas colaboradoras de la Seguridad Social.

Disposicién adicional primera.—Modificacién del apartado 5 del articulo 15 de la Ley Foral 6/2020, de 6
de abril, por la que se aprueban medidas urgentes para responder al impacto generado por la crisis
sanitaria del coronavirus (COVID-19).

El apartado 5 del articulo 15 de la Ley Foral 6/2020, de 6 de abril pasa a tener la siguiente redaccion:

“5. Los expedientes de contrataciéon relativos a suministros de aprovisionamiento y compra de
equipamiento derivados del COVID-19 que deban tramitarse por el procedimiento de emergencia
establecido en el articulo 140 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, estaran
exentos de intervencion previa, incluyéndose las 6rdenes de pago a justificar, sin perjuicio de lo dispuesto
en la letra b) del nimero 1 del citado precepto que debera cumplirse y del control financiero permanente
al que, con caracter general, se hallan sometidos los actos a los que no se haya extendido la funcion
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interventora, conforme a lo establecido en los articulos 104 y siguientes de la Ley Foral 13/2007, de 4 de
abril, de la Hacienda Publica de Navarra.

Idéntico régimen se aplicara a cualquier otro expediente de contratacion motivado por la crisis sanitaria
provocada por el COVID-19, conexo o no con los contemplados en el parrafo anterior, que deba
tramitarse por el procedimiento de emergencia.”

Disposicion adicional segunda.—Modificacion del articulo 2 de la Ley Foral 7/2020, de 6 de abril, por la
que se aprueban medidas urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del
coronavirus (COVID-19).

El articulo 2 de la Ley Foral 7/2020, de 6 de abril, pasa a tener la siguiente redaccion:

“1. Los contratos publicos que tengan por objeto servicios y suministros de prestacion sucesiva, vigentes
a la entrada en vigor de esta ley foral, celebrados por las entidades sometidas a la normativa de
contratacion publica vigente en la Comunidad Foral de Navarra en el momento de la adjudicacion de cada
contrato, cuya ejecucién devenga total o parcialmente imposible como consecuencia de la situacién
creada por el COVID-19 o de las medidas adoptadas por las Administraciones Publicas para combatirlo,
guedardn automaticamente suspendidos, en la parte cuya ejecucion devenga imposible, desde que se
produjera la situacion de hecho, o de derecho, que impide su prestaciéon y hasta que dicha prestacion
pueda reanudarse. A estos efectos, se entendera que la prestacion puede reanudarse cuando, habiendo
cesado las circunstancias 0 medidas que la vinieran impidiendo, el 6rgano de contratacion notificara al
contratista el fin de la suspension.

Con independencia de que un contrato de los citados en el parrafo anterior se halle suspendido o no,
cuando al vencimiento del mismo no se hubiera formalizado el nuevo contrato que garantice la
continuidad de la prestacion como consecuencia de la paralizacion de los procedimientos de contratacion
derivada de lo dispuesto en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de
alarma para la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, modificado por
Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo, y no pudiera formalizarse el correspondiente nuevo contrato, se
podra prorrogar el contrato originario hasta que comience la ejecucion del nuevo contrato y en todo caso
por un periodo maximo de nueve meses, sin modificar las restantes condiciones del contrato, con
independencia de la fecha de publicacion de la licitacion de dicho nuevo expediente.

2. En los contratos publicos que tengan por objeto servicios y suministros distintos de los referidos en el
punto anterior, vigentes a la entrada en vigor de esta ley foral, celebrados por las entidades sometidas a la
normativa de contratacién publica vigente en la Comunidad Foral de Navarra en el momento de la
adjudicacion de cada contrato, siempre y cuando éstos no hubieran perdido su finalidad como
consecuencia de la situacion creada por el COVID-19, cuando el contratista incurra en demora en el
cumplimiento de los plazos previstos en el contrato como consecuencia del COVID-19 o de las medidas
adoptadas por las Administraciones Publicas para combatirlo, y el mismo ofrezca el cumplimiento de sus
compromisos si se le amplia el plazo inicial o la prérroga en curso, el 6rgano de contratacion le concedera
una ampliacion de plazo que sera, por lo menos, igual al tiempo perdido por el motivo mencionado, a no
ser que el contratista pidiese otro menor. La ampliaciéon del plazo se concederd previo informe de la
unidad gestora del contrato, donde se determine que el retraso no es por causa imputable al contratista,
sino que se ha producido como consecuencia de la crisis del COVID-19.

3. En los contratos pablicos que tengan por objeto obras, vigentes a la entrada en vigor de este Decreto-
ley Foral, que celebren las entidades sometidas a la normativa de contratacion publica vigente en la
Comunidad Foral de Navarra en el momento de la adjudicacion de cada contrato, siempre y cuando éstos
no hubieran perdido su finalidad como consecuencia de la situacion creada por el COVID-19 o las
medidas adoptadas por las Administraciones Publicas, y cuando esta situacion genere la imposibilidad de
continuar la ejecucion del contrato, el mismo podra suspenderse desde que se produjera la situacion de
hecho o de derecho que impide su prestacion y hasta que dicha prestacion pueda reanudarse. A estos
efectos, se entendera que la prestacion puede reanudarse cuando, habiendo cesado las circunstancias o
medidas que la vinieran impidiendo, el 6rgano de contratacion notificara al contratista el fin de la
suspension.

4. En los supuestos recogidos en los apartados 1 a 3 de este articulo no procedera la imposicion de
penalidades al contratista ni la resolucién del contrato. Ademas, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el parrafo segundo de este punto, seran indemnizables los siguientes conceptos:
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1.° Los gastos salariales que efectivamente abone el contratista al personal adscrito a la ejecucion
ordinaria del contrato, durante el periodo de suspension. A estos efectos, debe entenderse que los gastos
salariales incluyen todas las cotizaciones a la Seguridad Social que correspondan.

En los contratos de servicios o suministros a que se refiere el apartado 2 de este articulo, el derecho al
abono de los gastos salariales adicionales en los que efectivamente hubiera incurrido como consecuencia
del tiempo perdido con motivo del COVID-19, no excedera del limite maximo del 10 por 100 del precio
inicial del contrato, IVA incluido.

En los contratos de obras los gastos salariales a abonar, siguiendo el VI convenio colectivo general del
sector de la construccion 2017-2021, publicado el 26 de septiembre de 2017, o convenios equivalentes
pactados en otros ambitos de la negociacion colectiva, seran el salario base referido en el articulo 47.2.a
del convenio colectivo del sector de la construccidn, el complemento por discapacidad del articulo 47.2.b
del referido convenio, las gratificaciones extraordinarias del articulo 47.2.b y la retribucion de vacaciones,
0 sus conceptos equivalentes respectivos pactados en otros convenios colectivos del sector de la
construccion.

En todo caso, los gastos deberan corresponder al personal indicado que estuviera adscrito a la ejecucion
ordinaria del contrato antes del 14 de marzo y continte adscrito cuando se reanude.

2.° Los gastos por mantenimiento de la garantia definitiva, relativos al periodo de suspensién del contrato.

3.° Los gastos de alquileres o costes de mantenimiento de maquinaria, instalaciones y equipos siempre
que el contratista acredite que estos medios no pudieron ser empleados para otros fines distintos de la
ejecucion del contrato suspendido y su importe sea inferior al coste de la resolucion de tales contratos de
alquiler o mantenimiento de maquinaria, instalaciones y equipos.

4.° Los gastos correspondientes a las pdlizas de seguro previstas en el pliego y vinculadas al objeto del
contrato que hayan sido suscritas por el contratista y estén vigentes en el momento de la suspensién del
contrato.

El reconocimiento del derecho a las indemnizaciones y al resarcimiento de dafios y perjuicios que se
contempla en este articulo Unicamente tendra lugar cuando el contratista principal acredite
fehacientemente que se cumplen las siguientes condiciones:

—Que él mismo, los subcontratistas, proveedores y suministradores que hubiera contratado para la
ejecucion del contrato estaban al corriente del cumplimiento de sus obligaciones laborales y sociales, a
fecha 14 de marzo de 2020.

—Que él mismo estaba al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones de pago a sus subcontratistas y
suministradores en los términos previstos en el articulo 153 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos, a fecha 14 de marzo de 2020.

La aplicacion de lo dispuesto en este punto solo procedera cuando el érgano de contratacién, en el plazo
de cinco dias naturales desde que asi lo inste el contratista, hubiera apreciado la imposibilidad de
ejecucion del contrato en los términos inicialmente pactados, como consecuencia de la situacion descrita
en los apartados 1 a 3 de este articulo. Con esta finalidad el contratista debera dirigir su solicitud al
organo de contratacion reflejando: las razones por las que la ejecucion del contrato ha devenido
imposible, el personal, las dependencias, los vehiculos, la maquinaria, las instalaciones y los equipos
adscritos a la ejecucion del contrato en ese momento; y los motivos que imposibilitan el empleo por el
contratista de los medios citados en otro contrato, asi como la realidad, efectividad y cuantia de dichos
gastos, y el mantenimiento del empleo adscrito a la ejecucion del contrato durante todo el periodo objeto
de la solicitud. En caso de que entre el personal citado en la solicitud se encuentren personas afectadas
por el permiso retribuido recuperable, de caracter obligatorio, previsto en el Real Decreto-ley 10/2020, de
29 de marzo, el abono de los gastos salariales de dichas personas no tendra caracter de indemnizacion
sino de abono a cuenta por la parte correspondiente a las horas que sean objeto de recuperacion conforme
a lo previsto en el articulo tres del mismo, que se tendran en cuenta en la liquidacion final del contrato.

Las circunstancias que se pongan de manifiesto en la solicitud podran ser objeto de posterior
comprobacion. Transcurrido el plazo indicado sin notificarse la resolucion expresa al contratista, esta
debera entenderse desestimatoria.

5. En los contratos publicos de concesion de obras y de concesion de servicios vigentes a la entrada en
vigor de esta ley foral, celebrados por las entidades sometidas a la normativa de contratacion publica
vigente en la Comunidad Foral de Navarra en el momento de la adjudicacion de cada contrato, la
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situacion de hecho o de derecho creada por el COVID-19 y las medidas adoptadas por las
Administraciones Publicas para combatirlo daran derecho al concesionario al restablecimiento del
equilibrio econémico del contrato mediante, segiin proceda en cada caso, la ampliacion de su duracion
inicial hasta un maximo de un 15 por 100 o mediante la modificacién de las clausulas de contenido
econémico incluidas en el contrato.

Dicho reequilibrio en todo caso compensara a los concesionarios por la pérdida de ingresos y el
incremento de los costes soportados, entre los que se consideraran los posibles gastos adicionales
salariales que efectivamente hubieran abonado, respecto a los previstos en la ejecucion ordinaria del
contrato de concesién de obras o de servicios durante el periodo de duracion de la situacién de hecho
creada por el COVID-19. Solo se procederd a dicha compensacion previa solicitud y acreditacion
fehaciente por parte del concesionario de la realidad, efectividad e importe de dichos gastos.

La aplicacion de lo dispuesto en este apartado solo procederd cuando el érgano de contratacion, a
instancia del concesionario, hubiera apreciado la imposibilidad de ejecucion del contrato como
consecuencia de la situacion descrita en su primer parrafo.

6. Lo previsto en los apartados 1 y 2 de este articulo no sera de aplicacién en ningln caso a los siguientes
contratos:

a) De servicios o suministro sanitario, farmacéutico o de otra indole, cuyo objeto esté vinculado con la
crisis sanitaria provocada por el COVID-19.

b) De mantenimiento de sistemas informaticos.

c¢) De servicios o suministro necesarios para garantizar la movilidad y la seguridad de las infraestructuras
y servicios de transporte.

El régimen previsto en este articulo se entiende sin perjuicio de las medidas que pueda adoptar el Ministro
de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, como autoridad delegada competente designada en el
articulo 4 del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la
gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, para garantizar las prestaciones
necesarias en orden a la proteccion de personas, bienes y lugares. Dichas medidas podran implicar, entre
otras, una modificacion de los supuestos en los que procede la suspensién de los contratos.

7. En el caso en el que el érgano de contratacion modifique un contrato para atender las necesidades
derivadas de la proteccion de las personas y otras medidas adoptadas por el Gobierno de Navarra para
hacer frente al COVID-19, al amparo de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 15 de la Ley Foral
6/2020, de 6 de abril, por la que se aprueban medidas urgentes para responder al impacto generado por la
crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19) los precios de las nuevas unidades no comprendidas en el
contrato inicial o cuyas caracteristicas difieran sustancialmente de ellas se fijaran por el 6rgano de
contratacion y seran obligatorios para el contratista. Finalizado el estado de alarma, el expediente de
modificacion se tramitara conforme a lo previsto en el articulo 143.1 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de
abril, de Contratos Publicos.

En estos mismos supuestos, cuando la modificacion suponga la reduccion del nimero de unidades
inicialmente previstas en el contrato, el contratista no tendra derecho a reclamar indemnizacion alguna.

8. Las medidas previstas en los apartados anteriores seran de aplicacién también a los conciertos sociales
en los ambitos de salud y servicios sociales, a los encargos a entes instrumentales y a los casos de
contratos publicos finalizados, en los que, en la fecha de declaracion del estado de alarma y a
requerimiento de la Administracion, por razones de interés publico, el contratista continuara prestando los
servicios 0 suministros objeto del contrato ya finalizado, o los prestara por renuncia del contratista
inicial.”

Disposicion adicional tercera.—Modificacion de la disposicion adicional segunda de la Ley Foral 7/2020,
de 6 de abril, por la que se aprueban medidas urgentes para responder al impacto generado por la crisis
sanitaria del coronavirus (COVID-19).

Con efectos desde la entrada en vigor de la Ley Foral 7/2020, de 6 de abril, la disposicion adicional
segunda de la mencionada Ley Foral queda redactada de la siguiente forma:

“Disposicion adicional segunda.—Modificacion del Texto Refundido del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, aprobado por Decreto Foral Legislativo 129/1999, de 26
de abril.
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Se afiade un parrafo al nimero 26 del articulo 35.1.B) del Texto Refundido del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, que tendra la siguiente redaccion:

“Asimismo, quedaran exentas de la cuota gradual de documentos notariales de la modalidad de actos
juridicos documentados, las escrituras publicas de formalizacion de las novaciones contractuales de
préstamos y créditos hipotecarios que se produzcan al amparo del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-
19, siempre que tengan su fundamento en los supuestos regulados en los articulos 7 a 16 del citado Real
Decreto-ley, referentes a la moratoria de deuda hipotecaria para la adquisicidn de vivienda habitual.”

Disposicién adicional cuarta.—Medidas en materia de subvenciones.

1. Las convocatorias y concesiones de subvenciones anteriores al momento de la entrada en vigor del
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, podran ser modificadas para ampliar los plazos de ejecucion de
la actividad subvencionada y, en su caso, de justificacion y comprobacion de dicha ejecucién, aunque no
se hubiera contemplado en las correspondientes bases reguladoras.

A estos efectos, el 6rgano competente debera justificar Gnicamente la imposibilidad de realizar la
actividad subvencionada durante la vigencia del estado de alarma, asi como la insuficiencia del plazo que
reste tras su finalizacién para la realizacion de la actividad subvencionada o su justificacion o
comprobacion.

En el supuesto de subvencion con anticipo de pago realizados efectivamente sobre la subvencién
concedida, cuando estén expresamente previstos en las correspondientes bases reguladoras, y que por
motivos relacionados con el COVID-19 no se puedan realizar por imposibilidad sobrevenida, en el
procedimiento de reintegro no se exigira los costes por demora.

La adopcién de estas modificaciones no estd sujeta a los requisitos previstos en el apartado 4 de la
disposicion adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, y no afecta a la suspension de
los plazos establecida en el apartado 1 de la mencionada disposicion adicional.

2. Se afiade un apartado 5 al articulo 3 de la Ley Foral 7/2020, de 6 de abril, por la que se aprueban
medidas urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19),
que tendra la siguiente redaccion:

“5. Cuando las subvenciones con cargo a partidas nominativas previstas en los Presupuestos Generales de
Navarra para el ejercicio 2020 no hayan sido concedidas en la fecha de la declaracién del estado de
alarma, y como consecuencia del mismo la actividad que se preveia subvencionar haya devenido en todo
0 en parte de imposible cumplimiento, se contemplara en la concesién de la subvencion la posibilidad de
subvencionar los conceptos relacionados en el apartado 3 de este articulo, siempre que se justifiquen en el
expediente los extremos sefnalados en el apartado 4.”

Disposicion derogatoria Unica.—Normas que se derogan.

Se deroga el apartado 3 del articulo 19 de la Ley Foral 6/2020, de 6 de abril, por la que se aprueban
medidas urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19).

Disposicién final primera.—Remision al Parlamento de Navarra.

Este Decreto-ley Foral serd remitido al Parlamento de Navarra a efectos de su convalidacién, conforme a
lo establecido en el articulo 21 bis.2 de la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracién y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra.

Disposicién final segunda.—Desarrollo reglamentario y ejecucion.

Se habilita al Gobierno de Navarra y a las personas titulares de los Departamentos de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra, en el &mbito de sus competencias, a dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en este Decreto-ley Foral.

Disposicion final tercera.—Entrada en vigor y vigencia.

1. Este Decreto-ley Foral entrard en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra y
mantendrd su vigencia mientras el Gobierno de Navarra determine que persisten las circunstancias
extraordinarias que motivan su aprobacion.
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2. Las medidas recogidas en el articulo 3 de este Decreto-ley Foral surtirdn efectos desde el dia 15 de
marzo de 2020. Asimismo, aquellas medidas previstas en este Decreto-ley Foral que tienen plazo
determinado de duracion se sujetaran al mismo.

Pamplona, 15 de abril de 2020.-La Presidenta del Gobierno de Navarra, Maria Chivite Navascués.—El
Consejero de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior, Javier Remirez Apesteguia.



ACUERDO DEL PLENO DEL PARLAMENTO DE NAVARRA DE
CONVALIDACION DEL DECRETO-LEY FORAL 3/2020.

BOLETIN N° 87 - 27 DE ABRIL DE 2020

El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesion celebrada el dia 21 de abril de 2020, convalido el Decreto-
ley Foral 3/2020, de 15 de abril por el que se aprueban medidas urgentes para responder al impacto
generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19), publicado en el Boletin Oficial de Navarra
nimero 80, de 17 de abril de 2020 y en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra nimero 46, de 17 de
abril de 2020.

Se ordena su publicacion, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 161.6 del Reglamento de la
Camara.

Pamplona, 21 de abril de 2020.—EI Presidente, Unai Hualde Iglesias.
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ORDEN FORAL 15/2020, DE 4 DE ABRIL, DE LA CONSEJERA DE SALUD,
POR LA QUE SE NOMBRA A DONA MARIA ZANDIO ZORRILLA ADJUNTA
AL COORDINADOR EJECUTIVO DE TODO EL PLAN DE CONTINGENCIA
DE HOSPITALES DE LA RED DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO Y
PRIVADO, EN RELACION CON LA ENFERMEDAD DENOMINADA COVID-
19.

BOLETIN N° 75 - 8 DE ABRIL DE 2020

Se ha declarado por la Organizaciéon Mundial de la Salud la situacién de emergencia de salud
publica de importancia internacional en relacion con la enfermedad denominada COVID-19. No
existe actualmente un tratamiento especifico de proteccién mediante vacunas por lo que las
medidas que pueden adoptarse son aislar la fuente de infeccion y limitar que el mecanismo de
transmision facilite el contagio.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, en su articulo 26.1 contempla que, en caso
de que exista o se sospeche razonablemente la existencia de un riesgo inminente y
extraordinario para la salud, las autoridades sanitarias adoptaran las medidas preventivas que
estimen pertinentes, tales como la incautacion o inmovilizacién de productos, suspension del
gjercicio de actividades, cierres de empresas 0 sus instalaciones, intervencion de medios
materiales y personales y cuantas otras se consideren sanitariamente justificadas.

Por su parte, la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica establece en su articulo
54.1 que, sin perjuicio de las medidas previstas en la Ley Orgénica 3/1986, de 14 de abril, de
Medidas Especiales en Materia de Salud Publica, con caracter excepcional y cuando asi lo
requieran motivos de extraordinaria gravedad o urgencia, la Administracion General del Estado
y las de las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, en el ambito de sus
respectivas competencias, podran adoptar cuantas medidas sean necesarias para asegurar el
cumplimiento de la ley.

Desde la declaracién por la Organizacion Mundial de la Salud de la emergencia de salud publica
y en uso de la autoridad sanitaria atribuida por la Ley Foral 10/1990, de 23 de abril, de Salud se
han llevado a cabo en Navarra medidas al objeto de gestionar la crisis derivada de COVID-19.

Con el fin de dar un paso mas en la colaboracion que se venia llevando a cabo entre la red
integrada de hospitales publicos y privados se nombraron, mediante Orden Foral 5/2020, de 21
de marzo, de la Consejera de Salud, diversos responsables de coordinacion ejecutiva en la red
del sistema sanitario publico y privado de la Comunidad Foral de Navarra, en relacion con el
COVID-19.

La evolucion y las circunstancias de la epidemia hacen necesario reforzar las funciones de esta
coordinacién ejecutiva de la red sanitaria integrada de Navarra, por lo que procede, a propuesta
de la Direccién General de Salud, nombrar una responsable adjunta al coordinador ejecutivo del
plan de contingencia de la red del sistema sanitario publico y privado de Navarra.

En virtud del articulo 2.2 de la Ley Foral 10/1990, de 23 de abril, de Salud
ORDENO:

Primero.—Nombrar a dofia Maria Zandio Zorrilla, Directora Asistencial del Complejo
Hospitalario de Navarra, como adjunta al coordinador ejecutivo de todo el plan de contingencia
de hospitales de la red del sistema sanitario publico y privado de Navarra, en relacién con la
enfermedad denominada COVID-19, con efectos de 4 de abril de 2020.
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Segundo.—Natificar la presente Orden Foral a dofia Maria Zandio Zorrilla y trasladar a todas las
Gerencias y direcciones médicas de todos los centros sanitarios publicos y privados, al Gerente
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a la Direccion General de Salud y a la Secretaria
General Técnica del Departamento de Salud.

Tercero.—Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 4 de abril de 2020.—La Consejera de Salud, Santos Indurdin Orduna.
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ORDEN FORAL 148/2020, DE 7 DE ABRIL, DE LA CONSEJERA DE
DERECHOS SOCIALES, POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA
DE DOS BECAS DE FORMACION PARA PERSONAS CON TITULACION
UNIVERSITARIA EN SOCIOLOGIA CON DESTINO EN EL SERVICIO DEL
OBSERVATORIO DE LA REALIDAD SOCIAL (DIRECCION GENERAL DE
OBSERVATORIO DE LA REALIDAD SOCIAL, DE PLANIFICACION Y DE
EVALUACION DE LAS POLITICAS SOCIALES). IDENTIFICACION BDNS:
503671.

BOLETIN N° 85 - 24 DE ABRIL DE 2020

La Direccion General de Observatorio de la Realidad Social, Planificacién y Evaluacion de las Politicas
Sociales propone la creacion y posterior convocatoria de dos becas de formacién para personas con
titulacion universitaria en Sociologia para el Departamento de Derechos Sociales, y de esta forma
contribuir eficazmente a la formacion de personas jovenes con titulacion.

De conformidad con la posibilidad sefialada en la Disposicion adicional tercera del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, es indispensable para la proteccion del interés general la
tramitacion de la presente convocatoria de subvenciones puesto que va a ser imprescindible en los
préximos meses un correcto y completo analisis socioldgico del impacto del COVID-19 en el mercado
laboral y en las personas que sufren mayores situaciones de precariedad y exclusion social, quedando asi
justificado el levantamiento de la suspensidn de la tramitacién del procedimiento.

En ejercicio de las facultades que me han sido conferidas por el Decreto Foral 268/2019, de 30 de
octubre, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Derechos Sociales,

ORDENGO:

1.° Aprobar la convocatoria para la concesion de dos becas de formacion para personas licenciadas o
graduadas en Sociologia, con una duracion de 12 meses y destino en el Servicio de Observatorio de la
Realidad Social (una en la Seccion de Planificacion, Evaluaciéon y Calidad y otra en la Seccién de
Innovacién Social, Formacion y Proyectos Europeos), de la Direccion General del Observatorio de la
Realidad Social, Planificacion y Evaluacion de las Politicas Sociales, conforme a las bases que se recogen
en los Anexos que acompafian a esta Orden Foral.

2.° Autorizar un gasto de 26.880,00 euros; 8.960,00 euros se imputaran con cargo a la partida denominada
“900008 92100 4809 231002 Becas y proyectos de Investigacion” del presupuesto de gastos para 2020 y
17.920,00 euros se imputaran con cargo a la misma partida o similar que se habilite en los presupuestos
de 2021, condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente a ambos presupuestos.

3.2 Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra a los efectos oportunos.

4.° Sefalar que de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el
que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, se encuentra suspendido el plazo para la presentacion de un eventual recurso de alzada contra
la convocatoria, que se reanudaran en el momento en que pierda vigencia el Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo, o en su caso, las prorrogas del mismo.

Igualmente se encuentra suspendido el plazo de presentacién de solicitudes durante el mismo plazo. No
obstante si alguna entidad o persona presentara solicitud durante el plazo de suspensién se admitira la
misma, teniendo la consideracion de presentada dentro de plazo.

5.% Trasladar esta Orden Foral a la Direccién General de Observatorio de la Realidad Social, Planificacion
y Evaluacidn de Politicas Sociales, a la Seccion de Planificacion y Evaluacion, y al Centro Contable de la
Seccidn de Gestion Econdmica y Presupuestaria de la Secretaria General Técnica, asi como a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones.

Pamplona, 7 de abril de 2020.—La Consejera de Derechos Sociales, M.2 Carmen Maeztu Villafranca.

ANEXO |
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Bases para la convocatoria de dos becas de formacion en Sociologia para el Servicio del Observatorio de
la Realidad Social

Base 1.—Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto establecer, en régimen de concurrencia competitiva, la
concesion de dos becas de formacién para personas licenciadas o graduadas en Sociologia, con destino en
el Servicio de Observatorio de la Realidad Social (una en la Seccién de Planificacion, Evaluacion y
Calidad y otra en la Seccién de Innovacién Social, Formacion y Proyectos Europeos).

La finalidad de la convocatoria es promover la formacion de personas tituladas universitarias, de modo
que adquieran un conocimiento mas directo de las politicas sociales que se llevan a cabo desde el
Departamento de Derechos Sociales.

Base 2.—Disponibilidad presupuestaria.

El importe destinado a la presente convocatoria es de 26.880,00 euros; 8.960,00 euros se imputaran con
cargo a la partida denominada “900008 92100 4809 231002 Becas y proyectos de Investigacion” del
presupuesto de gastos para 2020 y 17.920,00 euros se imputaran con cargo a la misma partida o similar
que se habilite en los presupuestos de 2021, condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente
a ambos presupuestos.

Base 3.—Duracion.

La duracion de la beca serd de doce meses y se iniciard el 1 de septiembre de 2020; en caso de que la
resolucion de concesion sea posterior, en la fecha que se indique en dicha resolucién.

La duracién de la beca podra ser prorrogada por el Director General del Observatorio de la Realidad
Social, de Planificacion y Evaluacién de las Politicas Sociales hasta un méximo de tres afios entre el
periodo inicial y las prérrogas.

Base 4.—Cuantia y abono de la beca.

La beca estard dotada con 13.440,00 euros. La beca se abonard a mes vencido en plazos mensuales de
1.080 euros o en su parte proporcional si fuera el caso, y en dicha cantidad se descontara la cuota de la
Seguridad Social correspondiente a la persona becaria. Del citado importe, se retendra la cantidad que
corresponda a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Asimismo, mensualmente, el
Servicio del Observatorio de la Realidad Social abonara la parte de la cuota de cotizacion a la Seguridad
Social correspondiente a la beca.

Base 5.—Tutorias.

5.1. Las actividades que realice la persona beneficiaria de la beca seran dirigidas y supervisadas por una
persona con titulacion similar a la requerida, que se designara por el Servicio del Observatorio de la
Realidad Social.

5.2. Esta persona encomendard los cometidos concretos, fijard horarios y vigilara el cumplimiento de las
obligaciones generales y especificas de la persona beneficiaria de la beca.

Base 6.—Incompatibilidades.

La beca de formacion serda incompatible con otras becas de la propia Administracion y de otras
Administraciones Publicas.

Base 7.—Requisitos de las personas solicitantes.

Unicamente podran ser beneficiarias las personas fisicas que retnan todos y cada uno de los siguientes
requisitos:

a) Ser mayor de edad.

b) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de un Estado incluido en
el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia en que sea de aplicacion la Ley de Circulacion de Trabajadores. En todo caso,
quienes no ostenten la nacionalidad espafiola deberan acreditar la suficiente capacitacion en el uso de la
lengua castellana.
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c) Tener plena capacidad de obrar y no estar inhabilitado para la obtencion de ayudas y subvenciones
publicas de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra o de sus Organismos Auténomos.

d) Residir en Navarra, al menos, desde un afio antes de la fecha de la convocatoria.

e) Estar en posesion del titulo oficial universitario indicado en la base 1, expedido u homologado por las
autoridades espafiolas y haber finalizado los estudios en los tres afios inmediatamente anteriores a la fecha
de publicacién de esta convocatoria.

f) No estar incapacitado fisicamente, ni padecer enfermedad que pueda impedir el desarrollo de la
actividad formativa que constituya el objeto de la beca.

Los requisitos deberan reunirse a fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Base 8.-Baremo de Valoracion.

La Comisién Evaluadora estudiard y valorara las solicitudes presentadas y propondra la concesion de
cada beca a una persona aspirante por orden de prelacion, en razén de la puntuacion obtenida, siempre
que alcance, al menos, 10 puntos.

La valoracion de solicitudes se realizara calificando los méritos de acuerdo con este baremo:
a) Expediente académico (hasta un maximo de 6 puntos).

Se tomara en cuenta la nota media que venga expresa en el expediente académico, que debe ser un
documento oficial de la universidad.

No se valoraran expedientes con media inferior a 6,0 puntos sobre una escala de 10 puntos (o de 2,4
puntos sobre una escala de 0 a 4). La puntuacién se valorara del siguiente modo:

—Escalade 0 a 10:

e De6a6,99: 1,5 puntos.
e De7a8,49: 3 puntos.
e De8,5a10: 6 puntos.

—Escala de 0 a 4:

e Del5a199:1,5puntos.
e De2a2,74: 3 puntos.
e De2,75a4: 6 puntos.

b) Conocimiento de programas informaticos de analisis estadistico (hasta un maximo de 5 puntos).

—Cursos especificos de programas de esta indole o similar: 0,50 puntos por cada 10 horas lectivas. No se
tendrén en cuenta los cursos de duracién inferior a 20 horas ni los cursos realizados encaminados a la
obtencion de la titulacion exigida para la presente beca.

—Participacion en proyectos de investigacion donde la persona solicitante haya utilizado programas
informaticos de analisis estadistico para el tratamiento y analisis de bases de datos u otras fuentes de
informacién: 2 puntos por cada proyecto de investigacion de una duracién anual (se asignara la
puntuacion que proporcionalmente corresponda al periodo de cada proyecto).

La formacion se debera acreditar mediante los titulos o documentos acreditativos de dicha formacion, que
debera haber sido organizada o impartida por organismos o centros publicos y por universidades (publicas
o privadas). Los certificados en que no conste duracion en horas lectivas se valoraran como 0 puntos.

La acreditacion de la participacion en proyectos de investigacion se realizara mediante la presentacion de
certificados emitidos por las administraciones contratantes, donde conste el servicio prestado y las fechas.

c) Conocimiento de idioma: inglés, francés y euskera (hasta un maximo de 3 puntos).

La posesion del nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas o de una titulacion
reconocida oficialmente como equivalente se valorara con 1 punto para cada idioma. Los certificados o
titulaciones de menor nivel se valoraran de la siguiente forma:
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—Niveles Al y A2: 0,15 puntos.

—Nivel B1: 0,25 puntos.

—Nivel B2: 0,5 puntos.

El nivel de idiomas se documentard mediante certificado reconocido oficialmente.

d) Cursos de formacion —no contemplados en el epigrafe 8b— relacionados con las competencias del
Observatorio de la Realidad Social recogidas en el Decreto Foral 268/2019, de 30 de octubre (hasta un
maximo de 3 puntos):

—Titulo de Master: 2 puntos.

—Titulo de Experto: 1 punto

—Otras formaciones: 0,10 puntos por cada 50 horas de formacién.
No se tendran en cuenta los cursos de duracion inferior a 15 horas.

La formacién debera acreditarse mediante los titulos o documentos acreditativos de dicha formacion, que
debera haber sido organizada o impartida por organismos o centros publicos y por universidades (publicas
o privadas). En la documentacion aportada constara el nimero de horas, o el numero de créditos cursados
en el caso de formaciones diferentes a master o cursos de experto. Los certificados en que no conste
duracién en horas lectivas se valoraran como 0 puntos.

e) Otros titulos académicos (acumulables, hasta un maximo de 3 puntos).

—Grado, Diplomatura o Licenciatura que no sea la propia presentada y exigida para la beca de formacion:
1,5 puntos por cada titulo.

—Titulo de Suficiencia Investigadora: 0,5 puntos.

f) Trabajo profesional, becas, estudios y proyectos de investigacion, experiencias de innovacién social y
proyectos europeos (acumulables, hasta méximo de 8 puntos).

—Trabajo profesional relacionado con las competencias del Observatorio de la Realidad Social recogidas
en el Decreto Foral 268/2019, de 30 de octubre: 2 puntos por afio.

—Desarrollo de becas de investigacion (durante la realizacion de la titulacion exigida o posteriormente):
0,50 puntos por afio.

—Participacion en estudios o proyectos de investigacién —no contemplados en el epigrafe 8b— relacionados
con las competencias del Observatorio de la Realidad Social recogidas en el Decreto Foral 268/2019, de
30 de octubre): 2 puntos por cada estudio o proyecto de investigacion de una duracion anual.

—Participacion en experiencias de innovacion social y/o proyectos europeos —nho contemplados en los
anteriores epigrafes— relacionados con las competencias del Observatorio de la Realidad Social recogidas
en el Decreto Foral 268/2019, de 30 de octubre: 4 puntos por cada participacion con una duracién anual
en una experiencia de innovacién social y/o proyecto europeo.

Si el nimero de afios no fuese entero se asignara la puntuacion que proporcionalmente corresponda al
periodo en que se hayan prestado servicios.

No se tendran en cuenta las practicas curriculares.

La acreditacion de la experiencia se realizara mediante la presentacion de certificados emitidos por las
administraciones o empresas contratantes, donde conste el servicio prestado y las fechas.

g) Entrevista personal (hasta un maximo de 6 puntos).

Las personas con las cinco mayores calificaciones (y que estén en disposicién de alcanzar los 10 puntos
minimos necesarios para obtener la concesién de la beca) tendran una entrevista personal. Para la
valoracién se tendra en cuenta la motivacion, iniciativa, claridad y orden de las respuestas, asi como la
aptitud para el trabajo en equipo y otras habilidades.

Se convocara a las personas por teléfono y por correo electronico con, al menos, 72 horas de antelacion.
La asistencia es obligatoria, archivandose las solicitudes de quienes no acudan a la misma.



Base 9.—Solicitudes.

9.1. Las personas interesadas en obtener cada beca de formacion deberan presentar la correspondiente
solicitud en el Registro del Departamento de Derechos Sociales, situado en la calle Gonzélez Tablas,
numero 7, de Pamplona, o en cualquiera de los lugares previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 15 dias naturales
contados a partir del siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

La solicitud para cada beca debera presentarse conforme al modelo normalizado de esta convocatoria
(anexo 1) y estar acompafiada de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo objeto de la convocatoria.

b) Certificacion del expediente académico, con las calificaciones de todas las materias de cada curso y
nota media obtenida.

c) Resto de méritos alegados, que se justificaran mediante original o fotocopia simple.
d) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
e) Certificado de empadronamiento en Navarra, indicando la antigtiedad del mismo.

Los documentos a presentar podran ser originales o copias. No obstante, en caso de presentar copias, la
Administracién se reserva el derecho a pedir la documentacion original presentada por las personas
solicitantes para su cotejo o comprobacion.

9.2. Si la solicitud presentada en plazo no reuniera los requisitos indicados en los nimeros anteriores, el
organo competente requerird a la persona interesada para que la subsane en el plazo maximo de diez dias
naturales, indicandole que de no hacerlo asi se le tendra por desistida y se dictara la resolucién de archivo
del expediente, que le seré notificada.

No cabra subsanacion cuando no se presenten los documentos referidos a méritos establecidos en la
convocatoria.

9.3. La presentacion de la solicitud para optar a la beca de formacion implicara la aceptacién por la
persona solicitante de las bases por las que se rige la convocatoria.

Base 10.—Comisién Evaluadora.

10.1. La Comision Evaluadora es el drgano instructor que realizard, de oficio, la evaluacion de las
solicitudes conforme a los criterios establecidos en la presente convocatoria. Serd la encargada de
comprobar los requisitos y de evaluar los méritos alegados por los solicitantes de cada beca, asi como de
elaborar la propuesta de resolucién en la que se sefialara la puntuacién total otorgada a la persona
admitida. Estara compuesta por:

Presidente: Director del Servicio del Observatorio de la Realidad Social.
Presidenta suplente: Jefa de la Seccién de Innovacién Social, Formacion y Proyectos Europeos.
Vocal: Jefa de la Seccion de Planificacion, Evaluacion y Calidad.

Vocal suplente: Jefa de Negociado de Coordinacion de Planes, de la Seccion de Planificacion, Evaluacién
y Calidad.

Secretario/a: TAP Rama Juridica de la Secretaria General Técnica, designada/o por la propia Secretaria
General Técnica del Departamento de Derechos Sociales.

Secretario/a suplente: TAP Rama Juridica de la Secretaria General Técnica, designada/o por la propia
Secretaria General Técnica del Departamento de Derechos Sociales.

10.2. El procedimiento se iniciar& de oficio una vez recibida la solicitud de las personas interesadas. No
se valoraran aquellas solicitudes que no retinan los requisitos establecidos en la base 7.

10.3. La Comision Evaluadora propondra la concesion de cada beca a la persona aspirante por orden de
prelacién, en relacion de la puntuacién obtenida.

Base 11.—Resolucién de concesion.
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11.1. La concesion de las becas se realizara por Resolucion del Director General del Observatorio de la
Realidad Social, de Planificacion y de Evaluacidn de las Politicas Sociales, que se dictara en el plazo
maximo de un mes contado a partir de la propuesta del érgano instructor. La Resolucién debera indicar a
quién se concede cada beca y, en su caso, hara constar de manera expresa la desestimacion del resto de
solicitudes.

11.2. La Resolucion sera notificada a las dos personas interesadas que hayan resultado beneficiarias por
haber obtenido mayor puntuacién y la misma, junto con el orden de prelaciéon de solicitantes segun la
puntuacion otorgada por el 6rgano instructor, se publicara en el tablén de anuncios del Departamento de
Derechos Sociales (calle Gonzalez Tablas, 7, Pamplona) y en la web del Gobierno de Navarra, en los
términos previstos en el articulo 22 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre.

11.3. Una vez notificada la concesion de las becas y sus posibles prérrogas, las personas adjudicatarias
disponen de un méaximo de 15 dias naturales para notificar al Servicio del Observatorio de la Realidad
Social su conformidad con la beca o renuncia a la misma.

11.4. Cualquier documentacidn relativa a la presente convocatoria debera canalizarse a través del Registro
del Departamento de Derechos Sociales (calle Gonzélez Tablas, 7, Pamplona), o en cualquiera de las
Oficinas de Registro de Gobierno de Navarra, en aquellos lugares establecidos por la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (articulo 16) y en
el Registro General Electrénico.

11.5. Para cualquier consulta sobre la presente convocatoria pueden dirigirse al érgano gestor a través de
la direccién de correo electronico: observatoriorealidadsocial@navarra.es

Base 12.—Obligaciones de las personas beneficiarias.
a) Cumplir la actividad de formacién que determina la concesion de la beca.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determina el disfrute de la beca.

c¢) El sometimiento a cualesquiera actuaciones de comprobacion que se efectlien por 6rganos competentes
para ello en relacién con la beca concedida.

d) Comunicar al 6rgano concedente la solicitud u obtencion de otras becas o subvenciones para la misma
finalidad.

e) Acreditar, en su caso, en el momento de inicio de las actividades, que se halla al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

f) Comunicar al 6rgano competente la renuncia expresa a la beca concedida con una antelacién minima de
quince dias naturales al cese de las actividades.

g) Hacer constar su condicion de concesionaria de la presente beca en cualquier publicacion o actividad
que sea consecuencia directa del disfrute de la beca.

h) Guardar secreto y confidencialidad respecto de la informacion técnica o administrativa que pueda ser
considerada reservada y haya sido conocida en ejecucién de la actividad formativa.

i) Atenerse al régimen interno o de funcionamiento del organismo o institucion en el que desarrolle sus
actividades.

j) Presentar una memoria final de la actividad formativa llevada a cabo dentro del mes siguiente a la
finalizacién de la beca. La memoria debera contar con la conformidad del correspondiente tutor que
incluird una valoracion del cumplimiento de las condiciones de concesién de la beca y de los objetivos
previstos con la misma.

Base 13.—Inicio de la actividad de formacion y renuncias.

La persona beneficiaria de la beca deberd iniciar su actividad en la fecha que se sefiale en la Resolucién
de concesién. De no hacerlo, y salvo que el 6rgano competente aprecie un supuesto de fuerza mayor o
cualquier otro debidamente justificado, se entenderé que renuncia definitivamente a la beca.

La renuncia expresa a la beca concedida deberd ser comunicada a la Direccion General de Observatorio
de la Realidad Social, de Planificacion y de Evaluacién de las Politicas Sociales del Departamento de
Derechos Sociales con una antelacién minima de quince dias naturales al cese de las actividades.
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La renuncia, por cualquier causa, a la beca concedida determinara que la misma se conceda a la persona
que siga en el orden de prelacion establecido por el 6rgano instructor, todo ello sin perjuicio del
cumplimiento por la persona beneficiaria de las obligaciones nacidas hasta el momento de la renuncia.

Base 14.—Realizacion de la actividad de formacion.

La actividad de la persona beneficiaria de la beca se realizara en la sede del Servicio de Observatorio de
la Realidad Social, con una dedicacion maxima de 30 horas semanales.

La persona beneficiaria de la beca disfrutara de 2,5 dias naturales de descanso por cada mes de duracion
de la beca.

Base 15.—Propiedad intelectual y proteccion de datos.

Los derechos de propiedad intelectual, obtenidos como consecuencia de la actividad desarrollada durante
el disfrute de la beca, se regiran por lo dispuesto en la normativa estatal reguladora de dichos derechos,
sin renuncia de la Administracion Pablica a los documentos, estudios, investigaciones, trabajos, derechos,
resultados cientificos y posibles invenciones que le puedan corresponder.

Asimismo, la persona beneficiaria de la beca estard sujeta al cumplimiento de las obligaciones que
emanan de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en cualquier otra norma de desarrollo. Asi,
debera cumplir las disposiciones vigentes respecto al tratamiento de datos de caracter personal a los que
pudiera tener acceso como consecuencia de la ejecucion de la beca, incluso después de finalizar su
periodo de formacion.

Base 16.—Inexistencia de relacion laboral o administrativa.

16.1. El disfrute de la beca y la condicion de persona beneficiaria de la beca no suponen prestacion de
servicios, ni relacion laboral, administrativa o estatutaria o la adquisicion de otros derechos analogos con
o frente a la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra 0 sus organismos auténomos. La
Administracién no asumira ningin compromiso en orden a la incorporacion de la persona becaria a su
plantilla a la finalizacién de la beca concedida.

16.2. Las tareas o actividades encargadas que realice la persona beneficiaria de la beca de formacion se
llevaran a cabo bajo la supervision y la responsabilidad de los funcionarios o contratados del
Departamento u organismo auténomo de que se trate. La persona beneficiaria de la beca no podra realizar
funciones propias de los funcionarios publicos, ni arrogarse las mismas o aparecer ante terceros como
miembro, representante o agente de la Administracion Publica.

Base 17.—Derecho a indemnizaciones.

Sin perjuicio de la naturaleza de su relacion juridica con la Administracion Publica en la que realice su
formacion, la persona beneficiaria de cada beca tendra derecho a percibir las mismas indemnizaciones
que las personas trabajadoras del Gobierno de Navarra por los gastos realizados en funcion del servicio y
por la realizacién de viajes.

Base 18.—Reintegro de las cantidades indebidamente percibidas.

El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a lo establecido en el articulo 35 de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre. En particular, seran motivos de reintegro los siguientes:

a) El incumplimiento de las obligaciones y actividades encomendadas, la falta de celo en su ejecucion, el
escaso o0 nulo rendimiento o aprovechamiento de la formacidn, o la ausencia de calidad en los trabajos.

b) La no presentacién de la memoria final y/o la no obtencion de la conformidad del tutor.

c) Toda alteracion, sin autorizacién administrativa previa, de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la beca de formacion y, en todo caso, la obtencion concurrente de becas o subvenciones
incompatibles.

Base 19.—Recursos.
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Contra las bases de esta convocatoria procedera recurso de alzada ante el Gobierno de Navarra, y contra
los actos de aplicacion, recurso de alzada ante la Consejera del Departamento de Derechos Sociales.

En ambos casos el plazo para la interposicion sera de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién o notificacion, de conformidad con los articulos 121 y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO Il

Convocatoria de dos Becas de formacién de sociologia
para el Servicio del Observatorio de la Realidad Social

DATOS PERSONALES
Primer apellido: Segundo apellido:
Nombre: D.N.I.:
Fecha nacimiento: Lugar:
Domicilio:
Poblacién: C.P.:
Teléfono: E-mail:

DATOS ACADEMICOS
Titulacion
Fecha expedicién y/o solicitud del titulo:
Ano de inicio de carrera: Ano de fin de carrera:
Facultad o Escuela:
Universidad:
Nota media:

PROGRAMAS INFORMATICOS DE ANALISIS ESTADISTICO
(CURSOS E INVESTIGACIONES)
Curso: Numero de horas:
Proyecto de investigacion: Duracion:
IDIOMAS

Inglés O] Curso/Nivel:
Francés [ Curso/Nivel:
Euskera [ Curso/Nivel:

CURSOS DE FORMACION
Titulo del curso: N.? horas: Presencial/on line: Organismo que imparte:
Curso:
Curso:

OTROS TITULOS ACADEMICOS UNIVERSITARIOS

Titulacién:

TRABAJO PROFESIONAL, BECAS DE INVESTIQACI()N, ESTUDIOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION, EXPERIENCIAS DE INNOVACION SOCIAL Y PROYECTOS EUROPEOS

Trabajo profesional: Entidad: Tiempo:
Desarrollo de becas: Entidad: Tiempo:
Estudio/Proyecto: Entidad: Tiempo:
Experiencia innovacioén social: Entidad: Tiempo:
Proyecto europeo: Entidad: Tiempo:

Declaracion sobre los requisitos del articulo 13.2.2 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones.

En relacién con el cumplimiento de los requisitos del articulo 13.2.% de la Ley Foral 11/2005, de 9
de noviembre, de Subvenciones, declaro no estar incurso en ninguna de las prohibiciones
previstas en dicho articulo, para obtener la condicion de beneficiario/a de la beca.
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[] AUTORIZO a la utilizacién de los datos personales contenidos en el presente documento y su
tratamiento informatico para la gestion de la solicitud a que se refiere el mismo, por el Servicio de
Observatorio de la Realidad Social, a los efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales
asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 Reglamento General de Proteccion de Datos. Los
datos de caracter personal solicitados quedaran incorporados a un fichero cuya finalidad es
gestionar esta beca. Igualmente se informa de la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, de sus datos personales en calle Gonzédlez Tablas, 7,
31005, Pamplona (Servicio de Observatorio de la Realidad Social). La no autorizacion supondra la
imposibilidad de continuar en el procedimiento.

En ,a de de

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE y DNI.

PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y la libre circulacion de esos datos, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se comunica a las personas solicitantes:

- Los datos suministrados con ocasién de su participacion en esta convocatoria van a ser incorporados para su
tratamiento por el Servicio de Observatorio de la Realidad Social del Departamento de Derechos Sociales, con la finalidad de
gestionar su participaciéon en la convocatoria, y, en el caso de concesion de la beca, el control y ejecucion de la relacién juridica
que surja entre las partes;

- Puede contactar con la Delegada de Proteccién de Datos de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra a
través de la Unidad Delegada de Proteccion de Datos del Gobierno de Navarra adscrita a la Direccion General de Presidencia y
Gobierno Abierto a través del correo electrénico dpd@navarra.es

- El tratamiento de sus datos personales es requisito legal y necesario para la admision a la convocatoria y para la
constitucion, en su caso, de la relacién derivada de la concesion de la beca, incluida la facultad del 6rgano gestor para recabar
los certificados a emitir, en su caso, por Administraciones Publicas.

- Respecto a los datos de caracter personal recogidos para su tratamiento, existe la posibilidad de ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion, limitacion de tratamiento, oposicién y a la portabilidad de los datos, mediante solicitud
dirigida por escrito al responsable del tratamiento a la direccion observatoriorealidadsocial@navarra.es;

- Sus datos se conservaran hasta que sea ejecutiva la concesion de la beca y, en su caso, hasta que finalice la beca,
siempre que no exista recurso o litigio pendiente. En todo caso se conservaran hasta lo exigido por la vigente normativa
administrativa.

- Su derecho a presentar reclamacion respecto a la proteccién de sus datos ante la Agencia de Proteccién de Datos.
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ORDEN FORAL 149/2020, DE 10 DE ABRIL, DE LA CONSEJERA DE
DERECHOS SOCIALES, POR LA QUE SE IDENTIFICA UN CENTRO
SOCIO-SANITARIO A EFECTOS DE APOYAR CONFORME A LA ORDEN
FORAL 141/2020, DE 30 DE MARZO, DE LA CONSEJERA DE DERECHOS
SOCIALES, Y A LA ORDEN SND/275/2020, DE 23 DE MARZO, Y SE
CONCRETAN MEDIDAS ESPECIFICAS PARA ELLO.

BOLETIN N° 79 - 16 DE ABRIL DE 2020

La Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, por la que se establecen medidas complementarias de caracter
organizativo, asi como de suministro de informacion en el ambito de los centros de servicios sociales de
caracter residencial en relacion con la gestion de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19,
establece en su punto tercero que se faculta a la autoridad competente de la comunidad auténoma, en
funcion de la situacion epidemioldgica y asistencial de cada centro residencial y siempre atendiendo a
principios de necesidad y de proporcionalidad, a intervenir en los centros residenciales objeto de esta
Orden.

Conforme al apartado tercero de la citada Orden Ministerial, entre otras actuaciones, esta intervencion
podra conllevar, en los casos en los que un centro residencial cuente con usuarios y usuarias clasificados
en los grupos b), ¢) y d) del apartado segundo.1 de la Orden SND/265/2020, de 19 de marzo, designar a
un empleado o empleada de esa Administracion publica para dirigir y coordinar la actividad asistencial de
estos centros.

Ademas, inicialmente el articulo 4 del Decreto-Ley Foral 2/2020, de 25 de marzo, por el que se aprueban
medidas urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19),
y actualmente el articulo 4 de la Ley Foral 7/2020, de 6 de abril, por la que se aprueban medidas urgentes
para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19), establecen, por un
lado, que el Departamento de Derechos Sociales podrd poner en funcionamiento nuevos centros
sociosanitarios para reforzar o prestar de forma alternativa la atencion precisa a sectores vulnerables o
colectivos afectados por la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 o por las medidas
adoptadas con motivo de dicha crisis y, por otro, que los puestos de direccién de los centros
sociosanitarios provisionales que el Departamento de Derechos Sociales ponga en funcionamiento, seran
provistos por libre designacion entre personal funcionario perteneciente o0 adscrito a alguna de las
Administraciones Publicas de Navarra, mediante orden foral de la Consejera de Derechos Sociales.

Mediante la Orden Foral 141/2020, de 30 de marzo, de la Consejera de Derechos Sociales, se
establecieron las distintas medidas que pueden adoptarse cuando concurran las circunstancias previstas en
la Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, en funcién de la situacién epidemiolégica y asistencial de cada
centro residencial y se preveia la posibilidad de identificar centros socio-sanitarios en que procediera la
intervencion.

En la Residencia San Francisco Javier, de Tafalla, concurren las circunstancias previstas en la Orden
SND/275/2020, de 23 de marzo, conforme consta en los informes obrantes en el expediente, y procede
por ello apoyar a dicho centro con la designacién de una Directora de Centro provisional, para centro con
mas de 50 plazas.

En el articulo 9 de la Ley Foral 7/2020, de 6 de abril, por la que se aprueban medidas urgentes para
responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19), se prevé que las
profesionales sanitarias jubiladas menores de setenta afios podran ser reincorporadas al servicio activo, al
amparo de lo previsto en el apartado cuarto de la Orden SND/232/2020, de 15 de marzo, por la que se
adoptan medidas en materia de recursos humanos y medios para la gestion de la situaciéon de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, en las condiciones establecidas en la misma.

La persona propuesta, conforme a la citada la Orden SND/232/2020, de 15 de marzo, es enfermera y tiene
menos de 70 afios y el Departamento de Salud ha mostrado su conformidad a la concurrencia de los
requisitos y oportunidad de su reincorporacion.

Por todo ello, y de conformidad con lo establecido en las Leyes Forales 6/2020 y 7/2020, ambas de 6 de
abril, en la Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, en la Orden SND/232/2020, de 15 de marzo, en el
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Decreto Foral 301/2019, de 6 de noviembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Navarra
de Autonomia y Desarrollo de las Personas, y en la Orden Foral 141/2020, de 30 de marzo, de la
Consejera de Derechos Sociales,

ORDENGO:

1.° Identificar la Residencia San Francisco Javier, de Tafalla, como centro socio-sanitario en que
intervenir conforme a la Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, y a la Orden Foral 141/2020, de 30 de
marzo, de la Consejera de Derechos Sociales.

2.° Adoptar como medida en el centro identificado en el apartado anterior la de nombrar a dofia Mercedes
Ferro Montil Directora de Centro provisional de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las
Personas, para apoyar en la direccién y coordinacion asistencial de la citada Residencia, con mas de 50
plazas.

3.2 Notificar esta Orden Foral a la Subdireccién de Gestion y Recursos de la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas, al Servicio de Control de Gasto de Personal y N6minas y al
Servicio de Gestion de Personal de la Direccidén General de Funcion Puablica y a la entidad interesada y a
la persona nombrada, a los efectos oportunos.

4.° Publicar esa Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 10 de abril de 2020.—La Consejera de Derechos Sociales, M.2 Carmen Maeztu Villafranca.
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ORDEN FORAL 150/2020, DE 12 DE ABRIL, DE LA CONSEJERA DE
DERECHOS SOCIALES, POR LA QUE SE IDENTIFICA UN CENTRO
SOCIO-SANITARIO A EFECTOS DE INTERVENIR CONFORME A LA
ORDEN FORAL 141/2020, DE 30 DE MARZO, DE LA CONSEJERA DE
DERECHOS SOCIALES, Y A LA ORDEN SND/275/2020, DE 23 DE MARZO,
Y SE CONCRETAN MEDIDAS ESPECIFICAS DE INTERVENCION.

BOLETIN N° 79 - 16 DE ABRIL DE 2020

La Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, por la que se establecen medidas complementarias de caracter
organizativo, asi como de suministro de informacion en el ambito de los centros de servicios sociales de
caracter residencial en relacion con la gestion de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19,
establece en su punto tercero que se faculta a la autoridad competente de la comunidad auténoma, en
funcién de la situacion epidemioldgica y asistencial de cada centro residencial y siempre atendiendo a
principios de necesidad y de proporcionalidad, a intervenir en los centros residenciales objeto de esta
Orden.

Conforme al apartado tercero de la cita Orden Ministerial, entre otras actuaciones, esta intervencion podré
conllevar, por motivos de salud publica, la reubicacion y traslado de las personas residentes a otro centro
residencial de su territorio, con independencia de su caracter publico o privado.

Mediante la Orden Foral 141/2020, de 30 de marzo, de la Consejera de Derechos Sociales, se
establecieron las distintas medidas que pueden adoptarse cuando concurran las circunstancias previstas en
la Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, en funcion de la situacion epidemioldgica y asistencial de cada
centro residencial y se preveia la posibilidad de identificar centros socio-sanitarios en que procediera la
intervencion, y mediante la Orden Foral 146/2020, de 3 de abril, de la Consejera de Derechos Sociales, se
incorporé también entre las medidas a adoptar, afiadiéndola a las de la Orden Foral 141/2020, de 30 de
marzo, la aludida de apoyar un traslado de residentes.

Ademas, inicialmente el articulo 4 del Decreto-ley Foral 2/2020, de 25 de marzo, por el que se aprueban
medidas urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19),
y actualmente el articulo 4 de la Ley Foral 7/2020, de 6 de abril, por la que se aprueban medidas urgentes
para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19), establecen, por un
lado, que el Departamento de Derechos Sociales podrd poner en funcionamiento nuevos centros
sociosanitarios para reforzar o prestar de forma alternativa la atencion precisa a sectores vulnerables o
colectivos afectados por la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 o por las medidas
adoptadas con motivo de dicha crisis.

En la Residencia San Manuel y San Severino, de Tafalla, concurren las circunstancias previstas en la
Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, conforme consta en los informes obrantes en el expediente, y
procede, por un lado, autorizar el traslado de parte de los residentes de la misma al Aparthotel AH San
Fermin, de Burlada, que se comprobd que reunia los requisitos para una autorizacion provisional tras
inspeccion del Departamento de Derechos Sociales previa a la autorizacion del traslado de residentes de
la Casa de la Misericordia, de Pamplona, y que gestiona el titular de aquélla, y, por otro lado, la
consideracion del citado Aparthotel como centro provisional, a los efectos de contratar la Agencia
Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas a personal cuidador que atienda a las personas
residentes actuales de dicho centro provisional e intermedio.

Por todo ello, y de conformidad con lo establecido en la Ley Foral 7/2020, de 6 de abril, en la Orden
SND/275/2020, de 23 de marzo, en el Decreto Foral 301/2019, de 6 de noviembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas, y en la Orden Foral
141/2020, de 30 de marzo, de la Consejera de Derechos Sociales,

ORDENGO:

1.2 Identificar la Residencia San Manuel y San Severino, de Tafalla, como centro socio-sanitario en que
intervenir conforme a la Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, y a la Orden Foral 141/2020, de 30 de
marzo, de la Consejera de Derechos Sociales.
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2.° Autorizar la puesta en marcha como Centro Provisional del Aparthotel AH San Fermin, de Burlada,
gestionado como centro socio-sanitario, de forma provisional, por la Casa de la Misericordia de
Pamplona.

3.2 Adoptar como medida en el centro identificado en el apartado 1.° y en la Casa de la Misericordia de
Pamplona, la de autorizar a la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas, para la
contratacion de personal para apoyar la atencion en el Aparthotel AH San Fermin, de Burlada, a sus
actuales residentes.

4.° Notificar esta Orden Foral a la Subdireccién de Gestion y Recursos de la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas, al Servicio de Control de Gasto de Personal y Néminas y al
Servicio de Gestion de Personal de la Direccion General de Funcién Publica y a las entidades interesadas,
a los efectos oportunos.

5.° Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra.
Pamplona, 12 de abril de 2020.—La Consejera de Derechos Sociales, M.2 Carmen Maeztu Villafranca.

Cadigo del anuncio: F2004491
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ORDEN FORAL 151/2020, DE 12 DE ABRIL, DE LA CONSEJERA DE
DERECHOS SOCIALES, POR LA QUE SE IDENTIFICA UN CENTRO
SOCIO-SANITARIO A EFECTOS DE INTERVENIR CONFORME A LA
ORDEN FORAL 141/2020, DE 30 DE MARZO, DE LA CONSEJERA DE
DERECHOS SOCIALES, Y A LA ORDEN SND/275/2020, DE 23 DE MARZO,
Y SE CONCRETAN MEDIDAS ESPECIFICAS DE INTERVENCION.

BOLETIN N° 79 - 16 DE ABRIL DE 2020

La Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, por la que se establecen medidas complementarias de caracter
organizativo, asi como de suministro de informacion en el ambito de los centros de servicios sociales de
caracter residencial en relacion con la gestion de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19,
establece en su punto tercero que se faculta a la autoridad competente de la comunidad auténoma, en
funcién de la situacion epidemioldgica y asistencial de cada centro residencial y siempre atendiendo a
principios de necesidad y de proporcionalidad, a intervenir en los centros residenciales objeto de esta
Orden.

Conforme al apartado tercero de la cita Orden Ministerial, entre otras actuaciones, esta intervencion podré
conllevar, por motivos de salud publica, la reubicacién y traslado de los residentes a otro centro
residencial de su territorio, con independencia de su caracter publico o privado.

Mediante la Orden Foral 141/2020, de 30 de marzo, de la Consejera de Derechos Sociales, se
establecieron las distintas medidas que pueden adoptarse cuando concurran las circunstancias previstas en
la Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, en funcion de la situacion epidemioldgica y asistencial de cada
centro residencial, incluyendo también, tras la Orden Foral 141/2020, de 30 de marzo, de la Consejera de
Derechos Sociales, la aludida de autorizar y apoyar un traslado de residentes, y se preveia la posibilidad
de identificar centros socio-sanitarios en que procediera la intervencion.

En la Residencia de ancianos Francisco Joaquin lIriarte, de Elizondo, concurren las circunstancias
previstas en la Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, conforme consta en el informe obrante en el
expediente, y procede por ello autorizar el traslado de algunas de las personas residentes en la misma al
Centro Interrelacional, de ASPACE, en Lekaroz, puesto ahora a disposicion de las citas personas para tal
fin.

Se ha realizado visita de inspeccion por el Departamento de Derechos Sociales para comprobar que el
citado establecimiento en Lekaroz redne los requisitos para una autorizacion provisional.

Por todo ello, y de conformidad con lo establecido en la Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, y en la
Orden Foral 141/2020, de 30 de marzo, de la Consejera de Derechos Sociales,

ORDENGO:

1.° Identificar la Residencia Francisco Joaquin Iriarte, de Elizondo, como centro socio-sanitario en que
intervenir conforme a la Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, y a la Orden Foral 141/2020, de 30 de
marzo, de la Consejera de Derechos Sociales.

2.° Adoptar como medida en el centro identificado en el apartado anterior la de autorizar el traslado de
varias personas residentes de la misma al Centro Interrelacional, de ASPACE, en Lekaroz.

3.2 Notificar esta Orden Foral a la Subdireccién de Gestion y Recursos de la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas, a la entidad interesada y a ASPACE, a los efectos oportunos.

4.° Publicar esa Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 12 de abril de 2020.—La Consejera de Derechos Sociales, M.2 Carmen Maeztu Villafranca.
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ORDEN FORAL 152/2020, DE 13 DE ABRIL, DE LA CONSEJERA DE
DERECHOS SOCIALES, POR LA QUE SE IDENTIFICA UN CENTRO
SOCIO-SANITARIO A EFECTOS DE APOYAR CONFORME A LA ORDEN
FORAL 141/2020, DE 30 DE MARZO, DE LA CONSEJERA DE DERECHOS
SOCIALES, Y A LA ORDEN SND/275/2020, DE 23 DE MARZO, Y SE
CONCRETAN MEDIDAS ESPECIFICAS PARA ELLO.

BOLETIN N° 79 - 16 DE ABRIL DE 2020

La Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, por la que se establecen medidas complementarias de caracter
organizativo, asi como de suministro de informacion en el ambito de los centros de servicios sociales de
caracter residencial en relacion con la gestion de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19,
establece en su punto tercero que se faculta a la autoridad competente de la comunidad auténoma, en
funcion de la situacion epidemioldgica y asistencial de cada centro residencial y siempre atendiendo a
principios de necesidad y de proporcionalidad, a intervenir en los centros residenciales objeto de esta
Orden.

Conforme al apartado tercero de la citada Orden Ministerial, entre otras actuaciones, esta intervencion
podra conllevar, en los casos en los que un centro residencial cuente con usuarios y usuarias clasificados
en los grupos b), ¢) y d) del apartado segundo.1 de la Orden SND/265/2020, de 19 de marzo, designar a
un empleado o empleada de esa Administracion publica para dirigir y coordinar la actividad asistencial de
estos centros.

Ademas, conforme al articulo 4 de la Ley Foral 7/2020, de 6 de abril, por la que se aprueban medidas
urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19), se
establece, por un lado, que el Departamento de Derechos Sociales podra poner en funcionamiento nuevos
centros sociosanitarios para reforzar o prestar de forma alternativa la atencion precisa a sectores
vulnerables o colectivos afectados por la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 o por
las medidas adoptadas con motivo de dicha crisis y, por otro, que los puestos de direccién de los centros
sociosanitarios provisionales que el Departamento de Derechos Sociales ponga en funcionamiento, seran
provistos por libre designacion entre personal funcionario perteneciente o adscrito a alguna de las
Administraciones Publicas de Navarra, mediante orden foral de la Consejera de Derechos Sociales.

Mediante la Orden Foral 141/2020, de 30 de marzo, de la Consejera de Derechos Sociales, se
establecieron las distintas medidas que pueden adoptarse cuando concurran las circunstancias previstas en
la Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, en funcién de la situacion epidemioldgica y asistencial de cada
centro residencial y se preveia la posibilidad de identificar centros socio-sanitarios en que procediera la
intervencion.

En la Residencia San José, de Aoiz, concurren las circunstancias previstas en la Orden SND/275/2020, de
23 de marzo, conforme consta en el informe obrante en el expediente y en el Anexo de la Orden
SND/322/2020, de 3 de abril, y procede por ello apoyar a dicho centro con la designacion de un Director
de Centro provisional, para centro con mas de 50 plazas.

Por todo ello, y de conformidad con lo establecido en la Ley Foral 7/2020, de 6 de abril, en la Orden
SND/275/2020, de 23 de marzo, en el Decreto Foral 301/2019, de 6 de noviembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas, y en la Orden Foral
141/2020, de 30 de marzo, de la Consejera de Derechos Sociales,

ORDENGO:

1.2 Identificar la Residencia San José, de Aoiz, como centro socio-sanitario en que intervenir conforme a
la Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, y a la Orden Foral 141/2020, de 30 de marzo, de la Consejera
de Derechos Sociales.

2.° Adoptar como medida en el centro identificado en el apartado anterior la de nombrar a don Miguel
Angel Calvo Herrero Director de Centro provisional de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de
las Personas, para apoyar en la direccion y coordinacion asistencial de la citada Residencia, con mas de
50 plazas.
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3.° Notificar esta Orden Foral a la Subdireccién de Gestion y Recursos de la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas, al Servicio de Control de Gasto de Personal y N6minas y al
Servicio de Gestion de Personal de la Direccion General de Funcion Pudblica y a la entidad interesada y a
la persona nombrada, a los efectos oportunos.

4.° Publicar esa Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 13 de abril de 2020.—La Consejera de Derechos Sociales, M.2 Carmen Maeztu Villafranca.



ORDEN FORAL 154/2020, DE 16 DE ABRIL, DE LA CONSEJERA DE
DERECHOS SOCIALES, POR LA QUE SE ASIGNAN A DON MIGUEL
JAVIER ZUGASTI MORIONES FUNCIONES DE DIRECTOR DE CENTRO
PROVISIONAL PARA COORDINAR LA ATENCION PARA RESIDENTES DE
VARIOS CENTROS SOCIO-SANITARIOS.

BOLETIN N° 82 - 21 DE ABRIL DE 2020

La Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, por la que se establecen medidas complementarias de caracter
organizativo, asi como de suministro de informacion en el &mbito de los centros de servicios sociales de
caracter residencial en relacién con la gestion de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19,
establece en su punto tercero que se faculta a la autoridad competente de la comunidad auténoma, en
funcidn de la situacion epidemioldgica y asistencial de cada centro residencial y siempre atendiendo a
principios de necesidad y de proporcionalidad, a intervenir en los centros residenciales objeto de esta
Orden.

Conforme al apartado tercero de la citada Orden Ministerial, entre otras actuaciones, esta intervencion
podra conllevar, en los casos en los que un centro residencial cuente con usuarios y usuarias clasificados
en los grupos b), ¢) y d) del apartado segundo.l de la Orden SND/265/2020, de 19 de marzo, designar a
un empleado o empleada de esa Administracion publica para dirigir y coordinar la actividad asistencial de
estos centros.

Ademaés, conforme al articulo 4 de la Ley Foral 7/2020, de 6 de abril, por la que se aprueban medidas
urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19), se
establece, por un lado, que el Departamento de Derechos Sociales podra poner en funcionamiento nuevos
centros sociosanitarios para reforzar o prestar de forma alternativa la atencion precisa a sectores
vulnerables o colectivos afectados por la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 o por
las medidas adoptadas con motivo de dicha crisis y, por otro, que los puestos de direccion de los centros
sociosanitarios provisionales que el Departamento de Derechos Sociales ponga en funcionamiento, seran
provistos por libre designacion entre personal funcionario perteneciente o adscrito a alguna de las
Administraciones Publicas de Navarra, mediante orden foral de la Consejera de Derechos Sociales.

Mediante la Orden Foral 141/2020, de 30 de marzo, de la Consejera de Derechos Sociales, se
establecieron las distintas medidas que pueden adoptarse cuando concurran las circunstancias previstas en
la Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, en funcién de la situacion epidemioldgica y asistencial de cada
centro residencial.

Mediante la Orden Foral 151/2020, de 12 de abril, de la Consejera de Derechos Sociales, se identifico la
Residencia Francisco Joaquin lIriarte, de Elizondo, como centro socio-sanitario en que intervenir y se
autorizé el traslado de varias personas residentes de la misma al Centro Interrelacional, de ASPACE, en
Lekaroz.

El articulo 4 de la Ley Foral 6/2020, de 6 de abril, por la que se aprueban medidas urgentes para
responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19), prevé que los 6rganos
competentes podran encomendar a las personas empleadas publicas, cualquiera que sea su puesto de
trabajo y régimen juridico, servicios extraordinarios por su duracién o por su naturaleza, al objeto de
garantizar la proteccién de personas, bienes y lugares y que las medidas que se adopten podran ir
dirigidas a la encomienda de funciones distintas de las correspondientes al puesto de trabajo, categoria o
especialidad que la persona empleada se encuentre desempefiando, siempre que cuente con experiencia o
capacitacion técnica suficiente para la realizacion de las funciones encomendadas, asi como que podran
adoptarse igualmente medidas de movilidad geografica.

Por las circunstancias existentes en la Residencia Francisco Joaquin Iriarte, de Elizondo, y en el Centro
Interrelacional, de ASPACE, en Lekaroz, y la necesaria coordinacion de actuaciones en ambos centros,
procede asignar a don Miguel Javier Zugasti Moriones, Jefe de la Seccion de Valoracion, las funciones
propias de un Director de Centro Provisional, para apoyar a ambos y a su direccion, sumando el primero y
ambos conjuntamente mas de 50 plazas.
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Por todo ello, y de conformidad con lo establecido en las Leyes Forales 6 y 7/2020, ambas de 6 de abril,
en la Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, en el Decreto Foral 301/2019, de 6 de noviembre, por el que
se aprueban los Estatutos de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas, y en la
Orden Foral 141/2020, de 30 de marzo, de la Consejera de Derechos Sociales,

ORDENGO:

1.° Asignar a don Miguel Javier Zugasti Moriones las funciones de Director de Centro provisional de la
Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas, para apoyar en la direccién y coordinacién
asistencial de la Residencia Francisco Joaquin Iriarte, de Elizondo, y de la asistencia socio-sanitaria en el
Centro Interrelacional, de ASPACE, con mas de 50 plazas.

2.° Notificar esta Orden Foral a la Subdireccién de Gestion y Recursos de la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas, al Servicio de Control de Gasto de Personal y Néminas y al
Servicio de Gestion de Personal de la Direccion General de Funcion Publica y a las entidades interesadas
y a la persona nombrada, a los efectos oportunos.

3.2 Publicar esa Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 16 de abril de 2020.—La Consejera de Derechos Sociales, M.2 Carmen Maeztu Villafranca.

64



ORDEN FORAL 16/2020, DE 18 DE ABRIL, DE LA CONSEJERA DE
SALUD, POR LA QUE SE NOMBRAN COORDINADORES EJECUTIVOS
RESPONSABLES DE LA ASISTENCIA SANITARIA EN LAS RESIDENCIAS,
PUBLICAS Y PRIVADAS, DE PERSONAS MAYORES DE LA COMUNIDAD
FORAL DE NAVARRA, EN RELACION CON LA ENFERMEDAD
DENOMINADA COVID-19.

BOLETIN N° 87 - 27 DE ABRIL DE 2020

Se ha declarado por la Organizacién Mundial de la Salud la situacion de emergencia de salud publica de
importancia internacional en relacion con la enfermedad denominada COVID-19. No existe actualmente
un tratamiento especifico de proteccion mediante vacunas por lo que las medidas que pueden adoptarse
son aislar la fuente de infeccion y limitar que el mecanismo de transmision facilite el contagio.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, en su articulo 26.1 contempla que, en caso de que
exista 0 se sospeche razonablemente la existencia de un riesgo inminente y extraordinario para la salud,
las autoridades sanitarias adoptaran las medidas preventivas que estimen pertinentes, tales como la
incautacion o inmovilizacion de productos, suspension del ejercicio de actividades, cierres de empresas o
sus instalaciones, intervencion de medios materiales y personales y cuantas otras se consideren
sanitariamente justificadas.

Por su parte, la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica establece en su articulo 54.1 que,
sin perjuicio de las medidas previstas en la Ley Organica 3/1986, de 14 de abril, de Medidas Especiales
en Materia de Salud Publica, con caracter excepcional y cuando asi lo requieran motivos de extraordinaria
gravedad o urgencia, la Administracion General del Estado y las de las comunidades auténomas y
ciudades de Ceuta y Melilla, en el &mbito de sus respectivas competencias, podran adoptar cuantas
medidas sean necesarias para asegurar el cumplimiento de la ley.

Desde la declaracién por la Organizacion Mundial de la Salud de la emergencia de salud publica y en uso
de la autoridad sanitaria atribuida por la Ley Foral 10/1990, de 23 de abril, de Salud se han llevado a cabo
en Navarra medidas al objeto de gestionar la crisis derivada de COVID-19.

En la situacion actual, a la vista de la evolucion de la pandemia, la situacion sanitaria en la red de
residencias de mayores de la Comunidad Foral y la posibilidad de extender las pruebas diagnosticas de
deteccion del COVID-19 de forma generalizada en las residencias de mayores, se considera necesaria la
creacion de la figura del responsable de la coordinacion asistencial ejecutiva que organice, con los apoyos
técnicos del personal con los perfiles profesionales adecuados, la atencién sanitaria de los mayores
residentes, tanto por parte de las y los profesionales de los Equipos de Atencién Primaria, servicios
médicos y otros profesionales asistenciales.

A tal efecto, se habilitd a la Consejera de Salud, mediante Decreto-ley Foral 3/2020, de 15 de abril, por el
que se aprueban las medidas urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del
coronavirus (COVID-19), para la designacion de las personas responsables de la coordinacion asistencial
ejecutiva en las Residencias personas mayores para la asistencia sanitaria en dichos centros.

Por todo ello, procede a propuesta de la Direccion General de Salud, nombrar a las personas responsables
de la Coordinacion Asistencial Ejecutiva en las Residencias de personas mayores en virtud del articulo
2.2 de la Ley Foral 10/1990, de 23 de abril, de Salud

ORDENGO:

Primero.—Nombrar, con efectos de 18 de abril de 2020, a don Manuel Carpintero Navarro, Gerente de
Atencién Primaria, como coordinador ejecutivo responsable de la asistencia sanitaria de todas las
residencias, publicas y privadas, de personas mayores de la Comunidad Foral de Navarra.

Segundo.—Nombrar, con efectos de 18 de abril de 2020, a dofia Ana Ariztegui Echenique, Jefa del
Servicio de Cuidados Asistenciales y Atencion Domiciliaria, como adjunta del coordinador ejecutivo
responsable de la asistencia sanitaria de todas las residencias, publicas y privadas, de personas mayores de
la Comunidad Foral de Navarra.
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Tercero.—Notificar la presente Orden Foral a don Manuel Carpintero Navarro, a dofia Ana Ariztegui
Echenique, y trasladar a la Gerencia de la Agencia Navarra para la Autonomia y Desarrollo de las
personas del Departamento de Derechos Sociales, a la Gerencia del Servicio Navarro de Salud-

Osasunbidea, a la Direccion General de Salud y a la Secretaria General Técnica del Departamento de
Salud y del Derechos Sociales.

Cuarto.—Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra, a los efectos oportunos.

Pamplona, 18 de abril de 2020.—La Consejera de Salud, Santos Indurdin Orduna.
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ORDEN FORAL 38/2020, DE 20 DE ABRIL, DEL CONSEJERO DE
EDUCACION, POR LA QUE SE ADOPTAN MEDIDAS EN RELACION CON
LOS EFECTOS DE LA CRISIS SANITARIA PROVOCADA POR EL COVID-19
PARA GARANTIZAR LA CORRECTA ORGANIZACION DEL COMIENZO
DEL CURSO 2020/2021.

BOLETIN N° 84 - 23 DE ABRIL DE 2020

Mediante Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, estableciendo su Disposicién Adicional Tercera
la suspension de términos y la interrupcion de plazos para la tramitacion de los procedimientos de las
entidades del sector publico, sefialando que el computo de los plazos se reanudara en el momento que
pierda vigencia el mismo Real Decreto o, en su caso, las prorrogas del mismo.

El Departamento de Educacion, ya desde el afio 2019 ha venido realizando las actuaciones requeridas
para dotar al sistema educativo de Navarra, en el curso 2020/2021, de los medios personales necesarios
para la atencidn de las necesidades que exige una educacion de calidad.

Estas actuaciones se han visto interrumpidas por la referida suspensién de plazos y, en algunos casos,
resulta imposible la tramitacion de los procedimientos, por lo que ha de optarse por su aplazamiento para
el afio 2021 o bien por dejarlos sin efecto.

A la vista del Informe del Servicio de Régimen Juridico de Personal, e independientemente de la
evolucion de la crisis sanitaria provocada por el COVID-19, existen actuaciones que han de realizarse
necesariamente y sin las cuales no es posible garantizar el comienzo del curso 2020/2021.

En estos supuestos, se considera imprescindible la utilizacién de la posibilidad que otorga el apartado 4 de
la disposicion adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo y acordar la continuacion de
los procedimientos que se considera que son indispensables para el funcionamiento bésico del servicio
publico educativo.

En consecuencia, y en ejercicio de las atribuciones que me otorga el articulo 41 de la Ley Foral 14/2004,
de 3 de diciembre, del Gobierno de Navarra y de su Presidenta o Presidente,

ORDENGO:
1.° Avocacion de competencias.

Avocar las competencias de la Direccion General de Recursos Educativos, en las materias a que se refiere
esta Orden Foral.

2.° Aplazamiento de los procedimientos selectivos de ingreso, acceso y adquisicién de nuevas
especialidades aprobados por Resolucién 8/2019, de 26 de diciembre, de la Directora del Servicio de
Seleccién y Provision de Personal, del Departamento de Educacién.

1.-Aplazar al afio 2021, siempre que las condiciones sanitarias lo permitan, la fase de oposicion
correspondiente a los procedimientos selectivos de ingreso, acceso y de adquisicion de nuevas
especialidades al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, y de ingreso y adquisicién de nuevas
especialidades al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, a plazas del ambito de
gestion de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, aprobados mediante Resolucion 8/2019,
de 26 de diciembre, de la Directora del Servicio de Seleccion y Provision de Personal del Departamento
de Educacion.

2.—Las referencias contenidas en las bases de las convocatorias de los procedimientos sefialados en el
apartado anterior, a fechas y plazos incluidos en el afio 2020, se entenderan hechas a las mismas fechas y
plazos del afio 2021.

Del mismo modo, las referencias al curso escolar 2020/2021 se entenderan hechas al curso escolar
2021/2022.

67


https://bon.navarra.es/es/boletin/-/sumario/2020/84

3.% Dejar sin efecto las convocatorias de concursos de méritos para la provision, en régimen de comisién
de servicios, de puestos de trabajo para el estudio e implantacion de proyectos o programas especificos en
centros docentes.

Queda sin efecto la Resolucién 28/2020, de 25 de febrero, de la Directora del Servicio de Seleccion y
Provision de Personal Docente del Departamento de Educacion, por la que se aprueban las convocatorias
de concursos de méritos para la provision, en régimen de comisién de servicios, de puestos de trabajo
para el estudio e implantacidn de proyectos o programas especificos en centros docentes.

4.° Medidas relativas a la Resolucion 18/2020, de 14 de febrero, de la Directora del Servicio de Seleccion
y Provision de Personal Docente del Departamento de Educacion, por la que se aprueban las instrucciones
para la adjudicacion de destinos provisionales, en practicas y en comisién de servicios del personal
funcionario docente no universitario, el nombramiento de cargos directivos y el procedimiento de
solicitud de reducciones de jornada del personal docente, para el curso 2020/2021.

1.-Se acuerda la continuacion de los procedimientos previstos en la Resolucion 18/2020, de 14 de
febrero, de la Directora del Servicio de Seleccion y Provision de Personal Docente.

2.—A los efectos de lo previsto en la Base III “Procedimiento para la solicitud de reducciones de jornada”
de la Resolucion 18/2020, de 14 de febrero, de la Directora del Servicio de Seleccién y Provision de
Personal Docente, se tendran en cuenta las solicitudes presentadas hasta el tercer dia habil siguiente,
incluido, a la publicacion de la presente Orden Foral.

5.° Medidas relativas a la Orden Foral 32/2013, de 11 de marzo, del Consejero de Educacién, por la que
se determinan los perfiles especificos que puede acreditar el personal docente y se establece el
procedimiento para la acreditacion de los mismos.

Se acuerda la continuacion del procedimiento de acreditacion de perfiles previsto en la Orden Foral
32/2013, de 11 de marzo, del Consejero de Educacion.

6.° Medidas relativas a la movilidad del profesorado con destino definitivo en zona en el Programa de
Audicion y Lenguaje y en Programa de Apoyo al Alumnado Desfavorecido y al proceso de eleccion de
centros docentes por el profesorado funcionario de Orientacién Educativa.

1.-Se acuerda la continuacién del procedimiento de movilidad del profesorado con destino definitivo en
zona en el Programa de Audicion y Lenguaje y en Programa de Apoyo al Alumnado Desfavorecido,
previsto en la Resolucion 519/2011, de 17 de marzo, de la Directora del Servicio de Recursos Humanos,
por la que se aprueban las instrucciones que regulan el procedimiento de movilidad interna del
profesorado funcionario con destino definitivo en zona en el Programa de Audicion y Lenguaje y en el
Programa de Apoyo a Alumnado Desfavorecido (antes Programa de Minorias Culturales) al servicio del
Departamento de Educacion.

2.—Se acuerda la continuacién del proceso de eleccion de centros docentes por el profesorado funcionario
de Orientacion Educativa, previsto en la Orden Foral 113/2009, de 30 de junio, del Consejero de
Educacién, por la que se suprimen los puestos de trabajo de Catedraticos y Profesores de Ensefianza
Secundaria de la especialidad de Orientacién Educativa en Colegios Publicos de Educacion Infantil y
Primaria, se aprueba la convocatoria de redistribucién de efectivos y provision de puestos de trabajo de
Orientacién Educativa y se aprueban las instrucciones para ordenar el proceso de eleccion de centros para
ejercer funciones de orientacion en los Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primaria y sobre el
desempefio de dichas funciones.

7.° Medidas relativas a la Orden Foral 37/2020, de 8 de abril, del Consejero de Educacién, por la que se
aprueban las normas de gestion de las relaciones de aspirantes al desempefio, mediante contratacion
temporal, de puestos de trabajo docentes al servicio del Departamento de Educacién.

Se acuerda la continuacion de los procedimientos derivados de la aplicacién de la Orden Foral 37/2020,
de 8 de abril, del Consejero de Educacion, especificamente en lo que se refiere al plazo para las renuncias
a puestos de dificil provision, asi como los relacionados con la publicacion de relaciones de incorporados
y excluidos.

8.° Presentacion telematica de instancias.

La presentacion de instancias por las personas interesadas en los procedimientos a que se refieren los
apartados anteriores, debera realizarse obligatoriamente mediante procedimiento administrativo
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electrénico y tramitacion telematica, a través de los medios que el Departamento de Educacion ponga a
disposicion de las personas interesadas.

9.2 Aplicacion de la Orden Foral 54/2020, de 30 de marzo, del Consejero de Presidencia, Igualdad,
Funcién Publica e Interior, por la que se suspende la actividad presencial en los centros de trabajo para el
personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
autébnomos, con excepcidn de los servicios publicos esenciales, como consecuencia de la evolucién
epidemioldgica del coronavirus (COVID-19).

Las previsiones de la Orden Foral 54/2020, de 30 de marzo, del Consejero de Presidencia, Igualdad,
Funcién Publica e Interior, en cuanto al trabajo en modalidad presencial y no presencial de los empleados,
seran de aplicacién a los procedimientos respecto de los que se acuerda su continuidad en la presente
Orden Foral.

10.° Publicar la presente Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra.

11.° La presente Orden Foral producira efectos desde el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra.

12.° Contra la presente Orden Foral los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Gobierno
de Navarra en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Navarra.

Pamplona, 20 de abril de 2020.—EI Consejero de Educacién, Carlos Gimeno Gurpegui.
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ORDEN FORAL 17/2020, DE 24 DE ABRIL, DE LA CONSEJERA DE
SALUD, POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES Y MEDIDAS EN
RELACION CON LA ORDEN SND/344/2020, DE 13 DE ABRIL, POR LA QUE
SE ESTABLECEN MEDIDAS EXCEPCIONALES PARA EL REFUERZO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y LA CONTENCION DE LA CRISIS
SANITARIA OCASIONADA POR EL COVID-19 Y SE NOMBRA
RESPONSABLE DE LA COORDINACION EJECUTIVA DE LA RED DE
CENTROS AUTORIZADOS PARA LA REALIZACION DE PRUEBAS
DIAGNOSTICAS PCR PARA LA DETECCION DE COVID-19.

BOLETIN N° 86 - 24 DE ABRIL DE 2020 - EXTRAORDINARIO

Mediante Orden SND/344/2020, de 13 de abril, se establecen medidas excepcionales para el refuerzo del
Sistema Nacional de Salud y la contencién de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, entre las
cuales, se pone a disposicion de las comunidades auténomas los centros, servicios y establecimientos
sanitarios de diagndstico clinico de titularidad privada que no estén prestando servicios en el Sistema
Nacional de Salud, asi como su personal. Asimismo, se limita la realizacién de pruebas diagnésticas para
la deteccion de COVID-19 a aquellos casos en que exista una prescripcion previa por un facultativo y se
ajusten a criterios establecidos por la autoridad sanitaria competente de la comunidad autbnoma. También
se establece la obligacion de notificar los casos COVID-19 confirmados a la autoridad sanitaria
competente, asi como la adquisicién de material para test diagnosticos, con indicacion expresa del tipo de
material, nimero de unidades adquiridas y destino de uso.

El punto quinto de la citada Orden dispone que corresponde a las autoridades sanitarias competentes de
cada comunidad auténoma dictar las resoluciones, disposiciones e instrucciones interpretativas que, en la
esfera especifica de su actuacion, sean necesarias para garantizar lo dispuesto en la citada orden.

A la vista de lo anterior, en el marco de la Orden SND/344/2020, de 13 de abril, procede establecer
instrucciones para la realizacion de pruebas diagndsticas para la deteccidon de casos COVID-19, y el
procedimiento de notificacion de los casos confirmados de COVID-19, asi como el deber de informacion
que afecta a cualquier entidad de naturaleza publica o privada sobre la adquisicion de cualquier material
relacionado con las pruebas diagndsticas para la deteccién de COVID-19.

Asimismo, corresponde a la autoridad sanitaria y al sistema sanitario publico de Navarra, asegurar que las
medidas y actuaciones adoptadas o por adoptar en relacién con el diagnostico del COVID-19, se
enmarcan y son coherentes con la estrategia de diagndstico y vigilancia en la gestion de la pandemia en la
Comunidad Foral de Navarra.

Finalmente, se considera necesario nombrar a la persona responsable de la coordinacién ejecutiva de
todos los centros autorizados para realizar las pruebas diagndsticas para la deteccién de COVID-19, con
la finalidad de establecer la mejor colaboracién y articulacion posible entre los subsistemas publicos y
privados en relacion a las pruebas diagndsticas para la deteccién de COVID-19.

En virtud del articulo 2.2 de la Ley Foral 10/1990, de 23 de abril, de Salud,
ORDENO:

Primero.—Realizacion de pruebas diagnosticas para la deteccion de COVID-19, por parte de centros,
servicios y establecimientos sanitarios de titularidad privada ubicados en la Comunidad Foral de Navarra.

1. Los servicios y establecimientos sanitarios de diagndstico clinico de titularidad privada con capacidad
diagnostica para la deteccion de pruebas de COVID-19, autorizados en la Comunidad Foral de Navarra,
conforme a la normativa vigente, estaran a disposicion de las autoridades sanitarias de Navarra, en caso
de que resulten necesarios para complementar a los centros del sistema sanitario pablico.

2. La realizacion de pruebas diagnosticas de deteccion de COVID-19 por los servicios y establecimientos
sanitarios a los que se refiere el parrafo anterior quedaran sujetas a prescripcion facultativa, de acuerdo
con la estrategia, directrices, y criterios establecidos por la autoridad sanitaria.
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3. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo segundo los criterios se ajustaran a lo dispuesto en la guia 'y
recomendaciones elaboradas por el Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra en coherencia con los
criterios de los documentos técnicos aprobados por el Ministerio de Sanidad.

Segundo.—Realizacién de pruebas diagnosticas para la deteccion de COVID-19 por centros de
investigacion y universidades que hayan sido capacitados como centros de apoyo por el Instituto de Salud
Carlos I11.

Los centros de investigacion y universidades que hayan sido capacitados por el Instituto de Salud Carlos
111 como centros de apoyo al sistema sanitario, pondran su capacidad y medios al servicio de la estrategia
y necesidades de la Comunidad Foral de Navarra, pudiendo ser requeridos, en su caso, para realizar
pruebas diagnosticas en la Comunidad, cuando resulte necesario, a peticion de la autoridad sanitaria.

Tercero.—Realizacion de pruebas diagnosticas para la deteccion COVID-19, fuera del sistema sanitario
publico de Navarra.

1. La realizacion de pruebas diagndsticas para la deteccion de COVID-19, que cualquier organizacion o
empresa, con independencia de su titularidad, pretenda realizar en el &mbito de la Comunidad Foral de
Navarra, debera contar con la prescripcion de los respectivos Servicios de Prevencion de Riesgos
laborales y/o modalidad preventiva, en su caso, y deberan ajustarse a la guia y recomendaciones
elaboradas por el Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra en coherencia con los criterios de los
documentos técnicos publicados por el Ministerio de Sanidad.

2. En el ambito de los centros residenciales socio-sanitarios, deberan contar con la prescripcion de la
coordinacion ejecutiva designados mediante Orden Foral 16/2020, de 18 de abril, de la Consejera del
Departamento de Salud.

Asimismo, los laboratorios en los que se vayan a realizar las pruebas diagnésticas, deberan estar
autorizados o acreditados por el 6rgano competente.

Cuarto.—Procedimiento de notificacion de casos COVID-19 confirmados.

Independientemente del centro donde se realicen las pruebas diagnosticas y de su titularidad, el
facultativo, servicio de prevencién o modalidad preventiva que ha prescrito la prueba estara obligado a
notificar al Departamento de Salud, conforme al Anexo | de esta Orden Foral, los casos de COVID-19
confirmados de los que hayan tenido conocimiento tras la realizacion de las correspondientes pruebas
diagnédsticas.

La informacién debera ser remitida a la siguiente direccién de correo electrénico: ispepi0l@navarra.es.

Quinto.—Procedimiento de notificacién de adquisicion de material para la realizacion de pruebas
diagnédsticas.

Cualquier entidad de naturaleza publica o privada que, en relacion con las pruebas diagndsticas para la
deteccion de COVID-19 adquiera hisopos para toma de muestras, medio de transporte de virus, reactivos
de inactivacion, Kits de extraccion de acidos nucleicos o reacciones de PCR, o test rapidos diagndsticos
debera ponerlo en conocimiento del Departamento de Salud, conforme a lo dispuesto en el Anexo Il de
esa Orden Foral.

La informacion deberd ser remitida a la siguiente direccibn de correo electronico:
secretaria.microbiologia.hn@navarra.es.

Sexto.—Plazos.

La informacion a la que se refieren los apartados cuarto y quinto de esta Orden Foral sera remitida en los
siguientes plazos:

a) Casos de COVID-19 confirmados de los que hayan tenido conocimiento tras la realizacion de las
correspondientes pruebas diagnosticas: un plazo maximo de 24 horas desde la confirmacion del caso.

b) Tipo de material, nimero de unidades adquiridas y destino de uso: dos dias naturales desde que el
material esté a disposicion del sujeto obligado.

Séptimo.—Nombramiento de responsable de la coordinacion ejecutiva de la red de centros autorizados
para la realizacion de pruebas diagnosticas PCR para la deteccion de COVID-19.

71



72

1. Se nombra a dofia Carmen Ezpeleta Baquedano, Jefa del Servicio de Microbiologia Clinica del
Complejo Hospitalario de Navarra, como responsable de la coordinacion ejecutiva de la red de centros
autorizados para la realizacion de pruebas diagndsticas PCR para la deteccion de COVID-19.

2. La responsable nombrada en el parrafo anterior podra designar una persona adjunta para el apoyo de
funciones de coordinacion de entre los diferentes responsables de los centros de la red publico-privada.

Octavo.—Se habilita al Director General de Salud a dictar cuantas resoluciones administrativas sean
necesarias para el desarrollo y ejecucién de lo dispuesto en esta Orden Foral.

Noveno.—Notificar esta Orden Foral a dofia Carmen Ezpeleta Baquedano, y trasladarla a la Gerencia del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a la Gerencia de Atencién Primaria, a la Gerencia del Complejo
Hospitalario de Navarra, al Instituto Navarro de Salud Publica y Laboral, a la Direccién General de Salud
y a la Secretaria General Técnica del Departamento de Salud.

Décimo.—Esta Orden Foral producira efectos desde su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.
Pamplona, 24 de abril de 2020.—La Consejera de Salud, Santos Indurdin Orduna.

ANEXO |

Notificacion de casos COVID-19 confirmados

NOTIFICACION DE CASOS COVID-19 CONFIRMADOS
(PARA CADA PERSONA)

Diagnéstico
ante

anaricidn

Seguimient
o de casos
eanfirmadn
Sin cuadro
clinico
nravin
Diagnostico
ante
anaricidAn
Seguimient
o de casos
canfirmadn
Sin cuadro
clinico

nravin

Diagnéstico
ante
anariciAn
Seguimient
o de casos
confirmadn
Sin cuadro
clinico

nravin

Si ala misma persona se le realizan varias pruebas para determinar su
estado, se incluirdn en un mismo documento


http://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/ANUCLEO/PCR_Anexo_I.doc

ANEXO Il

Comunicacion de adquisicion de materiales para pruebas diagnésticas

COMUNICACION DE ADQUISICION DE MATERIALES
PARA PRUEBAS DIAGNOSTICAS

NUMERO DE
MATERIAL UNIDADES DESTINO DE USO
ADQUIRIDAS

Hisopos para toma de muestras

Medio de transporte del virus

Kits de extraccion de acidos
nucleicos o reacciones de PCR

Test rapidos diagndsticos
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RESOLUCION 155E/2020, DE 30 DE MARZO, DE LA DIRECTORA
GENERAL DE TURISMO, COMERCIO Y CONSUMO, PARA GARANTIZAR
LA EFICACIA DE LA ORDEN SND/257/2020, DE 19 DE MARZO, POR LA
QUE SE DECLARA LA SUSPENSION DE APERTURA AL PUBLICO DE
ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTO TURISTICO, DE ACUERDO CON
EL ARTICULO 10.6 DEL REAL DECRETO 463/2020, DE 14 DE MARZO,
POR EL QUE SE DECLARA EL ESTADO DE ALARMA PARA LA GESTION
DE LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA OCASIONADA POR EL COVID-
19 Y DE LA ORDEN TMA/277/2020, DE 23 DE MARZO, POR LA QUE SE
DECLARAN SERVICIOS ESENCIALES A DETERMINADOS
ALOJAMIENTOS TURISTICOS Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS.

BOLETIN N° 78 - 15 DE ABRIL DE 2020

Mediante Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, se declaro el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

En el mismo se sefialaban las autoridades competentes delegadas a las que se habilit6, en su articulo 4,
para dictar las drdenes, resoluciones, disposiciones e instrucciones interpretativas que, en la esfera
especifica de su actuacion, sean necesarios.

Por otra parte, el articulo 6 del Real Decreto sefiala que cada Administracion conservara las competencias
que le otorga la legislacion vigente en la gestion ordinaria de sus servicios para adoptar las medidas que
estime necesarias en el marco de las érdenes directas de la autoridad competente a los efectos del estado
de alarma y sin perjuicio de lo establecido en los articulos 4 y 5.

En el marco del estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, mencionado,
se dictd la Orden SND/257/2020, de 19 de marzo, por la que se declara la suspension de apertura al
publico de establecimientos de alojamiento turistico, incluyéndose todos los hoteles y alojamientos
similares, alojamientos turisticos y otros alojamientos de corta estancia, campings, aparcamientos de
caravanas y otros establecimientos similares, ubicados en cualquier parte del territorio nacional. Dicha
Orden fue publicada en el Boletin Oficial del Estado de fecha 19 de marzo de 2020.

Conforme a lo dispuesto en su apartado segundo, qued6 permitida la apertura al pablico de aquellos
establecimientos turisticos que albergasen clientes que, en el momento de declaraciéon del estado de
alarma, se hallasen hospedados de manera estable y de temporada, siempre que sus ocupantes contasen
con las infraestructuras, en sus propios espacios habitacionales, para poder llevar a cabo las actividades de
primera necesidad en los términos que establece el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, pero sin que
estos establecimientos pudieran admitir a nuevos clientes hasta que finalizase la suspension prevista en el
apartado primero.

El apartado cuarto de la Orden SND/257/2020, sefiala que corresponde a las autoridades competentes de
cada comunidad auténoma dictar las resoluciones, disposiciones e instrucciones que, en la esfera
especifica de su actuacion, sean necesarias para garantizar la eficacia de lo dispuesto en esta orden.

Posteriormente, se dicté la Orden TMA/277/2020, de 23 de marzo, por la que se declara servicios
esenciales a determinados alojamientos turisticos y se adoptan disposiciones complementarias publicada.
La misma fue publicada en el Boletin Oficial del Estado de fecha 25 de marzo de 2020.

Dicha Orden declara como servicio esencial aquellos alojamientos turisticos recogidos en su anexo, al
objeto de garantizar la movilidad y seguridad en todo el territorio nacional de las personas que deban
desplazarse o que puedan necesitar alojamiento puntual con urgencia, asi como permitir la prestacion del
servicio de alojamiento a los colectivos afectados por el resto de los alojamientos turisticos y la prestacion
de otros servicios complementarios.

En atencion a lo previsto en el Decreto Foral 502/2003, de 25 de agosto, por el que se regula la
organizacion y funcionamiento del Registro de Turismo de Navarra, que sefiala, en su articulo 4, que en el
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Registro de Turismo de Navarra se anotardn los datos que resulten necesarios para una adecuada
ordenacién y promocién turistica y vistas las competencias atribuidas a la Direccion General de Turismo,
Comercio y Consumo en el articulo 49 del Decreto Foral 265/2019, de 30 de octubre, por el que se
establece la estructura organica del Departamento de Desarrollo Econémico y Empresarial, en relacion
con el articulo 32 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracién de la Comunidad Foral
de Navarra u del Sector Pablico Institucional Foral

RESUELVO:

1.2 Establecer que los establecimientos de alojamiento turistico que, en la fecha de declaracion del estado
de alarma, albergasen clientes alojados de manera estable y de temporada deberan comunicar dicha
circunstancia al Registro de Turismo de Navarra. Asimismo, deberan comunicar su cese de apertura al
publico que se producird en el momento en que dicha clientela abandone el establecimiento, todo ello
conforme a lo previsto en la Orden SND/257/2020.

2.° Sefalar que los establecimientos de alojamiento turistico no incluidos en el anexo de la Orden
TMAJ277/2020, de 23 de marzo, podran prestar alojamiento exclusivamente a los colectivos
mencionados en los articulos 1 y 2 de la citada orden ministerial, a tal fin comunicaran mediante correo
electronico a la direccion turismo.comercio.covidl9@navarra.es; su disposicion para la prestacion de los
servicios de alojamiento conforme a lo previsto en el articulo 3 de la Orden TMA/277/2020 y en los
términos previstos en la misma, a efectos de que la Direccion General de Turismo, Comercio y Consumo
lo pueda poner en conocimiento de la ciudadania.

3.2 Indicar que la presente Resolucion mantendra sus efectos en tanto en cuanto se mantenga la vigencia
de las Ordenes citadas y en cuanto no contradiga lo dispuesto en las normas, disposiciones, ordenes,
resoluciones o instrucciones dictadas por las autoridades competentes sefialadas en el articulo 4 del Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

4.° Trasladar la presente Resolucion al Servicio de Ordenacién y Fomento del Turismo y del Comercio de
la Direccion General de Turismo y Comercio, a la Secretaria General Técnica del Departamento de
Desarrollo Econémico y Empresarial y a la Direccion General de Interior, a los efectos oportunos.

5. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de Navarra, para su publico conocimiento.

6.° Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Navarra, advirtiendo que contra la misma, que
no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero de Desarrollo
Econdmico y Empresarial en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion, segun lo
dispuesto en los articulos 126 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral y 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Pamplona, 30 de marzo de 2020.—La Directora General de Turismo, Comercio y Consumo, Maitena
Ezkutari Artieda.
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RESOLUCION 1/2020, DE 10 DE ABRIL, DE LA PRESIDENTA DEL
CONSEJO DE GOBIERNO DE LA AGENCIA NAVARRA DE AUTONOMIA Y
DESARROLLO DE LAS PERSONAS, POR EL QUE SE MODIFICA EL
ACUERDO DE 1 DE FEBRERO DE 2019, DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE
LA AGENCIA NAVARRA DE AUTONOMIA Y DESARROLLO DE LAS
PERSONAS, POR EL QUE SE ESTABLECE EL REGIMEN Y LAS
CUANTIAS DE LOS PRECIOS PUBLICOS DE SERVICIOS PRESTADOS
DIRECTA O INDIRECTAMENTE POR ESTE ORGANISMO.

BOLETIN N° 79 - 16 DE ABRIL DE 2020

Conforme al articulo 3 del Decreto Foral 301/2019, de 6 de noviembre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas, corresponde a la Agencia
Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas gestionar los servicios y recursos necesarios para la
promocion de la autonomia personal, la prevencion de la dependencia y la atencién a las personas en
situacion de dependencia, tanto propios como con entidades de iniciativa privada.

Por Decreto Ley Foral 2/2020, de 25 de marzo, se han aprobado medidas urgentes para responder al
impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19).

El articulo 4 del Decreto Ley Foral establece que el Departamento de Derechos Sociales podra poner en
funcionamiento nuevos centros sociosanitarios para reforzar o prestar de forma alternativa la atencién
precisa a sectores vulnerables o colectivos afectados por la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19 o por las medidas adoptadas con motivo de dicha crisis. Los citados centros dependen
organicamente de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas.

Estos centros son recursos de caracter sociosanitario y provisionales para una situacion de emergencia,
por lo que la atencion debe ser gratuita, sin coste para el usuario. Ademas, las personas usuarias de
centros de atencidn a personas mayores y con discapacidad que son derivadas de forma provisional o
coyuntural a los centros sociosanitarios provisionales deben estar exentas del abono de la tarifa, dado que
ya abonan la tarifa correspondiente a su centro.

Por tanto, procede modificar los apartados 1.1.a), 2.1.a), 2.2.a) 3.a) y la inclusién de un nuevo apartado 4
del articulo 4 del Anexo del Acuerdo de 1 de febrero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Agencia
Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas, por el que se establece el régimen y las cuantias de
los precios publicos de servicios prestados directa o indirectamente por este organismo, a fin de incluir la
exencién a los usuarios de centros de mayores que han sido derivados a los centros sociosanitarios
creados al amparo del Decreto ley Foral 2/2020, de 25 de marzo.

El articulo 6 d) del Decreto Foral 301/2019, de 6 de noviembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas, establece entre las facultades del Consejo
de Gobierno, la de aprobar el régimen de precios publicos para la utilizacion de centros y servicios del
sistema publico. De acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de los citados estatutos, corresponde a la
Presidenta del Consejo de Gobierno de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas la
facultad de adoptar, en caso de urgencia, las resoluciones necesarias, dando cuenta de las mismas al
Consejo de Gobierno en la primera sesion que celebre.

De acuerdo con lo anterior, la Presidenta del Consejo de Gobierno de la Agencia Navarra de Autonomia 'y
Desarrollo de las Personas, en cumplimiento de las facultades atribuidas.

ACUERDA:

Primero.—Modificar los apartados 1.1.a), 2.1.a), 2.2.a), 3.a) y afladir un apartado 4 del articulo 4 del
Anexo del Acuerdo de 1 de febrero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas, por el que se establece el régimen y las cuantias de los precios
publicos de servicios prestados directa o indirectamente por este organismo, que queda redactado como
sigue:

1.1. Personas mayores:
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a) Atencion residencial:

—Personas en situacion de no dependencia: 758,83 euros/mes.

—Personas en situacion de dependencia moderada: 1.391,73 euros/mes.

—Personas en situacion de dependencia severa y gran dependencia: 1.460,47 euros/mes.

En el caso de personas ingresadas de forma temporal por recuperacion, sin derecho a prestacion
garantizada por su nivel de dependencia y a las que no pueda realizarse la valoracion de dependencia por
padecer un proceso agudo, el precio publico a aplicar sera el correspondiente al precio publico de
dependencia moderada.

En el caso de personas derivadas a los centros sociosanitarios provisionales previstos en el Decreto Ley
Foral 2/2020, de 25 de marzo, por el que se han aprobado medidas urgentes para responder al impacto
generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19), la atencion sera gratuita, sin coste para la
persona usuaria.

2. Area de personas con discapacidad.

2.1. Personas con discapacidad fisica y/o pluridiscapacidad:

a) Atencion residencial.

—Personas en situacién de no dependencia: 1.364,58 euros/mes.
—Personas en situacion de dependencia moderada: 1.398,66 euros/mes.
—Personas en situacion de dependencia severa: 1.449,04 euros/mes.
—Personas en situacién de gran dependencia: 1.499,42 euros/mes.

En el caso de personas ingresadas de forma temporal por recuperacion, sin derecho a prestacion
garantizada por su nivel de dependencia y a las que no pueda realizarse la valoracion de dependencia por
padecer un proceso agudo, el precio publico a aplicar sera el correspondiente al precio publico de
dependencia moderada.

En el caso de personas derivadas a los centros sociosanitarios provisionales previstos en el Decreto Ley
Foral 2/2020, de 25 de marzo, por el que se han aprobado medidas urgentes para responder al impacto
generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19), la atencién sera gratuita, sin coste para la
persona usuaria.

2.2. Personas con discapacidad intelectual:

a) Atencion residencial.

—Personas en situacién de no dependencia: 1.182,63 euros/mes.

—Personas en situacién de dependencia moderada: 1.212,20 euros/mes.

—Personas en situacién de dependencia severa y gran dependencia: 1.255,85 euros/mes.

En el caso de personas ingresadas de forma temporal por recuperacion, sin derecho a prestacién
garantizada por su nivel de dependencia y a las que no pueda realizarse la valoracion de dependencia por
padecer un proceso agudo, el precio publico a aplicar serd el correspondiente al precio publico de
dependencia moderada.

En el caso de personas derivadas a los centros sociosanitarios provisionales previstos en el Decreto Ley
Foral 2/2020, de 25 de marzo, por el que se han aprobado medidas urgentes para responder al impacto
generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19), la atencidn sera gratuita, sin coste para la
persona usuaria.

3. Area de personas con enfermedad mental.
a) Atencion residencial:
—Personas en situacién de no dependencia: 1.182,63 euros/mes.

—Personas en situacién de dependencia moderada: 1.212,20 euros/mes.
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—Personas en situacién de dependencia severa y gran dependencia: 1.255,85 euros/mes.

En el caso de personas ingresadas de forma temporal por recuperacién, sin derecho a prestacion
garantizada por su nivel de dependencia y a las que no pueda realizarse la valoracién de dependencia por
padecer un proceso agudo, el precio publico a aplicar serd el correspondiente al precio publico de
dependencia moderada.

En el caso de personas derivadas a los centros sociosanitarios provisionales previstos en el Decreto Ley
Foral 2/2020, de 25 de marzo, por el que se han aprobado medidas urgentes para responder al impacto
generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19), la atencién sera gratuita, sin coste para la
persona usuaria.

4. Area de Personas en situacion de exclusion social.
a) Atencion residencial:

En el caso de personas derivadas a los centros sociosanitarios provisionales previstos en el Decreto Ley
Foral 2/2020, de 25 de marzo, por el que se han aprobado medidas urgentes para responder al impacto
generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19), la atencion sera gratuita, sin coste para la
persona usuaria.

Segundo.—Trasladar esta Resolucion al Departamento de Derechos Sociales y a la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas a los efectos oportunos y ordenar su publicacién en el Boletin
Oficial de Navarra.

Tercero.—Los precios publicos y normas que conforman el régimen previsto en este Acuerdo tendran
vigencia desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, con la
excepcion de su aplicacion retroactiva a los centros sociosanitarios provisionales ya constituidos desde su
creacion.

Pamplona, 10 de abril de 2020.—La Consejera de Derechos Sociales, M.2 Carmen Maeztu Villafranca.
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RESOLUCION 60/2020, DE 17 DE ABRIL, DEL DIRECTOR GENERAL DE
MEDIO AMBIENTE, CUYO OBJETO ES LA AUTORIZACION PARA EL
CONTROL DE ESPECIES CINEGETICAS POR DANOS A LA
AGRICULTURA Y LA GANADERIA A AGRICULTORES Y GANADEROS
CON LICENCIA DE CAZA DURANTE EL ESTADO DE ALARMA.

BOLETIN N° 90 - 30 DE ABRIL DE 2020

Mediante Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Por Real Decreto 476/2020, de 27 de marzo, se prorroga el estado de alarma declarado por el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, hasta las 00:00 horas del dia 12 de abril de 2020 y se establece que el
mismo se someterd a las mismas condiciones establecidas en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
modificado por el Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo.

Mediante Real Decreto 487/2020, de 10 de abril, se prorroga el estado de alarma hasta las 00:00 horas del
dia 26 de abril de 2020, y se establece que se sometera a las mismas condiciones establecidas en el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, modificado por el Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo, y por el
Real Decreto 476/2020, de 27 de marzo, por el que se prorroga el estado de alarma declarado por el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

El Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, establece en su articulo 7 que durante la
vigencia del estado de alarma las personas Unicamente podran circular por las vias o espacios de uso
publico para la realizacion de las siguientes actividades, que deberan realizarse individualmente, salvo
que se acompafie a personas con discapacidad, menores, mayores, 0 por otra causa justificada:

a) Adquisicion de alimentos, productos farmacéuticos y de primera necesidad.

b) Asistencia a centros, servicios y establecimientos sanitarios.

c¢) Desplazamiento al lugar de trabajo para efectuar su prestacién laboral, profesional o empresarial.
d) Retorno al lugar de residencia habitual.

e) Asistencia y cuidado a mayores, menores, dependientes, personas con discapacidad o personas
especialmente vulnerables.

f) Desplazamiento a entidades financieras y de seguros.
g) Por causa de fuerza mayor o situacién de necesidad.
h) Cualquier otra actividad de analoga naturaleza.

El Ministerio de Pesca, Agricultura y Alimentacion emitié una nota aclarativa sobre la aplicacion del Real
Decreto de estado de alarma en el sector agricola, ganadero y pesquero con el siguiente texto:

“La produccion agricola, ganadera y acuicola, asi como la actividad pesquera, la transformacion de
productos agrarios y pesqueros, los centros o clinicas veterinarias, el transporte y la distribucion de
alimentos, asi como su comercializacion a través de la venta minorista al consumidor, forman la cadena
de abastecimiento alimentario cuya actividad debe garantizarse en la situacion de estado de alarma. Esto
implica que debe mantenerse no solo la actividad de las empresas agroalimentarias en su conjunto,
incluidas las explotaciones agricolas, ganaderas, acuicolas y la actividad pesquera, sino también la de las
empresas que, a su vez, les suministran los insumos necesarios para su funcionamiento.

En el caso de agricultores, ganaderos, acuicultores y pescadores deben poder seguir realizando las labores
necesarias para garantizar el mantenimiento de actividad.
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En todo caso, para prevenir y contener la expansion del virus, las labores cuya realizacién no sea
imprescindible llevar a cabo durante la duracion del periodo del estado de alarma, deben limitarse o
suspenderse, como por ejemplo, labores accesorias de mantenimiento”.

Mediante Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, que establece en el anexo | los sectores calificados
como esenciales, entre los que se encuentra:

“2. Las que trabajan en las actividades que participan en la cadena de abastecimiento del mercado y en el
funcionamiento de los servicios de los centros de produccion de bienes y servicios de primera necesidad,
incluyendo alimentos, bebidas, alimentacién animal, productos higiénicos, medicamentos, productos
sanitarios o cualquier producto necesario para la proteccion de la salud, permitiendo la distribucion de los
mismos desde el origen hasta el destino final”.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, el Ministerio de Pesca,
Agricultura y Alimentacion ha publicado una nota informativa con fecha 30 de marzo, en la que indica
expresamente que:

“Segun se recoge en su anexo, esta norma no es aplicable a las personas trabajadoras de la agricultura,
ganaderia, acuicultura, pesca e industria alimentaria, asi como a las actividades imprescindibles para
asegurar su funcionamiento.

(...) Por otro lado, el Real Decreto 463/2020 por el que se declaro el estado de alarma el pasado 14 de
marzo para gestionar la situacion ocasionada por el COVID-19, asi como las sucesivas normas publicadas
en el Boletin Oficial del Estado, establece que las autoridades competentes delegadas adoptaran las
medidas necesarias para garantizar el abastecimiento alimentario.

La produccion agricola, ganadera y acuicola, asi como la actividad pesquera, la transformacion de
productos agrarios y pesqueros, los centros o clinicas veterinarias, el transporte y la distribucion de
alimentos, asi como su comercializacion a través de la venta minorista al consumidor, forman la cadena
de abastecimiento alimentario cuya actividad debe garantizarse en la situacion de estado de alarma.

Esto implica que debe mantenerse no solo la actividad de las empresas agroalimentarias en su conjunto,
incluidas las explotaciones agricolas, ganaderas, acuicolas y la actividad pesquera, sino también la de las
empresas que, a su vez, les suministran los insumos y servicios necesarios para su funcionamiento y que
resulten imprescindibles en este momento.

En este sentido, la Direccion General de Agricultura y Ganaderia considera necesario el control de
especies cinegéticas a los efectos de posibilitar una gestion agricola y ganadera adecuada durante el
estado de alarma.

La Ley Foral 17/2005, de 22 de diciembre, de Caza y Pesca de Navarra, establece en el articulo 20 que es
deber del titular del coto, entre otros, el establecer mecanismos de coordinacién entre los titulares del
aprovechamiento cinegético y los agricultores con el fin de minimizar dafios a la agricultura.

Ademas, si el titular del aprovechamiento es el responsable de gestion del coto, tiene el deber de dotar al
acotado de un sistema de guarderio para llevar a cabo las actuaciones previstas en el articulo 51 de la
dicha Ley Foral y adoptar las medidas necesarias para prevenir dafios.

Con el objeto de paliar y/o prevenir los dafios que las especies cinegéticas pudieran causar en la
agricultura, se ha dictado la Resolucion 37/2020, de 24 de marzo, del Director General de Medio
Ambiente, por la que se autoriza a los guardas de los cotos individualmente al control de especies
cinegéticas durante el estado de alarma y ademas a los guardas de los cotos incluidos en el Plan de
Prevencion de dafios de conejo desde vehiculo con focos conducido por otro guarda o empleado de la
entidad local titular del acotado.

Consultados los agentes afectados, se considera que estas medidas pueden potenciarse, por lo que
mediante Resolucién 47/2020, de 31 de marzo, del Director General de Medio Ambiente, se autoriza al
Equipo de Contencion Animal de la Policia Foral el control de poblaciones cinegéticas durante el estado
de alarma, siempre segun sus prioridades y disponibilidad y siguiendo las instrucciones de la Seccion de
Caza.

Teniendo en cuenta lo anterior y ante la peticién del Servicio Forestal y Cinegético, la Seccién de
Régimen Juridico de Medio Ambiente de la Secretaria General Técnica del Departamento de Desarrollo
Rural y Medio Ambiente emite informe juridico, en el que se concluye que:
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Por tanto, si el Servicio Forestal y Cinegético asi lo considera para la proteccién del interés general, al
existir riesgo de efectos perjudiciales para la salud o seguridad de las personas, para la agricultura o para
las especies de la fauna silvestre, podra conceder autorizaciones excepcionales para el control de dafios a
los responsables de cotos, que seran llevadas a cabo Unicamente por el guarda del acotado en el ejercicio
de su prestacion laboral y/o profesional, siempre que dicho control se considere imprescindible y que
debe llevarse a cabo necesariamente durante la duracion del periodo del estado de alarma.

Asimismo, de conformidad con lo expuesto anteriormente, se podra autorizar que este control de dafios se
realice por agricultores y/o ganaderos con licencia de caza en el desarrollo de su actividad laboral para
minimizar los dafios de su explotacién agropecuaria (incluidas en cotos de caza) como refuerzo al control
de los guardas si en un momento dado fuera necesario, y asi lo estimase el Servicio Forestal y Cinegético.

Mediante nota informativa de 14 de abril, el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn recomienda
a las comunidades auténomas a que mantengan el control poblacional de jabalies, con el objetivo de
evitar el riesgo de propagacion de enfermedades animales, asi como prevenir los dafios que pueden
ocasionar los jabalies a las producciones agricolas o ganaderas.

Ante la posibilidad de prdrroga del estado de alarma y de la fenologia de los cultivos, desde la Seccion de
Caza del Servicio Forestal y Cinegético se considera necesaria la implementacion de medidas
complementarias a la ya autorizadas.

Por su parte, la Direccion General de Agricultura y Ganaderia considera necesaria la actividad regulada
en esta Resolucién a los efectos de posibilitar una gestién agricola y ganadera adecuada durante el estado
de alarma.

A la vista del informe del Servicio Forestal y Cinegético y del informe emitido por la Direccién General
de Agricultura y Ganaderia que considera necesaria la actividad regulada en esta Resolucion a los efectos
de posibilitar una gestion agricola y ganadera adecuada durante el estado de alarma.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones conferidas en la Ley Foral 11/2019, de
11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional
Foral y en el Decreto Foral 258/2019, de 23 de octubre, por el que se aprueba la estructura organica del
Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente.

En su virtud, en ejercicio de las competencias que tengo atribuidas por la Ley Foral 17/2005, de 22 de
diciembre, de Caza y Pesca de Navarra,

RESUELVO:

1.° Autorizar, durante el estado de alarma, a los/las agricultores y/o ganaderos/as con licencia de caza en
vigor al control de conejo y jabali en el ambito de sus explotaciones agropecuarias y en el desarrollo de su
actividad laboral para minimizar los dafios de estas especies en su explotacién, con las siguientes
condiciones:

1.1. Estos/as agricultores y/o ganaderos/as seran titulares de explotaciones agropecuarias registradas en
los registros oficiales del Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, arrendatarios/as o
empleados/as de éstas y desarrollaran este control en el ejercicio de sus competencias laborales.

1.2. En su desplazamiento y durante el desarrollo de la actividad, el titular de la explotacién podré
acreditar dicha titularidad mediante la ficha de registro de la explotacion. En el caso de arrendatarios/as o
empleados/as, cada trabajador deberd portar un certificado emitido por el representante legal de dicha
explotacion.

1.3. Todos los controles de especies cinegéticas se realizaran de forma individual y cumpliendo con las
normas de higiene y salubridad impuestas por las autoridades sanitarias. Las personas autorizadas para el
control portardn en todo momento la licencia de caza, la documentacion del arma y el resto de
documentacion cinegética reglamentaria.

1.4. Para que esta Resolucién sea efectiva, la ejecucion de la misma debera estar coordinada por un
Guarda de Caza de Navarra del Acotado con su documentacién acreditativa.

1.5. Para el caso del conejo, se autoriza el control mediante hurdén y redes o mediante escopetas en esperas
en madrigueras. Los participantes en estas modalidades ejerceran la actividad con una distancia de al
menos 2 metros entre si. Los conejos capturados seran sacrificados “in situ”.
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1.6. Para el jabali se autoriza el control mediante esperas crepusculares y/o nocturnas con rifle o escopeta,
mediante el empleo del foco Unicamente en el momento del disparo y donde se permite el uso de
atrayentes olorosos impregnados en una superficie nunca superior a 10 cm por 10 cm. Por motivos de
seguridad, los puestos deberan estar elevados sobre el suelo, de forma que la trayectoria del proyectil
finalice en el propio terreno. En este caso, la persona que ejecute el control avisara con 24 horas de
antelacion al desarrollo de la actividad al Basozainak/Guarderio de la Demarcacion.

1.7. Procedimiento de obligado cumplimiento:

El responsable de gestién del coto notificard por escrito al Departamento de Desarrollo Rural y Medio
Ambiente, con una antelacion minima de 5 dias naturales al inicio de la actividad, los siguientes datos
segun el documento del anexo | (Modelo de Declaracion Responsable) indicando:

a) Datos del agricultor/a y/o ganadero/a titular de la explotacion agropecuaria, arrendatario/a o
empleado/a de la misma: nombre, apellidos, D.N.I., codigo de explotacion, nimero de licencia de caza, y
certificado de desplazamiento emitido por la explotacion en caso de arrendatarios/as o empleados/as.

b) Datos de la explotacién afectada o con riesgo de dafios: cddigo de la explotacion, poligono, parcela,
cultivos afectados.

c) Especie/s a controlar.
d) Fecha de inicio y finalizacién del control.
e) Coordenadas de la espera crepuscular y/o nocturna (en caso de ser necesario).

Las notificaciones enviaran por correo electrénico a la direccién caza@navarra.es. Las personas
autorizadas para efectuar el control deberén llevar copia de la notificacion presentada con la justificacion
de la fecha de envio.

Transcurridos 5 dias naturales sin que el Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente haya
resuelto, se entendera que la notificacidn es correcta y que la actividad esta autorizada.

El responsable de gestion del coto deberd presentar en el plazo de un 15 dias naturales desde la
finalizacién del control, una ficha-memoria ante el Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente
en la que se especifiquen los resultados obtenidos y cuantas circunstancias de interés se hayan producido
a la direccidn de correo electrénico caza@navarra.es.

1.8. Esta autorizacion se concede a los meros efectos ambientales.

2.° Notificar la presente a la Seccion de Caza, a la Resolucion a la Delegacion de Gobierno en Navarra, a
la Seccion de Guarderio, a la Division de Proteccion del Medio Ambiente de la Policia Foral y al Servicio
de Proteccion de la Naturaleza de la Guardia Civil, a los efectos oportunos.

3.2 Informar que contra la misma, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada
ante la Consejera de Desarrollo Rural y Medio Ambiente en el plazo de un mes a partir del siguiente dia
habil a la finalizacion de la declaracion del estado de alarma.

Pamplona, 17 de abril de 2020.

—EI Director General de Medio Ambiente, Pablo Mufioz Trigo.

ANEXO I

Declaracion responsable dirigida al Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, para el control
de conejo y jabali por dafios a la agricultura y ganaderia durante el estado de alarma (PDF).
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DECLARACION RESPONSABLE DIRIGIDA AL DEPARTAMENTO
DE DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE, PARA EL CONTROL
DE CONEJO Y JABALI POR DANOS A LA AGRICULTURA 'Y GANADERIA
DURANTE EL ESTADO DE ALARMA

DATOS DEL RESPONSABLE DE GESTION

Don/Dofia DNI
Direccién y localidad Teléfono
E-mail Matricula coto

MOTIVO DE LA NOTIFICACION
Capturar por dafnos o en prevencién las especies cinegéticas que se indican a continua-
cion:

Conejo mediante ] Conejo mediante es- ] Jabali en esperas nocturnas
hurén y redes copeta en esperas en y/o crepusculares con rifle o
madriguera escopeta

IDENTIEICACI()N DE LA EXPLpTACION AGROPECUARIA
CON DANOS O RIESGO DE DANOS DE CONEJO Y/O JABALI
DURANTE EL ESTADO DE ALARMA

Localidad Cédigo de la explotacion
Poligono Parcela Cultivo
Fecha de inicio: Fecha de fin (Nunca mas alla del estado de alarma):

LISTA DE PARTICPANTES AUTORIZADOS:
- Titulares de la explotacion agropecuaria (1)

- Arrendatarios (2)

- Empleados de la misma (3)

N.2 DE LICENCIA CONCEPTO

NOMBRE Y DOS APELLIDOS DNI DE CAZA (1,203)

Fecha y firma del responsable de gestion (*):

(*) El responsable de gestion asume la veracidad de los datos incluidos en el presente documento.

ANEXO | Publicado en el Boletin Oficial de Navarra
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