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ORDEN FORAL 29E/2022, de 2 de febrero, de la consejera de Salud, por
la que se establece la posibilidad de realizar el examen con
posterioridad al 6 de febrero del presente afio para las personas
aspirantes que se encuentren confinadas por indicacién de la autoridad
sanitaria con motivo del COVID-19 y no puedan acudir al ejercicio de la
fase de oposicion de la convocatoria para la provisién, mediante
concurso-oposiciéon de 424 puestos de enfermero/a, para los
Organismos Autonomos del Departamento de Salud, aprobada mediante
Orden Foral 195E/2021, de 10 de septiembre, de la consejera de Salud.

BOLETIN N° 26 - 4 de febrero de 2022

Mediante Orden Foral 195E/2021, de 10 de septiembre, de la consejera de Salud, se
aprueba el texto de la convocatoria para la provisién, mediante concurso-oposicién de
424 puestos de enfermero/a, para los Organismos Autonomos del Departamento de
Salud, y para la constitucion, a través de las pruebas selectivas, de listas de personas
aspirantes al desempefio de dichos puestos de trabajo tanto mediante contratacion
temporal como por promocion interna temporal.

La base 6.3.3. de dicha convocatoria establece que “el ejercicio se realizara mediante
llamamiento Unico al que se debera comparecer con el Documento Nacional de
Identidad, pasaporte o permiso de conducir. Quien no comparezca quedara eliminado
de la fase de oposicion y por tanto del concurso”.

Mediante Resolucién 21E/2022, de 14 de enero, del director de Profesionales del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, se aprueba la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provisién, mediante
concurso oposicion, de 424 vacantes de enfermero/a, del Organismo Aut6onomo
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra. En dicha resolucién se sefiala el dia 6 de febrero de 2022, a las 16:00 horas,
en el aulario de la Universidad Publica de Navarra (calle Catalufia, s/n, 31006
Pamplona), como fecha de comienzo del ejercicio de la fase de oposicion.

No obstante lo anterior, dada la situacién de pandemia en la que nos encontramos y
por motivos organizativos, se quiere garantizar que todas las personas participantes
en la citada convocatoria puedan realizar la prueba en condiciones de igualdad,
asegurando asi el derecho al acceso al empleo publico. Para ello, es necesario
establecer la posibilidad de que aquellas personas aspirantes que se encuentren
confinadas por indicacion de la autoridad sanitaria con motivo del COVID-19, puedan
realizar el examen posteriormente.

Por lo tanto, a las personas que el dia 6 de febrero de 2022 a las 16:00 horas estén
confinadas por indicacion de la autoridad sanitaria con motivo del COVID-19 se les


https://bon.navarra.es/es/boletin/-/sumario/2022/26

realizara el ejercicio en otra fecha mediante una convocatoria extraordinaria. La nueva
fecha y hora sera anunciada por el tribunal en la pagina web de la convocatoria.

A la vista de lo expuesto, procede establecer la posibilidad de realizar el examen
posteriormente para las personas aspirantes que se encuentren confinadas por
indicacién de la autoridad sanitaria con motivo del COVID-19 y no puedan acudir al
ejercicio de la fase de oposicién de la convocatoria para la provisién, mediante
concurso-oposicion de 424 puestos de Enfermero/a, para los Organismos Auténomos
del Departamento de Salud, aprobada mediante Orden Foral 195E/2021, de 10 de
septiembre, de la consejera de Salud.

En virtud de las facultades conferidas por el Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero,
por el que se delimitan las atribuciones en materia de personal de los distintos
organos de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
autbnomos,

ORDENGO:

1.° Aprobar la posibilidad de realizar el examen con posterioridad al 6 de febrero del
presente afio, para las personas aspirantes que se encuentren confinadas por
indicacién de la autoridad sanitaria, con motivo del COVID-19, y no puedan acudir al
ejercicio de la fase de oposicién de la convocatoria para la provisién, mediante
concurso-oposicion de 424 puestos de enfermero/a, para los Organismos Auténomos
del Departamento de Salud, aprobada mediante Orden Foral 195E/2021, de 10 de
septiembre, de la consejera de Salud.

2.° Ordenar a la Seccién de Ingreso, Provision y Promocion del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea que publique en la pagina web de la convocatoria las concretas
condiciones para poder realizar el examen posteriormente, asi como los medios para
acreditar que concurren en el aspirante las condiciones requeridas y el modo de
comunicarlo.

3.° Ordenar la publicacién de la presente orden foral en el Boletin Oficial de Navarra.

4.° Contra esta orden foral, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Gobierno de Navarra en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
126.1 a) de la Ley 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral.

Pamplona, 2 de febrero de 2022.-La consejera de Salud, Santos Indurain Orduna.



RESOLUCION 5634E/2021, de 31 de diciembre, la directora gerente del
Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas,
destinadas a la financiacion de las inversiones “Nuevos proyectos
territoriales para el reequilibrio y la equidad. Colectivos vulnerables”, en
el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
Identificacion BDNS: 601551.

BOLETIN N° 25 - 3 de febrero de 2022

Tras la declaracién por la Organizacion Mundial de la Salud de la pandemia
internacional provocada por la COVID-19 el pasado 11 de marzo de 2020 y la rapida
propagacion de esta enfermedad, tanto en el ambito nacional como internacional, los
Estados miembros de la Unién Europea adoptaron con rapidez medidas coordinadas
de emergencia para proteger la salud de la ciudadania y evitar el colapso de la
economia.

El Consejo Europeo del 21 de julio de 2020, consciente de la necesidad en este
momento histérico de un esfuerzo sin precedentes y de un Planteamiento innovador
que impulsen la convergencia, la Resiliencia y la transformacién en la Unién Europea,
acordé un paquete de medidas de gran alcance.

Estas medidas aunan el marco financiero plurianual (MFP) para 2021-2027 reforzado y
la puesta en marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacion (“Next Generation
EU"), cuyo elemento central es el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. La
instrumentacion de la ejecucion de los recursos financieros del Fondo Europeo de
Recuperacién se realizara a través del Plan de Recuperacion Transformacion y
Resiliencia, aprobado por Consejo de Ministros el 27 de abril de 2021 y evaluado
favorablemente por la Comision Europea el 16 de junio de 2021, y de acuerdo con el
Reglamento (UE) nUmero 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.
Los proyectos que constituyen dicho Plan, permitiran la realizacion de reformas
estructurales los préximos afios, mediante cambios normativos e inversiones, y, por lo
tanto, permitiran un cambio del modelo productivo para la Recuperacién de la
economia tras la pandemia causada por la COVID-19 y ademas una transformacion
hacia una estructura mas resiliente que permita que nuestro modelo sepa enfrentar
con éxito otras posibles crisis o desafios en el futuro.

En el marco del Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia, el Ministerio de
Trabajo y Economia Social y el Servicio Publico de Empleo Estatal participan de forma
relevante en el Componente 23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo
dinamico, resiliente e inclusivo”, encuadrado en el area politica VIII “Nueva economia
de los cuidados y politicas de empleo”. Uno de los objetivos de este Componente es
reformar e impulsar las Politicas Activas de Empleo, mejorando la cohesion del
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Sistema Nacional de Empleo (SNE), con un enfoque centrado en las personas y en las
empresas, orientandolas hacia resultados evaluables, coherentes con la innovacion, la
sostenibilidad y las transformaciones productivas, apoyadas en la mejora de las
capacidades y en la transformacion digital de los servicios publicos de empleo.

Dentro de las reformas e inversiones propuestas en este Componente se incluye la
Inversion 4, “Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad.”, con dos
lineas de inversion: “Colectivos vulnerables” y “Emprendimiento y microempresas”. El
objetivo de estos nuevos proyectos territoriales es promover el desarrollo del empleo
y consiguiente desarrollo econdmico de nucleos territoriales a través de la financiacién
de proyectos de insercibn que permitan la incorporaciéon al mercado laboral de
colectivos alejados del mismo. Estas inversiones son necesarias para el cumplimiento
del objetivo nimero 346 del anexo de la precitada Decision de Ejecucion del Consejo
relativa a la aprobacién de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de
Espafia (Council Implementing Decision-CID) de alcanzar 68 proyectos dirigidos a
colectivos vulnerables y proyectos territoriales para el emprendimiento y las
microempresas, con la participacién de al menos 39 000 trabajadores y 64 000
empresas.

Mediante la Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, se distribuyen territorialmente para
el ejercicio econémico de 2021, para su gestion por las comunidades auténomas con
competencias asumidas en el ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia, destinados a la ejecucion de proyectos de inversién
“Plan Nacional de Competencias Digitales” y “Nuevas Politicas Publicas para un
mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo” recogidos en el Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia. Navarra ha percibido fondos para
desarrollar estos programas de nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la
equidad.

La linea de accidon “Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad.
Colectivos vulnerables” busca promover el reequilibrio a través del desarrollo de
proyectos integrados de insercidbn para colectivos que presentan especiales
dificultades de acceso al empleo, a fin de promover un crecimiento equilibrado y
sostenible para toda la poblacién en todo el territorio, paliando las desigualdades
entre colectivos y entre regiones. Para lograr este objetivo se desarrollaran itinerarios
individualizados y personalizados que incluiran distintas acciones como: programas de
orientacién, acompafiamiento, seguimiento en la busqueda de empleo, ayudas a la
formacion, etc.

El proyecto “Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad. Colectivos
vulnerables” tiene como objetivo proporcionar una atenciéon integrada mediante un
itinerario personalizado a favor de colectivos con especiales dificultades de acceso al
mercado de trabajo, especialmente parados de larga duracién, al objeto de facilitar su
insercion laboral, gracias a distintas acciones de orientacion, formacion y otras
facilitadoras de la insercién laboral.

El articulo 30 del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo, establece los colectivos prioritarios
para recibir los Servicios del Sistema Nacional de Empleo prestados por los servicios



publicos de empleo: “las personas con especiales dificultades de integracién en el
mercado de trabajo, especialmente jovenes, con particular atencion a aquellos con
déficit de formacién, mujeres, parados de larga duracién, mayores de 45 afos,
personas con responsabilidades familiares, personas con discapacidad o en situacion
de exclusién social, e inmigrantes, con respeto a la legislacién de extranjeria, u otros
qgue se puedan determinar, en el marco del Sistema Nacional de Empleo”.

Teniendo en cuenta las especiales circunstancias de estos colectivos, los servicios
publicos de empleo aseguraran el disefio de itinerarios individuales y personalizados
de empleo que combinen las diferentes medidas y politicas, debidamente ordenadas 'y
ajustadas al perfil profesional de las personas que los integran y a sus necesidades
especificas. Cuando ello sea necesario, los servicios publicos de empleo valoraran la
necesidad de coordinacién con los servicios sociales para dar una mejor atencion a
estas personas.

Por otra parte, el Plan de Politicas Activas de Empleo que forma parte del Plan de
Empleo de Navarra recoge, en su objetivo estratégico 5, facilitar el empleo inclusivo y
la igualdad de oportunidades, concretamente en el objetivo especifico 3.2.3 establece
la mejora de la empleabilidad de las personas con especiales dificultades de insercién.

Los Estatutos del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare contemplan como una de
sus funciones principales la de potenciar la orientacién y la formacién para el logro de
la insercién laboral y mejora de la empleabilidad.

Se hace necesario aprobar las bases reguladoras de las subvenciones para la
realizacién de programas que, desarrolladas de forma integral, contribuyan a la
mejora de la empleabilidad de las personas con mayor vulnerabilidad, a través de
acciones de informacion, orientacion profesional, motivacién, asesoramiento,
diagnostico y determinacion del perfil profesional, formacién en competencias
personales, digitales y profesionales y, en resumen, las actuaciones de apoyo a la
insercion de las personas beneficiarias.

La Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, establece el procedimiento
ordinario de concesion de subvenciones que exige, entre otros requisitos, el
establecimiento de la convocatoria y sus correspondientes bases reguladoras.

Dicha ley foral dispone que el procedimiento ordinario de concesién de subvenciones
sera el de concurrencia competitiva salvo que, en casos debidamente justificados, el
Gobierno de Navarra autorice un régimen de evaluacién individualizada.

El Gobierno de Navarra, en sesién celebrada el 29 de diciembre de 2021, acordd
autorizar el régimen de evaluacion individualizada de las subvenciones para la
realizacion de las subvenciones publicas, destinadas a la financiaciéon de las
inversiones “Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad. Colectivos
vulnerables”, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

De acuerdo con lo expuesto y en el ejercicio de las facultades conferidas en el articulo
12 de los Estatutos del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, aprobados por el
Decreto Foral 302/2019, de 6 de noviembre,



RESUELVO:

1.° Aprobar las bases reguladoras y la convocatoria para la concesion de subvenciones
publicas, en régimen de evaluacion individualizada, destinadas a la financiacion de las
inversiones “Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad. Colectivos
vulnerables”, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

2.° Autorizar un gasto por importe de 2.469.688,00 euros, con cargo a la partida
950003 96400 4819 241105, MRR Proyectos territoriales dirigidos a colectivos
vulnerables del presupuesto de gastos del SNE-NL de 2022, o partida analoga que se
habilite, para el desarrollo de proyectos integrados de insercion, distribuidos de la
siguiente manera:

+ 1.920.000,00 euros para el desarrollo de proyectos integrados de insercién, a través
de itinerarios individualizados y personalizados dirigidos a parados de larga duracién.

* 549.688,00 euros para el desarrollo de proyectos integrados de insercion, a través de
itinerarios individualizados y personalizados dirigidos a personas en situacion o riesgo
de exclusién social perceptoras de Ingreso Minimo Vital (IMV) o Renta Garantizada (RG)
o personas con discapacidad.

3.° Publicar esta resolucion y sus anexos en el Boletin Oficial de Navarra.

4.° Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante la consejera de Derechos Sociales, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 57.1 de la Ley Foral 11/2019,
de 11 de marzo, de la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector
Publico Institucional Foral.

Pamplona, 31 de diciembre de 2021.-La directora gerente del Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare, Mirian Marton Pérez.

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
PUBLICAS, DESTINADAS A LA FINANCIACION DE LAS INVERSIONES
“NUEVOS PROYECTOS TERRITORIALES PARA EL REEQUILIBRIO
Y LA EQUIDAD. COLECTIVOS VULNERABLES"

1.-Objeto.

1. El objeto de la subvencion es financiar el desarrollo de proyectos dirigidos a
colectivos vulnerables y consistentes en programas integrados de insercion, a través
de itinerarios individualizados y personalizados que deberan incluir acciones de
orientacién y acompafiamiento en la busqueda de empleo, asi como acciones de
formacién, con un itinerario y seguimiento personalizado para cada persona
participante.



También se incluiran en el itinerario otras acciones facilitadoras de la insercion, tales
como en su caso, ayudas para la conciliacién por el cuidado de familiares, ayudas para
transporte y alojamiento, ayudas de manutencién y otras ayudas.

2. Estas ayudas no constituyen una ayuda de estado en los términos previstos en los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea (TFUE), pues
su concesion no falsea ni amenaza falsear la competencia, favoreciendo a
determinadas empresas o producciones, al ser las entidades beneficiarias de las
subvenciones entidades sin animo de lucro para la prestaciéon de los servicios de
formacion y asesoramiento.

2.-Entidades beneficiarias de las subvenciones.
1. Podran resultar beneficiarias de estas subvenciones las entidades sin animo de
lucro con personalidad juridica propia, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener domicilio en la Comunidad Foral de Navarra o desarrollar actividades en la
Comunidad desde al menos 1 afio antes de la publicacién de esta convocatoria.

b) Estar legalmente constituidas conforme a su normativa reguladora y, por lo tanto,
disponer de personalidad juridica y plena capacidad de obrar y estar inscritas en el
correspondiente registro publico.

2. No podran obtener la condicién de beneficiario aquellas entidades en quienes
concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 13 de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

3.-Personas destinatarias del programa.

1. Podran participar en el programa las personas vulnerables que tengan especiales
dificultades de empleabilidad e insercién en el mercado de trabajo y que, en el dia
anterior a incorporarse al programa, se encuentren desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo en las agencias del Servicio Navarro de Empleo-Nafar
Lansare (en adelante SNE-NL).

2. A los efectos de esta convocatoria se considerardn personas vulnerables, con
especiales dificultades de empleabilidad, las siguientes:

a) Personas desempleadas de larga duracioén (PLD).
b) Personas con discapacidad.

¢) Personas en situacion o riesgo de exclusion social perceptoras de Ingreso Minimo
Vital (IMV) o Renta Garantizada (RG).

3. A los efectos de esta convocatoria, se consideraran personas en situacion de
desempleo de larga duracion aquellas que hayan permanecido desempleadas e
inscritas como demandantes de empleo en los Servicios Publicos de Empleo, al menos
360 dias durante los 540 dias anteriores a su participaciéon en el programa.

4. Las personas destinatarias seran derivadas por las Agencias del SNE-NL y por las
entidades integrantes de la Red de Orientaciéon de Navarra (Entidades prestadoras de



servicios de orientacion profesional, los Servicios Sociales de Base/Unidades de Barrio,
los Equipos de Incorporacién Sociolaboral). No obstante, las entidades beneficiarias
podran justificar atenciones a personas que, aunque no hayan sido derivadas desde la
Red de Orientacién de Navarra, cumplan los requisitos establecidos en el punto 2. En
cualquier caso, se dara prioridad absoluta de atencién a aquellas personas que hayan
sido derivadas por el SNE-NL.

5. Las entidades beneficiarias podran proponer al SNE-NL la sustitucién de personas
en las que no se cumplan los requisitos anteriores. EL SNE-NL decidira en cada caso si
se puede realizar la sustitucion y en qué condiciones de ejecucion y pago, y la entidad
beneficiaria podra o no aceptar la sustitucion en las condiciones propuestas.

4.-Proyectos subvencionados.

1. Los proyectos subvencionados deberan tener como eje principal de intervencién el
acompafamiento en itinerarios personalizados de empleo y formacion y deberan
pertenecer a una de las siguientes lineas de subvencion:

A.-Proyectos dirigidos a PLD. Cada proyecto contara con 80 participantes y se podra
realizar en cualquier ambito territorial de la Comunidad Foral de Navarra.

B.-Proyectos dirigidos al resto de colectivos vulnerables. Cada proyecto contara con 30
participantes y se realizaran en los ambitos territoriales que se corresponden con los
ambitos de las Agencias de Empleo de Alsasua, Aoiz, Estella, Lodosa, Tafalla, Tudela o
Santesteban.

Las entidades podran solicitar como maximo un proyecto de cada una de las lineas de
subvencion.

2. Estos proyectos consistiran en el disefio e implementacion de itinerarios
personalizados de insercion laboral que incluyan acciones de orientacion,
acompafamiento en la busqueda de empleo y formacién, asi como, en su caso, otras
acciones facilitadoras de la insercion laboral, a favor de participantes que pertenezcan
a los colectivos vulnerables descritos en la base 3.

3. El proyecto integrado de insercién compuesto por los distintos itinerarios a realizar
deberd ejecutarse en un plazo maximo de 14 meses. En todo caso, las actuaciones
subvencionadas no podran extenderse mas alla del 31 de agosto de 2023.

5.-Contenido de los proyectos integrados de insercion.

1. Estos proyectos consistiran en el disefio e implementacién de itinerarios
individualizados y personalizados de insercion laboral que incluyan acciones de
orientacién y acompafiamiento en la busqueda de empleo y de formacion, asi como,
en su caso, otras acciones facilitadoras de la insercion laboral.

2. Las actuaciones que componen el proyecto integrado de insercién seran las
siguientes:

a) La realizacion del diagnéstico individualizado y elaboracion del perfil: Comprendera
la atencion especifica a las personas usuarias, al objeto de identificar sus habilidades,
sus competencias, su formacion y experiencia, sus intereses, su situacion familiar y las
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posibles oportunidades profesionales, asi como cuantas otras variables se estimen
relevantes en el protocolo especifico que desarrolle esta actividad. Esta informacion se
utilizara para la elaboracion del perfil las personas usuarias y su posterior disefio de
itinerario.

b) Disefio del itinerario personalizado para el empleo: Consistira en la elaboracion y
comunicacion fehaciente a las personas usuarias del proceso que se considere mas
adecuado para su acceso al empleo de acuerdo con su perfil, necesidades y
expectativas a través de criterios técnicos y estadisticos, incluyendo las principales
actuaciones propuestas y el calendario de realizacién, asi como los elementos de
verificacion y seguimiento. Para la realizacién de este itinerario sera necesaria la
suscripcion y firma de un acuerdo personal de empleo entre el las personas usuarias y
la Entidad beneficiaria del programa.

Este itinerario debera incorporar, al menos:

1.° La identificacién de alternativas profesionales a partir del analisis motivado de
oportunidades de empleo para las personas usuarias, en Espafia, resto de la Union
Europea y ambito internacional, a las que puedan acceder de acuerdo con su perfil
profesional.

2.° La identificacion de un itinerario formativo, cuando se precise de acuerdo con el
perfil de las personas usuarias, mediante la propuesta de las acciones de formacion
y/o acreditacion de experiencia laboral o formacién no formal que resulten adecuadas
para la mejora de competencias y cualificacion profesional de las personas usuarias.

3.° La identificacion de las actuaciones de busqueda activa de empleo que, de acuerdo
con su perfil, las personas usuarias quedaran obligadas a realizar.

c) Acompafiamiento personalizado en el desarrollo del itinerario y el cumplimiento del
compromiso de actividad. Se realizara con una frecuencia minima de 4 actuaciones al
mes. Consistira en el seguimiento individual y personalizado por parte de un tutor/a u
orientador/a de las actuaciones que las personas usuarias vayan llevando a cabo en
ejecucién de su itinerario, la revision y actualizacién del mismo, la fijacion y supervision
del cumplimiento de hitos, etapas y obligaciones, asi como del compromiso de
actividad para el caso de las personas usuarias que también sean perceptoras de
prestaciones, y cuantas otras funciones de asesoramiento, informacion y apoyo sean
precisas para facilitar la activacion de las personas usuarias y mejorar su
empleabilidad.

d) Asesoramiento y ayuda técnica adicional. Cada persona debera recibir por lo menos
3 actuaciones de este tipo durante el transcurso de su itinerario, de las cuales por lo
menos dos deberan ser diferentes. Estas estan encaminadas a:

1.° La definicion de su curriculo, que refleje su perfil profesional en términos de
competencias profesionales: Comprendera la informacion y asesoramiento personal,
grupal o general a las personas usuarias, asi como la provision de instrumentos y
técnicas de ayuda para la elaboracion de su curriculo personalizado.
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2.° La aplicacion de técnicas para la busqueda activa de empleo: Contemplara la
provision de informacion, y manejo basico de los medios, técnicas y herramientas
accesibles para la busqueda de empleo por cuenta ajena, incluyendo los medios
telematicos y el uso de las redes sociales. Se derivara, cuando proceda, al servicio de
asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento.

e) Informacién y asesoramiento adicional. Cada persona debera recibir por lo menos 2
actuaciones durante el transcurso de su itinerario. Estas versan sobre:

1.° La situacién del mercado de trabajo, las politicas activas de empleo y oferta de los
servicios comunes y complementarios de la cartera: Comprendera la comunicacién
sobre los datos o las circunstancias relativas al mercado de trabajo y las politicas
activas de empleo que puedan resultar de utilidad para incrementar las oportunidades
de empleo de las personas usuarias, incluida la informacién acerca de los servicios
comunes y complementarios de la Cartera. Podra realizarse con caracter personal,
grupal o general, en forma presencial o mediante la utilizacion de medios telematicos.

2.° La oferta formativa y los programas que faciliten la movilidad para la formacién y
cualificacion europeas: Comprendera las actuaciones de asesoramiento especializado
a las personas usuarias respecto de la oferta de formacion. Podra prestarse de forma
presencial o a través de las tecnologias de la informacién y comunicacién, de forma
individual o colectiva, atendiendo a las necesidades de los sectores productivos y de
las personasy a las posibilidades existentes a nivel europeo.

f) Apoyo a la gestién de la movilidad laboral, cuando asi lo precise la persona:
Comprendera la informacion, asesoramiento y el apoyo a la movilidad geografica y
funcional, tanto en el ambito nacional, europeo e internacional de las personas
usuarias para aprovechar las ofertas de empleo adecuadas a las que puedan tener
acceso.

Incluird informacion general acerca de las circunstancias de trabajo mas relevantes en
el dmbito territorial de la Unién Europea, incluyendo el acceso a la informacién
disponible a través de la red EURES.

g) Acciones formativas de cualificacion y recualificacion profesional, que
principalmente versaran sobre contenidos relacionados con los ambitos y actividades
profesionales que demanda el mercado territorial de la Comunidad Foral de Navarra,
que permitan la adquisicion de conocimientos técnicos y habilidades adecuados y
suficientes para desempefiar un trabajo, preferentemente, en tales ambitos laborales,
o el reciclaje y actualizacion de conocimientos, procedimientos, tecnologias o nuevas
tendencias, prioritariamente, en los ambitos indicados.

h) Acciones formativas complementarias:

1.° Talleres de competencias transversales con un minimo de 30 horas por
participante, (trabajo en equipo, gestion eficaz del tiempo, orientacion al logro,
resolucion de conflictos, creatividad, iniciativa y proactividad, comunicacion,
responsabilidad, liderazgo, refuerzo de la igualdad en el acceso al empleo y otros que
se consideren oportunos.
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2.° Alfabetizacion digital basica. Minimo 40 horas. El objetivo es adquirir competencias
digitales basicas que permitan aprovechar las posibilidades asociadas a las tecnologias
digitales para el acceso a la informacién, el procesamiento y uso para la comunicacion,
la creacién de contenidos, la seguridad y la resolucién de problemas de acuerdo con el
Marco de Competencias Digitales para la Ciudadania de la Union Europea.

i) Incentivos a la participacién de las personas en el proyecto cuando derive del
itinerario personalizado que haya realizado. En funcién de las necesidades que la
entidad beneficiaria detecte en la persona participante, esta podra disponer de apoyos
econdmicos que faciliten participacién en el programa. Estas acciones podran consistir
en:

1.° Ayudas de conciliacion.

Podran ser beneficiarias de esta ayuda las personas desempleadas que tengan hijos e
hijas menores de 12 afios o algun familiar dependiente hasta 2.° grado.

La cuantia de esta ayuda de conciliacion ascendera al 75 por ciento del IPREM diario
por dia de asistencia al curso.

2.° Ayudas para transporte y alojamiento.
l.-Ayuda de transporte.

Las personas que acudan a las actuaciones propuestas por la Entidad tendran derecho
a una ayuda de transporte publico. Se tendra en cuenta el domicilio que, como tal, la
persona tenga consignado en la base de datos de la Agencia de Empleo en la que esté
inscrita, aunque sea distinto del que haya proporcionado a efectos de notificacion.

En el caso de que utilicen la red de transporte publico urbano para asistir a las
actuaciones de orientacién y/o formacion propuestas por la Entidad, tendran derecho
a percibir una ayuda maxima de 1,5 euros por dia de asistencia y curso.

Si fuese precisa la utilizacion de transporte publico para el desplazamiento
interurbano, tendran derecho a percibir una ayuda maxima de 15 euros por dia de
asistencia y curso. El gasto real de la utilizacion de transporte publico para el
desplazamiento interurbano se justificara por medio de la aportacion de un billete de
transporte.

Cuando no exista medio de transporte publico entre el domicilio habitual de la
persona desempleada y el del centro, o este transporte no tenga un horario regular
que permita compatibilizarlo con las actuaciones de orientacion y/o formacion
propuestas por la Entidad, se podra tener derecho a la ayuda en concepto de
transporte en vehiculo propio. Esta circunstancia serd apreciada por el érgano
competente para el abono de la ayuda. La ayuda en concepto de transporte en
vehiculo propio tendra una cuantia de 0,19 euros por kilbmetro, con un limite maximo
de 15 euros por dia de asistencia y curso.

Il.-Ayuda de manutencion.
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Podran recibir esta ayuda las personas desempleadas que participen en las
actuaciones propuestas por la Entidad con horario de mafana y tarde, siempre y
cuando sea el horario habitual de las actuaciones propuestas por la Entidad y nunca la
excepcion, y que ademas tengan su domicilio a mas de 20 km de la localidad de
imparticion. El importe de esta ayuda sera de 12 euros/dia lectivo.

3.° Otras ayudas.
|.-Becas de discapacidad.

Correspondera a personas que tengan un grado de discapacidad del 33 por ciento o
superior, acreditado por el organismo estatal o autonémico correspondiente.

La cuantia a percibir sera de 9 euros por dia de asistencia a las actuaciones propuestas
por la Entidad. En el caso de que una persona participe el mismo dia en dos o mas
actuaciones de orientacion y/o formacién propuestas por la Entidad, cobrara esta beca
por una de ellas.

Il.-Beca de mujeres victimas de violencia de género.

Correspondera a mujeres victimas de violencia de género, acreditada mediante
certificacién de los Servicios Sociales de la Administracidon competente o del centro de
acogida, por resolucién judicial, orden de proteccion, o informe del Ministerio Fiscal.

La cuantia a percibir sera de 10 euros por dia de asistencia a las actuaciones
propuestas por la Entidad. En el caso de que una persona participe el mismo dia en
dos o mas actuaciones de orientacion y/o formacion propuestas por la Entidad,
cobrara esta beca por una de ellas. No correspondera esta ayuda en los dias que no
haya asistido a las actuaciones previstas en el programa.

La Entidad beneficiaria se encargara de determinar los casos en los que se hara
efectiva la ayuda, asi como de la gestion de estas ayudas y del abono de las mismas.

6.-Requisitos para el desarrollo de los itinerarios.

1. Cada itinerario de atencién individualizada obligatoriamente debera contener las
actuaciones contempladas en el apartado 2, letras a), b), c), d), e), g) y h) de la base 5.
La duracién minima de un itinerario sera de seis meses a contar desde la fecha de
inicio de realizacion del mismo y la duracion maxima sera de ocho meses.

2. Se entendera que una persona completa el itinerario cuando realice todas las
acciones obligatorias fijadas en el apartado anterior. También se dara por finalizado
cuando a pesar de no haber completado todas las acciones del itinerario, la persona
haya obtenido un empleo y quede acreditado oportunamente, o haya tenido que
abandonar el programa, habiendo realizado el 75 % del mismo, siempre que concurra
una causa debidamente justificada y autorizada por el SNE-NL.

En todo momento se informara a las participantes de las obligaciones de asistencia y
aprovechamiento que conlleva la participacion en el itinerario.
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3. El desarrollo de las acciones, individuales o colectivas, que conformen los itinerarios
personalizados indicados en el articulo 1 se realizara preferentemente de acuerdo con
los protocolos previstos en el anexo de la Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la
que se aprueba la Guia técnica de referencia para el desarrollo de los protocolos de la
Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

7.-Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de la subvencion sera como maximo un médulo de 6.000 euros por cada
persona participante que concluya el itinerario personalizado que se le haya disefiado,
conforme a lo previsto en la base 6.

2. La financiacion total de la subvencién se determinara en la correspondiente
resolucion de concesion, en funcion del niumero de participantes en el proyecto, las
acciones desarrolladas, el nimero de horas de formacién impartidas, y la previsién de
incentivos a la participacion, distribuyéndose la cuantia del médulo de la siguiente
forma:

a) La cantidad maxima a percibir por participante en acciones de formacién sera 1.200
euros/persona, para cuyo calculo se ha tenido en consideracién un moédulo hora de 12
euros.

b) Para las acciones de orientacion y acompafiamiento la cantidad maxima a percibir
por persona atendida y que finalice su itinerario sera de 3.000 euros, para cuyo calculo
se ha tenido en consideracion un médulo hora de 25 euros.

c) En el caso incentivos a la participacién (becas y ayudas), la cantidad maxima a
percibir sera de 1.800 euros/persona, aplicandose las cuantias previstas en la base 5.

Estas cantidades tienen la consideracion de médulos a efectos de la determinacion del
importe de la subvencion y de su justificacion.

El médulo se ha configurado considerando el coste unitario establecido en el anexo llI
de la Orden TES/897/2021, de 19 de agosto.

8.-Solicitudes y plazo de presentacion.
1. El plazo de presentacion de solicitudes comienza al dia siguiente de la publicaciéon
de estas bases en el “Boletin Oficial de Navarra” y finaliza el 31 de mayo de 2022.

2. Las solicitudes se tramitaran electronicamente desde la opcién “Tramitar” de la ficha
de la convocatoria existente en el apartado de tramites del Portal de Navarra
(www.navarra.es).

3. La presentacién de la solicitud supone la aceptacion de las bases que rigen esta
convocatoria, asi como la autorizacion al SNE-NL para la consulta de la informacion y la
obtencién de la documentacién elaborada u obrante en cualquier Administracion
publica que resulte necesaria para la resolucion de aquella. Si existiera oposicion
expresa, se debera presentar la documentacion correspondiente.

4. No sera necesario aportar los documentos que hayan sido elaborados o aportados
anteriormente por el interesado a cualquier Administracién. A estos efectos, el
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interesado debera indicar en qué momento y ante qué Organo administrativo
presento los citados documentos, recabandolos el SNE-NL electronicamente, salvo que
conste oposicién expresa del interesado, en cuyo caso debera aportar la
correspondiente documentacion, conforme a lo previsto en el articulo 28.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Excepcionalmente, si el citado organismo no pudiera
recabar dichos documentos, podra solicitar nuevamente su aportacion al interesado.

9.-Documentacion a presentar.
Las entidades solicitantes deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Solicitud de subvencion (Anexo 1), debidamente cumplimentada, segun el modelo
oficial que podra obtenerse en el SNE-NL o en el sitio web oficial del Gobierno de
Navarra (www.navarra.es).

2. Se presentara junto con la solicitud una memoria descriptiva del proyecto integrado
de insercién (Anexo Il), que incluira:

a) Linea de subvencién que solicita.

b) La prevision de acciones a desarrollar como parte de los itinerarios personalizados.
c) NUumero de personas participantes.

d) Plazo de duracion total del proyecto con las fechas previstas de inicio y final.

e) Ambito territorial del proyecto, con indicacién de los municipios donde se
desarrollaran.

f) Perfil profesional del personal técnico adscrito al proyecto.
g) Los criterios de seleccion de las personas participantes.

h) El presupuesto estimativo del coste del proyecto total, en funcion de los costes
unitarios y las personas participantes.

3. Declaracion de compromiso en relacion con la ejecucion de actuaciones del plan de
recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR) segun modelo oficial (Anexo Ill) que
podra obtenerse en el Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare o en el sitio web
oficial del Gobierno de Navarra (www.navarra.es).

4. Declaraciéon de cesion y tratamiento de datos en relacion con la ejecucién de
actuaciones del plan de recuperacién, transformacion y resiliencia (PRTR) segun
modelo oficial (Anexo IV) que podra obtenerse en el Servicio Navarro de Empleo-Nafar
Lansare o en el sitio web oficial del Gobierno de Navarra (www.navarra.es).

5. En el supuesto de que con anterioridad no se hubieran recibido subvenciones del
Gobierno de Navarra, el impreso “solicitud de abono por transferencia”.

10.-Instruccion y tramitacion.
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1. La instruccién y tramitacion del procedimiento correspondera al Servicio de
Activacion Laboral y Coordinacién Territorial del SNE-NL.

2. El 6rgano instructor, una vez realizadas las comprobaciones pertinentes y en
funcion de la disponibilidad presupuestaria, emitirda informe y formulara la
correspondiente propuesta de resolucién que elevara a la directora gerente del SNE-
NL.

3. La concesion de estas ayudas se realiza en régimen de evaluacion individualizada, lo
que supone que los expedientes se tramitaran y resolveran siguiendo el orden de
presentacion de las solicitudes y en tanto se disponga de crédito presupuestario para
ello. En caso de agotarse los recursos presupuestarios disponibles para la
convocatoria, las solicitudes seran desestimadas.

4, Las personas que intervengan en el proceso de seleccidon de los beneficiarios o en
los procesos de verificacion del cumplimiento de las condiciones, manifestaran de
forma expresa la ausencia o no de conflictos de intereses o de causa de abstencion,
considerando lo establecido en el articulo 61.3 del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio, sobre normas
financieras aplicables al presupuesto general de la Unién (“Reglamento financiero”) y el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;
en caso de existir conflicto de intereses o causa de abstencién, la persona afectada
debera abstenerse de intervenir en estas actuaciones.

11.-Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones establecidas en esta
convocatoria sera el régimen de evaluacion individualizada y se ajustara a las
previsiones de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, y a lo
establecido en estas bases reguladoras.

2. La directora gerente del SNE-NL, una vez recibida la propuesta emitida por el érgano
instructor, resolvera sobre la concesién o denegacién de la subvencion.

La resolucion se dictara y notificara en el plazo maximo de un mes desde la
presentacion de la solicitud.

Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud
presentada se entendera desestimada, sin perjuicio de la obligacion de resolver por
parte del érgano competente.

3. La resolucién se notificard a la entidad solicitante, haciendo constar los motivos de
la concesién o denegacion.

4. Contra la resolucién expresa o presunta de la solicitud podra interponerse recurso
de alzada ante la consejera de Derechos Sociales del Gobierno de Navarra, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacién, o si la resolucién no
fuera expresa en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en el que
transcurra el plazo maximo para resolver.

12.-Obligaciones de la entidad beneficiaria.
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1. Las entidades beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones
establecidas con caracter general en el articulo 9 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones y en el resto de normativa aplicable, en especial la
relacionada con la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, y
en concreto el RDL 36/2020 y las 6rdenes ministeriales 1030/2021 y 1031/2021.

2. Las entidades beneficiarias estaran obligadas a remitir al SNE-NL como muy tarde el
dia de inicio de la actividad:

a) Comunicacién de inicio de actividad objeto del proyecto. La no comunicacién en el
plazo establecido implicara una penalizacion que consistirda en una minoracion del
importe concedido, equivalente a la parte proporcional de los dias que hayan
transcurrido sin haberse comunicado el inicio, desde que este hubiera tenido que
haberse producido.

b) Planificacion y calendarizacion detallada de toda la actividad a realizar a lo largo del
proyecto.

3. Ademas de estas obligaciones previas, las entidades beneficiarias estaran obligadas
a:

a) Realizar la actividad para la que se concede la subvencion en la forma y plazo
establecidos en la convocatoria.

b) Disponer de los recursos materiales y humanos adecuados y suficientes para la
ejecucion del proyecto.

c) Grabar, en el tiempo establecido por el SNE-NL, todas las actuaciones realizadas en
las aplicaciones Orientasare, SilcoiWeb y/o IRIS, si procede.

d) Comunicar al SNE-NL las altas y bajas del proyecto de las personas participantes a la
mayor brevedad posible. El modelo de relacion de participantes adscritos al programa
segln modelo oficial que podra obtenerse en el Servicio Navarro de Empleo-Nafar
Lansare o en el sitio web oficial del Gobierno de Navarra (www.navarra.es).

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control a efectuar por
el SNE-NL o por otros organismos de control.

f) Comunicar al SNE-NL la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera
otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi
como las alteraciones de los fines para los que se destina la subvencion o de las
condiciones que fueron tenidas en cuenta para su otorgamiento.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, durante un periodo de cinco afios, en tanto
puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

4. Las entidades privadas que perciban, durante el periodo de un afio, ayudas o
subvenciones en una cuantia superior a 20.000 euros, o cuando las ayudas o
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subvenciones percibidas representen al menos el 20 % del total de sus ingresos
anuales, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros, a las que
hace referencia el articulo 3.c) de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, estan sujetas a
las obligaciones de transparencia de la citada ley foral.

Las entidades beneficiarias de subvenciones que se encuentren sujetas a la obligacién
de transparencia al concurrir los supuestos previstos deberan comunicar en el plazo
de un mes contado desde la notificaciéon de la resolucién de concesion la informacion
gue se relaciona a continuacion:

a) Composicion de los érganos de gobierno, administracion y direccion de la entidad.
b) Relacion de los cargos que integran dichos érganos.

c) Las retribuciones brutas y demas compensaciones econémicas percibidas de la
entidad en el afio anterior por cada uno de los cargos, desglosadas por conceptos. En
el caso de entidades de nueva creacion la informacién sera la que figure en sus
presupuestos o Plan econémico-financiero.

d) El régimen de dedicacion a las funciones de gobierno, administracién y direccién de
la entidad.

e) Una copia de las Ultimas cuentas anuales de la entidad beneficiaria.

La informacion sefialada se presentara firmada por el o la representante legal de la
entidad beneficiaria de forma telematica a través del Registro General Electrénico del
Gobierno de Navarra y se dirigira a la unidad administrativa que gestiona la
subvencion.

En el caso de que la entidad no se encuentre sujeta a la obligacion de transparencia al
no darse los supuestos previstos debera presentar una declaracion en tal sentido.

En el caso de que la entidad sea beneficiaria de sucesivas subvenciones en el mismo
ejercicio, no sera preciso reiterar la informacion con ocasién de cada subvencién, salvo
que hayan cambiado los datos que se facilitaron inicialmente. Para ello, la entidad
deberd identificar el momento y el 6rgano de la Administracién de la Comunidad Foral
ante el que la presento.

El incumplimiento de esta obligacién impedira el abono de la subvencién concedida,
incluidos los anticipos y conllevara, en su caso, el reintegro de las cantidades
percibidas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.1.c) de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Sin perjuicio de lo anterior, todos los beneficiarios estaran obligados a suministrar a la
unidad gestora, previo requerimiento y en un plazo de diez dias, toda la informacién
necesaria para el cumplimiento por esta de las obligaciones de transparencia previstas
en el titulo Il de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo.

Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera
sido atendido se podra acordar, previo apercibimiento y audiencia al interesado, la
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imposicion de multas coercitivas de 500 a 5.000 euros. La multa sera reiterada por
periodos de quince dias hasta el cumplimiento. El total de la multa no podra exceder
del cinco por ciento del importe de la subvencién. Para la determinacion del importe,
se atendera a la gravedad del incumplimiento y al principio de proporcionalidad.

13.-Seguimiento y evaluacion.

1. El SNE-NL realizara cuantas acciones sean necesarias para el seguimiento y
evaluacién de los proyectos. Las entidades beneficiarias facilitaran cuantos datos,
documentacion e informacién sean necesarios para evaluar la actuacion realizada,
llevar a cabo su justificacién, su seguimiento y su control.

2. Estas subvenciones estaran sometidas al seguimiento, control y evaluaciéon que se
establezca para el Plan de Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia, asi como las
obligaciones especificas relativas a la informacion y publicidad, control, verificacion,
seguimiento, evaluacién y demas obligaciones impuestas por la normativa interna y de
la Union Europea que para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la UE se
establezcan y cuya aplicacion sea de obligado cumplimiento.

3. Las entidades beneficiarias deberan someterse a las actuaciones de comprobacién a
efectuar por el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, a las de control financiero que correspondan, en su caso, a la
Intervencién General de la Administracion General del Estado y a las previstas en la
legislacién del Tribunal de Cuentas, asi como a las que puedan efectuar la Comision y
el Tribunal de Cuentas Europeo, asi como la Oficina Europea de Lucha contra el
Fraude, la Oficina Nacional de Auditoria y, cuando proceda, la Fiscalia Europea.

En todo caso, las subvenciones reguladas en esta orden estaran sometidas, asimismo,
al seguimiento, control y evaluacién que se establezca para el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, asi como a las obligaciones especificas relativas a la
informacion y publicidad, control, verificacion, seguimiento, evaluacion y demas
obligaciones impuestas por la normativa interna y de la Unién Europea que para el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la UE se establezcan y cuya aplicacién sea
de obligado cumplimiento, incluyendo el del principio de “no causar un perjuicio
significativo” al medioambiente (principio “do no significant harm-DNSH").

A efectos de cumplir con las actuaciones de comprobacion y de conformidad con lo
establecido el articulo 22.2.f) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en el articulo 132 del Reglamento (UE,
Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018
(“Reglamento financiero”), las entidades beneficiarias de las subvenciones, como
perceptores finales de los fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
deberan conservar los documentos justificativos, los datos estadisticos y demas
documentacion concerniente a la financiacion, asi como los registros y documentos,
en formato electrénico y por un periodo de cinco afios.

Asimismo, el Servicio Publico de Empleo Estatal recabara, a efectos de auditoria y
control del uso de fondos en relaciéon con las medidas destinadas a la ejecucién de
reformas y proyectos de inversion en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, en formato electrénico, las categorias armonizadas de
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datos, de conformidad con lo especificado en el articulo 22.2.d) del Reglamento (UE)
2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 y en los
términos en que determine la normativa que sea de aplicacién.

4. El SNE-NL podra inspeccionar las actuaciones objeto de ayuda con la finalidad de
comprobar su adecuacién a las condiciones y especificaciones tenidas en cuenta y
establecidas para su otorgamiento, pudiendo realizar las visitas que sean precisas, si
ello fuera necesario, al lugar donde se realicen las actividades subvencionadas con
objeto de evaluar el nivel de ejecucion de las mismas.

5. Se creara una Comision de Seguimiento constituida por profesionales del 6rgano
gestor y de la entidad beneficiaria que se reunird con caracter ordinario con
periodicidad trimestral, y con caracter extraordinario a peticién de alguna de las
partes.

Las principales funciones asignadas a la Comisién son:

-Revision de hitos, objetivos y actividades.

-Revision de los informes de seguimiento de las actuaciones realizadas por la Entidad.
-Realizar las previsiones oportunas.

-Coordinar el trabajo realizado en materia de orientacion profesional y formacién con
el SNE-NL.

-Solventar dificultades que puedan surgir en la ejecucion del proyecto.

De manera previa a estas sesiones, la entidad beneficiaria facilitara los informes de
seguimiento de las actuaciones desarrolladas que correspondan y cualquier otra
documentacion que le sea requerida.

14.-Abono y justificacion de la subvencion.

1. Una vez ejecutado el 40 % del proyecto, la entidad podra solicitar un pago a cuenta,
mediante la presentacion de una memoria técnica de ejecucion. Se podran solicitar,
como maximo, dos pagos a cuenta que no podran superar, en conjunto, el 80 % del
importe concedido. El plazo limite para solicitar este pago a cuenta es el 30 de
noviembre de 2022.

2. Para proceder a la liquidacién final de la subvencion, en el plazo maximo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del proyecto, y en todo caso antes del
30 de agosto de 2023, la entidad beneficiaria deberd presentar una memoria de
actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion
de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos. La memoria incluira:

1.° Certificacion del itinerario individualizado realizado a las personas que han
participado, indicando las actuaciones que lo han configurado, identificacién de las
acciones impartidas, donde se especifique su contenido, lugar y dias de imparticion,
horario, tutor o docente que las ha impartido, asi como listado de personas que han
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acudido a cada una de ellas. Asimismo, debera presentarse una hoja de firmas de los
participantes que permita verificar su asistencia a cada una de las actuaciones
realizadas.

2.° Certificacion de las becas y ayudas abonadas por la Entidad beneficiaria, con detalle
de las personas beneficiarias y del cumplimiento de los requisitos establecidos en la
base 5.

3.° Relacioén de los medios materiales y humanos asignados al proyecto, junto con los
contratos del personal adscrito al proyecto.

4.° Cuantia global de la subvencion justificada, calculada sobre la base de las
actividades cuantificadas en la memoria de actuacion presentada y los modulos
contemplados en la base 7. La liquidacion de la subvencién se realizara en funcién de
las participantes que hayan finalizado el proyecto de insercion, conforme a lo previsto
en la base 6.

En ningun caso la liquidacion podrd superar la cuantia de la subvencion inicialmente
concedida.

5.° Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

15.-Subcontratacion.

1. Las entidades beneficiarias podran subcontratar con terceros la ejecucion del
proyecto hasta un maximo del 80 % de la actividad subvencionada, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 26 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones.

2. La contratacion de personal docente no se considera subcontratacion.

3. La entidad beneficiaria deberd proporcionar en la memoria final al SNE-NL la
informacidn necesaria respecto a las entidades subcontratadas, en concreto:

a) NIF del subcontratista.
b) Nombre o razén social.
¢) Domicilio fiscal del subcontratista.

d) Aceptacidon de la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas
para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacion y de
conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, segin modelo habilitado al efecto.

e) Declaracién responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios
transversales establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al ambito objeto de
gestion, segun modelo habilitado al efecto.

16.-Compatibilidad de subvenciones.
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1. Las subvenciones reguladas en la presente orden seran compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquier administracion o entidad, publica o privada. Debera quedar, en todo caso,
identificada nitidamente la trazabilidad de los gastos. No obstante, estas subvenciones
son incompatibles con la recepcion de otros fondos comunitarios para la ejecucién de
los mismos proyectos de inversion, no pudiéndose incurrir en doble financiacién.
Conforme al articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, los proyectos de inversién financiados por el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia pueden recibir ayuda de otros programas e
instrumentos de la Union siempre que dicha ayuda no cubra el mismo coste que los
que ya financié la subvenciéon de este programa segun los definidos en este articulo. El
beneficiario debera comunicar a la Administracion que conceda las subvenciones la
obtencion de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad sin incurrir en
doble financiacion sobre el mismo coste, procedentes de cualesquiera otras
administraciones o entes publicos, nacionales o internacionales.

2. El importe de las subvenciones concedidas no podra, en ningun caso, ser de tal
cuantia que, aislada o conjuntamente con otras subvenciones o ayudas procedentes
de otras organizaciones o instituciones, publicas o privadas, supere el coste de la
actividad subvencionada.

17.-Compromiso de no causar daiio significativo al medio ambiente.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta orden deberan
garantizar el pleno cumplimiento del principio de “no causar perjuicio significativo”
(principio “do no significant harm-DNSH") y el etiquetado climatico y digital, de acuerdo
con lo previsto en el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, en la Decision
de Ejecucién del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del Plan de
Recuperacién y Resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-CID) y en el
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021 y su normativa de desarrollo, en todas las fases del disefio y ejecucion de los
proyectos y de manera individual para cada actuacion.

2. Las solicitudes deberan acompafarse de una declaracion responsable de
adecuacién al principio de “no causar perjuicio significativo” (principio “do no
significant harm-DNSH"), en el sentido establecido en el apartado 6) del articulo 2 del
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de
2021, conforme al formulario que se recoja en la convocatoria debidamente
cumplimentado por la entidad solicitante.

3. Las declaraciones responsables del principio de “no causar un perjuicio significativo”
(principio “do no significant harm-DNSH”) que se realicen deben atender
obligatoriamente a la Comunicacién de la Comision Europea (2021/C 58/01), “Guia
técnica sobre la aplicacién del principio de “no causar un perjuicio significativo”
(principio “do no significant harm-DNSH") en virtud del Reglamento relativo al
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia”.

4. En todo caso las entidades beneficiarias preveran mecanismos de verificacion del
cumplimiento del principio de “no causar perjuicio significativo” (principio “do no
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significant harm-DNSH") y medidas correctoras para asegurar su implementacion, de
lo que dejaran constancia en la memoria justificativa de la subvencion.

18.-Publicidad de las subvenciones.

1. El Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare hara publicas las subvenciones
concedidas mediante su inclusion en el Portal de Empleo de Navarra, en las
condiciones establecidas en el articulo 15.1 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones. y asimismo dando cumplimiento al apartado 2 del
articulo 115, “Informacién y comunicacion”, del Reglamento (UE) 1303/2013, de
disposiciones sobre los Fondos Estructurales.

2. Las entidades beneficiarias deberan publicitar en todas las actuaciones de
promocion y difusion de las mismas, que estas estan subvencionadas por el Servicio
Navarro de Empleo-Nafar Lansare.

3. Las entidades beneficiarias deberan dar visibilidad al origen de los fondos recibidos,
de tal manera que en la documentacion y medios de difusion de sus acciones deberan
hacer constar “financiado por la Union Europea-Next Generation EU", para aquellas
actuaciones financiadas con estas subvenciones. Esta visibilidad se hara, en particular,
cuando promuevan las acciones y sus resultados, facilitando informacién coherente,
efectiva y proporcionada dirigida a multiples destinatarios, incluidos los medios de
comunicacion y el publico.

4. A este respecto, la publicidad minima que debera incluirse sobre cualquier soporte
fisico o digital sera la exhibicién, de forma correcta y destacada, de:

a) El simbolo del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare en un lugar preferente y
nunca de menor tamafio que el de la entidad beneficiaria, respetando las
proporciones y la gama cromatica original.

b) El emblema de la UE con una declaracion de financiacion adecuada que diga
(traducida a las lenguas locales cuando proceda) “financiado por la Unién Europea-
NextGenerationEU", disponible en el enlace:

https://europa.eu/european-union/about-eu/symbols/flag_es

c) El logo del PRTR, disponible en el link:

https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual

19.-Proteccion de datos.

El tratamiento de los datos de caracter personal que resulte necesario para dar
cumplimiento a esta convocatoria quedara sometido a lo dispuesto en el Reglamento
UE 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en los que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de derechos digitales, y demas normativa de desarrollo, en lo
que no se oponga a aquel.
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20.-Modificaciones de los proyectos aprobados.

1. Las modificaciones de los proyectos o la alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de las subvenciones deberan ser comunicadas previamente
al SNE-NL que debera autorizarlas.

2. Las solicitudes de modificacion deberan fundamentar suficientemente la alteracion
o dificultad surgida que impide ejecutar el proyecto segun lo planteado inicialmente.
La presentacion deberd hacerse con una antelacién minima de 5 dias naturales al
inicio de la modificacién propuesta.

3. En el supuesto de cambios que se consideren sustanciales, el SNE-NL dictara la
correspondiente resolucién que podra, en su caso, disminuir en parte o anular el
importe de la subvencién concedida, en proporcién a la importancia de las
modificaciones introducidas.

21.-Incumplimiento de obligaciones y reintegro de subvenciones.

1. La no ejecucion del programa o el incumplimiento de las condiciones impuestas con
motivo de la concesion de la subvencién, asi como la concurrencia de las demas
causas previstas en el articulo 35 de la Ley Foral de Subvenciones o el incumplimiento
de las obligaciones especificamente sefialadas en estas bases, generaran la obligacion
de reintegrar, total o parcialmente, la cuantia recibida. En los casos legalmente
previstos procedera, ademas, la exigencia del interés de demora correspondiente,
devengado desde la fecha del pago de la subvencion hasta aquella en que se dicte la
Resolucion de reintegro.

2. La falta de justificacion en el plazo establecido dara lugar a la pérdida del derecho al
cobro de la subvencion concedida y al reintegro de lo cobrado, junto con la exigencia
de los intereses de demora.

3. En el supuesto de que la subvencién se destinase a fines distintos para los que fue
concedida, la entidad beneficiaria procederd el reintegro total de la subvencién
incluyendo intereses de demora, sin perjuicio de la sancion que de ello pudiera
derivarse.

4. Cuando la entidad beneficiaria hubiera comunicado la modificacion de los proyectos
o la alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las
subvenciones y esta hubiera sido admitida por el SNE-NL, en caso de que fuera
necesario reintegro no se solicitaran intereses de demora.

5. La Entidad beneficiaria podra solicitar al 6rgano gestor el reintegro voluntario de
una parte de la subvencion. En el caso de devolucion voluntaria, si en aplicaciéon de lo
dispuesto en el articulo 35 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
subvenciones, procediera aplicar intereses de demora, estos se calcularan hasta el
momento de la devolucion.

22.-Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, y por otra normativa aplicable, en
concreto, por cualquier normativa estatal o comunitaria aplicable relativa al Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia entre otras, Orden HFP/1030/2021, de 29
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de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia y la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la
que se establece el procedimiento y formato de la informacién a proporcionar por las
Entidades del Sector Publico Estatal, Autondmico y Local para el seguimiento del
cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las
medidas de los componentes del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia,
ambas del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.

23.-Régimen sancionador.
En lo referente al régimen de infracciones y sanciones se estara a lo dispuesto en el
titulo IV de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

24.-Entrada en vigor.
Esta resolucion entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Navarra.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

e Anexo |.-Solicitud.

» Anexo ll.-Memoria descriptiva del proyecto.

e Anexo lll.-Declaracién de compromiso en relacién con la ejecucion de
actuaciones del plan.

e Anexo IV.-Declaracién de cesién y tratamiento de datos.
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RESOLUCION 5628E/2021, de 31 de diciembre, de la directora gerente
del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, por la que se aprueban
las bases reguladoras y la convocatoria de subvenciones para el
mantenimiento del empleo y la realizacion de actuaciones que faciliten
la transformacién productiva de personas auténomas y microempresas
hacia la economia verde y digital en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia. Identificacion BDNS: 603796.

BOLETIN N° 32 - 14 de febrero de 2022

En el marco del Plan Nacional de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, el
Ministerio de Trabajo y Economia Social y el Servicio Publico de Empleo Estatal
participan de forma relevante en el Componente 23 “Nuevas politicas publicas para un
mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo”, encuadrado en el area politica VIII
“Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo”. Uno de los objetivos de este
componente es reformar e impulsar las Politicas Activas de Empleo, mejorando la
cohesion del Sistema Nacional de Empleo, con un enfoque centrado en las personasy
en las empresas, orientandolas hacia resultados evaluables, coherentes con la
innovacion, la sostenibilidad y las transformaciones productivas, apoyadas en la
mejora de las capacidades y en la transformacion digital de los servicios publicos de
empleo.

Asimismo, la Recomendacién del Consejo Europeo relativa al Programa Nacional de
Reformas (PNR) de 2020 de Espafia, recoge la necesidad de respaldar el empleo, asi
como la mejora en el acceso al aprendizaje digital considerando la necesidad de hacer
frente a los efectos socioecondmicos de la pandemia, siendo pertinentes también la
Recomendacién del Consejo relativa al PNR de 2019, en donde se recomendaba a
Espafa garantizar que los servicios de empleo sean capaces de proporcionar un apoyo
efectivo.

Las circunstancias de las economias desarrolladas y, en particular, las caracteristicas
de los mercados de trabajo en su respuesta a los retos globales de sostenibilidad y
competitividad requieren un fortalecimiento de las politicas activas de empleo y
abocan a un nuevo enfoque en su provisién por parte de los Servicios Publicos de
Empleo. De esta forma, se contribuye a la implementacién efectiva del Pilar Europeo
de Derechos Sociales, especialmente a su capitulo I, y a la Agenda 2030 sobre el
Desarrollo Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU),
principalmente a través de ODS 8: promover el crecimiento econémico inclusivo y
sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos.

Dentro de las reformas e inversiones propuestas en el mencionado Componente 23
“Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo”,
se incluye la Inversién 4 “Nuevos Proyectos para el reequilibrio y la equidad”, que a su
vez incluye la actuacion de “Proyectos territoriales para el emprendimiento y
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microempresas”. Esta actuacién tiene por objetivo favorecer el emprendimiento y el
empleo colectivo, asi como la fijacién de la poblacién, con especial atencion a la
transformacion productiva y el avance hacia una economia verde y digital.

Este doble desafio de una transformacion verde y digital se alinea a su vez con los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 aprobada por los estados
miembros de la ONU, en la cumbre de septiembre de 2015, cuyas principales metas
son poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al
cambio climatico.

Mediante la Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, se distribuyen territorialmente para
el ejercicio econémico de 2021, para su gestiéon por las comunidades auténomas con
competencias asumidas en el ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo
de Recuperacién y Resiliencia, destinados a la ejecucion de proyectos de inversion
“Plan Nacional de Competencias Digitales” y “Nuevas Politicas Publicas para un
mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo” recogidos en el Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia. Navarra ha percibido fondos para
desarrollar este programa.

Por otra parte, el Plan de Empleo de Navarra 2021-2024 esta alineado con la nueva
Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo, con la Estrategia de Especializacion
Inteligente de Navarra (S3), el Plan Reactivar Navarra y la misma Agenda 2030,
coordinando las politicas publicas, posibilitando poder aprovechar al maximo las
oportunidades del Fondo de Recuperacion Europeo y fortaleciendo la Resiliencia y la
competitividad de los sectores estratégicos de Navarra. El Plan de Empleo de Navarra
tiene, entre sus objetivos estratégicos Aumentar la competitividad de las empresas y
fortalecer el tejido empresarial navarro, desarrollado a su vez en el area estratégica
Competitividad de las empresas y apoyo al mantenimiento del tejido productivo con
especial atencidbn a sectores en crisis. En especial cabe sefialar el area 3 de
intervencion en la que se apuesta por una doble transformacion digital, economia
circular y verde para las empresas navarras. En el mismo sentido, el Plan de Politicas
activas de empleo, integrado a su vez en el Plan de Empleo de Navarra, pone especial
énfasis en favorecer el empleo de calidad y disminuir el desempleo mediante acciones
dirigidas al fomento del emprendimiento y el trabajo auténomo y fortaleciendo los
servicios a empresas.

En este contexto, con esta convocatoria se prevé impulsar actuaciones alineadas con
las politicas en materia de proteccion de proteccién del patrimonio natural, lucha
contra el cambio climatico, asi como politicas para hacer frente al reto demografico y
el despoblamiento territorial. La transicion hacia la digitalizacion de los negocios
elimina barreras y distancias, variables geodemograficas y de competitividad
empresarial el desarrollo de negocios en ambitos territoriales con menor
comunicacion.

La subvencion para el proyecto “Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la
equidad. Emprendimiento y microempresas”, se divide en dos lineas de subvencién
que tendran como fin el mantenimiento del empleo de las personas auténomas y de
las microempresas: con las lineas de subvenciones a favor de personas autbnomas y
microempresas se pretende fomentar el mantenimiento de empleo de las iniciativas
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empresariales que analicen su forma de produccién para facilitar un cambio hacia
otras mas sostenibles y modernas. Para ello se cubrira parte de los costes salariales de
las personas trabajadoras mientras la entidad beneficiaria acomete actuaciones que
puedan facilitar su transicion hacia una produccion mas respetuosa con el medio
ambiente o mas digitalizada, Se favorece la continuidad en el empleo de estas
personas trabajadoras haciendo que los costes salariales asociados a su contratacion
no supongan un elemento limitativo al mantenimiento de la empresa vinculado
inevitablemente a las nuevas formas de produccién, especialmente tras el negativo
impacto econémico de la crisis del COVID-19. De esta manera se contribuira a fijar la
poblacion alo largo del territorio de la Comunidad Foral de Navarra.

Las actuaciones a realizar impactaran a su vez en los negocios de personas autbnomas
y en las microempresas de la comunidad auténoma, a través de la transformacién
productiva de los mismos hacia la digitalizacion o la sostenibilidad ambiental, para que
puedan innovar, encontrar nuevas oportunidades, incrementar su productividad,
modernizarse, etc. y contribuir con ellos, de manera sostenible, a fijar la poblacion en
el territorio con mayores oportunidades futuras. Con esta convocatoria las personas
auténomas y las microempresas podran analizar su situacion de partida en lo que
respecta a la digitalizaciéon y la sostenibilidad medioambiental de sus negocios, v,
apoyandose en acciones de asesoramiento, acompafiamiento, disefio de planes de
accion, formacién, etc., realizar, si esto fuera necesario y se hubiera indicado asi por
las acciones anteriormente indicadas, la inversion consecuente.

Asi, esta resolucion contribuye al cumplimiento del objetivo nUmero 346 de la Decisién
de Ejecucién del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de
recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision - CID) de que, al
menos, 64.000 empresas hayan completado el “Programa territorial para el
reequilibrio y la equidad para emprendimiento y microempresas”, correspondiendo a
Navarra la atencién a 1095 iniciativas, para el periodo 2021-2023, conforme anexo Il de
la Orden TES/897/2021, de 19 de agosto.

Se prevé que la concesion y justificacion de la subvencion se realice a través del
régimen de modulos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 76 a 79 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio. Para implementar dicho régimen de modulos, en esta
resolucion se establecen como moédulos las cantidades que configuran el coste
unitario de las inversiones del componente 23 establecido en el anexo Il de la Orden
TES/897/2021, de 19 de agosto, por la que se distribuyen territorialmente para el
ejercicio econémico de 2021, para su gestion por las comunidades autbnomas con
competencias asumidas en el ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo
de Recuperacién y Resiliencia, destinados a la ejecucion de proyectos de inversiéon
“Plan Nacional de Competencias Digitales” y “Nuevas Politicas Publicas para un
mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo” recogidos en el Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

Al proceder los fondos publicos del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia Europeo,
sera de aplicacion a estas bases reguladoras, asi como a las convocatorias que se
publiquen en su aplicacion, el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que
se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y
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para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en todas las
medidas que ayuden a agilizar y flexibilizar su tramitacién.

La Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, establece el procedimiento
ordinario de concesion de subvenciones que exige, entre otros requisitos, el
establecimiento de la convocatoria y sus correspondientes bases reguladoras.

Dicha Ley Foral dispone que el procedimiento ordinario de concesién de subvenciones
sera el de concurrencia competitiva salvo que, en casos debidamente justificados, el
Gobierno de Navarra autorice un régimen de evaluacién individualizada.

El Gobierno de Navarra, en sesién celebrada el dia 29 de diciembre de 2021, acordé
autorizar el régimen de evaluacion individualizada de las subvenciones para el
mantenimiento del empleo y la realizacibn de actuaciones que faciliten la
transformacion productiva de personas autbnomas y microempresas hacia la
economia verde y digital.

De acuerdo con lo expuesto y en el ejercicio de las facultades conferidas en el articulo
12 de los Estatutos del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, aprobados por el
Decreto Foral 302/2019, de 6 de noviembre,

RESUELVO:

1.° Aprobar la convocatoria y las bases reguladoras de subvenciones para el
mantenimiento del empleo y la realizacién de actuaciones que faciliten la
transformacion productiva de personas auténomas y microempresas hacia la
economia verde y digital.

2.° Autorizar un gasto por importe 2.000.000 euros con cargo a la partida 950001
96100 4709 241119 MRR Proyectos territoriales dirigidos a microempresas y
auténomos del presupuesto de gastos del SNE-NL 2021, para que las personas
auténomas puedan mantener el empleo mientras transforman sus negocios hacia la
digitalizacion o la sostenibilidad y la economia verde distribuido de la siguiente
manera:

-1.000.000 euros para la realizacion de actuaciones que faciliten la transformacion
productiva hacia la digitalizacién, conforme con lo previsto en la base 3 de la
convocatoria.

-1.000.000 euros para la realizacion de actuaciones que faciliten la transformacion
productiva hacia la sostenibilidad y la economia verde, conforme con lo previsto en la
base 3 de la convocatoria.

3.° Autorizar un gasto por importe 1.421.677 euros con cargo a la partida 950001
96100 4709 241119 MRR Proyectos territoriales dirigidos a microempresas y
auténomos del presupuesto de gastos del SNE-NL 2021, para que las microempresas
puedan mantener el empleo mientras transforman sus negocios hacia la digitalizacion
o la sostenibilidad y la economia verde, distribuido de la siguiente manera distribuido
de la siguiente manera:
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-710.838 euros para la realizacion de actuaciones que faciliten la transformacion
productiva hacia la digitalizacién, conforme con lo previsto en la base 3 de la
convocatoria.

-710.839 euros para la realizacion de actuaciones que faciliten la transformacién
productiva hacia la sostenibilidad y la economia verde, conforme con lo previsto en la
base 3 de la convocatoria.

3.° Publicar esta resolucion y sus anexos en el Boletin Oficial de Navarra.

4.° Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante la consejera de Derechos Sociales, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 57.1 de la Ley Foral 11/2019,
de 11 de marzo, de la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector
Publico Institucional Foral.

Pamplona, 31 de diciembre de 2021.-La directora gerente del Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare, Mirian Marton Pérez.

ANEXO

1.-Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto establecer, en el ambito de la Comunidad
Foral de Navarra, la concesién de subvenciones para facilitar el mantenimiento del
empleo de las personas autonomas y las microempresas que realicen actuaciones
para impulsar la transformacién productiva de los negocios hacia la economia verde y
digital.

Asi las personas autébnomas y las microempresas dispondran de recursos para el
analisis y la puesta en marcha de acciones para el fortalecimiento y crecimiento de sus
negocios, basandose en los pilares de sostenibilidad ambiental y economia y
digitalizacion.

2.-Entidades beneficiarias de las subvenciones.
1. Podran resultar beneficiarias de esta convocatoria y solicitar ayudas, las entidades
siguientes:

a) Personas auténomas.
b) Microempresas.

A los efectos de esta convocatoria, se consideran personas autonomas aquellas que
estan dadas de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA) o
Mutualidad del Colegio Profesional.
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A los efectos de esta convocatoria, se consideran microempresas aquellas que tienen
menos de diez personas asalariadas y un volumen de negocios anual (cantidad de
dinero ingresado en un periodo determinado) o balance general (estado del activo y
del pasivo de la empresa) inferior a 2 millones de euros.

2. Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Tener domicilio en la Comunidad Foral de Navarra.

b) Estar desarrollando la actividad econdémica desde al menos un afio desde la
constitucién como persona autbnoma o microempresa.

Para las personas autébnomas se considera inicio de la actividad la fecha de alta en
RETA.

Para las microempresas se considera inicio de actividad la fecha de constitucién como
tal.

€) Las personas autonomas solicitantes deberan estar dadas de alta en el impuesto
sobre actividades econdmicas del municipio donde desarrollen la actividad econdmica.
Las personas autonomas o trabajadoras por cuenta propia podran ser beneficiarias
cuando formen parte de comunidades de bienes o sociedades civiles, siempre que las
subvenciones se soliciten a titulo personal.

3. No podran obtener la condicion de beneficiario aquellas personas o entidades en
quienes concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 13 de la Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

3.-Acciones subvencionables.
1. Las actuaciones a subvencionar consistirdn en el desarrollo, en los 4 meses
posteriores a la concesion de la subvencion, de una o varias de las siguientes acciones:

a) Diagnosticos de necesidades: Analisis de la situacidén de partida, fijacion de objetivos
a conseguir y definicién de las acciones a llevar a cabo para la consecucion de los
objetivos.

b) Planes de accion: disefio y elaboracion de la estrategia a llevar a cabo para la
consecucion de los objetivos planteados, teniendo en cuenta; fases de actuacion,
cronograma y recursos necesarios para cada actuacion.

c) Acompafiamiento y tutorizacion en la implantacién de las soluciones identificadas:
una vez realizado el diagnéstico y definido el plan de accién, se podra financiar el
acompafiamiento y tutorizacién por parte de expertos a la hora de implementar las
soluciones identificadas.

d) Asesoramiento: acciones dirigidas a prestar ayuda personalizada y especializada a
las personas beneficiarias para la consolidacién de sus negocios, abordando temas
como factores de éxito, eficacia de la planificacién, gestion financiera y operativa,
desarrollo de productos, servicio ecoinnovadores, practicas acertadas de venta y



comercializacion, etc. Los asesoramientos podran ser presenciales, a distancia o
mixtos.

e) Formacién en los ambitos de economia digital y verde. Formacién practica orientada
a mejorar las competencias emprendedoras de los destinatarios con el objetivo de
impulsar la transicion hacia la economia verde y digital. La formacién puede ser
presencial, a distancia o mediante una férmula mixta.

f) Inversiones: Se podran acoger, con cargo a esta ayuda, las inversiones necesarias a
realizar que favorezcan el proceso de digitalizacion o de implantacion de soluciones de
economia verde, de cualquiera de las empresas o autdonomos solicitantes. Se
entendera por inversién aquellas que tenga que ver inmovilizado, material o
inmaterial.

2. Para el desarrollo de acciones a) a e) deberan contar con entidades, publicas o
privadas, o técnicos especializados que desarrollen su actividad profesional en estos
ambitos.

3. Si la subvencion que se solicita tiene por objeto la realizacién de inversiones, sera
necesario que la persona beneficiaria justifique la realizacion previa de alguna o
algunas de acciones a) a d) que las prescriban. No es imprescindible que dichas
acciones de asesoramiento se financien con cargo a esta convocatoria de
subvenciones.

4.-Lineas subvencionables.
Las actuaciones subvencionables deberdn encuadrarse en estas dos lineas:

1.-Digitalizacion.

Trata de incorporar a los negocios las nuevas tecnologias digitales, con el objetivo de
automatizar los procesos de trabajo, innovar y transformar la organizacién mejorando
la operativa del dia a dia y consiguiendo la evolucion del proyecto hacia las nuevas
formas de gestion y relacién con clientes y proveedores basadas en las nuevas
tecnologias.

Las actuaciones en materia de digitalizacion trataran de habilitar, mejorar, o
evolucionar, las funciones empresariales, operaciones comerciales, modelos de
gestion de clientes, y/o procesos de comunicacién, aprovechando las tecnologias
digitales.

La digitalizacién de los negocios y su transformacion digital llevara consigo la
formaciéon y capacitacién de las personas que componen la organizacién, las cuales
deberan interrelacionarse con las diferentes herramientas y tecnologias en su puesto
de trabajo.

2.-Economia verde:

Se trata de actuaciones dirigidas a contribuir a la conservacién, la restauracion y
mejora del medioambiente. Reduccién del impacto ambiental de los negocios para
alcanzar niveles sostenibles, aumentado la eficiencia del consumo de energia,
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materias primas y agua, reduciendo la emision de gases de efecto invernadero,
minimizando la formacién de residuos y restaurando los ecosistemas y la
biodiversidad, mejorando asi la resiliencia de la sociedad y la economia. Economia
circular, reduccion, reutilizacion y reciclaje de residuos. Ahorro o eficiencia energética.
Transporte y movilidad sostenible. Gestion del agua. Rehabilitacion y edificacion
sostenibles.

Las actuaciones subvencionadas deberan desarrollarse a partir de la solicitud y
finalizarse en un plazo maximo de 4 meses, desde que se notifica la concesion de la
subvencion.

5.-Cuantia de la subvencion.
1. La cuantia a percibir por la entidad beneficiaria sera de 5.000 euros, de acuerdo al
maodulo aprobado en el anexo Il de la Orden TES/897/2021, de 19 de agosto.

2. Las personas solicitantes deberan dirigir sus actuaciones a la linea 1 o a la linea 2
sefialadas en la base anterior.

3. Cada persona auténoma o microempresa podra ser concesionaria de una Unica
subvencion con cargo a esta convocatoria.

6.-Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se tramitaran electronicamente desde la opcion “Tramitar” de la ficha
de la convocatoria existente en el apartado de tramites del Portal de Navarra
(www.navarra.es).

2. Las solicitudes podran presentarse a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Navarra”.

3. La presentacién de la solicitud supone la aceptacion de las bases que rigen esta
convocatoria, asi como la autorizacion al SNE-NL para la consulta de la informacion y la
obtencién de la documentacion elaborada u obrante en cualquier Administracién
publica que resulte necesaria para la resolucion de aquella. Si existiera oposicion
expresa, se debera presentar la documentacién correspondiente.

4. No sera necesario aportar los documentos que hayan sido elaborados o aportados
anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el
interesado debera indicar en qué momento y ante qué oOrgano administrativo
presento los citados documentos, recabandolos el SNE-NL electronicamente, salvo que
conste oposicion expresa del interesado, en cuyo caso debera aportar la
correspondiente documentacion, conforme a lo previsto en el articulo 28.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Excepcionalmente, si el citado organismo no pudiera
recabar dichos documentos, podra solicitar nuevamente su aportacion al interesado.

7.-Documentacién a presentar.
1. Las entidades solicitantes deberan presentar la siguiente documentacion:
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a) Solicitud de subvencién, debidamente cumplimentada, segun el modelo oficial que
podra obtenerse en el Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare o en el sitio web
oficial del Gobierno de Navarra (www.navarra.es).

b) Se presentara junto con la solicitud una memoria con la descripcion de las
actuaciones a subvencionar, especificando en qué linea se encuadran, Digitalizacion o
Economia Verde.

c) Justificacién de la plantilla de personas trabajadoras contratados por la
microempresa o por la persona auténoma si los tuvieren en el momento de la
solicitud.

d) Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos exigidos en la base 2.2
segun el modelo oficial que podra obtenerse en el Servicio Navarro de Empleo-Nafar
Lansare o en el sitio web oficial del Gobierno de Navarra (www.navarra.es).

e) Declaracion de conocimiento de obligaciones de la Unién Europea, segun modelo
oficial que podra obtenerse en el Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare o en el
sitio web oficial del Gobierno de Navarra (www.navarra.es).

f) Declaracion responsable del principio de no causar un perjuicio significativo al medio
ambiente, segiin modelo oficial que obtenerse en el Servicio Navarro de Empleo-Nafar
Lansare o en el sitio web oficial del Gobierno de Navarra (www.navarra.es).

g) Impreso “solicitud de abono por transferencia”.

8.-Instruccion y tramitacion.
1. La instruccién y tramitacion del procedimiento correspondera al Servicio de
Fomento de Empleo y Servicios a Empresas.

2. El 6rgano instructor, una vez realizadas las comprobaciones pertinentes y en
funcion de la disponibilidad presupuestaria, emitira informe y formulara la
correspondiente propuesta de resolucion que elevara a la directora gerente del SNE-
NL.

3. Las solicitudes se instruiran por orden de presentacion.

9.-Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones establecidas en esta
convocatoria sera el régimen de evaluacion individualizada y se ajustara a las
previsiones de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, y a lo
establecido en estas bases reguladoras.

2. La directora gerente del SNE-NL, una vez recibida la propuesta emitida por el 6rgano
instructor, resolvera sobre la concesién o denegacion de la subvencion.

La resolucion se dictara y notificara en el plazo maximo de dos meses desde la
presentacion de la solicitud.

35



Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud
presentada se entendera desestimada, sin perjuicio de la obligacion de resolver por
parte del 6rgano competente.

3. La resolucién se notificard a la entidad solicitante, haciendo constar los motivos de
la concesién o denegacion.

4. Contra la resolucion expresa o presunta de la solicitud podra interponerse recurso
de alzada ante la consejera de Derechos Sociales del Gobierno de Navarra, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacién, o si la resolucién no
fuera expresa en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en el que
transcurra el plazo maximo para resolver.

10.-Justificacion y abono de la subvencion.

1. Para proceder al abono de la subvencion, en el plazo maximo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la finalizacién de las actuaciones, la entidad beneficiaria
debera presentar la siguiente documentacion justificativa:

a) Memoria técnica: relacién y breve descripcién de las actuaciones desarrolladas y de
los resultados obtenidos.

b) Justificacion documental del cumplimiento de lo indicado en los puntos 2y 3 de la
base 3.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

La falta de justificacién en el plazo establecido o en el de subsanacién dara lugar al
cierre del expediente sin que se produzca el abono.

2. Los beneficiarios estaran dispensados de la obligacién de presentacién de libros,
registros y documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier otra
documentacion justificativa de los gastos realizados, sin perjuicio de la obligacién del
beneficiario de conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
correspondientes actuaciones de comprobacion y control, asi como de cualquier otra
obligacion derivada de la normativa estatal o de la Union Europea que asi lo exija.

En este sentido, deberan conservar los documentos justificativos y demas
documentacion concerniente a la financiacién, en formato electrénico, durante un
periodo de 3 afios a partir de la operacion, en los términos previstos en el articulo 132
del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18
de julio (“Reglamento Financiero”).

3. Estudiada la documentacion anterior, el érgano gestor propondra el abono de la
subvencion.

11.-Obligaciones de la entidad beneficiaria.
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Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las
obligaciones establecidas con caracter general en el articulo 9 de la Ley Foral 11/2005,
de 9 de noviembre, de Subvenciones.

En particular, estaran obligadas a:

a) Mantenimiento del empleo de las personas trabajadoras por cuenta ajena
contratadas de forma indefinida y temporal por microempresas y por las personas
trabajadoras autbnomas en el momento de la concesion de la subvencién durante los
18 meses siguientes al momento de la solicitud.

Las bajas voluntarias de las personas trabajadoras, tanto si las entidades beneficiarias
las han sustituido como si no, seran consideradas plantilla a efectos del cumplimiento
del objeto de la subvencion.

Los supuestos en que la relacion contractual se extinga por causas objetivas o por
despido disciplinario cuando uno u otro sea declarado o reconocido procedente, la
dimisién, muerte, jubilacién o incapacidad permanente total o absoluta o grande
invalidez del trabajador y por fin del llamamiento de las personas con contrato fijo
discontinuo, cuando este no suponga un despido sino su interrupcion o por expiracion
del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato, o por
resolucion durante el periodo de prueba seran consideradas plantilla a efectos de
cumplimiento del objeto de la subvencién.

b) Realizar la actividad para la que se conceda la subvencion en la forma y plazo
establecidos en la convocatoria.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control a efectuar por
el SNE-NL o por otros organismos de control.

d) Comunicar al SNE-NL la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera
otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi
como las alteraciones de los fines para los que se destina la subvencion o de las
condiciones que fueron tenidas en cuenta para su otorgamiento.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacién y control.

f) Hacer constar el caracter publico de la actividad subvencionada. Deberan incluir en
todas las actuaciones relacionadas con la difusion y el desarrollo de los programas
subvencionados al menos el simbolo de Gobierno de Navarra, sefialando la
colaboracion con el SNE-NL. Todos ellos deberdn tener un lugar preferente y nunca
podran ser de menor tamafio que el de la entidad beneficiaria. En todo caso, se
respetaran las proporciones y la gama cromatica original.

Toda la documentacion, publicidad, imagenes o materiales que se utilicen por parte de
la entidad para la comunicacién y difusion de esta convocatoria debera emplear un
uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o
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estereotipos sexistas y fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia
equilibrada y pluralidad de roles e identidades de género.

g) Facilitar al SNL-NL cuanta informacién requiera el seguimiento de las ayudas.

12.-Obligaciones de transparencia para las microempresas.

Las entidades a que hace referencia el articulo 3.c) de la Ley Foral 5/2018, de 17 de
mayo, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, estan
sujetas a las obligaciones de transparencia cuando perciban, durante el periodo de un
afio, ayudas o subvenciones con cargo a los presupuestos generales de Navarra en
una cuantia superior a 20.000 euros, o cuando las ayudas o subvenciones percibidas
representen al menos el 20% del total de sus ingresos anuales, siempre que alcancen
como minimo la cantidad de 5.000 euros.

Las entidades beneficiarias de subvenciones que se encuentren sujetas a la obligacién
de transparencia al concurrir los supuestos previstos, deberan comunicar en el plazo
de un mes contado desde la notificaciéon de la resolucién de concesion la informacion
gue se relaciona a continuacién:

a) Composicion de los érganos de gobierno, administracion y direccion de la entidad.
b) Relacion de los cargos que integran dichos érganos.

c) Las retribuciones brutas y demas compensaciones econémicas percibidas de la
entidad en el afio anterior por cada uno de los cargos, desglosadas por conceptos. En
el caso de entidades de nueva creacion la informacién sera la que figure en sus
presupuestos o plan econémico-financiero.

d) El régimen de dedicacién a las funciones de gobierno, administracion y direccion de
la entidad.

e) Una copia de las Ultimas cuentas anuales de la entidad beneficiaria.

La informacion sefialada se presentara firmada por el o la representante legal de la
entidad beneficiaria de forma telematica a través del Registro General Electrénico del
Gobierno de Navarra y se dirigira a la unidad administrativa que gestiona la
subvencion.

En el caso de que la entidad no se encuentre sujeta a la obligacion de transparencia al
no darse los supuestos previstos debera presentar una declaracién en tal sentido.

En el caso de que la entidad sea beneficiaria de sucesivas subvenciones en el mismo
ejercicio, no sera preciso reiterar la informacion con ocasién de cada subvencién, salvo
que hayan cambiado los datos que se facilitaron inicialmente. Para ello, la entidad
deberd identificar el momento y el 6rgano de la Administracién de la Comunidad Foral
ante el que la presento.

El incumplimiento de esta obligacién impedira el abono de la subvencién concedida,
incluidos los anticipos y conllevara, en su caso, el reintegro de las cantidades
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percibidas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.1.c) de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Sin perjuicio de lo anterior, todos los beneficiarios estaran obligados a suministrar a la
unidad gestora, previo requerimiento y en un plazo de diez dias, toda la informacién
necesaria para el cumplimiento por esta de las obligaciones de transparencia previstas
en el titulo Il de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera
sido atendido se podra acordar, previo apercibimiento y audiencia al interesado, la
imposicion de multas coercitivas de 500 a 5.000 euros. La multa sera reiterada por
periodos de quince dias hasta el cumplimiento. El total de la multa no podra exceder
del cinco por ciento del importe de la subvencién. Para la determinacion del importe,
se atendera a la gravedad del incumplimiento y al principio de proporcionalidad.

13.-Incompatibilidad de las ayudas.

Las subvenciones reguladas en la presente convocatoria seran compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquier administracion o entidad, publica o privada. Debera quedar, en todo caso,
identificada nitidamente la trazabilidad de los gastos. No obstante, estas subvenciones
son incompatibles con la recepcion de otros fondos comunitarios para la ejecucién de
los mismos proyectos de inversion, no pudiéndose incurrir en doble financiacién.
Conforme al articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, los proyectos de inversién financiados por el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia pueden recibir ayuda de otros programas e
instrumentos de la Union siempre que dicha ayuda no cubra el mismo coste que los
que ya financie la subvenciéon de este programa segun los definidos en este articulo. El
beneficiario debera comunicar al 6rgano gestor la obtencién de otras subvenciones o
ayudas para la misma finalidad sin incurrir en doble financiacion sobre el mismo coste,
procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes publicos, nacionales o
internacionales.

14.-Modificaciones de los proyectos aprobados.

1. Las modificaciones de los proyectos o la alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de las subvenciones deberan ser comunicadas previamente
al SNE-NL que deberd autorizarlas.

2. Las solicitudes de modificacién deberan fundamentar suficientemente la alteracion
o dificultad surgida que impide ejecutar el proyecto segin lo planteado inicialmente.
La presentacion debera hacerse con una antelacion minima de 5 dias naturales al
inicio de la modificacién propuesta.

3. En el supuesto de cambios que se consideren sustanciales, el SNE-NL dictara la
correspondiente resolucion.

4. No es posible plantear modificaciones de asignacién de acciones entre las lineas 1
(Digitalizacién) y 2 (Economia Verde).

15.-Seguimiento y evaluacién.
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1. El SNE-NL realizara cuantas acciones sean necesarias para el seguimiento y
evaluacion de los proyectos. Las entidades beneficiarias facilitaran cuantos datos,
documentacion e informacién sean necesarios para evaluar la actuacion realizada,
llevar a cabo su justificacién, su seguimiento y su control.

En particular, el SNE-NL realizara el seguimiento correspondiente al mantenimiento
del empleo. Para ello solicitara a la entidad beneficiaria la correspondiente justificacion
de la plantilla de personas contratadas de forma indefinida o temporal transcurridos
18 meses de la solicitud. EI SNE-NL resolvera el cierre del expediente o iniciara un
expediente de reintegro dependiendo del cumplimiento o incumplimiento de esta
obligacion.

2. Estas subvenciones estaran sometidas al seguimiento, control y evaluacién que se
establezca para el Plan de Reconstruccion, Transformacion y Resiliencia, asi como las
obligaciones especificas relativas a la informacion y publicidad, control, verificacion,
seguimiento, evaluacién y demas obligaciones impuestas por la normativa interna y de
la Union Europea que para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la UE se
establezcan y cuya aplicacién sea de obligado cumplimiento.

3. Las entidades beneficiarias deberan someterse a las actuaciones de comprobacion a
efectuar por el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, a las de control financiero que correspondan, en su caso, a la
Intervencion General de la Administracién General del Estado y a las previstas en la
legislacién del Tribunal de Cuentas, asi como a las que puedan efectuar la Comision y
el Tribunal de Cuentas Europeo, asi como la Oficina Europea de Lucha contra el
Fraude, la Oficina Nacional de Auditoria y, cuando proceda, la Fiscalia Europea.

En todo caso, las subvenciones reguladas en esta orden estaran sometidas, asimismo,
al seguimiento, control y evaluacién que se establezca para el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, asi como a las obligaciones especificas relativas a la
informacion y publicidad, control, verificacion, seguimiento, evaluacion y demas
obligaciones impuestas por la normativa interna y de la Unién Europea que para el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la UE se establezcan y cuya aplicacién sea
de obligado cumplimiento, incluyendo el del principio de “no causar un perjuicio
significativo” al medioambiente (principio “do no significant harm-DNSH").

A efectos de cumplir con las actuaciones de comprobacion y de conformidad con lo
establecido el articulo 22.2.f) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en el articulo 132 del Reglamento (UE,
Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018
(“Reglamento financiero”), las entidades beneficiarias de las subvenciones, como
perceptores finales de los fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
deberan conservar los documentos justificativos, los datos estadisticos y demas
documentacion concerniente a la financiacion, asi como los registros y documentos,
en formato electrénico y por un periodo de tres afios.

Asimismo, el Servicio Publico de Empleo Estatal recabara, a efectos de auditoria y
control del uso de fondos en relacién con las medidas destinadas a la ejecucién de
reformas y proyectos de inversion en el marco del Plan de Recuperacion,
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Transformacion y Resiliencia, en formato electrénico, las categorias armonizadas de
datos, de conformidad con lo especificado en el articulo 22.2.d) del Reglamento (UE)
2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 y en los
términos en que determine la normativa que sea de aplicacién.

16.-Publicidad de las subvenciones.

El Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare hara publicas las subvenciones
concedidas mediante su inclusion en el Portal de Empleo de Navarra, en las
condiciones establecidas en el articulo 15.1 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones. y asimismo dando cumplimiento al apartado 2 del
articulo 115, “Informacién y comunicacion”, del Reglamento (UE) 1303/2013, de
disposiciones sobre los Fondos Estructurales.

Las entidades beneficiarias deberan publicitar en todas las actuaciones de promocion
y difusion de las mismas, que estas estan subvencionadas por el Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare.

Las entidades beneficiarias deberan dar visibilidad al origen de los fondos recibidos,
de tal manera que en la documentacién y medios de difusién de sus acciones deberan
hacer constar “financiado por la Unidon Europea-Next Generation EU", para aquellas
actuaciones financiadas con estas subvenciones. Esta visibilidad se hara, en particular,
cuando promuevan las acciones y sus resultados, facilitando informacién coherente,
efectiva y proporcionada dirigida a multiples destinatarios, incluidos los medios de
comunicacion y el publico.

17.-Proteccion de datos.

El tratamiento de los datos de caracter personal que resulte necesario para dar
cumplimiento a esta convocatoria quedara sometido a lo dispuesto en el Reglamento
UE 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en los que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de derechos digitales, y demas normativa de desarrollo, en lo
que no se oponga a aquel.

18.-Incumplimiento de obligaciones y reintegro de subvenciones.

1. La no ejecucion del programa o el incumplimiento de las condiciones impuestas con
motivo de la concesion de la subvenciéon, asi como la concurrencia de las demaés
causas previstas en el articulo 35 de la Ley Foral de Subvenciones o el incumplimiento
de las obligaciones especificamente sefialadas en estas bases, generaran la obligacién
de reintegrar, total o parcialmente, la cuantia recibida. En los casos legalmente
previstos procedera, ademas, la exigencia del interés de demora correspondiente,
devengado desde la fecha del pago de la subvencion hasta aquella en que se dicte la
Resolucién de reintegro.

2. La falta de justificacion en el plazo establecido dara lugar al reintegro de lo cobrado,
junto con la exigencia de los intereses de demora.

3. En el supuesto de que la subvencion se destinase a fines distintos para los que fue
concedida y esta modificacién no fuera comunicada al SNE-NL, procedera el reintegro
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total de la subvencién incluyendo intereses de demora, sin perjuicio de la sanciéon que
de ello pudiera derivarse.

Cuando la entidad beneficiaria hubiera comunicado la modificacion de los proyectos o
la alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las
subvenciones y esta hubiera sido admitida por el SNE-NL, en caso de que fuera
necesario reintegro no se solicitaran intereses de demora.

4. La Entidad beneficiaria podra solicitar al 6rgano gestor el reintegro voluntario de
una parte de la subvencion. En el caso de devolucién voluntaria, si en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 35 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
subvenciones, procediera aplicar intereses de demora, estos se calcularan hasta el
momento de la devolucion.

5. El incumplimiento del mantenimiento del empleo en las circunstancias descritas en
la base 11 supondra el reintegro de la subvencién, de forma proporcional al
incumplimiento, con los correspondientes intereses de demora.

19.-Régimen de minimis.

1. Las subvenciones previstas en esta convocatoria tienen el caracter de “ayudas de
minimis” conforme a lo previsto en el Reglamento 1407/2013 de la Comision de 18 de
diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis.

De conformidad con dicho Reglamento, la ayuda total de minimis concedida a una
unica empresa no debera exceder de 200.000 euros durante cualquier periodo de tres
ejercicios fiscales. La definicion de “Unica empresa” sera la establecida en el articulo
2.2 del mencionado Reglamento.

2. A estos efectos, las empresas declararan las otras ayudas de minimis recibidas
durante el ejercicio fiscal correspondiente y durante los dos ejercicios fiscales
anteriores.

20.-Compromiso de no causar daiio significativo al medio ambiente.

1. Las entidades beneficiarias de estas subvenciones deberan garantizar el pleno
cumplimiento del principio de “no causar perjuicio significativo” (principio “do no
significant harm-DNSH") y el etiquetado climatico y digital, de acuerdo con lo previsto
en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en la Decision de Ejecuciéon
del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacién del plan de recuperacion y
resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-CID) y en el Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 y su
normativa de desarrollo, en todas las fases del disefio y ejecucion de los proyectos y
de manera individual para cada actuacion.

Para ello las entidades beneficiarias preveran mecanismos de verificacion del
cumplimiento del principio de “no causar perjuicio significativo” (principio “do no
significant harm-DNSH") y medidas correctoras para asegurar su implementacion, de
lo que dejaran constancia en la memoria justificativa de la subvencion.

21.-Normativa supletoria.
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En lo no previsto en estas bases reguladoras sera de aplicacion la Ley Foral 11/2005,
de 9 de noviembre, de Subvenciones, y el resto de normativa administrativa aplicable.

En particular, en lo relativo a la cofinanciacion del Fondo Social Europeo, la normativa
de referencia sera la siguiente:

-Reglamento (UE) niumero 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes a todos los
Fondos Estructurales y de Inversién Europeos.

-Reglamento (UE) numero 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo.

-Resolucién de 29 de abril de 2021, de la Subsecretaria, por la que se publica el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, por el que aprueba el Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

22.-Régimen sancionador.
En lo referente al régimen de infracciones y sanciones se estara a lo dispuesto en el
titulo IV de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

23.-Entrada en vigor.
Esta resolucion entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Navarra.
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ACUERDO del Gobierno de Navarra, de 16 de febrero de 2022, por el que
se aprueban las normas de gestién y control de los proyectos
financiados por el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

BOLETIN N° 41 - 25 de febrero de 2022

El 13 de octubre de 2021 el Gobierno de Navarra adopté un acuerdo por el que se
aprobaban las normas provisionales de gestion y control de los proyectos financiados
con el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR). Ese acuerdo se adopté para
establecer un marco minimo inicial en el que se pudieran iniciar las actuaciones
financiadas con fondos que ya se estaban recibiendo.

Desde la aprobacion de ese acuerdo, la Administracién del Estado ha ido concretando
los mecanismos de gestién y control que deben constituir el marco de referencia para
la ejecucidon de estos proyectos. En particular, la configuracién y alcance funcional del
sistema estatal de informacion que servira de soporte basico para la ejecucion del Plan
de Recuperacion atribuye a 6rganos estatales la definicion de aspectos que en el
acuerdo de 13 de octubre sometia a fiscalizacion previa. No tiene sentido, por tanto,
someter a fiscalizacion estos extremos, por cuanto vendran definidos por el propio
sistema de informacion estatal.

Por otra parte, los aspectos que seran objeto de auditoria de sistemas obligan a
ampliar el contenido del Plan de Gestién, de manera que recojan en su totalidad los
elementos sobre los que opere este instrumento de control. La inclusion de nuevos
componentes en este instrumento no debe afectar la necesaria flexibilidad que debe
tener el sistema de gestion para adaptarse a las circunstancias sobrevenidas que
pueden perjudicar el cumplimiento de las finalidades del proyecto. Por ello, y
considerando el alcance mas amplio que deben tener los Planes de Gestion, es
conveniente asignar a los Organos Responsables de los Proyectos MRR la
responsabilidad de alcanzar los objetivos utilizando los medios que consideren mas
oportunos, pero eliminando la obligatoriedad de que estén respaldados por una orden
foral o resolucion.

La financiacién proveniente del MRR no va a cubrir, en gran parte de los casos, la
totalidad del gasto presupuestario en el que se incurra. En particular, el Impuesto
sobre el Valor Afadido (IVA) soportado no puede ser financiado por el MRR, lo cual,
teniendo en cuenta que, presupuestariamente, el IVA es inseparable de su base de
calculo, obliga a considerar un tratamiento “ad hoc” para evaluar la capacidad efectiva
de los fondos recibidos para financiar gastos presupuestarios. Esto tiene una
incidencia clara en la gestion presupuestaria, tanto en lo que se refiere al mecanismo
de generacién de crédito por mayores ingresos como para el tratamiento de las
incorporaciones de crédito inejecutado a ejercicios posteriores.

En consecuencia, el Gobierno de Navarra, a propuesta de la Consejera de Economia y
Hacienda,
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ACUERDA:

1.° Aprobar las normas de gestion y control de los proyectos financiados por el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, que se adjuntan al presente acuerdo.

2.° Dejar sin efecto el Acuerdo de Gobierno de Navarra, de 13 de octubre de 2021, por
el que se aprueban las normas provisionales de gestion y control de los proyectos
financiados por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. No obstante, los
Proyectos MRR que hayan iniciado su tramitacién con anterioridad a la aprobacion de
estas normas de gestidn y seguimiento podran continuar la misma y se ajustaran a lo
dispuesto en aquellas, mediante la realizacion de los informes o tramites que no se
hayan cumplimentado y/o la adaptacién correspondiente del proyecto.

3.° Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 16 de febrero de 2022.-El consejero secretario del Gobierno de Navarra,
Javier Remirez Apesteguia.

NORMAS DE GESTION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS
FINANCIADOS POR EL MECANISMO DE RECUPERACION
Y RESILIENCIA

1.-Conceptos generales.
1.1. Proyecto MRR.

A los efectos de la presente normativa, se denominan Proyectos MRR aquellos
proyectos o iniciativas a los que sea de aplicacion el articulo 46 del Real Decreto-Ley
36/2020 de 29 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia (PRTR), cuya realizacion requiera
utilizacion de créditos del presupuesto de gastos de la Administracion de la
Comunidad Foral o sus Organismos Auténomos.

Esta denominacién se entendera sin perjuicio de la que reciban esos proyectos o
iniciativas con arreglo a lo que sefiale la normativa estatal de definicion del sistema de
gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, considerando que, en
todo caso, un Proyecto MRR se correspondera con una unica referencia otorgada por
la Autoridad Responsable del PRTR.

1.2. Elementos del Proyecto MRR.
Los elementos consustanciales a todo Proyecto MRR son los siguientes:

-Los resultados a obtener, definidos en torno a Hitos (cualitativos) y Objetivos
(cuantitativos) en los términos que sefialen las normas de ejecucion del PRTR. La
medicién de estos resultados se realizara a través de los Indicadores que tengan
asociados, y su consecucién se definira como el nivel predeterminado que deba
alcanzar el indicador asociado.
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-Las fechas en que deben cubrirse los hitos o alcanzarse, total o parcialmente, los
objetivos.

-El Organo Responsable del Proyecto MRR, que asumird la responsabilidad de la
obtencién de los resultados.

2.-Seguimiento de los Proyectos.
2.1. Sistema de informacion.

En relacién con los Proyectos MRR se creara un Sistema de Informacién para el
cumplimiento de las siguientes finalidades:

-Recoger la informacién sobre hitos y objetivos vinculados a cada proyecto, asi como
los valores de los indicadores asociados, manteniendo la Pista de Auditoria de las
mediciones realizadas.

-Suministrar informacion sobre las caracteristicas de los proyectos financiados con el
MRR, asi como sobre su situacion actual de realizacion y evolucién prevista, tanto en lo
que se refiere a las magnitudes econdmico-presupuestarias como a lo relativo a los
hitos/objetivos e indicadores asociados. Incluira las referencias de las convocatorias de
subvencién aprobadas y de los contratos formalizados que deban figurar en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones y en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico,
respectivamente.

-ldentificar los beneficiarios de las subvenciones y de los contratistas y subcontratistas
de cada Proyecto MRR, al objeto de detectar posibles situaciones de fraude,
corrupcion o conflicto de intereses.

-Suministrar a la Administracion del Estado la informacion sobre el cumplimiento de
hitos y objetivos y de programacion econdémica, en los términos sefialados en la
normativa aplicable.

El cumplimiento de las finalidades sefialadas se realizara a través de este sistema de
informacion, sin perjuicio de lo que exijan los requerimientos técnicos y de operacién
que recoja el sistema de informacién que, a los mismos efectos, establezca la
Administracion del Estado. El Departamento de Economia y Hacienda establecera sus
especificaciones, asi como las normas de operacion y funcionamiento para el
adecuado cumplimiento de los fines sefialados, con objeto de que la informacién
suministrada, en términos de cumplimiento de hitos y objetivos y del gasto
presupuestario realizado, represente la imagen fiel de la gestion realizada conforme a
los procedimientos de gestion que se establezcan para cada Proyecto MRR.

2.2. Informacién en el sistema contable.

Los apuntes que se realicen en la contabilidad presupuestaria correspondientes a la
ejecucion de los Proyectos MRR se adaptaran a los requerimientos de suministro de
informacion que establezca la normativa de gestion del PRTR. En consecuencia:
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-Los codigos identificativos de las convocatorias de subvencién se incorporaran a los
apuntes de autorizacion de gasto, en los términos recogidos en las Instrucciones
aprobadas por Acuerdo de Gobierno de 26 de enero de 2016.

-Los apuntes correspondientes a los compromisos de gasto derivados de los contratos
formalizados en los Proyectos MRR incorporaran el codigo identificativo que tengan
asignado en el Registro de Contratos.

-No podran utilizarse procedimientos contables o clases de documentos que resulten
incompatibles con el contenido y grado de detalle de la informacién que deba
suministrarse a la Administracion del Estado. El Departamento de Economia y
Hacienda sefialara las practicas contables incompatibles con el cumplimiento de estas
obligaciones.

3.-Sistema de Gestion y Control.
3.1. Pista de auditoria.

La ejecucion de los Proyectos MRR debera mantener una adecuada Pista de Auditoria
de la ejecucién del gasto, asi como de la consecucién de los respectivos objetivos e
hitos y de la medicién de sus indicadores.

A los efectos de los Proyectos MRR se entiende como “Pista de Auditoria” el conjunto
de referencias concatenadas, vinculadas a un mismo Proyecto, que permitan localizar
los soportes de la informacion que justificaron las decisiones de gestién, asi como las
evidencias que acrediten el cumplimiento de los hitos y objetivos que se hayan
definido para ese Proyecto. La “Pista de Auditoria” debe permitir evaluar el correcto
funcionamiento del sistema de gestién y la calidad de la informacion proporcionada,
tanto sobre la obtencién de los resultados como el impacto econdémico-
presupuestario.

Para garantizar la existencia de una Pista de Auditoria asociada a los Proyectos MRR se
dejara constancia documental que permitira verificar:

-La evaluacién técnica o juridica que resulte preceptiva para la aprobacion de las
actuaciones administrativas que soporten la realizacion de los Proyectos MRR,
debiendo figurar los aspectos analizados y el resultado del analisis, sefialando, en su
caso, las referencias técnicas o juridicas en las que se apoye la evaluacién, asi como la
identidad de quien ha formulado la evaluacion.

-Las comprobaciones que hayan sido realizadas en orden a la adopcion de los actos
administrativos, debiendo constar el alcance de dichas comprobaciones, su resultado
y la identidad de quien las ha realizado. Estas comprobaciones deberan reflejarse con
un grado de detalle tal que permita determinar la efectiva realizacién de las
actuaciones de control requeridas en cada caso.

-El cumplimiento de los hitos y objetivos, incluyendo las referencias a actuaciones
administrativas concretas, asi como las localizaciones postales o geograficas que
permitan realizar las comprobaciones sobre el terreno pertinentes. Debera figurar la
descripcion de las comprobaciones o mediciones realizadas, asi como la identidad de
quien realiza la declaracién de cumplimiento.
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3.2. Gestion presupuestaria.
3.2.1. Estructura presupuestaria.

La estructura presupuestaria de los Proyectos MRR se adaptara a los requerimientos
técnicos que sean necesarios para que los procedimientos de obtencion y suministro
de informacién de seguimiento presupuestario funcionen correctamente.

Se habilitaran las estructuras presupuestarias de vinculacién de gastos con ingresos
que reflejen la afectacion de la financiacién recibida con los créditos presupuestarios
necesarios para la ejecucion de los Proyectos MRR, tal y como se recoge en el articulo
37 del RDL 36/2020 de 29 de diciembre. Estas estructuras presupuestarias tendran el
horizonte temporal que requiera el desarrollo del Proyecto, y seran tenidas en cuenta
para la programacion presupuestaria de cada ejercicio.

En las estructuras presupuestarias de vinculacion de gastos e ingresos debera
considerarse que los fondos que se reciban para financiar la ejecucién del Proyecto
MRR no pueden cubrir el IVA soportado que deban atender las obligaciones a
reconocer.

Las asignaciones presupuestarias para la ejecucion de cada Proyecto MRR se
recogeran en créditos individualizados creados a este unico fin, y su ejecucién
solamente podra recoger gastos presupuestarios correspondientes a la realizacion del
Proyecto MRR al que estan asociadas.

3.2.2. Dotaciéon de crédito.

Para dotar los créditos presupuestarios precisos para la realizacion de los Proyectos
MRR se podran utilizar los procedimientos de modificacién presupuestaria recogidos
en la Ley Foral 13/2007, de 14 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra, y en la Ley
Foral de Presupuestos Generales de Navarra aprobada para cada ejercicio. En las
generaciones de crédito se considerara suficiente para recoger previsiones de
mayores ingresos la existencia del compromiso por parte de la Administracion del
Estado para financiar el Proyecto MRR a realizar, sin necesidad de que se produzca la
efectiva recepcion de los fondos.

La tramitacién de las actuaciones de gestion presupuestaria para dotar los créditos
presupuestarios se realizara sobre la base del plan econdmico-presupuestario
recogido en el Plan de Gestidn respectivo, definido en el apartado 3.4 de las presentes
Instrucciones.

3.2.3. Ejecucion presupuestaria.

Los créditos presupuestarios vinculados a la ejecucion de un Proyecto MRR
Unicamente podran utilizarse para registrar operaciones vinculadas al cumplimiento
de los hitos y objetivos que tenga asignados ese Proyecto MRR.

El importe de las obligaciones a reconocer incluira el IVA soportado en las
adquisiciones de bienes y servicios a que se refieran dichas obligaciones, si bien ese
concepto no es susceptible de ser financiado por los fondos recibidos.
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En los casos en los que la Administracion de la Comunidad Foral o sus Organismos
Autdnomos sean beneficiarios de subvenciones en las mismas condiciones que las
establecidas, con caracter general, a favor de terceros, la Resolucién administrativa de
concesion y pago de la subvencion con cargo a la partida correspondiente del Proyecto
MRR se registrara contablemente como una reimputacion presupuestaria del gasto de
la operacion que da lugar a la concesion de esa subvencion, por el importe concedido.

3.2.4. Incorporacién de remanentes.

Los créditos previstos para la ejecucién de los Proyectos MRR que al término del
ejercicio presupuestario hayan quedado sin ejecutar podran ser incorporados al
ejercicio siguiente, previa adaptacion del plan econémico-presupuestario contenido en
el Plan de Gestion del Proyecto definido en el apartado 3.4 de las presentes
Instrucciones. Esta incorporacion podra ser financiada con el Remanente de Tesoreria.

3.3. Principios comunitarios de buena gestion financiera.
3.3.1. Conflicto de intereses.

Las Secretarias Generales Técnicas de los Departamentos y unidades con funciones
equivalente de los Organismos Auténomos suministraran a los participantes en
procesos de gestion de contratos y subvenciones, tanto en las fases de preparacion
como de ejecucion, un formulario de declaracion sobre ausencia de conflicto de
intereses con arreglo al modelo recogido en el Anexo |, y pondran a su disposicién un
ejemplar de las Orientaciones de la Comision Europea sobre cémo evitar situaciones
de conflicto de intereses con arreglo al Reglamento Financiero (2021/C 121/01).

Sera obligatoria la cumplimentacion de una Declaracion de Ausencia de Conflicto de
Interés (DACI) por todos los intervinientes en los procedimientos de ejecucién del MRR,
en todo caso el responsable del 6rgano de contratacion/concesion de subvencion, el
personal que redacte los documentos de licitacion/bases y/o convocatorias, los
expertos que evallen las solicitudes/ofertas/propuestas, los miembros de los comités
de evaluacion de solicitudes/ofertas/propuestas, el personal técnico que elabore los
informes de valoracién de ofertas anormalmente bajas y demas 6rganos colegiados
del procedimiento, asi como quienes participen en la gestion econdmica del
expediente cuyas actuaciones puedan condicionar de alguna manera la aplicacién de
los fondos.

En caso de organos colegiados, dicha declaracién se realizara al inicio de la
correspondiente reunion por todos los intervinientes en la misma y reflejandose en el
Acta.

lgualmente, cumplimentacion de una DACI como como requisito a aportar por el/los
beneficiarios que, dentro de los requisitos de concesion de la ayuda, deban llevar a
cabo actividades que presenten un conflicto de intereses potencial, asi como a
contratistas y subcontratistas.

Los documentos que recojan las declaraciones de ausencia de conflicto de interés
realizadas por los intervinientes en los procedimientos, bien las firmadas, bien las
manifestadas en las reuniones de los érganos colegiados y recogidas en las actas,
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deberan quedar incorporadas al expediente de contratacion o de concesién de
ayudas, de cara a conservar una adecuada pista de auditoria.

Cuando exista el riesgo de un conflicto de intereses que implique a personal de la
Administracién en un proceso de gestion de contratos o subvenciones, la persona en
cuestion remitira el asunto a su superior jerarquico. El superior jerarquico
correspondiente confirmara por escrito si se considera que existe un conflicto de
intereses. Cuando se considere que existe un conflicto de intereses, el 6rgano
responsable del Proyecto MRR velara por que la persona de que se trate cese toda
actividad en ese asunto. Las decisiones que se adopten en orden a gestionar la
situacion concreta de riesgo de conflicto de intereses se documentaran por escrito, y
formaran parte de la Pista de Auditoria del Proyecto MRR.

3.3.2. Doble financiacion.

Como requisito previo para el otorgamiento de subvenciones se analizara si el
proyecto financiado con fondos MRR recibe también financiacién de otros
instrumentos, ya sean nacionales o europeos. En caso de que esto se produzca, se
investigara si la financiacién recibida se ha utilizado para cubrir los mismos costes. Las
comprobaciones realizadas deberan formar parte de la Pista de Auditoria.

3.3.3. Ayudas de Estado.

Los expedientes de aprobacion de las Bases Reguladoras de las subvenciones deberan
incluir una declaracién sobre el cumplimiento de la normativa europea en materia de
Ayudas de Estado, con arreglo al formato que figura como Anexo Il.

3.3.4. Evaluacion del riesgo de fraude.

La evaluacion de riesgo de fraude se debera incorporar como informe especifico en los
expedientes de aprobacion de Bases Reguladoras de subvenciones y Expedientes de
Contrataciéon. En estos informes se analizara el contenido de las bases reguladoras /
pliego de clausulas administrativas en orden a estimar el riesgo de fraude

3.4. Plan de Gestion.

Para cada Proyecto MRR debera elaborarse un Plan de Gestion en el que se recogeran
todos los elementos que definen el marco de gestion en el que deben desarrollarse las
actuaciones conducentes a la consecucién de los objetivos asignados al Proyecto.

3.4.1. Contenido.
El Plan de Gestion se estructurara en los siguientes documentos:

-Una memoria general del proyecto MRR, que comprendera:

e El encuadramiento del Proyecto MRR en el sistema de gestion del PRTR,
indicando el Componente, la Inversion y el codigo de actuacion otorgado por el
Ministerio, asi como la referencia del instrumento juridico (norma o convenio)
en el que se recojan los compromisos que asumen la Administracion de la
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Comunidad Foral y la Administracion del Estado en orden a la ejecucion del
proyecto a que se refiere el Plan de Gestion. Se indicard, en su caso, la
aprobacién de la Administracion del Estado de las propuestas de actuacién
realizadas para la ejecucion del Proyecto MRR.
eLa descripcion de las finalidades que se pretenden conseguir como
resultado de las actuaciones previstas.
eLos hitos y objetivos que se hayan definido para el Proyecto MRR,
indicando las fechas en que deben cubrirse, total o parcialmente. Se indicara,
en todo caso, la fecha final para el reconocimiento de obligaciones
presupuestarias.
eLos instrumentos de gestion que se emplearan para ejecutar el
proyecto, indicando el 6rgano o unidad que los utilizara. Se sefalara su
vinculacion con la consecucién de los objetivos expuestos, y las condiciones de
realizacién que haya establecido la Administracion del Estado para la
percepcion efectiva de los fondos. En todo caso, se indicaran los plazos de
realizacion, que deberan estar en consonancia con las fechas limite sefialadas
para el cumplimiento de hitos y objetivos. Se distinguiran:
= Contratos a realizar, indicando los bienes y servicios a adquirir.
» Actuaciones a realizar por medios propios o mediante encargos
a entes instrumentales.
= Subvenciones a conceder, indicando las actuaciones objeto de
subvencion.
= Las actuaciones especificas de difusién a realizar, de acuerdo con lo que
disponga la normativa comunitaria.

-Un analisis de riesgo medioambiental, en el que se recogeran los elementos que
deberan analizarse, y en su caso incorporarse a la definicibn concreta de los
instrumentos de gestion descritos: bases reguladoras de las subvenciones y pliegos de
clausulas de contratos y encargos a entes instrumentales, en orden a garantizar el
cumplimiento del principio DNSH.

-Un informe justificativo del impacto presupuestario derivado de las dotaciones
adicionales de personal que sean necesarias para realizar las actuaciones vinculadas a
la ejecucién del proyecto, debiendo cuantificarse la carga de trabajo necesaria para
obtener los resultados del proyecto que justifique ese incremento de recursos. Se
indicaran las caracteristicas de los puestos de trabajo a cubrir y el plazo para el que se
requieren. Este plazo debera estar en consonancia con la duracién de la actuacion a
realizar en el marco de ejecucién del Proyecto MRR.

-Un plan econémico-presupuestario, que contendra:

e La programacién presupuestaria plurianual en la que se recojan, con el
desglose y codificacién del presupuesto del ejercicio en curso, las previsiones
de obligaciones a reconocer en cada ejercicio y las de derechos a liquidar que
constituyan la financiacion afectada, sefialando el importe de gasto
presupuestario previsto que, aun siendo necesario para la consecucién de los
objetivos, no corresponda a conceptos de gasto elegible.

e Las actuaciones de gestion presupuestaria a realizar en orden a dotar
las partidas presupuestarias previstas para el ejercicio actual.
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-Un Manual de normas y procedimientos que se utilizaran en la gestion del Proyecto
MRR. Debera incluir:

e La definicién de los Controles de Primer nivel a realizar relativos a la
fiabilidad de la informacion sobre el cumplimiento efectivo de hitos y objetivos,
en los términos definidos en las presentes Instrucciones, indicando el soporte
en el que se acreditara la efectiva realizacion del control y la responsabilidad de
Su ejecucion.

elLos procedimientos de captura de la informacion relativa al
cumplimiento de hitos y objetivos, sefialando los tramites administrativos que
los pueden originar o las actuaciones especificas de verificacion o inspeccion
que pudieran requerirse, indicando la unidad o unidades responsables de
realizar estas actuaciones.

El Departamento de Economia y Hacienda suministrard orientaciones para la
elaboracién de los documentos del Plan de Gestién.

3.4.2. Aprobacion.

El Organo Responsable del Proyecto MRR aprobara los diferentes documentos que
componen el Plan de Gestién, asi como sus modificaciones posteriores,
comunicandolo al 6rgano del Departamento de Economia y Hacienda con
competencias de coordinacién de Fondos Next Generation. Los Planes de Gestion
qguedaran bajo la custodia de la Secretaria General Técnica del Departamento
correspondiente, o de la unidad con funciones equivalentes, si el Organo Responsable
del Proyecto MRR pertenece a un Organismo Auténomo.

El informe justificativo de las dotaciones adicionales de personal debera contar con la
conformidad de la Direccion General de Funcion Publica sobre la correcta
cuantificacion presupuestaria de las dotaciones adicionales de personal que se
contemplen.

El plan econdmico-presupuestario debera contar con la aprobacion de la Direccién
General de Presupuestos, Patrimonio y Politica Econémica en cuanto a la viabilidad del
escenario plurianual contemplado Este informe debera considerar en todo caso el
impacto presupuestario de las dotaciones adicionales de personal previstas en el
informe justificativo correspondiente.

3.5. Sistema de control.

De acuerdo con el sistema de control y gestion recogido en el Plan de Recuperacion y
Resiliencia, en el &mbito de la Administracion de la Comunidad Foral el control de los
Proyectos MRR se define en dos niveles:

3.5.1. Control de Primer Nivel.
El control de Primer Nivel de los proyectos MRR tiene por objeto garantizar:

-La adecuacién a derecho de los instrumentos de gestion que se articulen para la
ejecucion del proyecto.
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-El cumplimiento de requisitos establecidos para el otorgamiento de subvenciones y
adjudicacion de contratos, asi como para el reconocimiento de las obligaciones
subsiguientes.

-La fiabilidad de la informacién sobre cumplimiento efectivo de los objetivos.

-La correcta utilizacion de la financiacién recibida para la ejecucién de los Proyectos
MRR.

-La ejecucion de los proyectos de conformidad con lo que se establezca en los
respectivos Planes de Gestion.

Las operaciones de control de Primer Nivel que se realicen sobre aspectos que afecten
a la toma de decisiones se llevaran a cabo con anterioridad a éstas, y sus resultados
deberan ser conocidos por quien deba adoptarlas. Las operaciones de control de
Primer Nivel que afecten a la fiabilidad de la informacién sobre cumplimiento de hitos
y objetivos deberan realizarse de forma previa a su registro en el sistema de
informacion.

La realizacion de los controles de Primer Nivel deberd acreditarse documentalmente,
debiendo constar:

-La identidad de quien lo realiza.

-Un codigo de referencia que permita la vinculacion de la operacién de control con el
Proyecto MRR del que se trate, bien directamente o a través del expediente
administrativo en cuya tramitacion se realiza.

-La fecha de su realizacién.

-La identificacion de su objeto, sefialando, en su caso, su localizacién postal o
geografica.

-Los aspectos técnicos o juridicos analizados.
-Las comprobaciones materiales efectuadas y las evidencias obtenidas.

-Las referencias o elementos de comparacibn que se hayan utilizado para la
evaluacion.

-Sus resultados en términos de los objetivos perseguidos.

No obstante lo anterior, los procesos administrativos podran incluir el control de
requisitos mediante “Declaraciones Responsables” que describan los requisitos que se
cumplen, pudiendo en estos casos, y a los unicos efectos de continuar la tramitacion,
considerar que se cumplen los requisitos con la mera existencia de la “Declaracion
Responsable”. En estos casos, el control de Primer Nivel debera incluir la
comprobacion posterior de los requisitos declarados y facilitar, en su caso, el inicio del
proceso de recuperacién de los importes indebidamente abonados.

La “Declaracién Responsable” debera reunir los siguientes requisitos:
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-ldentificara a la persona responsable de la declaracién, que lo sera del resarcimiento
a la Hacienda de Navarra por los perjuicios que pudieran derivarse de la incorreccién
del contenido declarado.

-Los requisitos cuyo cumplimiento se declara estaran definidos con un grado de
detalle suficiente que permita su comprobacién o admita evidencia en contrario.

3.5.2. Control de Segundo Nivel.

El control de Segundo Nivel serd realizado por la Intervencion, en los términos
sefialados en el Reglamento de Control Interno, aprobado por Decreto Foral 31/2010,
de 17 de mayo, sefialandose que en las actuaciones de gestidon presupuestaria se
verificara la coherencia de las dotaciones resultantes con el contenido del Informe
Econémico-Presupuestario aprobado por el Organo Responsable del Proyecto, y de
éste con el resto de documentos del Plan de Gestion.

La fiscalizacion de las Bases Reguladoras de las subvenciones y de los expedientes de
contratacion que se aprueben se efectuara mediante la realizacién de las
comprobaciones sefialadas en el Anexo lll. Las carencias y deficiencias que se
observen, en la medida en que no constituyan un motivo de reparo suspensivo
conforme a lo sefialado en el articulo 101 de la Ley Foral 13/2007 de 4 de abril, de la
Hacienda Publica de Navarra, seran comunicadas al Servicio de Control Financiero
Permanente y Auditoria al objeto de encaminar los controles a realizar en su
momento.

ANEXO |

Declaracion Ausencia Conflicto de Intereses

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de
contratacion/subvencién arriba referenciado, el/los abajo firmante/s, como
participante/s en el proceso de preparaciéon y tramitacion del expediente,
declara/declaran:

Primero.-Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 “Conflicto de intereses”, del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento
financiero de la UE) establece que “existira conflicto de intereses cuando el ejercicio
imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo
directo o indirecto de interés personal.”

2. Que el articulo 52 “Resolucién de los conflictos de interés” de la Ley Foral 2/2018, de
13 de abril, de Contratos del Sector Publico tiene el fin de evitar cualquier distorsién de
la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la
igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.
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3. Que el articulo 23 “Abstencion”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el
procedimiento “las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en
quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente”,
siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en
el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar”.

Segundo.-Que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacién que pueda calificarse
de conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero
de la UE y que no concurre en su/s persona/s ninguna causa de abstencién del articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que
pueda afectar al procedimiento de licitacion/concesién.

Tercero.-Que se compromete/n a poner en conocimiento del &rgano de
contratacion/comision de evaluacién, sin dilacién, cualquier situacion de conflicto de
intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto.-Conozco que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se
demuestre que sea falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias, administrativas o
judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

ANEXO Il

Declaracion de Ayudas de Estado

REFERENCIA PARA GESTORES
1. ¢Estamos ante una ayuda de Estado conforme al articulo 107.1 TFUE? (Para serlo deben concurrir toc



56

siguientes)

-Que la ayuda sea otorgada por el Estado o mediante fondos estatales, bajo cualquier forma. Se en
todas las Administraciones Publicas.

-Que la ayuda falsee 0 amenace con falsear la competencia.

-Que la ayuda favorezca a determinadas empresas o producciones.

-Que la ayuda afecte a los intercambios comerciales entre Estados miembro.

Continde Unicamente en caso de haber marcado “Si”
2. ¢Se aplica a la ayuda el régimen de minimis?
En caso de haber marcado “Si” en la pregunta 2, contintie con la pregunta 6

3. ¢La ayuda de Estado es considerada compatible de conformidad con el Reglamento (UE) n °651/201-
de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el m
por un régimen de ayudas ya existente que haya sido aprobado?

En caso de haber marcado “Si” en la pregunta 3, continte con las preguntas 5y 6

4. ;La ayuda de Estado ha sido notificada a la Comisién Europea, con caracter previo a su ejecucion, cor
108.3 TFUE?

En caso de haber marcado “NO” en las preguntas 2 y 3, debe contestar “Si” a la pregunta 4

5. ¢(La ayuda de Estado exenta de notificacion previa ha sido comunicada a posteriori a la Comision Eut
reglamentario?

En caso de haber marcado “Si” en la pregunta 3, debe contestar “Si” a la pregunta 5
6. ;La ayuda de Estado se ha incluido en la Base de Datos Nacional de Subvenciones?

En caso de haber marcado “Si” a cualquiera de las preguntas anteriores, debe contestar “Si” a la pregunt:

ANEXO Il

Contenido de la fiscalizacion previa de Bases Reguladoras y Expedientes de
Contratacion

El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR) recoge un sistema de
control en tres niveles en el que el primer nivel se realiza por los propios gestores, el
segundo nivel se encomienda a los servicios juridicos y a la intervencion, y el tercer
nivel, de control expost mediante auditorias, corresponde a la IGAE en colaboracién
con las Intervenciones Generales de las Comunidades autonomas.

Como parte del control de segundo nivel, a las intervenciones delegadas corresponde
la fiscalizacion ex ante de los actos de ejecucién de gasto vinculados al plan, con el
objetivo esencial de la prevencion del fraude, corrupcion, conflicto de intereses y doble
financiacion de las actuaciones, asi como para asegurar que los gastos a realizar se
adecuan a las actuaciones y objetivos previstos en el Plan de Recuperacién.

Siendo el sistema de control definido global e integrado, de conformidad con el
articulo 98.3 de la Ley Foral de Hacienda Publica, en el que se recoge la fiscalizacién



limitada, se establecen los extremos a comprobar en los actos de aprobacion de
licitaciones o de aprobacion de bases reguladoras de subvenciones que autorizan
gasto financiados con fondos del PRTR:

A.-Aspectos comunes a verificar en los expedientes de contratacién y los de
aprobacién de bases reguladoras de subvenciones:

1. Que existe crédito presupuestario adecuado y suficiente para la naturaleza del gasto
y obligacién que se proponga contraer.

2. Que el 6rgano que firma el acto sometido a fiscalizacion es competente para ello.

3. Que existe plan de gestion correspondiente y en él se establece la necesaria
vinculacion del instrumento de gestién cuya aprobacion se propone con la
consecucion de los hitos y objetivos del subproyecto en el que se incardinan.

4. Que en el expediente se contiene una referencia a la incorporacién de la actuacién
en el PRTR, con indicacion de la referencia Unica asignada al subproyecto por la
Autoridad Responsable del PRTR.

5. Que consta en el expediente la evaluacién del riesgo de fraude indicadas en los
puntos 3.3.4 de este Acuerdo del Gobierno de Navarra y se traslada a los pliegos o a
las bases reguladoras las medidas establecidas para su mitigacion.

6. Que se incluyen en el expediente las declaraciones de ausencia de conflicto de
intereses (DACI) del titular del 6rgano de contratacién o del 6rgano que aprueba las
bases reguladoras, asi como de las personas que han intervenido en la preparacion
del expediente.

7. Que el plan de gestion incorpora el analisis de riesgo medioambiental exigido el
apartado 3.4.1 de este Acuerdo del Gobierno de Navarra y las bases reguladoras o
pliegos de la contratacion recogen y tratan los elementos sefialados como de riesgo
medioambiental asi como los mecanismos o modos de acreditar su cumplimiento.

8. Que los pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas, o las bases
reguladoras de la subvencion, segun el caso, han sido informadas favorablemente por
el Servicio Juridico competente.

9. Que todos los informes juridicos que se emitan concluyan favorablemente.

10. Que exista una propuesta del dérgano gestor en la que se manifieste el
cumplimiento de la normativa aplicable.

B.-En los expedientes de contratacion, se verificara adicionalmente que se recogen en
los pliegos:

1. Unos plazos de ejecucién del contrato coherentes con los plazos para la
consecucion de los objetivos del subproyecto en el que se incardinan y que se
establecen los mecanismos de seguimiento del contrato y las penalidades adecuadas
para garantizar su cumplimiento.
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2. las obligaciones del contratista para suministrar la informacién previstas en el
articulo 8.2 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre:

-NIF, nombre o razéon social y domicilio fiscal del contratista y subcontratistas
subcontratistas.

-Aceptacion de la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas para
dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacién y de
conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

-Declaracién responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios
transversales establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al ambito objeto de
gestion.

-La obligacién de los contratistas acreditar la inscripcion en el Censo de empresarios,
profesionales y retenedores de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria o en
el Censo equivalente de la Administracion Tributaria Foral, que debe reflejar la
actividad efectivamente desarrollada en la fecha de participacion en el procedimiento
de licitacion.

-La obligacion de aportacién por parte del contratista y de los subcontratistas de la
informacion correspondiente al nombre y fecha de nacimiento del titular real del
beneficiario final de los fondos.

3. Que los perceptores finales de los fondos deben autorizar expresamente a los
controles de la Comisién Europea, la Oficina de Lucha Antifraude, el Tribunal de
Cuentas Europeo y la Fiscalia Europea y el derecho de estos 6rganos al acceso a la
informacion sobre el contrato.

C.-En los expedientes de propuesta de aprobacion de bases reguladoras se verificara
que:

1. El gestor informa sobre el cumplimiento o no de la normativa europea sobre ayudas
de estado y se recoge en las bases reguladoras en el caso de que la subvencion se
encuentre en una de las siguientes categorias:

-Ayudas de minimis.
-Ayudas cubiertas por un Reglamento de Exencion por Categorias.

-Ayudas notificadas a la Comisién y, en especial, ayudas otorgadas en el marco
temporal COVID-19.

En el caso de ayudas de minimis debera informarse expresamente de esta condicién
en las bases reguladoras, que deberdn contener también referencia expresa a la
obligacién de que en la resolucion de concesion se informe al beneficiario del importe
del equivalente de subvencion bruta. Entre las obligaciones del beneficiario debera
incluirse la de declarar todas las demas ayudas de minimis recibidas durante los dos
ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.
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2. Los plazos de ejecucion y de justificacion de las acciones subvencionadas son
coherentes con los plazos para la consecucién de los hitos y objetivos del subproyecto
en el que se incardinan.

3. Las bases reguladoras advierten sobre la prohibicion de la doble financiacion,
trasladando la obligacion al beneficiario de que informe sobre cualesquiera otros
fondos ajenos, publicos o privados, que hayan contribuido también a la financiacion
de los mismos costes.

4. A efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 22.2.d) del RMRR, las bases
reguladoras informan a los solicitantes sobre:

-El registro de la subvencién en la Base de Datos Nacional de Subvenciones segun lo
previsto en el RD 130/2019.

-La posibilidad de acceso de la Administracion de la Comunidad Foral y de cuantos
organos se contemplan en el articulo 22 del RMRR a la informacién contenida en el
Registro de Titularidades Reales, creado por la Orden JUS/319/2018, o el acceso a otras
bases de datos de la Administracién que puedan suministrar dichos datos sobre los
titulares reales.

-La cesion de informacion entre estos sistemas y el Sistema de Fondos Europeos,
segun las previsiones contenidas en la normativa europea y nacional aplicable.

5. Las bases reguladoras prevén la obligacion del beneficiario de suministrar los datos
sobre perceptor final de los fondos, cuando no sea el mismo, y de los contratistas y
subcontratistas en el caso de que el perceptor final de los fondos sea un poder
adjudicador.

6. Las bases reguladoras de la convocatoria prevén el condicionamiento de la
concesion de la ayuda, al compromiso escrito a conceder los derechos y los accesos
necesarios para garantizar que la Comisién, la OLAF, el Tribunal de Cuentas Europeo,
la Fiscalia Europea y las autoridades nacionales competentes ejerzan sus
competencias, de acuerdo con lo establecido La letra e) del apartado 2 del articulo 22
del RMRR y el articulo 129 del Reglamento Financiero (Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018).
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