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El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesion celebrada el dia 3 de abril de 2020, aprobo la Ley Foral por
la que se aprueban medidas urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus
(COVID-19).

Se ordena su publicacion, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 146 del Reglamento de la Camara.
Pamplona, 3 de abril de 2020

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

Ley Foral por la que se aprueban medidas urgentes para responder al
impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19)

La Organizacién Mundial de la Salud elevo el pasado 11 de marzo de 2020 la situacion de emergencia de
salud publica ocasionada por el COVID-19 a pandemia internacional, ya que su propagacion internacional
supone un riesgo para la salud publica de los paises y exige una respuesta internacional coordinada. En dicho
contexto, mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, se declara el estado de alarma para la gestion de
la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

El citado Real Decreto 463/2020 establece en su articulo 4 que la autoridad competente a efectos del estado
de alarma sera el Gobierno y, en sus respectivas areas de responsabilidad, las personas titulares de los
Ministerios de Sanidad, Defensa, Interior, Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. No obstante, de
conformidad con el articulo 6 del citado Real Decreto cada Administracién conserva las competencias que le
otorga la legislacion vigente en la gestion ordinaria de sus servicios para adoptar las medidas que estime
necesarias, en el marco de las 6rdenes directas de la autoridad correspondiente.

Asi la situacion extraordinaria generada por la evolucion del coronavirus COVID-19 ha determinado la
adopcion de diversas medidas de caracter extraordinario y urgente por motivos de salud piblica.

En Navarra en el ambito sanitario se han aprobado, por la Consejera de Salud, la Orden Foral 3/2020, de 13
de marzo, y la Orden Foral 4/2020, de 14 de marzo. En el ambito educativo se han aprobado, por el Consejero
de Educacion, la Orden Foral 26/2020, de 13 de marzo, y la Orden Foral 27/2020, de 15 de marzo. En el
dmbito del de prevencion en lugares de trabajo de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos auténomos se ha aprobado, por el Consejero de Presidencia, Igualdad, Funcion Pdblica e Interior,
la Orden Foral 48/2020, de 15 de marzo. Finalmente en el ambito del transporte se ha aprobado, por la
Directora General de Transportes, la Resolucion 19/2020, de 15 de marzo.

Las circunstancias de extraordinaria y urgente necesidad han llevado a implementar las medidas que se
contienen en el Decreto-ley Foral 1/2020, de 18 de marzo, por el que se aprueban medidas urgentes para
responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19) en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos, como medida que puede
contribuir a paliar la extension de la propagacion del COVID-19 y que se enmarcan en el actual escenario de
contencion y prevencion del citado virus.

Este Decreto-ley foral fue convalidado por el Parlamento de Navarra en su sesion plenaria celebrada el 27
de marzo de 2020, acordando su tramitacién como proyecto de ley foral por urgencia y lectura Unica.
Consecuencia de ello se aprueba la presente ley foral.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Es objeto de la presente ley foral adoptar en Navarra medidas extraordinarias para responder al impacto
generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19).

TiTULO I
Medidas extraordinarias
en materia de personal

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 2. Ambito de aplicacion.



1. Las disposiciones de esta ley foral en materia de personal seran de aplicacion al personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos, en todos aquellos supuestos
en que su aplicacion resulte imprescindible para la prestacion de los servicios publicos esenciales.

La definicion de los servicios pablicos esenciales se aprobara mediante Orden Foral del Consejero de
Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior.

2. Esta ley foral tendra caracter supletorio para todo el personal al servicio de las Administraciones Publicas
de Navarra no incluidas en su &mbito de aplicacion.

3. Las medidas recogidas se establecen sin perjuicio de la sujecién de todo el personal a las necesidades del
servicio y de la obligacion de estar a disposicion, cuando les sea requerida, para la prestacion de los servicios
publicos encomendados a la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autdnomaos.

Articulo 3. Organos competentes.

1. Las medidas en materia de personal recogidas en esta ley foral se podran adoptar en la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos y podran afectar al personal a su servicio,
cualquiera que sea su régimen juridico, en el grado, intensidad, periodicidad y clase de medida que se
determine por los 6rganos competentes en materia de personal de los departamentos u organismos auténomos
correspondientes.

2. Los 6rganos que resuelvan sobre la adopcion de las medidas recogidas en esta ley foral comunicaran a la
Direccidn General de Funcion Publica las Resoluciones adoptadas. La Direccion General de Funcion Pablica
coordinara el seguimiento sobre la incidencia que estas medidas tengan en el funcionamiento de los servicios
durante su periodo de vigencia.

CAPITULO II
Medidas

Avrticulo 4. Régimen de prestacion de servicios.

1. Los 6rganos competentes en materia de personal podran imponer a las personas empleadas publicas,
cualquiera que sea su puesto de trabajo y régimen juridico, servicios extraordinarios por su duracién o por su
naturaleza, al objeto de garantizar la proteccion de personas, bienes y lugares y la prestacion de la asistencia
sanitaria.

2. Las medidas que se adopten podran ir dirigidas a la encomienda de funciones distintas de las
correspondientes al puesto de trabajo, categoria o especialidad que la persona empleada se encuentre
desempefiando, siempre que cuente con experiencia o capacitacion técnica suficiente para la realizacion de las
funciones encomendadas. En el supuesto de que las retribuciones del nuevo puesto de trabajo encomendado
sean superiores a las que viniera percibiendo la persona empleada, se abonaran aquéllas.

3. Podrén adoptarse igualmente medidas de movilidad geogréfica, interdepartamental o entre centros de
trabajo ubicados en distintas localidades. A la persona que tenga que desplazarse por motivo de esta causa de
movilidad obligatoria se le indemnizara con la cantidad habilitada por gastos de desplazamiento desde su lugar
de trabajo hasta el que hubiera sido desplazada, siempre que la distancia a recorrer suponga mas de 5
kilémetros.

4. El personal adscrito a una unidad o centro de trabajo en el que se haya determinado por parte de la
autoridad sanitaria su cierre o suspension de actividad podra ser requerido para prestar servicios de refuerzo en
otra unidad organica distinta.

5. Asimismo, se podran adoptar medidas en materia de jornada de trabajo y descanso, pudiendo revocarse o
suspenderse permisos, licencias, vacaciones y reducciones de jornada ya concedidos, asi como denegar
cualquiera de los anteriores y denegar o suspender cualquier tipo de situacion administrativa, ademas de
denegar o suspender permisos de reparto del empleo, concedidos en aplicacion del Decreto Foral 39/2014, de
14 de mayo, procediendo en su caso a la oportuna regularizacion retributiva y sin que la reincorporacion del
personal a su puesto de trabajo conlleve en ningln caso la extincion de los contratos temporales de sustitucion
suscritos al amparo de los mismos. También se podra ofertar a este personal contratado administrativo para la
sustitucion de las reducciones de jornada la ampliacidn de su jornada hasta llegar a la jornada completa, al
margen de que la persona sustituida mantenga su reduccién de jornada.



6. En todo caso, debera garantizarse que la suma de los descansos que deban tener lugar en el conjunto de
una semana no sea inferior a setenta horas. El descanso minimo entre jornadas serd de diez horas.
Excepcionalmente en el cambio de rotacion de turno podra ser de siete horas, siempre que en computo semanal
se garanticen las diez horas de descanso minimo de promedio diario y las setenta horas de descanso minimo
semanal.

7. Todas las medidas deberan adoptarse con el fin de contribuir a la correcta prestacion asistencial o de los
dispositivos de prevencion, control o seguimiento y su aplicacion se realizara con caracter gradual, utilizando
de manera racional los recursos humanos disponibles y no sera de aplicacion a las mujeres que se encuentren
en estado de gestacion.

Articulo 5. Flexibilizacién del régimen de incompatibilidades.

El drgano competente en cada caso podra autorizar la compatibilidad de profesionales ajenos al sistema
publico para que puedan pasar a prestar servicios en régimen de contratacion administrativa en la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autdnomaos.

Articulo 6. Listas de contratacion de personal temporal.

1. Las personas integrantes de las listas de aspirantes a la contratacion temporal podran ser requeridas para
su contratacién en régimen administrativo en cualquier ambito de contratacion de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autonomos. Se intentara, de manera preferente, respetar el
orden de prelacion de aspirantes en las listas de contratacion vigentes.

2. De manera excepcional, los 6rganos competentes de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos auténomos podran ofertar la contratacion en régimen administrativo a las personas
mas indicadas en funcion de su adaptacion y conocimiento del puesto de trabajo a cubrir.

Articulo 7. Reincorporacion de personal con dispensa por la realizacion de funciones sindicales.

1. El personal con dispensa absoluta de asistencia al puesto de trabajo por ejercicio de funciones sindicales
podré solicitar voluntariamente reincorporarse para desempefiar funciones asistenciales relacionadas con la
atencion al COVID-19.

2. La reincorporacidn de estos trabajadores no supondra el cese del personal sustituto que pudiera existir.

Avrticulo 8. Levantamiento de la suspension de la posibilidad de prolongar la permanencia en el servicio
activo.

Se levanta la suspensién contenida en la disposicion adicional tercera de la Ley Foral 29/2019, de 23 de
diciembre, a fin de posibilitar al personal incluido en el dmbito de aplicacion de la presente ley foral la
prolongacion de su permanencia en el servicio activo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la
Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo, sobre régimen transitorio de los derechos pasivos del personal funcionario
de los montepios de las Administraciones Publicas de Navarra siempre que dicha prolongacion sea precisa para
atender necesidades urgentes derivadas de la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19).

En todo caso las prolongaciones de la permanencia en el servicio activo que se produzcan al amparo de este
articulo lo seran mientras se mantenga la aplicacion de las medidas previstas en la presente ley foral.

Articulo 9. Medidas de reincorporacién de profesionales sanitarios en situacién de jubilacion.

Los profesionales sanitarios jubilados menores de setenta afios podran ser reincorporados al servicio activo,
al amparo de lo previsto en el apartado cuarto de la Orden SND/232/2020, de 15 de marzo, por la que se
adoptan medidas en materia de recursos humanos y medios para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, en las condiciones establecidas en la misma.

Articulo 10. Medidas de reincorporacion de funcionarios del Montepio en situacion de jubilacion.

El personal incluido en el &mbito de aplicacion de la presente ley foral jubilado menor de setenta afios y
acogido al Montepio de funcionarios de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra podra ser
reincorporado al servicio activo por la Directora General de Funcion Pdblica, en las mismas condiciones
sefialadas en el articulo anterior.

Avrticulo 11. Personal facultativo exento de turnos de guardia.

1. Los 6rganos competentes en materia de personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a los
efectos de garantizar la correcta prestacion continuada de asistencia sanitaria a la poblacion, podran dejar sin
efecto, con caracter general o en los casos individuales que estimen necesarios, los apartados segundo y tercero
del Acuerdo de 6 de mayo de 2004, por el que se aprueba el pacto suscrito por la Administracién sanitaria con
las centrales sindicales, sobre régimen de exencién de guardias.



2. Asimismo, con caracter excepcional y de manera transitoria, podran revocar, con caracter general o
individualmente en los casos en que estimen necesario, las exenciones de guardias vigentes.

Articulo 12. Cémputo del periodo de suspensién educativa presencial a efectos de las practicas del curso
2019/2020.

El periodo de suspension de la actividad educativa presencial determinado por el Real Decreto 463/2020, de
14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la situacién de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, se computara a efectos del periodo de practicas del curso 2019/2020 establecido
en la Resolucién 3057/2019, de 4 de septiembre, del Director del Servicio de Recursos Humanos del
Departamento de Educacion, por la que se regula la fase de practicas del procedimiento selectivo del Cuerpo de
Maestros.

TITULO Il
Medidas extraordinarias en el Aambito
de los servicios sociales

Avrticulo 13. Medidas en materia de contratacion de cuidadores profesionales en domicilio.

Se dispensan los requisitos relativos al vinculo de parentesco y de cualificacién profesional exigidos para la
contratacion de cuidadores profesionales en domicilio regulados en el articulo 5, apartado 2.1 de la Orden Foral
476/2018, de 19 de diciembre, del Consejero de Derechos Sociales, por la que se regula la ayuda econdmica
para la permanencia en el domicilio de las personas dependientes para la contratacién de un servicio,
exigiéndose Unicamente al cuidador/a profesional el tener 18 o mas afios y cumplir las condiciones de
afiliacion, alta y cotizacién a la Seguridad Social que correspondan de conformidad con la normativa vigente.

Avrticulo 14. Extension del régimen de contratacion para zonas rurales.

Se extiende la aplicacion del régimen especial de contratacion para zonas rurales regulado en la Resolucion
1880/2020, de 16 de marzo, de la Directora Gerente de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las
Personas, por la que se desarrolla en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra dicho régimen, a toda la
Comunidad Foral de Navarra.

TiTULO Il
Medidas extraordinarias para la gestion
eficiente de la Administracion publica de la Comunidad Foral de Navarray su sector
publico institucional foral

Avrticulo 15. Medidas en el &mbito de la contratacion publica y encargos.

1. La adopcién de cualquier tipo de medida directa o indirecta por parte de los 6rganos de las
Administraciones Plblicas de Navarra para hacer frente al COVID-19 justificard la necesidad de actuar de
manera inmediata, al amparo de lo previsto en el articulo 140 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos.

2. De acuerdo con la prevision establecida en el apartado anterior, a todos los contratos y encargos que
hayan de celebrar o realizar las Administraciones Publicas de Navarra o sus organismos publicos, entes
instrumentales y entidades de Derecho publico para atender las necesidades derivadas de la proteccion de las
personas y otras medidas adoptadas por el Gobierno de Navarra para hacer frente al COVID-19, les resultara de
aplicacion la tramitacion de emergencia.

3. El libramiento de los fondos necesarios para hacer frente a los gastos que genere la adopcién de medidas
para la proteccion de la salud de las personas frente al COVID-19 se realizaran a justificar.

4. Se habilita a los érganos de contratacion para modificar los contratos por ellos suscritos para atender las
necesidades derivadas de la proteccion de las personas y otras medidas adoptadas por el Gobierno de Navarra
para hacer frente al COVID-19. Estos casos seran tramitados mediante tramitacion de emergencia.

5. Los expedientes de contratacion relativos a suministros de aprovisionamiento y compra de equipamiento
derivados del COVID-19 que deban tramitarse por el procedimiento de emergencia establecido en el articulo
140 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, estaran exentos de intervencion previa en
todas sus fases, incluyéndose entre ellas, las 6rdenes de pago a justificar, sin perjuicio de lo dispuesto en la
letra b) del parrafo segundo del citado articulo.

Lo dispuesto en este apartado sera de aplicacion a cualquier otro expediente de contratacion derivado del
COVID 19, no incluido en el parrafo anterior, que deba tramitarse por el procedimiento de emergencia.

Avrticulo 16. Medidas de contabilizacion y gestién presupuestaria.
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1. Los traspasos de dotaciones presupuestarias necesarios para atender a los gastos derivados del COVID-
19, tendran la consideracion de movimiento de fondos de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley
Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra, pudiéndose utilizar cualquier partida del
presupuesto de gastos de cada Departamento.

2. Las personas titulares de los Organismos Auténomos seran las competentes para autorizar la realizacién
de dichos movimientos en lo que respecta a sus programas.

3. El Departamento de Educacion pondré a disposicion del Departamento de Derechos Sociales, la cuantia
que resulte de aplicar el mddulo previsto para la subvenciéon de comedor del alumnado de familias
econdmicamente desfavorecidas al alumnado realmente atendido por este Departamento durante el periodo de
suspension de la actividad de los comedores escolares.

Articulo 17. Medidas en el &mbito de las subvenciones.

Se habilita a la Directora Gerente de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas para
modificar las condiciones de las subvenciones nominativas para garantizar la cobertura de servicios esenciales
para atender las necesidades derivadas de la proteccion de las personas y otras medidas adoptadas por el
Gobierno de Navarra para hacer frente al COVID-19.

Articulo 18. Autorizaciones excepcionales.

En coordinacion con la autoridad competente definida en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el
que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-
19, la actividad administrativa sometida a régimen autorizatorio en los ambitos de la proteccion y la gestion del
medio ambiente, sanidad animal y sanidad vegetal, podra ser objeto de autorizaciones excepcionales a fin de
atender adecuadamente la situacion de emergencia sanitaria provocada por el coronavirus COVID-19.

TITULO IV
Medidas extraordinarias
de caracter econdémico y fiscal

Avrticulo 19. Creacion de un Fondo para paliar gastos ligados al COVID-19.

1. Se crea un Fondo de hasta 130 millones de euros, que, en su caso, podra ser ampliable, que se aplicara en
funcion de las necesidades, para paliar los gastos de salud, educacion, politicas sociales, empleo, familias,
empresas, pymes, autdnomos, conciliacion laboral y familiar, proteccion social, ayudas al sector agricola y
ganadero y otros gastos ocasionados por el COVID 19, mediante la tramitacion de las correspondientes
modificaciones presupuestarias conforme a lo previsto en la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda
Puablica de Navarra .

2. Con cargo a dicho Fondo se dotard una partida de caracter ampliable de 6 millones de euros para la
adquisicion con cardcter de urgencia de Equipos de Proteccion Individual, material sanitario y pruebas de
confirmacion diagndstica para Covid-19.

3. Con cargo a dicho Fondo se dotard una partida de cardcter ampliable de 20 millones de euros para
establecer una ayuda directa cuyo importe sera similar al pago de la cuota mensual a la Seguridad Social con un
méaximo de 650 euros a los autdnomos con alta del IAE en la Comunidad Foral que hayan visto mermada su
facturacion mensual como minimo en un 30% respecto a la media de los Gltimos seis meses desde el inicio del
estado de alarma declarado en el Real Decreto 463/2020 hasta que finalice el mismo y/o se posibilite
legalmente el reinicio de la actividad. Esta ayuda estara condicionada a la presentacion del pago de la cuota a la
Seguridad Social de los meses de marzo y abril de 2020

Articulo 20. Creacion de un Fondo extraordinario para paliar los gastos de las entidades locales ligados al
COVID-19.

1. Se crea un fondo de 25 millones de euros que, en su caso, podran ser ampliables, en funcién de las
necesidades, para paliar los gastos fiscales, de salud, educacion, politicas sociales, empleo, familias, empresas,
Pymes, autdnomaos, conciliacion laboral y familiar, proteccion social, de personal extraordinario y otros gastos
ocasionados por el COVID 19 que tengan que soportar durante el afio 2020 las entidades locales de Navarra.

2. El Gobierno de Navarra, en el plazo de 1 mes desde la entrada en vigor de la presente Ley foral, remitira
un proyecto de Ley Foral de crédito extraordinario por dicho importe para modificar la Ley Foral 5/2020, de 4
de marzo, de Presupuestos Generales de Navarra para el afio 2020 donde se regulara este Fondo Extraordinario
y las condiciones de su distribucion.
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3. La financiacién de este crédito extraordinario se realizara con cargo a la partida presupuestaria 113002
12100 8700 000003 Remanente de tesoreria afecto al Fondo de Participacién de las Haciendas Locales, por
dicho importe.

Articulo 21. Suplemento de crédito.

El Gobierno de Navarra destinara, como minimo, el 15% del importe que reciba del Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030 tanto por el reparto que le corresponda por el suplemento de crédito regulado en el
articulo 9 Real Decreto-ley 7/2020, de medidas urgentes para responder al impacto econémico, destinado a
financiar los programas de servicios sociales de las comunidades auténomas, como del regulado en el articulo 1
del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
econdmico y social del COVID-19, destinado a financiar las prestaciones basicas de los servicios sociales, a
generar un suplemento de crédito en las partidas correspondientes de los vigentes presupuestos generales de
Navarra para el 2020 destinadas a financiar las ayudas de emergencia social u otro tipo de prestaciones o
ayudas sociales para las entidades locales.

Disposicion adicional primera. Modificacion de la Ley Foral 5/2020, de 4 de marzo, de Presupuestos
Generales de Navarra para 2020.

Se modifican los apartados 2, 3, 4 y 5 del articulo 14 de la Ley Foral 5/2020, de 4 de marzo, de
Presupuestos Generales de Navarra para 2020, que quedan redactados como sigue:

“2. Las entidades publicas empresariales, fundaciones publicas y las sociedades publicas podran otorgar
avales u otras garantias analogas, previa autorizacion del Gobierno de Navarra y a propuesta de la persona
titular del Departamento de Economia y Hacienda, por un importe maximo de 40.000.000 euros.

3. A los efectos de lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda
Pablica de Navarra, se establece el riesgo vivo maximo de los avales u otras garantias analogas concedidos por
la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra en 46.000.000 euros. Para las entidades publicas
empresariales, las fundaciones pablicas y las sociedades publicas, el riesgo vivo maximo se fija en 107.000.000
euros.

4, Las entidades publicas empresariales, las fundaciones publicas y las sociedades publicas podran conceder
préstamos, previa autorizacion del Gobierno de Navarra, a propuesta de la persona titular del Departamento de
Economia y Hacienda, por un importe méaximo de 30.000.000 de euros.

5. A los efectos de lo establecido en el articulo 82 ter de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda
Puablica de Navarra, se establece el riesgo vivo maximo de los préstamos concedidos por la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra en 64.000.000 de euros. Para las entidades publicas empresariales, las
fundaciones publicas y las sociedades plblicas el riesgo vivo maximo se fija en 149.000.000 euros.

6. La concesion por las entidades que conforman el Sector Publico de Navarra de avales u otras garantias
analogas, asi como de préstamos previstas en este articulo que traigan causa de la crisis sanitaria provocada por
el COVID-I9 estaran sujetas al compromiso de la persona fisica o juridica beneficiaria de mantener el empleo
durante el plazo de seis meses desde la fecha de reanudacion de la actividad, una vez que finalice el estado de
alarma establecido mediante Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo”.

Disposicion adicional segunda. Vigencia de las declaraciones de ente instrumental de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra.

Se prorroga la vigencia de las declaraciones de ente instrumental de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra cuyo vencimiento ordinario se produzca en los proximos meses, en tanto que se apruebe el
decreto foral que regule los Entes Instrumentales de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra que
se encuentra actualmente en tramitacion.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario y ejecucion.

1. Se habilita al Gobierno de Navarra y a las personas titulares de los Departamentos de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra, en el ambito de sus competencias, a dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y ejecucidn de lo dispuesto en esta ley foral.

2. Se habilita a la persona titular del Departamento competente en materia tributaria para modificar,
mediante Orden Foral, los plazos de presentacion e ingreso de declaraciones-liquidaciones o autoliquidaciones
y declaraciones informativas.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor y vigencia.
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Esta ley foral entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra y mantendra su
vigencia hasta que una norma con rango de ley foral determine la desaparicion de las circunstancias
extraordinarias que motivan su aprobacion, excepto lo dispuesto en la disposicion adicional segunda que
permanecera vigente.
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DECRETO-LEY FORAL 1/2020, DE 18 DE MARZO, POR EL QUE SE
APRUEBAN MEDIDAS URGENTES PARA RESPONDER AL IMPACTO
GENERADO POR LA CRISIS SANITARIA DEL CORONAVIRUS (COVID-19).

BOLETIN N° 58 - 19 DE MARZO DE 2020 - EXTRAORDINARIO

La Organizacion Mundial de la Salud elevo el pasado 11 de marzo de 2020 la situacién de emergencia de
salud pudblica ocasionada por el COVID-19 a pandemia internacional, ya que su propagacion
internacional supone un riesgo para la salud publica de los paises y exige una respuesta internacional
coordinada. En dicho contexto, mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, se declara el estado
de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

El citado Real Decreto 463/2020 establece en su articulo 4 que la autoridad competente a efectos del
estado de alarma sera el Gobierno y, en sus respectivas areas de responsabilidad, las personas titulares de
los Ministerios de Sanidad, Defensa, Interior, Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. No obstante, de
conformidad con el articulo 6 del citado Real Decreto cada Administracion conserva las competencias
que le otorga la legislacion vigente en la gestion ordinaria de sus servicios para adoptar las medidas que
estime necesarias, en el marco de las érdenes directas de la autoridad correspondiente.

Asi la situacion extraordinaria generada por la evolucion del coronavirus COVID-19 ha determinado la
adopcidn de diversas medidas de caracter extraordinario y urgente por motivos de salud publica.

En Navarra en el ambito sanitario se han aprobado, por la Consejera de Salud, la Orden Foral 3/2020, de
13 de marzo, y la Orden Foral 4/2020, de 14 de marzo. En el ambito educativo se han aprobado, por el
Consejero de Educacion, la Orden Foral 26/2020, de 13 de marzo, y la Orden Foral 27/2020, de 15 de
marzo. En el &mbito del de prevencion en lugares de trabajo de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra y sus organismos auténomos se ha aprobado, por el Consejero de Presidencia, Igualdad,
Funcion Publica e Interior, la Orden Foral 48/2020, de 15 de marzo. Finalmente en el ambito del
transporte se ha aprobado, por la Directora General de Transportes, la Resolucién 19/2020, de 15 de
marzo.

Las circunstancias de extraordinaria y urgente necesidad que llevan a implementar las medidas que se
contienen en este Decreto-ley Foral en el ambito de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
y sus organismos autonomos, como medida que puede contribuir a paliar la extension de la propagacion
del COVID-19, se enmarcan en el actual escenario de contencion y prevencién del citado virus, por lo que
no se requiere mayor esfuerzo de motivacién para justificar cumplidamente la concurrencia de los
requisitos de utilizacion del Decreto-ley Foral previstos en el articulo 21 bis de la Ley Orgéanica 13/1982,
de 10 de agosto, de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, ya que concurren las
notas de excepcionalidad, gravedad y relevancia que hacen necesaria una accion normativa inmediata en
un plazo mas breve que el previsto para la tramitacion parlamentaria de una ley, bien sea por el
procedimiento ordinario o por el de urgencia.

Ante la extraordinaria situacion generada y para garantizar la prestacion de los servicios publicos
esenciales, es preciso contemplar determinadas medidas en materia de personal que permitan por un lado
la inmediatez a la hora de realizar contrataciones del personal y por otro la posibilidad de incorporar al
sistema el mayor nimero de profesionales que puedan prestar servicios ante la eventual escasez de
personal en los puestos de trabajo en los que sea imprescindible, siempre que se trate de puestos
incardinados en tales servicios publicos esenciales y con caracter absolutamente extraordinario y
excepcional.

Para evitar los perjuicios que se pudieran derivar para el personal funcionario docente en practicas de la
suspension de la actividad educativa presencial en todos los centros docentes, se prevé que, en relacion
con la evaluacion de la fase de préacticas del proceso selectivo, el periodo que pueda durar la suspension
se compute como de practicas.

En el &mbito de los derechos sociales se toman varias medidas en materia de recursos humanos para
asegurar en todo momento el adecuado funcionamiento de los centros y servicios sociosanitarios. Ante la
posible dificultad de contratacion de personal para dichos centros y servicios se facilita la contratacion de
auxiliares de ayuda a domicilio y personal cuidador mediante la dispensa de varios requisitos exigidos en

14


https://bon.navarra.es/es/boletin/-/sumario/2020/58

su normativa de aplicacion. En el caso de la contratacion de auxiliares de ayuda a domicilio se facilita la
contratacion de familiares que cuenten con la titulacién, acreditacién o habilitacion correspondiente v,
ademas, en el caso de personal cuidador, gerocultor, auxiliar de ayuda a domicilio o asistente personal se
extiende el régimen especial de contratacién para centros y servicios sociosanitarios a toda la Comunidad
Foral de Navarra. Ademas, se habilita a la Directora Gerente de la Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo de las Personas para modificar las condiciones de las subvenciones nominativas para poder
reasignar en cualquier momento los trabajos en funcion de las necesidades de personal que puedan ir
surgiendo en cada momento, con la finalidad de garantizar la cobertura a dichos servicios esenciales.

Se contienen también en este Decreto-ley Foral medidas para una gestion eficiente de la Administracion
publica de la Comunidad Foral de Navarra y su sector puablico institucional foral, de forma que los
procedimientos de contratacion, contabilizacion, gestion presupuestaria y subvenciones se adecuen a las
nuevas necesidades, especialmente dando herramientas agiles con las que poder dotarse de recursos para
prevenir el contagio y asistir a las personas.

Asi, el articulo 140 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos establece que cuando la
Administracion tenga que actuar de manera inmediata a causa de acontecimientos catastroficos, de
situaciones que supongan grave peligro o de necesidades que afecten a la seguridad publica, el expediente
de contratacion se ajustara a la tramitacion de emergencia. Esta tramitacion excepcional en la contratacion
publica encaja a la perfeccion en la situacion actual para hacer frente al COVID-19. Esta misma medida
se adopta para los encargos a entes instrumentales.

Ademés se adoptan medidas para garantizar el derecho bésico de alimentacion de nifios y nifias en
situacion de vulnerabilidad, estableciendo la coordinacion entre los servicios sociales y los centros
educativos. Para posibilitar la aplicacion inmediata de esta prevision, se considera necesaria la puesta a
disposicion del Departamento de Derechos Sociales, por parte del de Educacion, de los fondos que éste
viene dedicando a esas atenciones.

El articulo 8 del Real Decreto-ley 7/2020, de 12 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes para
responder al impacto econdmico del COVID-19 ya prevé esta medida.

Otra de las medidas se refiere a la declaracion de entes instrumentales. Dado que se encuentra en
tramitacion el Decreto Foral que regula los entes instrumentales, se considera procedente prorrogar la
declaracion de instrumentalidad de los mismos que se encuentren vigentes, con el fin de no paralizar la
realizacion de los encargos efectuados por la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos auténomos, ya que dicha vigencia finaliza durante los meses de marzo y abril de 2020, segln
sociedades, y se considera imprescindible para el funcionamiento de la Administracion la prérroga con
carécter extraordinario de tales declaraciones, que en situaciones normales se irian tramitando durante
estos meses.

En lo que al régimen de autorizaciones se refiere se incluye la posibilidad de la concesion de
autorizaciones excepcionales para, en su caso, poder atender a situaciones de gestion de residuos,
autorizacion de actividad productiva y de suministro de alimentos agricolas y ganaderos.

Se crea un Fondo de hasta 100 millones de euros, ampliable en su caso, con el fin de articular medidas
que intenten paliar los gastos extraordinarios que se vayan originando como consecuencia de la gestion
del COVID-19, sobre todo en los sectores de salud, educacidn, politicas sociales, empleo, familias,
empresas, pymes, autonomos, los derivados de la conciliacion laboral y familiar, proteccién social y otros
gastos ocasionados por el COVID-19. Dicho importe se podré ir actualizando, en su caso, segin las
nuevas necesidades que vayan surgiendo.

Se modifica la Ley Foral 5/2020, de 4 de marzo, de Presupuestos Generales de Navarra para 2020, en lo
referente a los importes maximos de avales o garantias analogas y préstamos que las entidades publicas
empresariales, fundaciones publicas y sociedades publicas, con el objetivo de ayudar a las empresas que
lo necesiten, dado el previsible aumento en la demanda de estas figuras juridicas. Asi se amplia de
30.000.000 euros a 40.000.000 euros el importe maximo a conceder por dichas entidades en cuanto a
avales o garantias analogas y de 15.000.000 euros a 30.000.000 euros en cuanto a préstamos, ampliandose
—en consecuencia— el riesgo vivo maximo de estas entidades de 97.000.000 euros a 107.000.000 euros
para avales o garantias analogas y de 134.000.000 euros a 149.000.000 euros para préstamos.

Finalmente, se adoptan medidas en materia tributaria para limitar, suspender o aplazar obligaciones
tributarias, con la finalidad de prevenir un impacto negativo sobre los contribuyentes.
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Las razones expuestas justifican la aprobacion del presente Decreto-ley Foral, en virtud de la urgente
necesidad de la adopcién inmediata de las medidas sefialadas.

En virtud de todo ello, y haciendo uso de la autorizacién contenida en el articulo 21 bis de la Ley
Organica 13/1982, de 10 de agosto, a propuesta del Consejero de Presidencia, Igualdad, Funcion Pablica
e Interior, y de conformidad con la decision adoptada por el Gobierno de Navarra en sesion celebrada el
dia dieciocho de marzo de dos mil veinte,

DECRETO:

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

Es objeto del presente Decreto-ley Foral el adoptar en Navarra medidas extraordinarias para responder al
impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19).

TITULO |

Medidas extraordinarias en materia de personal
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Las disposiciones de este Decreto-ley Foral en materia de personal seran de aplicacion al personal al
servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos, en todos
aquellos supuestos en que su aplicacion resulte imprescindible para la prestacion de los servicios publicos
esenciales.

La definicion de los servicios publicos esenciales se aprobard mediante Orden Foral del Consejero de
Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e Interior.

2. Este Decreto-ley Foral tendrd caracter supletorio para todo el personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra no incluidas en su &mbito de aplicacion.

3. Las medidas recogidas se establecen sin perjuicio de la sujecion de todo el personal a las necesidades
del servicio y de la obligacién de estar a disposicion, cuando les sea requerida, para la prestacion de los
servicios publicos encomendados a la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos auténomos.

Articulo 3. Organos competentes.

1. Las medidas en materia de personal recogidas en este Decreto-ley Foral se podran adoptar en la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos y podran afectar al
personal a su servicio, cualquiera que sea su régimen juridico, en el grado, intensidad, periodicidad y
clase de medida que se determine por los dérganos competentes en materia de personal de los
departamentos u organismos autbnomos correspondientes.

2. Los o6rganos que resuelvan sobre la adopcion de las medidas recogidas en este Decreto-ley Foral
comunicardn a la Direccion General de Funcion Publica las Resoluciones adoptadas. La Direccion
General de Funcién Publica coordinard el seguimiento sobre la incidencia que estas medidas tengan en el
funcionamiento de los servicios durante su periodo de vigencia.

CAPITULO II
Medidas
Articulo 4. Régimen de prestacion de servicios.

1. Los 6rganos competentes en materia de personal podran imponer a las personas empleadas publicas,
cualquiera que sea su puesto de trabajo y régimen juridico, servicios extraordinarios por su duracion o por
su naturaleza, al objeto de garantizar la proteccion de personas, bienes y lugares y la prestacion de la
asistencia sanitaria.
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2. Las medidas que se adopten podran ir dirigidas a la encomienda de funciones distintas de las
correspondientes al puesto de trabajo, categoria o especialidad que la persona empleada se encuentre
desempefiando, siempre que cuente con experiencia o capacitacién técnica suficiente para la realizacién
de las funciones encomendadas. En el supuesto de que las retribuciones del nuevo puesto de trabajo
encomendado sean superiores a las que viniera percibiendo la persona empleada, se abonaran aquéllas.

3. Podran adoptarse igualmente medidas de movilidad geogréfica, interdepartamental o entre centros de
trabajo ubicados en distintas localidades.

4. El personal adscrito a una unidad o centro de trabajo en el que se haya determinado por parte de la
autoridad sanitaria su cierre o suspensién de actividad podra ser requerido para prestar servicios de
refuerzo en otra unidad organica distinta.

5. Asimismo, se podran adoptar medidas en materia de jornada de trabajo y descanso, pudiendo revocarse
0 suspenderse permisos, licencias, vacaciones y reducciones de jornada ya concedidos, asi como denegar
cualquiera de los anteriores y denegar o suspender cualquier tipo de situacion administrativa, ademas de
denegar o suspender permisos de reparto del empleo, concedidos en aplicacion del Decreto Foral
39/2014, de 14 de mayo, procediendo en su caso a la oportuna regularizacion retributiva y sin que la
reincorporacion del personal a su puesto de trabajo conlleve en ningin caso la extincion de los contratos
temporales de sustitucién suscritos al amparo de los mismos.

6. En todo caso, deberé garantizarse que la suma de los descansos que deban tener lugar en el conjunto de
una semana no sea inferior a setenta horas, con un promedio de descanso entre jornadas de trabajo de diez
horas.

7. Todas las medidas deberan adoptarse con el fin de contribuir a la correcta prestacion asistencial o de
los dispositivos de prevencién, control o seguimiento y su aplicacién se realizara con caracter gradual,
utilizando de manera racional los recursos humanos disponibles y no sera de aplicacién a las mujeres que
se encuentren en estado de gestacion.

Articulo 5. Flexibilizacion del régimen de incompatibilidades.

El 6rgano competente en cada caso podra autorizar la compatibilidad de profesionales ajenos al sistema
publico para que puedan pasar a prestar servicios en régimen de contratacion administrativa en la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos.

Articulo 6. Listas de contratacién de personal temporal.

1. Las personas integrantes de las listas de aspirantes a la contratacién temporal podran ser requeridas
para su contratacion en régimen administrativo en cualquier ambito de contratacion de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos. Se intentard, de manera preferente,
respetar el orden de prelacion de aspirantes en las listas de contratacion vigentes.

2. De manera excepcional, los 6rganos competentes de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos auténomos podran ofertar la contratacion en régimen administrativo a las
personas mas indicadas en funcién de su adaptacion y conocimiento del puesto de trabajo a cubrir.

Avrticulo 7. Reincorporacion de personal con dispensa por la realizacion de funciones sindicales.

1. El personal con dispensa absoluta de asistencia al puesto de trabajo por ejercicio de funciones
sindicales podra solicitar voluntariamente reincorporarse para desempefiar funciones asistenciales
relacionadas con la atencion al COVID-19.

2. La reincorporacion de estos trabajadores no supondra el cese del personal sustituto que pudiera existir.

Articulo 8. Levantamiento de la suspension de la posibilidad de prolongar la permanencia en el servicio
activo.

Se levanta la suspension contenida en la disposicion adicional tercera de la Ley Foral 29/2019, de 23 de
diciembre, a fin de posibilitar al personal incluido en el &mbito de aplicacion del presente Decreto-ley
Foral la prolongacién de su permanencia en el servicio activo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 32 de la Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo, sobre régimen transitorio de los derechos pasivos del
personal funcionario de los montepios de las Administraciones PUblicas de Navarra.
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En todo caso las prolongaciones de la permanencia en el servicio activo que se produzcan al amparo de
este articulo lo seran mientras se mantenga la aplicacion de las medidas previstas en el presente Decreto-
ley Foral.

Avrticulo 9. Medidas de reincorporacién de profesionales sanitarios en situacién de jubilacién.

Los profesionales sanitarios jubilados menores de setenta afios podran ser reincorporados al servicio
activo, al amparo de lo previsto en el apartado cuarto de la Orden SND/232/2020, de 15 de marzo, por la
que se adoptan medidas en materia de recursos humanos y medios para la gestion de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, en las condiciones establecidas en la misma.

Articulo 10. Medidas de reincorporacion de funcionarios del Montepio en situacion de jubilacion.

El personal incluido en el &mbito de aplicacion del presente Decreto-ley Foral jubilado menor de setenta
afios y acogido al Montepio de funcionarios de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
podra ser reincorporado al servicio activo por la Directora General de Funcién Publica, en las mismas
condiciones sefialadas en el articulo anterior.

Articulo 11. Personal facultativo exento de turnos de guardia.

1. Los 6rganos competentes en materia de personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a los
efectos de garantizar la correcta prestacion continuada de asistencia sanitaria a la poblacion, podran dejar
sin efecto, con carécter general o en los casos individuales que estimen necesarios, los apartados segundo
y tercero del Acuerdo de 6 de mayo de 2004, por el que se aprueba el pacto suscrito por la Administracion
sanitaria con las centrales sindicales, sobre régimen de exencion de guardias.

2. Asimismo, con carécter excepcional y de manera transitoria podrén revocar, con caracter general o
individualmente en los casos en que estimen necesario, las exenciones de guardias vigentes.

Articulo 12. Computo del periodo de suspension educativa presencial a efectos de las précticas del curso
2019/2020.

El periodo de suspension de la actividad educativa presencial determinado por el Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, se computard a efectos del periodo de précticas del curso 2019/2020
establecido en la Resolucién 3057/2019, de 4 de septiembre, del Director del Servicio de Recursos
Humanos del Departamento de Educacion, por la que se regula la fase de practicas del procedimiento
selectivo del Cuerpo de Maestros.

TiTuLo 1l
Medidas extraordinarias en el &mbito de los servicios sociales
Articulo 13. Medidas en materia de contratacion de cuidadores profesionales en domicilio.

Se dispensan los requisitos relativos al vinculo de parentesco y de cualificacion profesional exigidos para
la contratacion de cuidadores profesionales en domicilio regulados en el articulo 5, apartado 2.1 de la
Orden Foral 476/2018, de 19 de diciembre, del Consejero de Derechos Sociales, por la que se regula la
ayuda econdémica para la permanencia en el domicilio de las personas dependientes para la contratacion
de un servicio, exigiéndose Unicamente al cuidador/a profesional el tener 18 o méas afos y cumplir las
condiciones de afiliacion, alta y cotizacion a la Seguridad Social que correspondan de conformidad con la
normativa vigente.

Articulo 14. Extension del régimen de contratacion para zonas rurales.

Se extiende la aplicacion del régimen especial de contratacién para zonas rurales regulado en la
Resolucion 1880/2020, de 16 de marzo, de la Directora Gerente de la Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo de las Personas, por la que se desarrolla en el &mbito de la Comunidad Foral de Navarra dicho
régimen, a toda la Comunidad Foral de Navarra.

TITULO 1

Medidas extraordinarias para la gestion eficiente de la Administracion publica de la Comunidad Foral de
Navarra y su sector publico institucional foral

Avrticulo 15. Medidas en el ambito de la contratacién publica y encargos.
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1. La adopcion de cualquier tipo de medida directa o indirecta por parte de los 6rganos de las
Administraciones Publicas de Navarra para hacer frente al COVID-19 justificara la necesidad de actuar
de manera inmediata, al amparo de lo previsto en el articulo 140 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos.

2. De acuerdo con la prevision establecida en el apartado anterior, a todos los contratos y encargos que
hayan de celebrar o realizar las Administraciones Publicas de Navarra o sus organismos publicos, entes
instrumentales y entidades de Derecho publico para atender las necesidades derivadas de la proteccion de
las personas y otras medidas adoptadas por el Gobierno de Navarra para hacer frente al COVID-19, les
resultara de aplicacién la tramitacion de emergencia.

3. El libramiento de los fondos necesarios para hacer frente a los gastos que genere la adopcion de
medidas para la proteccion de la salud de las personas frente al COVID-19 se realizaran a justificar.

4. Se habilita a los drganos de contratacion para modificar los contratos por ellos suscritos para atender
las necesidades derivadas de la proteccion de las personas y otras medidas adoptadas por el Gobierno de
Navarra para hacer frente al COVID-19. Estos casos seran tramitados mediante tramitacion de
emergencia.

5. Los expedientes de contratacién relativos a suministros de aprovisionamiento y compra de
equipamiento derivados del COVID-19 que deban tramitarse por el procedimiento de emergencia
establecido en el articulo 140 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, estaran
exentos de intervencién previa en todas sus fases, incluyéndose entre ellas, las 6rdenes de pago a
justificar, sin perjuicio de lo dispuesto en la letra b) del parrafo segundo del citado articulo.

Lo dispuesto en este apartado seré de aplicacion a cualquier otro expediente de contratacion derivado del
COVID 19, no incluido en el parrafo anterior, que deba tramitarse por el procedimiento de emergencia.

Avrticulo 16. Medidas de contabilizacién y gestion presupuestaria.

1. Los traspasos de dotaciones presupuestarias necesarios para atender a los gastos derivados del COVID-
19, tendran la consideracién de movimiento de fondos de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 43 de la
Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra, pudiéndose utilizar cualquier partida
del presupuesto de gastos de cada Departamento.

2. Las personas titulares de los Organismos Auténomos seran las competentes para autorizar la
realizacion de dichos movimientos en lo que respecta a sus programas.

3. El Departamento de Educacién pondra a disposicion del Departamento de Derechos Sociales, la
cuantia que resulte de aplicar el mddulo previsto para la subvencion de comedor del alumnado de familias
econdémicamente desfavorecidas al alumnado realmente atendido por este Departamento durante el
periodo de suspension de la actividad de los comedores escolares.

Articulo 17. Medidas en el &mbito de las subvenciones.

Se habilita a la Directora Gerente de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas para
modificar las condiciones de las subvenciones nominativas para garantizar la cobertura de servicios
esenciales para atender las necesidades derivadas de la proteccion de las personas y otras medidas
adoptadas por el Gobierno de Navarra para hacer frente al COVID-19.

Avrticulo 18. Autorizaciones excepcionales.

En coordinacion con la autoridad competente definida en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por
el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, la actividad administrativa sometida a régimen autorizatorio en los ambitos de la proteccion y
la gestion del medio ambiente, sanidad animal y sanidad vegetal, podra ser objeto de autorizaciones
excepcionales a fin de atender adecuadamente la situacion de emergencia sanitaria provocada por el
coronavirus COVID-19.

TITULO IV
Medidas extraordinarias de caracter econémico y fiscal

Articulo 19. Creacion de un Fondo para paliar gastos ligados al COVID-19.
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Se crea un Fondo de hasta 100 millones de euros, que, en su caso, podra ser ampliable, que se aplicara en
funcion de las necesidades, para paliar los gastos de salud, educacién, politicas sociales, empleo, familias,
empresas, pymes, autonomos, conciliacion laboral y familiar, proteccion social y otros gastos ocasionados
por el COVID 19, mediante la tramitacién de las correspondientes modificaciones presupuestarias
conforme a lo previsto en la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra.

Disposicién adicional primera.—Suspension de plazos en el ambito tributario.

1. En el ambito de las competencias de la Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo previsto en el
Convenio Econdmico, el periodo comprendido desde la entrada en vigor del presente Decreto-ley Foral
hasta el 30 de abril de 2020 no computara a efectos de la duracion maxima de los procedimientos
tributarios, si bien durante dicho periodo podra la Administracion impulsar, ordenar y realizar los tramites
imprescindibles.

2. No obstante lo anterior, el 6rgano competente podra acordar, mediante resolucién motivada, las
medidas de ordenacion e instruccion estrictamente necesarias para evitar perjuicios graves en los derechos
e intereses del interesado en el procedimiento y siempre que éste manifieste su conformidad, o cuando el
interesado manifieste su conformidad con que no se suspenda el plazo.

3. Los plazos de pago de la deuda tributaria previstos en la normativa tributaria que no hayan concluido a
la entrada en vigor de este Decreto-ley Foral se ampliaran hasta el 30 de abril de 2020.

Los plazos de pago de la deuda tributaria correspondientes a notificaciones realizadas a partir de la
entrada en vigor este Decreto-ley Foral se ampliaran hasta el 30 de mayo de 2020, salvo que el otorgado
por la norma general sea mayor, en cuyo caso éste resultara de aplicacion.

Asimismo, se retrasa un mes el pago del vencimiento correspondiente al mes de marzo de los
aplazamientos vigentes, retrasandose, en consecuencia, un mes cada uno de los vencimientos restantes.

4. El periodo a que se refiere el apartado 1 no computara a efectos de los plazos establecidos en el articulo
55 de la Ley Foral 13/2000, de 14 de diciembre, General Tributaria, ni a efectos de los plazos de
caducidad.

5. El plazo para presentacion e ingreso de las declaraciones-liquidaciones o autoliquidaciones y
declaraciones informativas correspondientes a los meses de febrero y marzo, asi como al primer trimestre
de 2020, finalizara el 30 de abril de 2020.

6. Lo dispuesto en esta disposicion serd de aplicacion a los procedimientos cuya tramitacion se hubiera
iniciado con anterioridad a la entrada en vigor de este Decreto-ley Foral.

Disposicién adicional segunda.—Modificacion de la Ley Foral 5/2020, de 4 de marzo, de Presupuestos
Generales de Navarra para 2020.

Se modifican los nimeros 2, 3, 4 y 5 del articulo 14 de la Ley Foral 5/2020, de 4 de marzo, de
Presupuestos Generales de Navarra para 2020, que quedan redactados como sigue:

“2. Las entidades publicas empresariales, fundaciones publicas y las sociedades publicas podran otorgar
avales u otras garantias analogas, previa autorizacion del Gobierno de Navarra y a propuesta de la persona
titular del Departamento de Economia y Hacienda, por un importe maximo de 40.000.000 euros.

3. A los efectos de lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda
Plblica de Navarra, se establece el riesgo vivo maximo de los avales u otras garantias analogas
concedidos por la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra en 46.000.000 euros. Para las
entidades publicas empresariales, las fundaciones publicas y las sociedades publicas, el riesgo vivo
maximo se fija en 107.000.000 euros.

4. Las entidades publicas empresariales, las fundaciones publicas y las sociedades publicas podran
conceder préstamos, previa autorizacion del Gobierno de Navarra, a propuesta de la persona titular del
Departamento de Economia y Hacienda, por un importe maximo de 30.000.000 de euros.

5. A los efectos de lo establecido en el articulo 82 ter de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la
Hacienda Publica de Navarra, se establece el riesgo vivo maximo de los préstamos concedidos por la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra en 64.000.000 de euros. Para las entidades publicas
empresariales, las fundaciones publicas y las sociedades publicas el riesgo vivo maximo se fija en
149.000.000 euros.”
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Disposicién adicional tercera.—Vigencia de las declaraciones de ente instrumental de la Administracién de
la Comunidad Foral de Navarra.

Se prorroga la vigencia de las declaraciones de ente instrumental de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra cuyo vencimiento ordinario se produzca en los préximos meses, en tanto que se apruebe
el decreto foral que regule los Entes Instrumentales de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra que se encuentra actualmente en tramitacion.

Disposicién final primera.—Remision al Parlamento de Navarra.

Este Decreto-ley Foral sera remitido al Parlamento de Navarra a efectos de su convalidacion, conforme a
lo establecido en el articulo 21 bis.2 de la Ley Orgéanica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracion y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra.

Disposicion final segunda.—Desarrollo reglamentario y ejecucion.

1. Se habilita al Gobierno de Navarra y a las personas titulares de los Departamentos de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra, en el ambito de sus competencias, a dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en este Decreto-ley Foral.

2. Se habilita a la persona titular del Departamento competente en materia tributaria para modificar,
mediante Orden Foral, los plazos de presentacion e ingreso de declaraciones-liquidaciones o
autoliquidaciones y declaraciones informativas.

Disposicién final tercera.—Entrada en vigor y vigencia.

Este Decreto-ley Foral entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra y
mantendrd su vigencia mientras el Gobierno de Navarra determine que persisten las circunstancias
extraordinarias que motivan su aprobacion, excepto lo dispuesto en las Disposiciones adicionales segunda
y tercera, que tras su convalidacién por el Parlamento de Navarra permaneceran vigentes.

Pamplona, 18 de marzo de 2020.—La Presidenta del Gobierno de Navarra, Maria Chivite Navascués.—El
Consejero de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior Javier Remirez Apesteguia.
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ACUERDO DEL PLENO DEL PARLAMENTO DE NAVARRA DE
CONVALIDACION DEL DECRETO-LEY FORAL 1/2020.

BOLETIN N° 72 - 3 DE ABRIL DE 2020

En sesion celebrada el dia 27 de marzo de 2020, el Pleno del Parlamento de Navarra adoptd, entre otros,
el siguiente Acuerdo:

1.° Convalidar el Decreto-ley Foral 1/2020, de 18 de marzo, por el que se aprueban medidas urgentes para
responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19) y tramitar como
proyecto de ley foral por el procedimiento de urgencia.

2.° Ordenar la publicacion del presente Acuerdo en el Boletin Oficial de Navarra, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 161.6 del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 27 de marzo de 2020.—El Presidente, Unai Hualde Iglesias.
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El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesion celebrada el dia 3 de abril de 2020, aprobo la Ley Foral por
la que se aprueban medidas urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus
(COVID-19).

Se ordena su publicacion, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 146 del Reglamento de la Camara.
Pamplona, 3 de abril de 2020

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

Ley Foral por la que se aprueban medidas urgentes para responder al
impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19)

La Organizacién Mundial de la Salud elevo el pasado 11 de marzo de 2020 la situacion de emergencia de
salud publica ocasionada por el COVID-19 a pandemia internacional, ya que su propagacion internacional
supone un riesgo para la salud publica de los paises y exige una respuesta internacional coordinada. En dicho
contexto, mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, modificado por Real Decreto 465/2020, de 17
de marzo, se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19.

El citado Real Decreto 463/2020 establece en su articulo 4 que la autoridad competente a efectos del estado
de alarma sera el Gobierno y, en sus respectivas areas de responsabilidad, las personas titulares de los
Ministerios de Sanidad, Defensa, Interior, Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. No obstante, de
conformidad con el articulo 6 del citado Real Decreto cada Administracion conserva las competencias que le
otorga la legislacion vigente en la gestion ordinaria de sus servicios para adoptar las medidas que estime
necesarias, en el marco de las 6rdenes directas de la autoridad correspondiente.

Asi, la situacién extraordinaria generada por la evolucion del coronavirus COVID-19 ha determinado la
adopcion de diversas medidas de caracter extraordinario y urgente por motivos de salud publica. Por ello,
mediante Decreto-ley Foral 1/2020, de 18 de marzo, se aprobaron medidas urgentes para responder al impacto
generado por la crisis sanitaria.

Las circunstancias de extraordinaria y urgente necesidad obligaron a implementar un segundo paquete de
medidas, que se contienen en el Decreto-ley Foral 2/2020, de 25 de marzo, por el que se aprueban medidas
urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19).

Este Decreto-ley foral fue convalidado por el Parlamento de Navarra en su sesion plenaria celebrada el 27
de marzo de 2020, acordando su tramitacion como proyecto de ley foral por urgencia y lectura Unica.
Consecuencia de ello se aprueba la presente ley foral.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Es objeto de la presente ley foral adoptar en Navarra medidas extraordinarias para responder al impacto
generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19).

TITULO |
Medidas extraordinarias para la gestion
eficiente de la Administracion publica de la Comunidad Foral de Navarray su sector
publico institucional foral

Avrticulo 2. Medidas en el &mbito de la contratacion pablica y los conciertos sociales.

1. Los contratos publicos de servicios y de suministros de prestacion sucesiva, vigentes a la entrada en
vigor de esta ley foral, celebrados por las entidades sometidas a la normativa de contratacion publica vigente en
la Comunidad Foral de Navarra en el momento de la adjudicacion de cada contrato, cuya ejecucion devenga
total o parcialmente imposible como consecuencia de la situacion creada por el COVID-19 o de las medidas
adoptadas por las Administraciones Publicas para combatirlo, quedaran automaticamente suspendidos, en la
parte cuya ejecucion devenga imposible, desde que se produjera la situacion de hecho, o de derecho, que
impide su prestacion y hasta que dicha prestacion pueda reanudarse. A estos efectos, se entendera que la
prestacion puede reanudarse cuando, habiendo cesado las circunstancias o medidas que la vinieran impidiendo,
el 6rgano de contratacion notificara al contratista el fin de la suspension.
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Con independencia de que un contrato de los citados en el parrafo anterior se halle suspendido o no, cuando
al vencimiento del mismo no se hubiera formalizado el nuevo contrato que garantice la continuidad de la
prestacion como consecuencia de la paralizacién de los procedimientos de contratacion derivada de lo
dispuesto en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la
gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, modificado por Real Decreto 465/2020,
de 17 de marzo, y no pudiera formalizarse el correspondiente nuevo contrato, se podré prorrogar el contrato
originario hasta que comience la ejecucion del nuevo contrato y en todo caso por un periodo maximo de nueve
meses, sin modificar las restantes condiciones del contrato, con independencia de la fecha de publicacion de la
licitacién de dicho nuevo expediente.

2. En los contratos publicos de servicios y de suministro distintos de los referidos en el punto anterior,
vigentes a la entrada en vigor de esta ley foral, celebrados por las entidades sometidas a la normativa de
contratacion publica vigente en la Comunidad Foral de Navarra en el momento de la adjudicacion de cada
contrato, siempre y cuando éstos no hubieran perdido su finalidad como consecuencia de la situacion creada
por el COVID-19, cuando el contratista incurra en demora en el cumplimiento de los plazos previstos en el
contrato como consecuencia del COVID-19 o de las medidas adoptadas por las Administraciones Publicas para
combatirlo, y el mismo ofrezca el cumplimiento de sus compromisos si se le amplia el plazo inicial o la
prérroga en curso, el érgano de contratacion le concedera una ampliacion de plazo que sera, por lo menos, igual
al tiempo perdido por el motivo mencionado, a no ser que el contratista pidiese otro menor. La ampliacién del
plazo se concedera previo informe de la unidad gestora del contrato, donde se determine que el retraso no es
por causa imputable al contratista, sino que se ha producido como consecuencia del COVID-19.

3. En los contratos publicos de obras, vigentes a la entrada en vigor de esta ley foral, que celebren las
entidades sometidas a la normativa de contratacion puablica vigente en la Comunidad Foral de Navarra en el
momento de la adjudicacion de cada contrato, siempre y cuando éstos no hubieran perdido su finalidad como
consecuencia de la situacion creada por el COVID-19 o las medidas adoptadas por las Administraciones
Publicas, y cuando esta situacion genere la imposibilidad de continuar la ejecucion del contrato, el mismo
podra suspenderse desde que se produjera la situacion de hecho o de derecho que impide su prestacion y hasta
que dicha prestacién pueda reanudarse. A estos efectos, se entendera que la prestacién puede reanudarse
cuando, habiendo cesado las circunstancias o medidas que la vinieran impidiendo, el 6rgano de contratacion
notificara al contratista el fin de la suspension.

4. En los supuestos recogidos en los apartados 1 a 3 de este articulo no procedera la imposicion de
penalidades al contratista ni la resolucion del contrato. Ademas, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el parrafo segundo de este punto, seran indemnizables los siguientes conceptos:

1.° Los gastos salariales que efectivamente abone el contratista al personal adscrito a la ejecucion ordinaria
del contrato, durante el periodo de suspension.

En los contratos de servicios o suministros a que se refiere el apartado 2 de este articulo, el derecho al
abono de los gastos salariales adicionales en los que efectivamente hubiera incurrido como consecuencia del
tiempo perdido con motivo del COVID-19, no excedera del limite méaximo del 10 por 100 del precio inicial del
contrato, IVA incluido.

En los contratos de obras los gastos salariales a abonar, siguiendo el VI convenio colectivo general del
sector de la construccion 2017-2021, publicado el 26 de septiembre de 2017, o convenios equivalentes pactados
en otros ambitos de la negociacion colectiva, seran el salario base referido en el articulo 47.2.a del convenio
colectivo del sector de la construccion, el complemento por discapacidad del articulo 47.2.b del referido
convenio, las gratificaciones extraordinarias del articulo 47.2.b y la retribucion de vacaciones, 0 sus conceptos
equivalentes respectivos pactados en otros convenios colectivos del sector de la construccion.

En todo caso, los gastos deberdn corresponder al personal indicado que estuviera adscrito a la ejecucion
ordinaria del contrato antes del 14 de marzo y continle adscrito cuando se reanude.

2.° Los gastos por mantenimiento de la garantia definitiva, relativos al periodo de suspension del contrato.

3.% Los gastos de alquileres o costes de mantenimiento de maquinaria, instalaciones y equipos siempre que
el contratista acredite que estos medios no pudieron ser empleados para otros fines distintos de la ejecucion del
contrato suspendido y su importe sea inferior al coste de la resolucion de tales contratos de alquiler o
mantenimiento de maquinaria, instalaciones y equipos.

4.° Los gastos correspondientes a las polizas de seguro previstas en el pliego y vinculadas al objeto del
contrato que hayan sido suscritas por el contratista y estén vigentes en el momento de la suspension del
contrato.
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El reconocimiento del derecho a las indemnizaciones y al resarcimiento de dafios y perjuicios que se
contempla en este articulo Gnicamente tendra lugar cuando el contratista principal acredite fehacientemente que
se cumplen las siguientes condiciones:

— Que él mismo, los subcontratistas, proveedores y suministradores que hubiera contratado para la
ejecucion del contrato estaban al corriente del cumplimiento de sus obligaciones laborales y sociales, a fecha
14 de marzo de 2020.

— Que él mismo estaba al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones de pago a sus subcontratistas y
suministradores en los términos previstos en el articulo 153 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos, a fecha 14 de marzo de 2020.

La aplicacion de lo dispuesto en este punto solo procedera cuando el 6rgano de contratacién, en el plazo de
cinco dias naturales desde que asi lo inste el contratista, hubiera apreciado la imposibilidad de ejecucion del
contrato en los términos inicialmente pactados, como consecuencia de la situacion descrita en los apartados 1 a
3 de este articulo. Con esta finalidad el contratista deberd dirigir su solicitud al 6rgano de contratacion
reflejando: las razones por las que la ejecucién del contrato ha devenido imposible, el personal, las
dependencias, los vehiculos, la maquinaria, las instalaciones y los equipos adscritos a la ejecucion del contrato
en ese momento; y los motivos que imposibilitan el empleo por el contratista de los medios citados en otro
contrato. Las circunstancias que se pongan de manifiesto en la solicitud podran ser objeto de posterior
comprobacion. Transcurrido el plazo indicado sin notificarse la resolucion expresa al contratista, esta debera
entenderse desestimatoria.

5. En los contratos publicos de concesion de obras y de concesion de servicios vigentes a la entrada en
vigor de esta ley foral, celebrados por las entidades sometidas a la normativa de contratacion publica vigente en
la Comunidad Foral de Navarra en el momento de la adjudicacion de cada contrato, la situacion de hecho o de
derecho creada por el COVID-19 y las medidas adoptadas por las Administraciones Publicas para combatirlo
daran derecho al concesionario al restablecimiento del equilibrio econdmico del contrato mediante, segin
proceda en cada caso, la ampliacion de su duracion inicial hasta un méaximo de un 15 por 100 o mediante la
modificacion de las clausulas de contenido econdmico incluidas en el contrato.

Dicho reequilibrio en todo caso compensara a los concesionarios por la pérdida de ingresos y el incremento
de los costes soportados, entre los que se consideraran los posibles gastos adicionales salariales que
efectivamente hubieran abonado, respecto a los previstos en la ejecucion ordinaria del contrato de concesién de
obras o de servicios durante el periodo de duracién de la situacion de hecho creada por el COVID-19. Solo se
procedera a dicha compensacién previa solicitud y acreditacion fehaciente por parte del concesionario de la
realidad, efectividad e importe de dichos gastos.

La aplicacion de lo dispuesto en este apartado solo procedera cuando el 6rgano de contratacién, a instancia
del concesionario, hubiera apreciado la imposibilidad de ejecucion del contrato como consecuencia de la
situacion descrita en su primer pérrafo.

6. Lo previsto en los apartados 1 y 2 de este articulo no seré de aplicacion en ningln caso a los siguientes
contratos:

a) Contratos de servicios o suministro sanitario, farmacéutico o de otra indole, cuyo objeto esté vinculado
con la crisis sanitaria provocada por el COVID-19.

b) Contratos de mantenimiento de sistemas informaticos.

c) Contratos de servicios o0 suministro necesarios para garantizar la movilidad y la seguridad de las
infraestructuras y servicios de transporte.

El régimen previsto en este articulo se entiende sin perjuicio de las medidas que pueda adoptar el Ministro
de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, como autoridad competente designada en el articulo 4 del Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, para garantizar las prestaciones necesarias en orden a la
proteccion de personas, bienes y lugares. Dichas medidas podran implicar, entre otras, una modificacion de los
supuestos en los que procede la suspension de los contratos.
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7. En el caso en el que el érgano de contratacion modifique un contrato para atender las necesidades
derivadas de la proteccion de las personas y otras medidas adoptadas por el Gobierno de Navarra para hacer
frente al COVID-19, al amparo de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 15, tanto del Decreto-ley Foral
1/2020, de 18 de marzo, como de la ley foral posterior consecuencia de dicho Decreto-ley foral, por los que se
aprueban medidas urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-
19), los precios de las nuevas unidades no comprendidas en el contrato inicial o cuyas caracteristicas difieran
sustancialmente de ellas se fijaran por el 6rgano de contratacion y seran obligatorios para el contratista.
Finalizado el estado de alarma, el expediente de modificacion se tramitara conforme a lo previsto en el articulo
143.1 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

En estos mismos supuestos cuando la modificacion suponga la reduccion del ndmero de unidades
inicialmente previstas en el contrato, el contratista no tendré derecho a reclamar indemnizacién alguna.

8. Las medidas previstas en los apartados anteriores seran de aplicacién también a los conciertos sociales en
los &mbitos de salud y servicios sociales.

Articulo 3. Medidas en materia de subvenciones publicas para entidades del tercer sector.

1. El Gobierno de Navarra podrd autorizar la modificacién de las condiciones de concesion de las
subvenciones otorgadas a las entidades sin animo de lucro, o federaciones, confederaciones o agrupaciones de
las mismas, cuando la ejecucion de las actividades o prestacion de los servicios objeto de subvencion devengan
total o parcialmente imposibles como consecuencia del COVID-19 o de las medidas adoptadas por las
Administraciones Publicas para combatirlo, en la parte cuya ejecucién devenga imposible desde que se
produjera la situacion de hecho que impide su ejecucion o prestacion y hasta que dicha ejecucion o prestacion
pueda reanudarse.

En todo caso se garantizara que las citadas entidades perciban el total de las subvenciones previstas en los
Presupuestos Generales de Navarra para 2020, adaptando las convocatorias o concesiones de subvenciones
para lograr este fin. Asimismo, se procurara la flexibilizacion de las condiciones de atencion presencial y de
funcionamiento durante el periodo del Estado de alarma.

2. En las subvenciones convocadas o concedidas a la entrada en vigor de esta ley foral, siempre y cuando
las actividades o servicios objeto de subvencion no hubieran perdido su finalidad como consecuencia de la
situacién de hecho creada por el COVID-19, cuando la persona o entidad beneficiaria de la subvencién incurra
en demora en el cumplimiento de los plazos previstos en las bases o convenio regulador como consecuencia del
COVID-19 o de las medidas adoptadas por las Administraciones Publicas para combatirlo, y la misma ofrezca
el cumplimiento de sus compromisos o de otros que sirvan a la misma finalidad si se le amplia el plazo inicial,
el 6rgano concedente podra concederle una ampliacién de plazo que sera, por lo menos, igual al tiempo perdido
por el motivo mencionado, a no ser que la persona o entidad pidiese otro menor. La ampliacion del plazo se
concederd previo informe de la unidad gestora de la subvencion, donde se determine que el retraso no es por
causa imputable a la beneficiaria, sino que se ha producido como consecuencia del COVID-19.

Asimismo, el 6rgano responsable de la gestién de las subvenciones podra modificar el sistema de anticipo
del pago de las mismas previsto en la convocatoria o establecer dicho anticipo aun cuando no estuviera
contemplado inicialmente.

3. En los supuestos recogidos en el apartado 1 de este articulo no procedera el reintegro de la subvencion vy,
ademas, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado siguiente, seran subvencionables los
siguientes conceptos:

1.° Los gastos salariales que efectivamente abone la beneficiaria de la subvencion al personal encargado de
la actividad o servicio objeto de subvencidn, durante el periodo de imposibilidad de ejecucién o prestacion de
los mismos, con el limite maximo del 10 por 100 del importe de la subvencion.

En todo caso, los gastos deberdn corresponder al personal indicado que estuviera adscrito a la ejecucién
ordinaria de la actividad o servicio objeto de subvencion antes del 14 de marzo y continle adscrito cuando se
reanude.

2.° Los gastos de alquileres o costes de mantenimiento de instalaciones y equipos, siempre que la persona o
entidad beneficiaria acredite que estos medios no pudieron ser empleados para otros fines distintos de la
ejecucion de la actividad o servicio que no cabe continuar y su importe sea inferior al coste de la resolucion de
tales contratos de alquiler o mantenimiento de instalaciones y equipos.

3.° Los gastos correspondientes a las polizas de seguro previstas en las bases o gastos andlogos que estén
vigentes en el momento de la aceptarse la imposibilidad de continuacion de la actividad o servicio.
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El reconocimiento del derecho a los abonos que se contemplan en este apartado Unicamente tendra lugar
cuando la persona o entidad beneficiaria de la subvencion acredite fehacientemente que se cumplen las
siguientes condiciones:

— Que ella misma y los subcontratistas que, en su caso, hubiera contratado para la ejecucion de la actividad
0 servicio objeto de subvencién estaban al corriente del cumplimiento de sus obligaciones laborales y sociales,
a fecha 14 de marzo de 2020.

— Que ella misma estaba al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones de pago a sus subcontratistas
en los términos previstos en la normativa sobre lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales a
fecha 14 de marzo de 2020.

4. La aplicacion de lo dispuesto en el apartado anterior solo procedera cuando el 6rgano concedente de la
subvencién, en el plazo de cinco dias naturales desde que asi lo inste la persona o entidad beneficiaria de la
subvencién, hubiera apreciado la imposibilidad de ejecucidn de las actividades o prestacion de los servicios
objeto de subvencion en los términos de la concesion inicial, como consecuencia de la situacion descrita en el
apartado 1. Con esta finalidad la persona o entidad beneficiaria de la subvencion debera dirigir su solicitud al
organo concedente reflejando: las razones por las que la continuacién de las actividades o los servicios objeto
de subvencion ha devenido imposible, el personal, las dependencias, los vehiculos, las instalaciones y los
equipos adscritos a la actividad o servicio objeto de subvencién en ese momento; y los motivos que
imposibilitan el empleo por la persona o entidad beneficiaria de la subvencion de los medios citados en otra
actividad. Las circunstancias que se pongan de manifiesto en la solicitud podran ser objeto de posterior
comprobacion. Transcurrido el plazo indicado sin notificarse la resolucién expresa a la persona o entidad
beneficiaria de la subvencion, esta deberd entenderse desestimatoria.

Avrticulo 4. Centros sociosanitarios provisionales.

1. El Departamento de Derechos Sociales podra poner en funcionamiento nuevos centros sociosanitarios
para reforzar o prestar de forma alternativa la atencion precisa a sectores vulnerables o colectivos afectados por
la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 o por las medidas adoptadas con motivo de dicha
crisis.

2. Los citados centros dependeran organicamente de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las
Personas, como los centros propios previstos en el articulo 22.1 de los Estatutos de la misma aprobados
mediante el Decreto Foral 301/2019, de 6 de noviembre.

3. Los puestos de direccion de estos centros seran provistos por libre designacion entre personal funcionario
perteneciente o adscrito a alguna de las Administraciones Publicas de Navarra, mediante orden foral de la
Consejera de Derechos Sociales.

Las retribuciones de los directores o las directoras de estos centros seran las equivalentes a la de jefatura de
seccion, si se ponen en funcionamiento para menos de 50 plazas, y las equivalentes a la direccion de un
servicio si se ponen en funcionamiento para mas de 50 plazas.

Articulo 5. Puesta a disposicion del Departamento de Salud de centros y establecimientos sanitarios
privados y de las Mutuas de accidentes de trabajo, asi como de su personal.

Durante el tiempo en que por la progresion o afectacion de la epidemia de COVID 19 no se pueda atender
adecuadamente la asistencia sanitaria de la poblacion con los medios materiales y humanos adscritos al sistema
publico de salud, mediante orden foral de la Consejera de Salud se podra determinar la puesta a su disposicion
de centros y establecimientos sanitarios privados y de las Mutuas de accidentes de trabajo, asi como del
personal al servicio de los anteriores.

El personal al servicio de las entidades citadas en el parrafo anterior que sea puesto a disposicion del
Departamento de Salud podré continuar prestando servicios en las dependencias de la entidad correspondiente
0 ser adscrito directamente a algin centro sanitario publico, manteniéndose vigente en todo caso y a todos los
efectos el contrato de trabajo, el régimen de prevision social y cualesquiera otras previsiones, coberturas,
beneficios, derechos u obligaciones que tuviera con anterioridad a su puesta a disposicion.

Articulo 6. Tiempos maximos de estancia en los distintos recursos de acogida para victimas de violencia de
género.

Se dejan sin efecto los tiempos maximos de estancia en los distintos recursos de acogida para victimas de
violencia de género: Centro de Urgencias, Casa de Acogida y Pisos- Residencia, garantizados por el Decreto
Foral 69/2008, de 17 de junio, durante el tiempo que dure el estado de alarma.

Avrticulo 7. Recursos de acogida provisionales para mujeres victimas de violencia de género.
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El Departamento de Presidencia, Funcién Publica, Igualdad e Interior podra poner en funcionamiento
nuevos recursos de acogida para victimas de violencia de género para garantizar la atencidn en condiciones de
seguridad a las mujeres y sus hijos e hijas, si los hubiere, en situacion de violencia agravada por el
confinamiento.

TITULO Il
Medidas extraordinarias
en materia de vivienda

Articulo 8. Vigencia de las cédulas de habitabilidad y plazos de finalizacién de obras de promocion y
rehabilitacion protegida.

1. Se prorroga hasta el 31 de diciembre de 2020 la vigencia de las cédulas de habitabilidad, o de las
calificaciones definitivas que den derecho a cédula de habitabilidad, que finalice entre el 1 de enero y el 30 de
junio de 2020.

2. En el caso de expedientes de promoci6n de vivienda protegida con calificacién provisional anterior al 30
de junio de 2020, los promotores dispondran de un plazo de 48 meses a partir del 1 de enero de 2020 para
presentar la solicitud de calificacion definitiva, sin perjuicio de la prérroga reglamentaria existente.

3. En el caso de expedientes de rehabilitacion protegida con calificacion provisional anterior al 30 de junio
de 2020, las obras de rehabilitacion deberéan iniciarse en el plazo méaximo de doce meses contados desde la
fecha de otorgamiento de la calificacion provisional, debiendo solicitarse la calificacion definitiva en un plazo
méaximo de 48 meses contados desde dicha calificacién provisional, sin perjuicio de la prorroga reglamentaria
existente.

4. Se habilita a la persona titular del departamento competente en materia de vivienda para modificar las
fechas y plazos anteriores mediante orden foral, que debera publicarse en su caso en el Boletin Oficial de
Navarra.

Articulo 9. Importe del indicador Suficiencia Adquisitiva por Renta Adecuada (SARA).

El valor del indicador Suficiencia Adquisitiva por Renta Adecuada (SARA) para el ejercicio fiscal 2019
ascendera a 8.616,98 euros.
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Articulo 10. Promocion de vivienda protegida.

En un mismo edificio podran coexistir viviendas libres y protegidas, de modo que la calificacién de las
viviendas pueda comprender un edificio completo o parte del mismo, sea nuevo o existente. No obstante lo
anterior, todas las viviendas protegidas resultantes deberdn cumplir las condiciones técnicas exigidas a las
viviendas de nueva planta.

En el caso de viviendas promovidas en edificios donde vayan a coexistir viviendas libres y protegidas, no
sera de aplicacion el requisito de la repercusién maxima del coste del suelo y la urbanizacion.

Articulo 11. Derecho subjetivo a la vivienda.

1. Con efectos desde el 1 de abril de 2020, y durante dicho ejercicio, podran optar a la deduccién por
arrendamiento para emancipacion prevista en el articulo 68 quinquies, apartado A, del Texto Refundido de la
Ley Foral del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Decreto Foral Legislativo
4/2008, de 2 de junio, las personas empadronadas en Navarra que cumpliendo el resto de requisitos exigidos
para ser beneficiarias de la misma, excepto el relativo a la edad, se inscriban como demandantes de empleo en
situacion de desempleo a partir del 14 de marzo de 2020, fecha en la que se declar6 el estado de alarma para la
gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

2. Con efectos desde el 1 de abril de 2020, y durante dicho ejercicio, no serd exigible el requisito de
antigliedad minima de un afio de inscripcion en el censo de solicitantes de vivienda protegida y en el contrato
de arrendamiento visado para ser beneficiario de la deduccién por arrendamiento para acceso a vivienda
prevista en el articulo 68 quinquies, apartado B.1.a), del Texto Refundido de la Ley Foral del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Decreto Foral Legislativo 4/2008, de 2 de junio, siendo
suficiente la inscripcion en el censo de solicitantes de vivienda protegida con anterioridad al 14 de marzo de
2020 en la modalidad de arrendamiento o arrendamiento con opcion de compra, o ser arrendatario de una
vivienda protegida con contrato visado administrativamente antes de dicha fecha.

Avrticulo 12. Subvenciones a inquilinos de viviendas protegidas.

1. Se renovaran de forma automatica las subvenciones concedidas a los titulares de los contratos de
arrendamiento de vivienda protegida o vivienda adscrita a la Bolsa de Alquiler, que deban solicitarse entre el 1
de abril y el 30 de junio de 2020.

2. No obstante lo anterior, para todas aquellas unidades familiares o personas que sean beneficiarias de
subvencién a 31 de marzo de 2020, el porcentaje de subvencion reconocido en todos los casos seré el 75% de la
renta para el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2020.

3. Las empresas arrendadoras que concedan una mora sin intereses en el pago de la renta, o procedan a la
condonacidn total o parcial de las cantidades a pagar por parte de los inquilinos, podran percibir la subvencion
por arrendamiento que corresponda al mes o meses en cuestion. En la solicitud periédica de abono de
subvenciones, las empresas arrendadoras deberan especificar las familias y personas arrendatarias que han
disfrutado de dicha mora o condonacién.

4. Se habilita a la persona titular del Departamento competente en materia de vivienda para modificar las
fechas y plazos anteriores mediante orden foral, que debera publicarse en su caso en el Boletin Oficial de
Navarra.

TITULO 11
Medidas extraordinarias de caracter fiscal

Avrticulo 13. Suspension de plazos en el &mbito tributario.

En el dmbito de las competencias de la Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo previsto en el
Convenio Econémico, se adoptan las siguientes medidas relativas a los plazos de presentacion y pago vy al
cémputo de los plazos en los procedimientos tributarios:
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1. El plazo para la presentacion e ingreso de las declaraciones-liquidaciones o autoliquidaciones del
Impuesto sobre el Valor Afiadido y de las retenciones a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas o del Impuesto sobre Sociedades o del Impuesto sobre la Renta de No Residentes, correspondientes al
primer trimestre de 2020, se amplia hasta el 1 de junio de 2020. El plazo para la presentacion e ingreso de las
mencionadas declaraciones-liquidaciones o autoliquidaciones correspondientes al mes de febrero, asi como el
de las declaraciones informativas cuyo plazo de presentacidn finalizase en marzo o en abril, se amplia hasta el
30 de abril de 2020. Los contribuyentes del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas que desarrollen
actividades econdémicas no estaran obligados a autoliquidar e ingresar los pagos fraccionados correspondientes
al primer y segundo trimestre de 2020.

2. El plazo para renunciar a la aplicacion de los regimenes especiales simplificado y de la agricultura,
ganaderia y pesca para el afio 2020, asi como para la revocacion de la misma que deban surtir efectos en tal
ejercicio, se amplia hasta el 1 de junio de 2020. Asimismo, el plazo para renunciar a la aplicacion del régimen
de estimacion objetiva para el afio 2020, asi como para la revocacion de la misma que deban surtir efectos en
tal ejercicio, se amplia hasta el 1 de junio de 2020.

3. Los plazos de pago de la deuda tributaria previstos en la normativa tributaria, que no hayan concluido
antes del 14 de marzo de 2020 se amplian hasta el 30 de abril de 2020.

En el caso de las deudas tributarias cuya exaccion se realice por las entidades locales de Navarra mediante
cobro periddico por recibo, dicho plazo se amplia hasta el 30 de abril de 2020, salvo que el otorgado por la
norma general sea mayor, en cuyo caso este resultara de aplicacion.

Los plazos de pago de las deudas tributarias correspondientes a notificaciones realizadas a partir del 14 de
marzo de 2020, asi como aquéllas cuya exaccidn se realice por las entidades locales de Navarra mediante cobro
periddico por recibo con vencimiento posterior a dicha fecha, se amplian hasta el 1 de junio de 2020, salvo que
el otorgado por la norma general sea mayor, en cuyo caso este resultara de aplicacion.

Asimismo, se retrasa un mes el pago del vencimiento correspondiente al dia 5 de abril de 2020 de los
aplazamientos vigentes, retrasandose, en consecuencia, un mes cada uno de los vencimientos restantes. No se
devengaran intereses de demora en ninguno de los plazos por el periodo comprendido entre el 5 de abril y el 5
de mayo.

4. Durante el periodo comprendido desde el 14 de marzo de 2020 hasta el 30 de abril de 2020 se
mantendran las compensaciones de oficio de las devoluciones tributarias y de otros pagos reconocidos por la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra o por las entidades locales de Navarra, dictandose las
providencias de apremio que de tales compensaciones se deriven.

5. El periodo a que se refiere el apartado 4 no computard a efectos de la duracion maxima de los
procedimientos tributarios, si bien durante dicho periodo podra la Administracion impulsar, ordenar y realizar
los trdmites imprescindibles. Tampoco computard a efectos de presentar alegaciones, contestar a
requerimientos, o interponer recursos o reclamaciones econémico-administrativas. No obstante, si el obligado
tributario atendiera al requerimiento o presentase sus alegaciones se considerara evacuado el tramite.

6. El periodo a que se refiere el apartado 4 no computard a efectos de los plazos establecidos en el articulo
55 de la Ley Foral 13/2000, de 14 de diciembre, General Tributaria, ni a los establecidos en el articulo 17 de la
Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra, ni a efectos de los plazos de caducidad.

7. El plazo previsto en el articulo 143.2 de la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, reguladora de las
Haciendas Locales de Navarra, para que los Ayuntamientos practiquen las liquidaciones conducentes a la
determinacion de la deuda tributaria de la Contribucion Territorial se amplia hasta el 30 de junio de 2020.

Articulo 14. Aplazamiento excepcional de deudas tributarias.

1. Las deudas tributarias de las personas y entidades sin personalidad juridica que realicen actividades
econdmicas cuyo volumen de operaciones no supere 6.010.121,24 euros en 2019, correspondientes a
declaraciones liquidaciones o autoliquidaciones cuyo plazo de presentacion e ingreso en periodo voluntario
finalice entre el 14 de marzo y el 1 de junio de 2020, podran ser aplazadas, sin realizar pago a cuenta, sin
prestacion de garantia ni devengo de intereses de demora, de acuerdo con lo dispuesto en el presente articulo,
siempre que el solicitante quede al corriente en sus obligaciones tributarias con la concesion del aplazamiento,
situacion que debera mantener durante toda la vigencia del mismo.

2. Asimismo, podran aplazarse en iguales términos y condiciones, las deudas tributarias de las personas y
entidades sin personalidad juridica que realicen actividades econémicas cuyo volumen de operaciones no
supere 6.010.121,24 euros en 2019, correspondientes a notificaciones cuyo plazo de pago voluntario haya sido
ampliado mediante el apartado 3 del articulo anterior.
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3. Este aplazamiento excepcional sera aplicable a las deudas tributarias a que se refieren las letras b) y d)
del articulo 48.3 del Reglamento de Recaudacion de la Comunidad Foral de Navarra aprobado por Decreto
Foral 177/2001, de 2 de julio.

4. El ingreso de las deudas aplazadas a las que se refiere este articulo se suspendera durante un periodo de
tres meses, contado desde la finalizacién del periodo voluntario de declaracion e ingreso, a partir del cual,
deberan ingresarse mediante su fraccionamiento en cuatro cuotas mensuales de iguales importes.

5. La solicitud de estos aplazamientos se realizard a través del modelo oficial, que Gnicamente podra
presentarse a través de los servicios telematicos de Hacienda Foral de Navarra, y se resolvera por la persona
titular del Servicio de Recaudacion.

6. A los efectos de lo dispuesto en la disposicion 4% de la disposicion adicional vigesimosexta de la Ley
Foral General Tributaria, no se computaran en ningin modo los aplazamientos concedidos al amparo de la
presente disposicidn, ni para su concesion ni para la concesion de aplazamientos futuros.

7. Las deudas tributarias de las entidades locales cuya exaccion se realice por medio de recibo o patente y
cuyo pago en periodo voluntario finalice entre el 14 de marzo y el 30 de septiembre podran ser aplazadas,
previa solicitud motivada ante al 6rgano competente de la entidad local, sin prestacion de garantia ni devengo
de intereses de demora y siempre que el solicitante quede al corriente en sus obligaciones tributarias con la
concesion del aplazamiento, situacion que debera mantenerse durante toda la vigencia del mismo.

Los plazos para los ingresos de las deudas tributarias aplazadas seran fijados por cada entidad local, sin que
en ningun caso puedan ser posteriores al 31 de diciembre de 2020.

Avrticulo 15. Precios publicos y tasas municipales.

1. De conformidad con lo establecido en los articulos 34.2 y 107.3 de la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo,
reguladora de las Haciendas Locales de Navarra, las entidades locales procederan a la devolucién proporcional
del importe de los precios publicos y tasas cuando, como consecuencia de la situacion creada por el COVID-19
o de las medidas adoptadas por las Administraciones Publicas para combatirlo, el servicio pablico, la actividad
administrativa o el derecho a la utilizacién o aprovechamiento del dominio publico no se preste o desarrolle,
total o parcialmente.

2. En aquellos servicios o actividades en las que el contribuyente haya satisfecho el importe integro de la
tasa o precio publico, la entidad local procedera de oficio a la devolucion del total o de la parte proporcional no
prestada o desarrollada.

En los casos de pago fraccionado por mensualidades o trimestres, se podra compensar, en su caso, el tiempo
no disfrutado en la siguiente liquidacion que se gire cuando se reanuden los servicios y actividades.

3. En el caso de tasas por utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local, si el
contribuyente ha satisfecho el importe integro de la misma, la entidad local procedera de oficio a la devolucion
del total o de la parte proporcional afectada por las restricciones impuestas en el estado de alarma, pudiéndose
también compensar, en su caso, en el siguiente recibo.

Para las no liquidadas, independientemente de su fecha de devengo, la cuota se calculard reduciendo la
parte correspondiente al periodo de alarma, debiéndose proceder al correspondiente prorrateo.

4. Las devoluciones a que se refieren los apartados anteriores podran también realizarse, de oficio o0 a
peticion del interesado, mediante compensacion de deudas con la entidad local.

Disposicion adicional primera. Modificacion del Decreto Foral 253/2019, de 16 de octubre, por el que se
regula el Registro de Planeamiento de Navarra y el formato de presentacion de los instrumentos de
planificacién urbanistica y territorial de Navarra.

Se modifica la disposicion final segunda del Decreto Foral 253/2019, de 16 de octubre, por el que se regula
el Registro de Planeamiento de Navarra y el formato de presentacion de los instrumentos de planificacion
urbanistica y territorial de Navarra, que quedara redactada como sigue:

“Disposicion final segunda. Entrada en vigor. El presente decreto foral entrard en vigor a los dos meses
contados desde el dia en que finalice la vigencia del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, o, en
su caso, las prorrogas del mismo”.

Disposicion adicional segunda. Modificacion del Texto Refundido del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, aprobado por Decreto Foral Legislativo 129/1999, de 26 de
abril.
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Se modifica el nimero 26 del articulo 35.1.B) del Texto Refundido del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, aprobado por Decreto Foral Legislativo 129/1999, de 26 de
abril, que tendrd la siguiente redaccion:

“26. Las escrituras publicas de formalizacion de las novaciones contractuales de préstamos y créditos
hipotecarios que se produzcan al amparo del Real Decreto-Ley 6/2012, de 9 de marzo, de medidas urgentes de
proteccion de deudores hipotecarios sin recursos, y del Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19, quedaran exentas de
la cuota gradual de documentos notariales de la modalidad de actos juridicos documentados”.

Disposicion adicional tercera. Modificacion de la Ley Foral 5/2020, de 4 de marzo, de Presupuestos
Generales de Navarra para 2020.

Se afiade un nuevo apartado 9 al articulo 14 de la Ley Foral 5/2020, de 4 de marzo, de Presupuestos
Generales de Navarra para 2020, que quedara redactado de la siguiente forma:

“9. Las entidades sociales del movimiento asociativo de la inclusion social y la discapacidad podran ser
beneficiarias de los avales y otras garantias analogas reguladas en los apartados anteriores en el caso de
requerir de solicitud de créditos o ampliacion de los que tienen habitualmente contratados con entidades
bancarias como consecuencia de la crisis derivada del COVID-19”.

Disposicion adicional cuarta. Informacion al Parlamento de Navarra.

Dado el caracter excepcional de muchas de las medidas recogidas en la presente Ley Foral el Gobierno de
Navarra remitird quincenalmente al Parlamento de Navarra informacion documental estructurada de la
ejecucion de las distintas medidas adoptadas en ejercicio de la facultades y autorizaciones otorgadas en esta
Ley foral y valoracion de su eficacia para contener el virus COVID-19 y mitigar su impacto sanitario,
econdmico y social.

Disposicion derogatoria Unica. Disposiciones que se derogan.

Con efectos desde el 1 de abril de 2020 se deroga la disposicion transitoria vigesimoséptima del texto
refundido de la Ley Foral del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Decreto Foral
Legislativo 4/2008, de 2 de junio.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario y ejecucion.

Se habilita al Gobierno de Navarra y a las personas titulares de los Departamentos de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra, en el d&mbito de sus competencias, a dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y ejecucidn de lo dispuesto en esta ley foral.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor y vigencia.

1. Esta ley foral entraré en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra y mantendra su
vigencia hasta que una norma con rango de ley foral determine la desaparicion de las circunstancias
extraordinarias que motivan su aprobacion, salvo lo dispuesto en los articulos 9, 10 y 12.3 de esta ley foral.
Asimismo, aquellas medidas previstas en esta ley foral que tienen plazo determinado de duracion se sujetaran
al mismo.

2. Las medidas recogidas en los articulos 2 y 3 de esta ley foral surtiran efectos desde el dia 15 de marzo de
2020.
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DECRETO-LEY FORAL 2/2020, DE 25 DE MARZO, POR EL QUE SE
APRUEBAN MEDIDAS URGENTES PARA RESPONDER AL IMPACTO
GENERADO POR LA CRISIS SANITARIA DEL CORONAVIRUS
(COVID-19).

BOLETIN N° 65 - 26 DE MARZO DE 2020

La Organizacion Mundial de la Salud elevd el pasado 11 de marzo de 2020 la situacion de
emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19 a pandemia internacional, ya que su
propagacion internacional supone un riesgo para la salud publica de los paises y exige una
respuesta internacional coordinada. En dicho contexto, mediante el Real Decreto 463/2020, de
14 de marzo, modificado por Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo, se declara el estado de
alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

El citado Real Decreto 463/2020 establece en su articulo 4 que la autoridad competente a
efectos del estado de alarma sera el Gobierno y, en sus respectivas areas de responsabilidad, las
personas titulares de los Ministerios de Sanidad, Defensa, Interior, Transportes, Movilidad y
Agenda Urbana. No obstante, de conformidad con el articulo 6 del citado Real Decreto cada
Administracion conserva las competencias que le otorga la legislacion vigente en la gestion
ordinaria de sus servicios para adoptar las medidas que estime necesarias, en el marco de las
ordenes directas de la autoridad correspondiente.

Asi, la situacion extraordinaria generada por la evolucién del coronavirus COVID-19 ha
determinado la adopcion de diversas medidas de caracter extraordinario y urgente por motivos
de salud publica. Por ello, mediante Decreto-ley Foral 1/2020, de 18 de marzo, se aprobaron
medidas urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria.

Las circunstancias de extraordinaria y urgente necesidad obligan a implementar un segundo
paquete de medidas, que se contienen en este Decreto-ley Foral.

Dentro de las medidas adoptadas para garantizar la liquidez necesaria para sostener la actividad
econdmica ante las dificultades transitorias consecuencia del COVID-19, es preciso establecer
también algunas destinadas a los contratos publicos vigentes, cuya correcta ejecucion puede
verse afectada por la declaracion del estado de alarma o las medidas derivadas del mismo. Asi,
se contempla un régimen especifico de suspension y/o prérroga de los contratos, encaminado a
evitar la resolucién de los mismos, y se establecen los términos y requisitos necesarios para que
los adjudicatarios de contratos publicos afectados por la suspension, puedan ser acreedores de la
indemnizacion de dafios y perjuicios que mitigue el impacto econémico de esta situacion,
favoreciendo la posterior recuperacion de la actividad.

En los mismos términos es preciso adoptar medidas en relacién con la modificacion de las
condiciones de concesién de las subvenciones otorgadas por los Departamentos de Derechos
Sociales y Politicas Migratorias y Justicia, cuando la ejecucion de las actividades o prestacion
de los servicios objeto de subvencion devengan total o parcialmente imposibles.

Por otro lado, la Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, por la que se establecen medidas
complementarias de caracter organizativo, asi como de suministro de informacion en el &mbito
de los centros de servicios sociales de caracter residencial en relacion con la gestion de la crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19 (Boletin Oficial del Estado nimero 81, de 24 de marzo
de 2020), faculta en su apartado tercero a la autoridad competente de la comunidad auténoma,
en funcion de la situacion epidémica y asistencial de cada centro residencial o territorio concreto
y siempre atendiendo a principios de necesidad y de proporcionalidad, a intervenir los centros
residenciales objeto de esta Orden. Entre otras actuaciones, esta intervencion podré conllevar
ordenar por motivos de salud publica justificados el alta, la baja, reubicacion y traslado de los
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residentes a otro centro residencial de su territorio, con independencia de su caracter pablico o
privado; establecer las medidas oportunas para la puesta en marcha de nuevos centros
residenciales y la modificacion de la capacidad u organizacion de los existentes y, en los casos
en los que un centro residencial cuente con pacientes clasificados en los grupos b), ¢) y d) del
apartado segundo.l de la Orden SND/265/2020, de 19 de marzo, designar a un empleado
publico para dirigir y coordinar la actividad asistencial de estos centros.

También debe tenerse en cuenta la Orden SND/232/2020, de 15 de marzo, por la que se adoptan
medidas en materia de recursos humanos y medios para la gestion de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, que dispone en su apartado 8 que “Durante el tiempo en
que por la progresion o afectacion de la epidemia de COVID-19 no se pueda atender
adecuadamente la asistencia sanitaria de la poblacion con los medios materiales y humanos
adscritos a cada Comunidad Auténoma, estas tendran a su disposicion los centros y
establecimientos sanitarios privados, su personal, y las Mutuas de accidentes de trabajo.”

En el ambito de las actuaciones contra la violencia hacia las mujeres, los recursos de acogida,
regulados en la Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, y gestionados por el Instituto Navarro para la
Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua, son recursos garantizados en la Cartera de
Servicios de Derechos Sociales y tanto el nimero de plazas de los mismos como el limite de
tiempo en cada recurso estan regulados en el Decreto Foral 69/2008, de 17 de junio, que
establece dicha cartera.

Desde la entrada en vigor del estado de alarma y el confinamiento de la poblacion se esta
trabajando para que en dichos recursos se mantengan las condiciones que permitan asegurar las
recomendaciones trasladadas por las autoridades sanitarias, tanto referentes al aislamiento ante
posibles casos positivos, como para el confinamiento de todas las personas usuarias de los
recursos Yy, ademas, se han puesto en marcha otras medidas que suponen, en algunos casos,
movimientos de personas usuarias, todo ello con el objetivo de disponer de espacio para los
posibles ingresos urgentes que puedan suceder mientras dure la alerta sanitaria. Como
consecuencia de ello es posible que los limites de estancia en los recursos puedan verse
afectados por lo que procede adoptar medidas en este sentido.

En materia de vivienda las medidas se dirigen principalmente a facilitar la pervivencia de los
expedientes en curso de promocion de vivienda protegida y rehabilitacion protegida (motores de
actividad econémica), asi como ayudar a las familias inquilinas, sea en viviendas libres o
protegidas, con una situacion econémica precaria. Ademas, en el caso del parque de viviendas
protegidas, fomentan la concesion de moras y condonaciones de renta por parte de las empresas
promotoras. Las medidas propuestas son ademas de implementacion rapida y sencilla, y
permiten en su caso la presentacion telematica de las solicitudes a través de plataformas ya
existentes. Todo ello sin perjuicio de la toma en consideracion de otras medidas en el corto o
medio plazo, en funcion de una situacion ahora mismo enormemente cambiante.

En otro orden de cosas, el Decreto Foral 253/2019, de 16 de octubre, por el que se regula el
Registro de Planeamiento de Navarra y el formato de presentacién de los instrumentos de
planificacién urbanistica y territorial de Navarra en su disposicion final segunda dispone que el
mismo entrard en vigor a los seis meses desde su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.
El mencionado decreto foral fue publicado en el Boletin Oficial de Navarra nimero 216, con
fecha 31 de octubre de 2019 por lo que entrara en vigor el dia 1 de mayo.

La disposicion adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, ha dispuesto la suspension de términos y la interrupcién de plazos para la
tramitacion de los procedimientos del sector publico. En la medida en que tal suspension e
interrupcion afecta a los procedimientos de elaboracion y aprobacién de los instrumentos de
ordenacion territorial y de planeamiento, y en consecuencia al posterior registro de tales
instrumentos, se considera conveniente retrasar la fecha de entrada en vigor de este decreto foral
coordinando la fecha de aprobacion de los nuevos instrumentos con su posterior registro y
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asegurando un periodo de formacion previo para su implementacion por parte de los distintos
servicios urbanisticos de las entidades locales, personal de las mismas y cargos electos.

En materia tributaria, con el objetivo de favorecer la liquidez de los autbnomos y empresas
afectadas por el cese o disminucién de la actividad, se establecen medidas orientadas a
facilitarles el cumplimiento de las obligaciones tributarias, relativas a suspension o prorroga de
plazos en procedimientos tributarios, suspension o prérroga del plazo de determinadas
autoliquidaciones y declaraciones informativas, suspension o prérroga de los plazos de
determinadas deudas tributarias, supresion de determinados pagos fraccionados del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y regulacion de un aplazamiento y fraccionamiento
excepcional de deudas tributarias.

Las razones expuestas justifican la aprobacion del presente Decreto-ley Foral, en virtud de la
urgente necesidad de la adopcion inmediata de las medidas sefialadas.

En virtud de todo ello, y haciendo uso de la autorizacion contenida en el articulo 21 bis de la
Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, a propuesta del Consejero de Presidencia, Igualdad,
Funcion Pudblica e Interior, y de conformidad con la decision adoptada por el Gobierno de
Navarra en sesion celebrada el dia veinticinco de marzo de dos mil veinte,

DECRETO:

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales
Avrticulo 1. Objeto.

Es objeto del presente Decreto-ley Foral el adoptar en Navarra medidas extraordinarias para
responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19).

TITULO |

Medidas extraordinarias para la gestion eficiente de la Administracion pablica de la Comunidad
Foral de Navarra y su sector publico institucional foral

Avrticulo 2. Medidas en el &mbito de la contratacion publica y los conciertos sociales.

1. Los contratos publicos de servicios y de suministros de prestaciéon sucesiva, vigentes a la
entrada en vigor de este Decreto-ley Foral, celebrados por las entidades sometidas a la
normativa de contratacion publica vigente en la Comunidad Foral de Navarra en el momento de
la adjudicacion de cada contrato, cuya ejecucion devenga total o parcialmente imposible como
consecuencia de la situacion creada por el COVID-19 o de las medidas adoptadas por las
Administraciones Publicas para combatirlo, quedaran automaticamente suspendidos, en la parte
cuya ejecucion devenga imposible, desde que se produjera la situacion de hecho, o de derecho,
que impide su prestacion y hasta que dicha prestacion pueda reanudarse. A estos efectos, se
entendera que la prestacién puede reanudarse cuando, habiendo cesado las circunstancias o
medidas que la vinieran impidiendo, el 6rgano de contratacion notificara al contratista el fin de
la suspension.

Con independencia de que un contrato de los citados en el parrafo anterior se halle suspendido o
no, cuando al vencimiento del mismo no se hubiera formalizado el nuevo contrato que garantice
la continuidad de la prestacion como consecuencia de la paralizacion de los procedimientos de
contratacién derivada de lo dispuesto en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que
se declara el estado de alarma para la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, modificado por Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo, y no pudiera formalizarse
el correspondiente nuevo contrato, se podra prorrogar el contrato originario hasta que comience
la ejecucion del nuevo contrato y en todo caso por un periodo maximo de nueve meses, sin
modificar las restantes condiciones del contrato, con independencia de la fecha de publicacion
de la licitacion de dicho nuevo expediente.
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2. En los contratos publicos de servicios y de suministro distintos de los referidos en el punto
anterior, vigentes a la entrada en vigor de este Decreto-ley Foral, celebrados por las entidades
sometidas a la normativa de contratacion puablica vigente en la Comunidad Foral de Navarra en
el momento de la adjudicacion de cada contrato, siempre y cuando éstos no hubieran perdido su
finalidad como consecuencia de la situacion creada por el COVID-19, cuando el contratista
incurra en demora en el cumplimiento de los plazos previstos en el contrato como consecuencia
del COVID-19 o de las medidas adoptadas por las Administraciones Pablicas para combatirlo, y
el mismo ofrezca el cumplimiento de sus compromisos si se le amplia el plazo inicial o la
prérroga en curso, el érgano de contratacion le concedera una ampliacién de plazo que sera, por
lo menos, igual al tiempo perdido por el motivo mencionado, a no ser que el contratista pidiese
otro menor. La ampliacién del plazo se concederd previo informe de la unidad gestora del
contrato, donde se determine que el retraso no es por causa imputable al contratista, sino que se
ha producido como consecuencia del COVID-19.

3. En los contratos publicos de obras, vigentes a la entrada en vigor de este Decreto-ley Foral,
que celebren las entidades sometidas a la normativa de contratacion puablica vigente en la
Comunidad Foral de Navarra en el momento de la adjudicacion de cada contrato, siempre y
cuando éstos no hubieran perdido su finalidad como consecuencia de la situacion creada por el
COVID-19 o las medidas adoptadas por las Administraciones Publicas, y cuando esta situacion
genere la imposibilidad de continuar la ejecucion del contrato, el mismo podra suspenderse
desde que se produjera la situacién de hecho o de derecho que impide su prestacion y hasta que
dicha prestacion pueda reanudarse. A estos efectos, se entendera que la prestacion puede
reanudarse cuando, habiendo cesado las circunstancias 0 medidas que la vinieran impidiendo, el
6rgano de contratacion notificara al contratista el fin de la suspension.

4. En los supuestos recogidos en los apartados 1 a 3 de este articulo no procedera la imposicion
de penalidades al contratista ni la resolucién del contrato. Ademas, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el parrafo segundo de este punto, seran indemnizables los siguientes
conceptos:

1.° Los gastos salariales que efectivamente abone el contratista al personal adscrito a la
ejecucién ordinaria del contrato, durante el periodo de suspension.

En los contratos de servicios o suministros a que se refiere el apartado 2 de este articulo, el
derecho al abono de los gastos salariales adicionales en los que efectivamente hubiera incurrido
como consecuencia del tiempo perdido con motivo del COVID-19, no excedera del limite
maximo del 10 por 100 del precio inicial del contrato, IVA incluido.

En los contratos de obras los gastos salariales a abonar, siguiendo el VI convenio colectivo
general del sector de la construccion 2017-2021, publicado el 26 de septiembre de 2017, o
convenios equivalentes pactados en otros ambitos de la negociacion colectiva, seran el salario
base referido en el articulo 47.2.a del convenio colectivo del sector de la construccion, el
complemento por discapacidad del articulo 47.2.b del referido convenio, las gratificaciones
extraordinarias del articulo 47.2.b y la retribucién de vacaciones, 0 sus conceptos equivalentes
respectivos pactados en otros convenios colectivos del sector de la construccion.

En todo caso, los gastos deberan corresponder al personal indicado que estuviera adscrito a la
ejecucion ordinaria del contrato antes del 14 de marzo y continue adscrito cuando se reanude.

2.° Los gastos por mantenimiento de la garantia definitiva, relativos al periodo de suspension del
contrato.

3.9 Los gastos de alquileres o costes de mantenimiento de maquinaria, instalaciones y equipos
siempre que el contratista acredite que estos medios no pudieron ser empleados para otros fines
distintos de la ejecucion del contrato suspendido y su importe sea inferior al coste de la
resolucion de tales contratos de alquiler o mantenimiento de maquinaria, instalaciones y
equipos.
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4.° Los gastos correspondientes a las polizas de seguro previstas en el pliego y vinculadas al
objeto del contrato que hayan sido suscritas por el contratista y estén vigentes en el momento de
la suspensidon del contrato.

El reconocimiento del derecho a las indemnizaciones y al resarcimiento de dafios y perjuicios
que se contempla en este articulo Unicamente tendrd lugar cuando el contratista principal
acredite fehacientemente que se cumplen las siguientes condiciones:

—Que él mismo, los subcontratistas, proveedores y suministradores que hubiera contratado para
la ejecucidn del contrato estaban al corriente del cumplimiento de sus obligaciones laborales y
sociales, a fecha 14 de marzo de 2020.

—Que €l mismo estaba al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones de pago a sus
subcontratistas y suministradores en los términos previstos en el articulo 153 de la Ley Foral
2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, a fecha 14 de marzo de 2020.

La aplicacion de lo dispuesto en este punto solo procederé cuando el érgano de contratacién, en
el plazo de cinco dias naturales desde que asi lo inste el contratista, hubiera apreciado la
imposibilidad de ejecucion del contrato en los términos inicialmente pactados, como
consecuencia de la situacion descrita en los apartados 1 a 3 de este articulo. Con esta finalidad el
contratista deberd dirigir su solicitud al 6rgano de contratacion reflejando: las razones por las
que la ejecucidon del contrato ha devenido imposible, el personal, las dependencias, los
vehiculos, la maquinaria, las instalaciones y los equipos adscritos a la ejecucién del contrato en
ese momento; y los motivos que imposibilitan el empleo por el contratista de los medios citados
en otro contrato. Las circunstancias que se pongan de manifiesto en la solicitud podran ser
objeto de posterior comprobacion. Transcurrido el plazo indicado sin notificarse la resolucion
expresa al contratista, esta debera entenderse desestimatoria.

5. En los contratos publicos de concesion de obras y de concesion de servicios vigentes a la
entrada en vigor de este Decreto-ley Foral, celebrados por las entidades sometidas a la
normativa de contratacion publica vigente en la Comunidad Foral de Navarra en el momento de
la adjudicacion de cada contrato, la situacion de hecho o de derecho creada por el COVID-19 y
las medidas adoptadas por las Administraciones Publicas para combatirlo daran derecho al
concesionario al restablecimiento del equilibrio econémico del contrato mediante, segln
proceda en cada caso, la ampliacion de su duracién inicial hasta un maximo de un 15 por 100 o
mediante la modificacion de las clausulas de contenido econémico incluidas en el contrato.

Dicho reequilibrio en todo caso compensara a los concesionarios por la pérdida de ingresos y el
incremento de los costes soportados, entre los que se considerardn los posibles gastos
adicionales salariales que efectivamente hubieran abonado, respecto a los previstos en la
gjecucion ordinaria del contrato de concesion de obras o de servicios durante el periodo de
duraciéon de la situacion de hecho creada por el COVID-19. Solo se procedera a dicha
compensacion previa solicitud y acreditacién fehaciente por parte del concesionario de la
realidad, efectividad e importe de dichos gastos.

La aplicacion de lo dispuesto en este apartado solo procedera cuando el 6rgano de contratacion,
a instancia del concesionario, hubiera apreciado la imposibilidad de ejecucion del contrato como
consecuencia de la situacion descrita en su primer parrafo.

6. Lo previsto en los apartados 1 y 2 de este articulo no sera de aplicacion en ningln caso a los
siguientes contratos:

a) Contratos de servicios o suministro sanitario, farmacéutico o de otra indole, cuyo objeto esté
vinculado con la crisis sanitaria provocada por el COVID-19.

b) Contratos de mantenimiento de sistemas informaticos.

c¢) Contratos de servicios 0 suministro necesarios para garantizar la movilidad y la seguridad de
las infraestructuras y servicios de transporte.
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El régimen previsto en este articulo se entiende sin perjuicio de las medidas que pueda adoptar
el Ministro de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, como autoridad competente designada
en el articulo 4 del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de
alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, para
garantizar las prestaciones necesarias en orden a la proteccion de personas, bienes y lugares.
Dichas medidas podran implicar, entre otras, una modificacion de los supuestos en los que
procede la suspension de los contratos.

7. En el caso en el que el 6rgano de contratacion modifique un contrato para atender las
necesidades derivadas de la proteccion de las personas y otras medidas adoptadas por el
Gobierno de Navarra para hacer frente al COVID-19, al amparo de lo dispuesto en el apartado 4
del articulo 15 del Decreto-ley Foral 1/2020, de 18 de marzo, por el que se aprueban medidas
urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19),
los precios de las nuevas unidades no comprendidas en el contrato inicial o cuyas caracteristicas
difieran sustancialmente de ellas se fijardn por el 6rgano de contratacion y seran obligatorios
para el contratista. Finalizado el estado de alarma, el expediente de modificacion se tramitara
conforme a lo previsto en el articulo 143.1 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos.

En estos mismos supuestos cuando la modificacion suponga la reduccion del ndmero de
unidades inicialmente previstas en el contrato, el contratista no tendrd derecho a reclamar
indemnizacion alguna.

8. Las medidas previstas en los apartados anteriores seran de aplicacién también a los conciertos
sociales en los &mbitos de salud y servicios sociales.

Articulo 3. Medidas en materia de subvenciones publicas otorgadas por los Departamentos de
Derechos Sociales y Politicas Migratorias y Justicia.

1. Los Departamentos de Derechos Sociales y Politicas Migratorias y Justicia podran autorizar
la modificacion de las condiciones de concesién de las subvenciones otorgadas cuando la
ejecucion de las actividades o prestacion de los servicios objeto de subvencion devengan total o
parcialmente imposibles como consecuencia del COVID-19 o de las medidas adoptadas por las
Administraciones Plblicas para combatirlo, en la parte cuya ejecucion devenga imposible,
desde que se produjera la situacion de hecho que impide su ejecucion o prestacién y hasta que
dicha ejecucién o prestacion pueda reanudarse.

2. En las subvenciones convocadas o concedidas a la entrada en vigor de este Decreto-ley Foral,
siempre y cuando las actividades o servicios objeto de subvencion no hubieran perdido su
finalidad como consecuencia de la situacién de hecho creada por el COVID-19, cuando la
persona o entidad beneficiaria de la subvencion incurra en demora en el cumplimiento de los
plazos previstos en las bases o convenio regulador como consecuencia del COVID-19 o de las
medidas adoptadas por las Administraciones Publicas para combatirlo, y la misma ofrezca el
cumplimiento de sus compromisos si se le amplia el plazo inicial, el érgano concedente podra
concederle una ampliacion de plazo que serd, por lo menos, igual al tiempo perdido por el
motivo mencionado, a no ser que la persona o entidad pidiese otro menor. La ampliacion del
plazo se concedera previo informe de la unidad gestora de la subvencion, donde se determine
que el retraso no es por causa imputable a la beneficiaria, sino que se ha producido como
consecuencia del COVID-109.

3. En los supuestos recogidos en el apartado 1 de este articulo no procedera el reintegro de la
subvencién y, ademas, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado
siguiente, seran subvencionables los siguientes conceptos:

1.° Los gastos salariales que efectivamente abone la beneficiaria de la subvencion al personal
encargado de la actividad o servicio objeto de subvencion, durante el periodo de imposibilidad
de ejecucion o prestacion de los mismos, con el limite maximo del 10 por 100 del importe de la
subvencion.
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En todo caso, los gastos deberan corresponder al personal indicado que estuviera adscrito a la
ejecucién ordinaria de la actividad o servicio objeto de subvencion antes del 14 de marzo y
continue adscrito cuando se reanude.

2.° Los gastos de alquileres o costes de mantenimiento de instalaciones y equipos, siempre que
la persona o entidad beneficiaria acredite que estos medios no pudieron ser empleados para
otros fines distintos de la ejecucion de la actividad o servicio que no cabe continuar y su importe
sea inferior al coste de la resolucion de tales contratos de alquiler o mantenimiento de
instalaciones y equipos.

3.% Los gastos correspondientes a las polizas de seguro previstas en las bases o gastos analogos
que estén vigentes en el momento de la aceptarse la imposibilidad de continuacion de la
actividad o servicio.

El reconocimiento del derecho a los abonos que se contemplan en este apartado Unicamente
tendrd lugar cuando la persona o entidad beneficiaria de la subvencién acredite fehacientemente
que se cumplen las siguientes condiciones:

—Que ella misma y los subcontratistas que, en su caso, hubiera contratado para la ejecucion de la
actividad o servicio objeto de subvencion estaban al corriente del cumplimiento de sus
obligaciones laborales y sociales, a fecha 14 de marzo de 2020.

—Que ella misma estaba al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones de pago a sus
subcontratistas en los términos previstos en la normativa sobre lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales a fecha 14 de marzo de 2020.

4. La aplicacion de lo dispuesto en el apartado anterior solo procederd cuando el 6rgano
concedente de la subvencion, en el plazo de cinco dias naturales desde que asi lo inste la
persona o entidad beneficiaria de la subvencion, hubiera apreciado la imposibilidad de ejecucion
de las actividades o prestacion de los servicios objeto de subvencion en los términos de la
concesion inicial, como consecuencia de la situacion descrita en el apartado 1. Con esta
finalidad la persona o entidad beneficiaria de la subvencion debera dirigir su solicitud al érgano
concedente reflejando: las razones por las que la continuacion de las actividades o los servicios
objeto de subvencién ha devenido imposible, el personal, las dependencias, los vehiculos, las
instalaciones y los equipos adscritos a la actividad o servicio objeto de subvencion en ese
momento; y los motivos que imposibilitan el empleo por la persona o entidad beneficiaria de la
subvencién de los medios citados en otra actividad. Las circunstancias que se pongan de
manifiesto en la solicitud podran ser objeto de posterior comprobacién. Transcurrido el plazo
indicado sin notificarse la resolucién expresa a la persona o entidad beneficiaria de la
subvencion, esta debera entenderse desestimatoria.

Articulo 4. Centros sociosanitarios provisionales.

1. El Departamento de Derechos Sociales podrda poner en funcionamiento nuevos centros
sociosanitarios para reforzar o prestar de forma alternativa la atencidn precisa a sectores
vulnerables o colectivos afectados por la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-
19 o por las medidas adoptadas con motivo de dicha crisis.

2. Los citados centros dependeran organicamente de la Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo de las Personas, como los centros propios previstos en el articulo 22.1 de los
Estatutos de la misma aprobados mediante el Decreto Foral 301/2019, de 6 de noviembre.

3. Los puestos de direccion de estos centros seran provistos por libre designacion entre personal
funcionario perteneciente o adscrito a alguna de las Administraciones Publicas de Navarra,
mediante orden foral de la Consejera de Derechos Sociales.

Las retribuciones de los directores o las directoras de estos centros seran las equivalentes a la de
jefatura de seccién, si se ponen en funcionamiento para menos de 50 plazas, y las equivalentes a
la direccién de un servicio si se ponen en funcionamiento para mas de 50 plazas.
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Articulo 5. Puesta a disposicién del Departamento de Salud de centros y establecimientos
sanitarios privados y de las Mutuas de accidentes de trabajo, asi como de su personal.

Durante el tiempo en que por la progresion o afectacion de la epidemia de COVID 19 no se
pueda atender adecuadamente la asistencia sanitaria de la poblacion con los medios materiales y
humanos adscritos al sistema publico de salud, mediante orden foral de la Consejera de Salud se
podra determinar la puesta a su disposicién de centros y establecimientos sanitarios privados y
de las Mutuas de accidentes de trabajo, asi como del personal al servicio de los anteriores.

El personal al servicio de las entidades citadas en el parrafo anterior que sea puesto a
disposicién del Departamento de Salud podré continuar prestando servicios en las dependencias
de la entidad correspondiente o ser adscrito directamente a algin centro sanitario publico,
manteniéndose vigente en todo caso y a todos los efectos el contrato de trabajo, el régimen de
prevision social y cualesquiera otras previsiones, coberturas, beneficios, derechos u
obligaciones que tuviera con anterioridad a su puesta a disposicion.

Avrticulo 6. Tiempos maximos de estancia en los distintos recursos de acogida para victimas de
violencia de género.

Se dejan sin efecto los tiempos maximos de estancia en los distintos recursos de acogida para
victimas de violencia de género: Centro de Urgencias, Casa de Acogida y Pisos-Residencia,
garantizados por el Decreto Foral 260/2008, de 17 de junio, durante el tiempo que dure el estado
de alarma.

TiTuLO Il
Medidas extraordinarias en materia de vivienda

Articulo 7. Vigencia de las cédulas de habitabilidad y plazos de finalizacién de obras de
promocién y rehabilitacion protegida.

1. Se prorroga hasta el 31 de diciembre de 2020 la vigencia de las cédulas de habitabilidad, o de
las calificaciones definitivas que den derecho a cédula de habitabilidad, que finalice entre el 1
de enero y el 30 de junio de 2020.

2. En el caso de expedientes de promocién de vivienda protegida con calificacion provisional
anterior al 30 de junio de 2020, los promotores dispondran de un plazo de 48 meses a partir del
1 de enero de 2020 para presentar la solicitud de calificacion definitiva, sin perjuicio de la
prérroga reglamentaria existente.

3. En el caso de expedientes de rehabilitacion protegida con calificacion provisional anterior al
30 de junio de 2020, las obras de rehabilitacion deberan iniciarse en el plazo méaximo de doce
meses contados desde la fecha de otorgamiento de la calificacién provisional, debiendo
solicitarse la calificacion definitiva en un plazo maximo de 48 meses contados desde dicha
calificacién provisional, sin perjuicio de la prérroga reglamentaria existente.

4. Se habilita a la persona titular del departamento competente en materia de vivienda para
modificar las fechas y plazos anteriores mediante orden foral, que debera publicarse en su caso
en el Boletin Oficial de Navarra.

Articulo 8. Importe del indicador Suficiencia Adquisitiva por Renta Adecuada (SARA).

El valor del indicador Suficiencia Adquisitiva por Renta Adecuada (SARA) para el ejercicio
fiscal 2019 ascendera a 8.616,98 euros.

Articulo 9. Promocidn de vivienda protegida.

En un mismo edificio podran coexistir viviendas libres y protegidas, de modo que la calificacion
de las viviendas pueda comprender un edificio completo o parte del mismo, sea nuevo o
existente. No obstante lo anterior, todas las viviendas protegidas resultantes deberan cumplir las
condiciones técnicas exigidas a las viviendas de nueva planta.
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En el caso de viviendas promovidas en edificios donde vayan a coexistir viviendas libres y
protegidas, no sera de aplicacion el requisito de la repercusion maxima del coste del suelo y la
urbanizacion.

Avrticulo 10. Derecho subjetivo a la vivienda.

1. Con efectos desde el 1 de abril de 2020, y durante dicho ejercicio, podran optar a la
deduccién por arrendamiento para emancipacion prevista en el articulo 68 quinquies, apartado
A, del Texto Refundido de la Ley Foral del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
aprobado por el Decreto Foral Legislativo 4/2008, de 2 de junio, las personas empadronadas en
Navarra que cumpliendo el resto de requisitos exigidos para ser beneficiarias de la misma,
excepto el relativo a la edad, se inscriban como demandantes de empleo en situacién de
desempleo a partir del 14 de marzo de 2020, fecha en la que se declaro el estado de alarma para
la gestidn de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

2. Con efectos desde el 1 de abril de 2020, y durante dicho ejercicio, no sera exigible el
requisito de antigliedad minima de un afio de inscripcion en el censo de solicitantes de vivienda
protegida y en el contrato de arrendamiento visado para ser beneficiario de la deduccion por
arrendamiento para acceso a vivienda prevista en el articulo 68 quinquies, apartado B.1.a), del
Texto Refundido de la Ley Foral del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado
por el Decreto Foral Legislativo 4/2008, de 2 de junio, siendo suficiente la inscripcion en el
censo de solicitantes de vivienda protegida con anterioridad al 14 de marzo de 2020 en la
modalidad de arrendamiento o arrendamiento con opcién de compra, o ser arrendatario de una
vivienda protegida con contrato visado administrativamente antes de dicha fecha.

Articulo 11. Subvenciones a inquilinos de viviendas protegidas.

1. Se renovaran de forma automatica las subvenciones concedidas a los titulares de los contratos
de arrendamiento de vivienda protegida o vivienda adscrita a la Bolsa de Alquiler, que deban
solicitarse entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2020.

2. No obstante lo anterior, para todas aquellas unidades familiares o personas que sean
beneficiarias de subvencion a 31 de marzo de 2020, el porcentaje de subvencion reconocido en
todos los casos sera el 75% de la renta para el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 30 de
junio de 2020.

3. Las empresas arrendadoras que concedan una mora sin intereses en el pago de la renta, o
procedan a la condonacién total o parcial de las cantidades a pagar por parte de los inquilinos,
podran percibir la subvencion por arrendamiento que corresponda al mes 0 meses en cuestion.
En la solicitud periddica de abono de subvenciones, las empresas arrendadoras deberan
especificar las familias y personas arrendatarias que han disfrutado de dicha mora o
condonacion.

4. Se habilita a la persona titular del Departamento competente en materia de vivienda para
modificar las fechas y plazos anteriores mediante orden foral, que debera publicarse en su caso
en el Boletin Oficial de Navarra.

TITULO 111
Medidas extraordinarias de carécter fiscal
Articulo 12. Suspension de plazos en el ambito tributario.

En el &mbito de las competencias de la Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo previsto
en el Convenio Econdmico, se adoptan las siguientes medidas relativas a los plazos de
presentacion y pago y al computo de los plazos en los procedimientos tributarios:

1. El plazo para la presentacion e ingreso de las declaraciones-liquidaciones o autoliquidaciones
del Impuesto sobre el Valor Afiadido y de las retenciones a cuenta del Impuesto sobre la Renta
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de las Personas Fisicas o del Impuesto sobre Sociedades o del Impuesto sobre la Renta de No
Residentes, correspondientes al primer trimestre de 2020, se amplia hasta el 1 de junio de 2020.

El plazo para la presentacion e ingreso de las mencionadas declaraciones-liquidaciones o
autoliquidaciones correspondientes al mes de febrero, asi como el de las declaraciones
informativas cuyo plazo de presentacion finalizase en marzo o en abril, se amplia hasta el 30 de
abril de 2020.

Los contribuyentes del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas que desarrollen
actividades econdémicas no estaradn obligados a autoliquidar e ingresar los pagos fraccionados
correspondientes al primer y segundo trimestre de 2020.

2. El plazo para renunciar a la aplicacion de los regimenes especiales simplificado y de la
agricultura, ganaderia y pesca para el afio 2020, asi como para la revocacion de la misma que
deban surtir efectos en tal ejercicio, se amplia hasta el 1 de junio de 2020.

Asimismo el plazo para renunciar a la aplicacion del régimen de estimacion objetiva para el afio
2020, asi como para la revocacion de la misma que deban surtir efectos en tal ejercicio, se
amplia hasta el 1 de junio de 2020.

3. Los plazos de pago de la deuda tributaria previstos en la normativa tributaria, que no hayan
concluido antes del 14 de marzo de 2020 se amplian hasta el 30 de abril de 2020.

Los plazos de pago de las deudas tributarias correspondientes a notificaciones realizadas a partir
del 14 de marzo de 2020 se amplian hasta el 1 de junio de 2020, salvo que el otorgado por la
norma general sea mayor, en cuyo caso éste resultara de aplicacion.

Asimismo, se retrasa un mes el pago del vencimiento correspondiente al dia 5 de abril de 2020
de los aplazamientos vigentes, retrasdndose, en consecuencia, un mes cada uno de los
vencimientos restantes. No se devengaran intereses de demora en ninguno de los plazos por el
periodo comprendido entre el 5 de abril y el 5 de mayo.

4. Durante el periodo comprendido desde el 14 de marzo de 2020 hasta el 30 de abril de 2020 se
mantendran las compensaciones de oficio de las devoluciones tributarias y de otros pagos
reconocidos por la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, dictdndose las
providencias de apremio que de tales compensaciones se deriven.

5. El periodo a que se refiere el apartado 4 no computara a efectos de la duracion maxima de los
procedimientos tributarios, si bien durante dicho periodo podra la Administracién impulsar,
ordenar y realizar los tramites imprescindibles.

Tampoco computara a efectos de presentar alegaciones, contestar a requerimientos, o interponer
recursos o reclamaciones econdmico-administrativas. No obstante, si el obligado tributario
atendiera al requerimiento o presentase sus alegaciones se considerara evacuado el tramite.

6. El periodo a que se refiere el apartado 4 no computara a efectos de los plazos establecidos en
el articulo 55 de la Ley Foral 13/2000, de 14 de diciembre, General Tributaria, ni a efectos de
los plazos de caducidad.

Avrticulo 13. Aplazamiento excepcional de deudas tributarias.

1. Las deudas tributarias de las personas y entidades sin personalidad juridica que realicen
actividades econdmicas cuyo volumen de operaciones no supere 6.010.121,24 euros en 2019,
correspondientes a declaraciones liquidaciones o autoliquidaciones cuyo plazo de presentacion e
ingreso en periodo voluntario finalice entre el 14 de marzo y el 1 de junio de 2020, podran ser
aplazadas, sin realizar pago a cuenta, sin prestacion de garantia ni devengo de intereses de
demora, de acuerdo con lo dispuesto en el presente articulo, siempre que el solicitante quede al
corriente en sus obligaciones tributarias con la concesion del aplazamiento, situacion que debera
mantener durante toda la vigencia del mismo.
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2. Asimismo, podran aplazarse en iguales términos y condiciones, las deudas tributarias de las
personas y entidades sin personalidad juridica que realicen actividades econdmicas cuyo
volumen de operaciones no supere 6.010.121,24 euros en 2019, correspondientes a
notificaciones cuyo plazo de pago voluntario haya sido ampliado mediante el apartado 3 del
articulo anterior.

3. Este aplazamiento excepcional sera aplicable a las deudas tributarias a que se refieren las
letras b) y d) del articulo 48.3 del Reglamento de Recaudacion de la Comunidad Foral de
Navarra aprobado por Decreto Foral 177/2001, de 2 de julio.

4. El ingreso de las deudas aplazadas a las que se refiere este articulo se suspendera durante un
periodo de tres meses, contado desde la finalizacién del periodo voluntario de declaracion e
ingreso, a partir del cual, deberan ingresarse mediante su fraccionamiento en cuatro cuotas
mensuales de iguales importes.

5. La solicitud de estos aplazamientos se realizara a través del modelo oficial, que Unicamente
podra presentarse a través de los servicios telematicos de Hacienda Foral de Navarra, y se
resolvera por la persona titular del Servicio de Recaudacion.

6. A los efectos de lo dispuesto en la disposicién 4.2 de la disposicién adicional vigesimosexta
de la Ley Foral General Tributaria, no se computaran en ningun modo los aplazamientos
concedidos al amparo de la presente disposicion, ni para su concesion ni para la concesion de
aplazamientos futuros.

Disposicidn adicional primera.—Modificacién del Decreto Foral 253/2019, de 16 de octubre, por
el que se regula el Registro de Planeamiento de Navarra y el formato de presentacion de los
instrumentos de planificacion urbanistica y territorial de Navarra.

Se modifica la disposicion final segunda del Decreto Foral 253/2019, de 16 de octubre, por el
que se regula el Registro de Planeamiento de Navarra y el formato de presentacién de los
instrumentos de planificacion urbanistica y territorial de Navarra, que quedara redactada como
sigue:

“Disposicion final segunda.—Entrada en vigor. El presente decreto foral entrara en vigor a los
dos meses contados desde el dia en que finalice la vigencia del Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, o, en su caso, las prorrogas del mismo.”

Disposicion adicional segunda.—Modificacion del Texto Refundido del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, aprobado por Decreto Foral
Legislativo 129/1999, de 26 de abril.

Se modifica el nimero 26 del articulo 35.1.B) del Texto Refundido del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, aprobado por Decreto Foral
Legislativo 129/1999, de 26 de abril, que tendra la siguiente redaccion:

“26. Las escrituras publicas de formalizacion de las novaciones contractuales de préstamos y
créditos hipotecarios que se produzcan al amparo del Real Decreto-Ley 6/2012, de 9 de marzo,
de medidas urgentes de proteccion de deudores hipotecarios sin recursos, y del Real Decreto-
Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
econdmico y social del COVID-19, quedaran exentas de la cuota gradual de documentos
notariales de la modalidad de actos juridicos documentados.”

Disposicion derogatoria Unica.—Disposiciones que se derogan.

1. Con efectos desde el 1 de abril de 2020 se deroga la disposicidon transitoria vigesimoséptima
del texto refundido de la Ley Foral del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
aprobado por el Decreto Foral Legislativo 4/2008, de 2 de junio.
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2. Se deroga la disposicion adicional primera del Decreto-Ley Foral 1/2020, de 18 de marzo, por
el que se aprueban medidas urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria
del coronavirus (COVID-19).

Disposicion final primera.—Remisién al Parlamento de Navarra.

Este Decreto-ley Foral sera remitido al Parlamento de Navarra a efectos de su convalidacion,
conforme a lo establecido en el articulo 21 bis.2 de la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto,
de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra.

Disposicidn final segunda.—Desarrollo reglamentario y ejecucion.

Se habilita al Gobierno de Navarra y a las personas titulares de los Departamentos de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, en el &mbito de sus competencias, a dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucién de lo dispuesto en este
Decreto-ley Foral.

Disposicidn final tercera.—Entrada en vigor y vigencia.

1. Este Decreto-ley Foral entrard en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra y mantendra su vigencia mientras el Gobierno de Navarra determine que persisten las
circunstancias extraordinarias que motivan su aprobacion, salvo lo dispuesto en los articulos 8,
9 y 11.3 de este Decreto-ley Foral. Asimismo, aquellas medidas previstas en este Decreto-ley
Foral que tienen plazo determinado de duracién se sujetaran al mismo.

2. Las medidas recogidas en los articulos 2 y 3 de este Decreto-ley Foral surtiran efectos desde
el dia 15 de marzo de 2020.

Pamplona, 25 de marzo de 2020.—La Presidenta del Gobierno de Navarra, Maria Chivite
Navascués.—El Consejero de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior, Javier Remirez
Apesteguia.



ACUERDO DEL PLENO DEL PARLAMENTO DE NAVARRA DE
CONVALIDACION DEL DECRETO-LEY FORAL 2/2020.

BOLETIN N° 72 - 3 DE ABRIL DE 2020

En sesion celebrada el dia 27 de marzo de 2020, el Pleno del Parlamento de Navarra adopto, entre otros,
el siguiente Acuerdo:

1.° Convalidar el Decreto-ley Foral 2/2020, de 25 de marzo, por el que se aprueban medidas urgentes para
responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19) y tramitar como
proyecto de ley foral por el procedimiento de urgencia.

2.° Ordenar la publicacion del presente Acuerdo en el Boletin Oficial de Navarra, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 161.6 del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 27 de marzo de 2020.—EI Presidente, Unai Hualde Iglesias.
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21002 PAMPLONARUNA Departamento de Presidencia, Igualdad,

Funcion Publica e Interior

EXCMO. SR.

En cumplimiento del acuerdo adoptado por el Gobierno de
Navarra en sesién celebrada el dia 1 de abril de 2020, del que se
acompana certificacién a la presente comunicacién, le remito el
adjunto proyecto de Ley Foral por la que se concede un suplemento
de crédito para cubrir las necesidades derivadas de la adopcion de
medidas de caracter extraordinario y urgente por motivos de salud
publica motivadas por el COVID-19, asi como las memorias e
informes correspondientes, a fin de que dicho proyecto sea sometido
a la deliberacién del Parlamento de Navarra, solicitando a la Mesa
del Parlamento que se tramite directamente y en lectura unica ante
el Pleno, conforme a lo previsto en el articulo 158 del Reglamento de
la Camara; y solicitando, asimismo, a la Mesa del Parlamento que la
tramitacion sea por el procedimiento de urgencia, de conformidad
con los articulos 110 y 111 del Reglamento del Parlamento de
Navarra.

Pamplona-Iruniea, 1 de abril de 2020
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA, IGUALDAD
FUNCION PUBLICA E INTERIOR

REMIREZ ~ Firmado
digitalmente por

APESTEGUI Rremirez
APESTEGUIA

A JAVIER - JAVIER - DNI

DNI 182047672
Fecha: 2020.04.01

1820476727 11:26:41 +02'00
Javier Remirez Apesteguia

EXCMO. SR. D. UNAI HUALDE IGLESIAS
PRESIDENTE DEL PARLAMENTO DE NAVARRA
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D. Joseba Asiain Albisu, Director General de Presidencia y
Gobierno Abierto, por delegacion del Consejero de Presidencia,
Igualdad, Funcion Publica e Interior. Orden Foral 116/2019, de 22 de
agosto, (Boletin Oficial de Navarra n°® 173, de 3 de septiembre de
2019),

CERTIFICO: Que el Gobierno de Navarra, en sesidén celebrada el
dia uno de abril de dos mil veinte, adoptd, entre otros, el
siguiente acuerdo:

"ACUERDO del Gobierno de Navarra, de 1 de abril de 2020,
por el que se aprueba el proyecto de Ley Foral de concesidén de
un crédito extraordinario, el proyecto de Ley Foral de
concesién de un suplemento de crédito, ambas para cubrir las
necesidades derivadas de 1la adopcidén de medidas de caréacter
extraordinario 'y urgente por motivos de salud ©publica
motivadas por el COVID-19, vy el proyecto de Ley Foral de
modificacién de la Ley Foral 5/2020, de 4 de marzo, de
Presupuestos Generales de Navarra para el ano 2020.

La Organizacidén Mundial de la Salud elevd el pasado 11 de
marzo de 2020 la situacidén de emergencia de salud publica
ocasionada por el COVID-19 a pandemia internacional, ya que su
propagacidén internacional supone un riesgo para la salud
publica de los paises y exige una respuesta internacional
coordinada. En dicho contexto, mediante el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, se declara el estado de alarma para
la gestidén de la situacidén de crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19.

E1l citado Real Decreto 463/2020 establece en su articulo
4 que la autoridad competente a efectos del estado de alarma
sera el Gobierno v, en sus respectivas areas de
responsabilidad, las personas titulares de los Ministerios de
Sanidad, Defensa, Interior, Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana. No obstante, de conformidad con el articulo 6 del
citado Real Decreto cada Administracidn conserva las
competencias que le otorga la 1legislacién vigente en 1la
gestidén ordinaria de sus servicios para adoptar las medidas
que estime necesarias, en el marco de las O&6rdenes directas de
la autoridad correspondiente.
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Asi, la situacién extraordinaria generada por la
evolucidén del coronavirus COVID-19 ha determinado la adopcidn
de diversas medidas de caracter extraordinario y urgente por
motivos de salud publica. Por ello, mediante Decreto-ley Foral
1/2020, de 18 de marzo, se aprobaron medidas urgentes para
responder al impacto generado por la crisis sanitaria, que
comprenden medidas en materia de personal que permitan por un
lado la inmediatez a la hora de realizar contrataciones del
personal y por otro la posibilidad de incorporar al sistema el
mayor numero de profesionales gue puedan prestar servicios
ante la eventual escasez de personal en los puestos de trabajo
en los que sea 1imprescindible. En el &mbito de los derechos
sociales se toman varias medidas en materia de recursos
humanos para asegurar en todo momento el adecuado
funcionamiento de 1los centros vy servicios sociosanitarios.
Ademéds, se adoptan medidas para garantizar el derecho béasico
de alimentacidn de nifios Y% nifas en situacién de
vulnerabilidad, estableciendo la coordinacidn entre los
servicios sociales y los centros educativos. Se modifica 1los
importes méaximos de avales o garantias andlogas y préstamos
que las entidades publicas empresariales, fundaciones publicas
y sociedades ©puUblicas, con el objetivo de ayudar a las
empresas que lo necesiten, dado el previsible aumento en 1la
demanda de estas figuras Jjuridicas. Finalmente, se adoptan
medidas en materia tributaria para limitar, suspender o
aplazar obligaciones tributarias, con la finalidad de prevenir
un impacto negativo sobre los contribuyentes.

Las circunstancias de extraordinaria y urgente necesidad
obligan a implementar un segundo paquete de medidas, dque se
contienen en el Decreto-ley Foral 2/2020, dirigidas a
garantizar la liquidez necesaria para sostener la actividad
econdmica ante las dificultades transitorias, en relacidn con
la modificacién de las condiciones de concesidédn de las
subvenciones otorgadas por los Departamentos de Derechos
Sociales vy Politicas Migratorias vy Justicia, en materia
tributaria, con el objetivo de favorecer la liquidez de 1los
auténomos y empresas afectadas por el cese o disminucidn de 1la
actividad, se establecen medidas orientadas a facilitarles el
cumplimiento de 1las obligaciones tributarias. En materia de
vivienda las medidas se dirigen principalmente a facilitar la
pervivencia de los expedientes en curso de promocién de
vivienda protegida vy rehabilitacidén protegida (motores de
actividad econdémica), asi como ayudar a las familias
inquilinas, sea en viviendas 1libres o protegidas, con una
situacidén econdmica precaria.
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Asimismo, se constituye un Fondo de hasta 100 millones de
euros, ampliable en su caso, con el fin de articular medidas
que 1intenten paliar los gastos extraordinarios que se vayan
originando como consecuencia de la gestidédn del COVID-19, sobre
todo en los sectores de salud, educacidén, politicas sociales,
empleo, familias, empresas, pymes, autdédnomos, los derivados de
la conciliacién laboral y familiar, proteccidén social y otros
gastos ocasionados por el COVID-19. Dicho importe se podrd ir
actualizando, en su caso, segun las nuevas necesidades que
vayan surgiendo. Dicho fondo se aplicard mediante la
tramitacidn de las correspondientes modificaciones
presupuestarias conforme a lo previsto en la Ley Foral
13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra.

La Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda
Publica de Navarra, dispone en su articulo 48 parrafo primero
que, cuando haya de realizarse con cargo al Presupuesto
vigente algun gasto gue no pueda demorarse hasta el ejercicio
siguiente y no exista el crédito, o bien el consignado sea
insuficiente y no pueda incrementarse conforme a las
disposiciones contenidas en 1la citada ley, el Gobierno de
Navarra, a propuesta del Consejero de Economia y Hacienda,
remitird al Parlamento de Navarra un proyecto de concesidén de
un crédito extraordinario, en el primer caso, o de suplemento
de crédito, en el segundo. Asimismo, en su parrafo segundo
dispone que el crédito extraordinario y el suplemento de
crédito pueda financiarse con otros créditos disponibles de
cualquier programa de gasto, incluso provenientes de créditos
especificamente aprobados por el Parlamento como consecuencia
de enmiendas.

El remanente de tesoreria gastos generales de 2019 se ha
estimado, por el Servicio de Contabilidad, a fecha 13 de marzo
de 2020, en 144.268.486,94 euros. A fecha de emisidén de este
informe se han utilizado 11.318.290,01 euros para financiar
modificaciones presupuestarias.

Mediante Decreto Foral de la Presidenta de la Comunidad
Foral de Navarra 4/2020, de 1 de abril, se determina que la
Consejera de Economia y Hacienda serd suplida durante los dias
de su baja por enfermedad por el Vicepresidente Primero vy
Consejero de Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e
Interior.
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En su virtud, el Gobierno de Navarra a propuesta del
Vicepresidente Primero y Consejero de Presidencia, Igualdad,
Funcién Publica e Interior,

ACUERDA

12. Aprobar y someter a la deliberacidén del Parlamento de
Navarra los siguientes proyectos de Leyes Forales:

1. Proyecto de Ley Foral de concesidédn de un crédito
extraordinario para cubrir las necesidades derivadas de la
adopcidén de medidas de caradcter extraordinario y urgente por
motivos de salud publica motivadas por el COVID-19

La concesidén del crédito extraordinario, por un importe
total de 23.192.552 euros, se aplicard a las partidas
presupuestarias siguientes:

Proy Organ |Econ |Func Denominacién IMPORTE

COVID-19 Pagos por incumplimiento de

111000 {11300 {8401 |931102 . .
obligaciones afianzadas

142.552,00

COVID-19 Adquisicidén de acciones del

111002 [11300 [ 8500 |923102 PR
sector publico

15.000.000,00

540000 | 52000 | 3509 [311100|COVID-19 Gastos financieros 50.000,00

COVID-19 Transferencia corriente SODENA
810001 | 81100 [4400 |931102 |para financiar convenios con Elkargi y|[3.000.000,00
Sonagar

900002 | 91100 {4809 |231503|COVID-19.Renta Garantizada 5.000.000,00

2. Proyecto de Ley Foral de concesién de un suplemento de
crédito para cubrir las necesidades derivadas de la adopcidn
de medidas de carédcter extraordinario y urgente por motivos de
salud publica motivadas por el COVID-19, por un importe total
de 28.427.728,25 euros, dque se aplicard a las partidas
presupuestarias siguientes:

Proy Orgén |Econ |Func Denominacién IMPORTE

051000 | 02100 |2269 |132102|COVID-19 Gastos corrientes 55.334, 40

051000 | 02100 | 6054 |132104 |COVIP719 Equipo técnico y de 1.530,00
seguridad

054000 | 02800 [2269 |131102|COVID-19 Gastos corrientes 20.810, 061

054000 | 02800 | 6054 | 134204 |COVIPT19 Equipo técnico y de 15.413,33
seguridad

054000 | 02800 | 6060 |131102|COVIP~19 Equipos para procesos 6.000, 00
de informacidén

054001 [02500 (2269 |131102|COVID-19 Gastos corrientes 9.856,51

054001 | 02500 | 6031 |134102|COVID-19 Instalaciones 13.162, 38
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COVID-19 Equipo técnico y de

054001 | 02500 | 6054 |134103 . 10.659, 85
seguridad

054001 |02500 | 6060 |131102|COVIP~19 Equipos para procesos 1.259, 80
de informacidn

054001 | 02500 | 6094 |131100|C°VID~19 Aplicaciones 20.000, 00
informaticas

080002 |08200 | 2600 |232303|C0VID~19 ~ Gestion — de  los 10.000, 00
recursos de acogida

111000 |11300 | 2271 |923102|COVID~19 Servicios de limpieza 477.250,76
y aseo

540000 | 52000 |2269 | 311103 |COVID-19 Gastos diversos 5.000.000,00

543000 | 52200 | 6057 |312805|COVID-19 Equipamiento médico |12.000.000,00

543000 | 52200 | 6059 | 312804 |COVID-19 Equipamiento general 4.000.000,00

545000 | 52400 | 6057 |312802|COVID-19 Equipamiento médico 950.000, 00

545000 | 52400 | 6059 | 312803 |COVID-19 Equipamiento general 50.000, 00

546000 | 52500 | 6057 |312802|COVID-19 Equipamiento médico 950.000, 00

546000 | 52500 | 6059 |312802|COVID-19 Equipamiento general 50.000, 00

547001 | 52300 | 6057 |312802|COVID-19 Equipamiento médico 1.000.000,00

900003 | 91600 [4609 231504 |COVID-19 Ayudas de emergencia 500.000,00

900003 | 91600 | 4609 |231505|COVID~19 Servicio de acogida 100.000, 00
para personas sin hogar

920000 | 93000 | 2216 |231002 |COVID-19 Material clinico 651.743,12

920000 | 93000 |2270 | 231002 |SOVID~19 Servicios de 77.176,01
lavanderia

920000 | 93000 | 2271 |231002|COVIDT19 Servicios de limpieza 149.878,21
y desinfeccidn

920000 | 93000 | 2279 |231002|COVID~19  Arrendamiento  de 472.410, 68
Serviclios

920000 | 93000 |2284 |231002 |COVIP~19 Productos de limpieza 29.000, 00
y aseo

920000 | 93000 | 2285 |231002 |COVID-19 Vestuario y calzado 10.182,59

920000 | 93000 | 6020 |231000|COVID~19  Obras —en  centros 236.460,00
proplios

920000 | 93000 | 6059 |231000|COVID-19 Mobiliario y equipos 282.800, 00

950000 | 96000 | 4809 |241304|COVID~19  Indemnizacion  por 315.300, 00
suspensidédn de contratos

F10000 |F1000 | 2279 |231902 |COVID-19 Traducciones 1.000,00

F10000 |F1000 |2262 |231902 |COVIP~19 Publicidad Y 1.500,00
Propaganda

F20001 |F2000 |2284 |112102|COVID~19 Material de limpieza 1.500,00
y aseo
COVID-19 Licencias y

G30002 [G3200 [2061 |921C02 |mantenimiento del software 15.000,00
corporativo
COVID-19 Operacidén y nivel de

G30002 |G3200 | 2273 |921C06|servicio RRHH, GE21, GPI vy 30.000, 00
otros
COVID-19 Soporte ofimatico

G30003 |G3300 | 2276 |921c02 |PaFad Gobierno de Navarra y 30.000, 00
gestidn de proyectos
departamentales

630003 |G3300 | 6094 |921c02|COVID-19  Evolucion — de  la 40.000, 00

arquitectura de desarrollo y
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mantenimiento evolutivo de
aplicaciones

COVID-19 Licencias de software
G30005 | G3500 (2061 |921C02|de uso general e 25.000,00
infraestructuras

COVID-19 Encargo a NASERTIC.

G30005 | G3500 [2190 |491102 |Mantenimiento y gestidén de la 141.000,00
red corporativa de voz y datos
630005 |G3500 | 2220 |491303|COVID~19 servicio de1 122,000, 00

telecomunicaciones

COVID-19 Asistencia 29 nivel y

G30005 |G3500 | 2273 |921C07 . 335.000,00
otros trabajos con terceros

630005 |G3500 |2279 |491102|COVIDTLY servicios de 39.000, 00
seguridad gestionada
COVID-19 Equipamiento de

G30005 [G3500 [ 6059 |491102 |telecomunicaciones y 33.000,00
terminales
COVID-19 Equipamiento

G30005 |G3500 | 6060 [921C02|informdtico e infraestructuras 80.000,00
tecnoldgicas

630006 |G3600 | 2276 | 311103 |COVIP 19 Arquitectura software 67.500,00

para Salud

La financiacién del crédito extraordinario % del
suplemento crédito se realizara con los mayores ingresos
previstos en la partida 113002-12100-8700-000002 Remanente de
tesoreria gastos generales, por un importe total de
51.620.280,25 euros.

3. Proyecto de Ley Foral de Modificacidén de 1la Foral
5/2020, de 4 de marzo, de Presupuestos Generales de Navarra
para el ano 2020.

A). Se aflade un parrafo segundo al articulo 5 de la Ley
Foral 5/2020, de 4 de marzo, de Presupuestos Generales de
Navarra para el afo 2020 con la siguiente redaccidn:

“Ademds, tendradn la consideracidén de ampliables, para el
ejercicio 2020, todas las partidas existentes o que fuera
necesario crear durante el ejercicio (sin la limitacidén del
articulo 38 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de 1la

Hacienda Publica de Navarra) para financiar las medidas
extraordinarias de lucha contra el coronavirus, dichas
partidas tendrédn la denominacidén COVID-19...."

B) .Se afiade un articulo 58 a la Ley Foral 5/2020, de 4 de
marzo, de Presupuestos Generales de Navarra para el ano 2020
con la siguiente redacciédn:
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“Articulo 58. Gestidén de créditos COVID-19.

Podréan realizarse movimientos de fondos entre las
partidas correspondientes al COVID-19, pudiendo crearse las
necesarias para una mejor gestidén del gasto.

La competencia para autorizar los mencionados movimientos
de fondos corresponderd al titular del departamento donde se
encuadren las partidas afectadas. En el caso que corresponda a
diferentes departamentos, la competencia serda de la persona
titular del Departamento de Economia y Hacienda, previa
conformidad de los departamentos implicados.”

22, Solicitar a la Mesa del Parlamento que la tramitacidn
de estos proyectos de ley foral sea en procedimiento de
urgencia y de lectura uUnica conforme a lo previsto en 1los
articulos 110, 111 y 158 del Reglamento de la Cémara.

32, Designar a la Consejera de Economia y Hacienda o
guien le supla en virtud de lo establecido en el Decreto Foral
de la Presidenta de la Comunidad Foral de Navarra 4/2020, de 1
de abril, para que comparezca ante el Parlamento de Navarra en
defensa de los proyectos de ley foral.

4.2 Trasladar el ©presente acuerdo a 1las Secretarias
Generales Técnicas de los Departamentos del Gobierno de
Navarra, a la Seccidén de Contabilidad General y al Servicio de
Presupuestos vy Programacidén FEcondémica del Departamento de
Economia y Hacienda.

Pamplona, uno de abril de dos mil wveinte. El1 Consejero
Secretario del Gobierno de Navarra, Javier Remirez
Apesteguia.”

Y para que conste, vy su remisidén al Parlamento de

Navarra, expido y firmo la presente certificacidén en Pamplona
/ Irufla, a uno de abril de dos mil veinte.

Firmado digitalmente

Jose ba por Joseba Asiain Albisu
e . Fecha: 2020.04.01
Asiain Albisu’yoes; 10200
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PROYECTO DE LEY FORAL por la que se concede un suplemento
de crédito para cubrir las necesidades derivadas de 1la
adopcién de medidas de caracter extraordinario y urgente por
motivos de salud publica motivadas por el COVID-19

PREAMBULO

La Organizacidén Mundial de la Salud elevd el pasado 11 de
marzo de 2020 la situacidén de emergencia de salud publica
ocasionada por el COVID-19 a pandemia internacional, ya que su
propagacidén internacional supone un riesgo para la salud
publica de los paises y exige una respuesta internacional
coordinada. En dicho contexto, mediante el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, se declara el estado de alarma para
la gestidén de la situacidén de crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19.

El citado Real Decreto 463/2020 establece en su articulo 4
que la autoridad competente a efectos del estado de alarma
seréa el Gobierno Y, en sus respectivas areas de
responsabilidad, las personas titulares de los Ministerios de
Sanidad, Defensa, Interior, Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana. No obstante, de conformidad con el articulo 6 del
citado Real Decreto cada Administracidén conserva las
competencias que le otorga la legislacién vigente en 1la
gestidén ordinaria de sus servicios para adoptar las medidas
que estime necesarias, en el marco de las 6rdenes directas de
la autoridad correspondiente.

Asi, la situacidén extraordinaria generada por la evolucidn
del coronavirus COVID-19 ha determinado la adopcidén de
diversas medidas de caracter extraordinario vy urgente por
motivos de salud publica. Por ello, mediante Decreto-ley Foral
1/2020, de 18 de marzo, se aprobaron medidas urgentes para
responder al impacto generado por la crisis sanitaria, gque
comprenden medidas en materia de personal gque permitan por un
lado la inmediatez a la hora de realizar contrataciones del
personal y por otro la posibilidad de incorporar al sistema el
mayor numero de profesionales gue puedan prestar servicios
ante la eventual escasez de personal en los puestos de trabajo
en los que sea imprescindible. En el &mbito de los derechos
sociales se toman varias medidas en materia de recursos
humanos para asegurar en todo momento el adecuado
funcionamiento de 1los centros vy servicios sociosanitarios.
Ademéds, se adoptan medidas para garantizar el derecho basico
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de alimentacidn de ninos y nifas en situacién de
vulnerabilidad, estableciendo la coordinacidn entre los
servicios sociales y los centros educativos. Se modifica 1los
importes maximos de avales o garantias andlogas y préstamos
que las entidades publicas empresariales, fundaciones publicas
y sociedades ©publicas, con el objetivo de ayudar a las
empresas que lo necesiten, dado el previsible aumento en 1la
demanda de estas figuras Jjuridicas. Finalmente, se adoptan
medidas en materia tributaria para limitar, suspender o
aplazar obligaciones tributarias, con la finalidad de prevenir
un impacto negativo sobre los contribuyentes.

Las circunstancias de extraordinaria y urgente necesidad
obligan a implementar un segundo paquete de medidas, dque se
contienen en el Decreto-ley Foral 2/2020, dirigidas a
garantizar la liquidez necesaria para sostener la actividad
econdmica ante las dificultades transitorias, en relacidn con
la modificacidén de las condiciones de <concesidén de las
subvenciones otorgadas por los Departamentos de Derechos
Sociales vy Politicas Migratorias vy Justicia, en materia
tributaria, con el objetivo de favorecer la liquidez de 1los
auténomos y empresas afectadas por el cese o disminucidén de 1la
actividad, se establecen medidas orientadas a facilitarles el
cumplimiento de las obligaciones tributarias. En materia de
vivienda las medidas se dirigen principalmente a facilitar la
pervivencia de los expedientes en curso de promocidén de
vivienda protegida vy rehabilitacidén protegida (motores de
actividad econdmica), asi como ayudar a las familias
inquilinas, sea en viviendas 1libres o protegidas, con una
situacién econdmica precaria.

Asimismo, se constituye un Fondo de hasta 100 millones de
euros, ampliable en su caso, con el fin de articular medidas
que 1intenten paliar los gastos extraordinarios que se vayan
originando como consecuencia de la gestidédn del COVID-19, sobre
todo en los sectores de salud, educacidén, politicas sociales,
empleo, familias, empresas, pymes, autdédnomos, los derivados de
la conciliacién laboral y familiar, proteccidén social y otros
gastos ocasionados por el COVID-19. Dicho importe se podrd ir
actualizando, en su caso, segun las nuevas necesidades que
vayan surgiendo. Dicho fondo se aplicard mediante la
tramitacidén de las correspondientes modificaciones
presupuestarias conforme a lo previsto en la Ley Foral
13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra.
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La Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de 1la Hacienda
Puiblica de Navarra, dispone en su articulo 48 parrafo primero
que, cuando haya de realizarse <con cargo al Presupuesto
vigente alguin gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio
siguiente y no exista el crédito, o bien el consignado sea
insuficiente y no pueda incrementarse conforme a las
disposiciones contenidas en la citada 1ley, el Gobierno de
Navarra, a propuesta del Consejero de Economia y Hacienda,
remitird al Parlamento de Navarra un proyecto de concesidén de
un crédito extraordinario, en el primer caso, o de suplemento
de crédito, en el segundo. Asimismo, en su parrafo segundo
dispone que el crédito extraordinario y el suplemento de
crédito pueda financiarse con otros créditos disponibles de
cualguier programa de gasto, incluso provenientes de créditos
especificamente aprobados por el Parlamento como consecuencia
de enmiendas.

Articulo 1. Concesidn de suplemento de crédito.

Se concede un suplemento de <crédito por importe de
28.427.728,25 euros, en el ejercicio 2020, distribuidos de la
siguiente manera:

Proy |Orgén|Econ | Func Denominacién IMPORTE

051000 | 02100 | 2269 | 132102 | COVID-19 Gastos corrientes 55.334, 40

051000 | 02100 | 6054 | 132104 |COVIPT19 Equipo técnico y de 1.530,00
seguridad

054000 | 02800 | 2269 [ 131102 |COVID-19 Gastos corrientes 20.810, 61

054000 | 02800 | 6054 | 134204 |COVIP719 Equipo tecnico y de 15.413, 33
seguridad

054000 | 02800 | 6060 |131102 |COVIP~19 Equipos para procesos 6.000,00
de informacidn

054001 | 02500 | 2269 |131102|COVID-19 Gastos corrientes 9.856,51

054001 | 02500 | 6031 | 134102 | COVID-19 Instalaciones 13.162, 38

054001 | 02500 | 6054 | 134103 |COVIPT19 Equipo técnico y de 10.659, 85
seguridad

054001 | 02500 | 6060 |131102 | COVID~19 Equipos para procesos 1.259, 80
de informacidn

054001 | 02500 | 6094 | 131100 |COVIP~19 Aplicaciones 20.000, 00
informaticas

080002 | 08200 | 2600 | 232303 |COVID~19 Gestion de los 10.000, 00
recursos de acogida

111000 | 11300 | 2271 | 923102 ;OZiZ;19 Servicios de limpieza 477.250,76

540000 | 52000 | 2269 | 311103 | COVID-19 Gastos diversos 5.000.000, 00

543000 | 52200 | 6057 | 312805 |COVID-19 Equipamiento médico 12.000.000, 00

543000 | 52200 | 6059 [ 312804 |COVID-19 Equipamiento general 4.000.000,00

545000 | 52400 | 6057 | 312802 |COVID-19 Equipamiento médico 950.000, 00
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Proy |Orgén|Econ | Func Denominacién IMPORTE
545000 | 52400 | 6059 | 312803 |COVID-19 Equipamiento general 50.000,00
546000 | 52500 | 6057 | 312802 |COVID-19 Equipamiento médico 950.000, 00
546000 | 52500 | 6059 [ 312802 |COVID-19 Equipamiento general 50.000,00
547001 | 52300 | 6057 | 312802 |COVID-19 Equipamiento médico .000.000,00
900003 | 91600 | 4609 | 231504 |COVID-19 Ayudas de emergencia 500.000,00
900003 | 91600 | 4609 | 231505 |COVIP~19 Servicio de acogida 100.000, 00
para personas sin hogar
920000 | 93000 | 2216 | 231002 |COVID-19 Material clinico 651.743,12
920000 | 93000 | 2270 | 231002 | SOVID19 Servicios de 77.176, 01
lavanderia
920000 | 93000 | 2271 | 231002 | COVIP719 Servicios de limpieza 149.878,21
y desinfeccién
920000 | 93000 | 2279 | 231002 | COVID~19 Arrendamiento de 472.410, 68
servicios
920000 | 93000 | 2284 | 231002 | COVID~19 Productos de limpieza 29.000, 00
y aseo
920000 | 93000 | 2285 |231002|COVID-19 Vestuario y calzado 10.182,59
920000 | 93000 | 6020 |231000|COVID~19 Obras en centros 236.460,00
propios
920000 | 93000 | 6059 | 231000 |COVID-19 Mobiliario y equipos 282.800,00
950000 | 96000 | 4809 | 241304 |COVID~1Y Indemnizacion por 315.300, 00
suspensién de contratos
F10000 | F1000 | 2279 [231902|COVID-19 Traducciones 1.000,00
F10000 | F1000 | 2262 | 231902 |COVIP~19 Publicidad y 1.500, 00
Propaganda
F20001 | F2000 | 2284 | 112102 | COVIDP~19 Material de limpieza 1.500, 00
y aseo
COVID-19 Licencias vy
G30002 | G3200 | 2061 |921C02 |mantenimiento del software 15.000,00
corporativo
COVID-19 Operacidén y nivel de
G30002 | G3200 | 2273 [ 921C06 | servicio RRHH, GE21, GPI y 30.000,00
otros
COVID-19 Soporte ofimdtico para
G30003 | G3300 | 2276 | 921C02 | Gobierno de Navarra y gestidn 30.000,00
de proyectos departamentales
COVID-19 Evolucidén de la
arquitectura de desarrollo y
G30003 | G3300 | 6094 | 921C02 . . 40.000,00
mantenimiento evolutivo de
aplicaciones
COVID-19 Licencias de software
G30005 | G3500 | 2061 | 921C02|de uso general e 25.000,00
infraestructuras
COVID-19 Encargo a NASERTIC.
G30005 | G3500 | 2190 [491102 |[Mantenimiento y gestidén de la 141.000,00
red corporativa de voz y datos
630005 | 63500 | 2220 | 491303 |COVID~19 Servicio de 122.000, 00
telecomunicaciones
630005 | 63500 | 2273 | 921c07 |COVIDT19 Asistencia 22 nivel y 335.000, 00

otros trabajos con terceros
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Proy |Orgén|Econ | Func Denominacién IMPORTE

COVID-19 Servicios de seguridad

G30005 | G3500 | 2279 [491102 .
gestionada

39.000,00

COVID-19 Equipamiento de

G30005 | G3500 | 6059 [491102 . . .
telecomunicaciones y terminales

33.000,00

COVID-19 Equipamiento
G30005 | G3500 | 6060 |921C02 | informadtico e infraestructuras 80.000,00
tecnoldgicas

COVID-19 Arquitectura software

G30006 | G3600 | 2276 [ 311103
para Salud

67.500,00

Articulo 2. Financiacién del suplemento de crédito.

La financiacién del suplemento crédito se realizard con
los mayores 1ingresos previstos en la partida 113002-12100-
8700-000002 Remanente de tesoreria gastos generales, por un
importe total de 28.427.728,25 euros.

Disposicidédn final Gnica.- Entrada en vigor.

La presente ley foral entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacidén en el Boletin Oficial de Navarra.
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PROYECTO DE LEY FORAL por la que se concede un crédito
extraordinario para cubrir las necesidades derivadas de la
adopcién de medidas de caracter extraordinario y urgente por
motivos de salud publica motivadas por el COVID-19.

PREAMBULO

La Organizacidén Mundial de la Salud elevd el pasado 11 de
marzo de 2020 la situacidén de emergencia de salud publica
ocasionada por el COVID-19 a pandemia internacional, ya que su
propagacién internacional supone un riesgo para la salud
publica de los paises y exige wuna respuesta internacional
coordinada. En dicho contexto, mediante el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, se declara el estado de alarma para
la gestidén de la situacidén de crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19.

El citado Real Decreto 463/2020 establece en su articulo 4
que la autoridad competente a efectos del estado de alarma
sera el Gobierno v, en sus respectivas areas de
responsabilidad, las personas titulares de los Ministerios de
Sanidad, Defensa, Interior, Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana. No obstante, de conformidad con el articulo 6 del
citado Real Decreto cada Administracidén conserva las
competencias que le otorga la legislacién vigente en 1la
gestidén ordinaria de sus servicios para adoptar las medidas
que estime necesarias, en el marco de las Oo6rdenes directas de
la autoridad correspondiente.

Asi, la situacidén extraordinaria generada por la evolucidn
del coronavirus COVID-19 ha determinado la adopcidén de
diversas medidas de caracter extraordinario vy urgente por
motivos de salud publica. Por ello, mediante Decreto-ley Foral
1/2020, de 18 de marzo, se aprobaron medidas urgentes para
responder al impacto generado por la crisis sanitaria, que
comprenden medidas en materia de personal gque permitan por un
lado la inmediatez a la hora de realizar contrataciones del
personal y por otro la posibilidad de incorporar al sistema el
mayor numero de profesionales gue puedan prestar servicios
ante la eventual escasez de personal en los puestos de trabajo
en los que sea imprescindible. En el &mbito de los derechos
sociales se toman varias medidas en materia de recursos
humanos para asegurar en todo momento el adecuado
funcionamiento de 1los centros vy servicios sociosanitarios.
Ademéds, se adoptan medidas para garantizar el derecho béasico
de alimentacidn de ninos y nifas en situacién de
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vulnerabilidad, estableciendo la coordinacidn entre los
servicios sociales y los centros educativos. Se modifica los
importes méaximos de avales o garantias andlogas y préstamos
que las entidades publicas empresariales, fundaciones publicas
y sociedades ©publicas, con el objetivo de ayudar a las
empresas que lo necesiten, dado el previsible aumento en la
demanda de estas figuras Jjuridicas. Finalmente, se adoptan
medidas en materia tributaria para limitar, suspender o
aplazar obligaciones tributarias, con la finalidad de prevenir
un impacto negativo sobre los contribuyentes.

Las circunstancias de extraordinaria y urgente necesidad
obligan a implementar un segundo paquete de medidas, que se
contienen en el Decreto-ley Foral 2/2020, dirigidas a
garantizar la liquidez necesaria para sostener la actividad
econdmica ante las dificultades transitorias, en relacidn con
la modificacién de las condiciones de concesidén de las
subvenciones otorgadas por los Departamentos de Derechos
Sociales vy Politicas Migratorias vy Justicia, en materia
tributaria, con el objetivo de favorecer la liquidez de 1los
auténomos y empresas afectadas por el cese o disminucidn de 1la
actividad, se establecen medidas orientadas a facilitarles el
cumplimiento de las obligaciones tributarias. En materia de
vivienda las medidas se dirigen principalmente a facilitar la
pervivencia de los expedientes en curso de promocidén de
vivienda protegida vy rehabilitacidén protegida (motores de
actividad econdémica), asi como ayudar a las familias
inquilinas, sea en viviendas 1libres o protegidas, con una
situacidén econdmica precaria.

Asimismo, se constituye un Fondo de hasta 100 millones de
euros, ampliable en su caso, con el fin de articular medidas
que 1intenten paliar los gastos extraordinarios gque se vayan
originando como consecuencia de la gestidén del COVID-19, sobre
todo en los sectores de salud, educacidn, politicas sociales,
empleo, familias, empresas, pymes, autdédnomos, los derivados de
la conciliacién laboral y familiar, proteccidén social y otros
gastos ocasionados por el COVID-19. Dicho importe se podra ir
actualizando, en su caso, segun las nuevas necesidades que
vayan surgiendo. Dicho fondo se aplicard mediante la
tramitacidn de las correspondientes modificaciones
presupuestarias conforme a lo previsto en la Ley Foral
13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra.

La Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de 1la Hacienda
Puiblica de Navarra, dispone en su articulo 48 parrafo primero
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que, cuando haya de realizarse con cargo al Presupuesto
vigente algun gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio
siguiente y no exista el crédito, o bien el consignado sea
insuficiente y no pueda incrementarse conforme a las
disposiciones contenidas en 1la citada ley, el Gobierno de
Navarra, a propuesta del Consejero de Economia y Hacienda,
remitird al Parlamento de Navarra un proyecto de concesidén de
un crédito extraordinario, en el primer caso, o de suplemento
de crédito, en el segundo. Asimismo, en su parrafo segundo
dispone que el crédito extraordinario y el suplemento de
crédito pueda financiarse con otros créditos disponibles de
cualquier programa de gasto, incluso provenientes de créditos
especificamente aprobados por el Parlamento como consecuencia
de enmiendas.

Articulo 1. Concesidén de crédito extraordinario.
Se concede un crédito extraordinario por importe de

23.192.552 euros, en el ejercicio 2020, distribuidos de 1la
siguiente manera:

Proy |Organ | Econ | Func Denominacidn IMPORTE

COVID-19 Pagos por incumplimiento

111000 [ 1130018401 1931102 de obligaciones afianzadas

142.552,00

COVID-19 Adquisicidén de acciones

111002 | 11300 | 8500 | 923102/ 0/ 27 0

15.000.000,00

540000 | 52000 | 3509 | 311100 |COVID-19 Gastos financieros 50.000,00
COVID-19 Transferencia corriente

810001 | 81100 | 4400 | 931102 | SODENA para financiar convenios 3.000.000,00
con Elkargi y Sonagar

900002 | 91100 | 4809 | 231503 |COVID-19.Renta Garantizada 5.000.000,00

Articulo 2. Financiacidén del crédito extraordinario

La financiacidén del crédito extraordinario se realizaré
con los mayores ingresos previstos en la partida 113002-12100-
8700-000002 Remanente de tesoreria gastos generales, por un
importe total de 23.192.552 euros.

Disposicién final tGnica.- Entrada en vigor.

La presente ley foral entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacidén en el Boletin Oficial de Navarra.
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PROYECTO DE LEY FORAL por la que se modifica la Ley Foral
5/2020, de 4 de marzo, de Presupuestos Generales de Navarra
para el ano 2020.

PREAMBULO

La Organizacidén Mundial de la Salud elevd el pasado 11 de
marzo de 2020 la situacidén de emergencia de salud publica
ocasionada por el COVID-19 a pandemia internacional, ya que su
propagacidén internacional supone un riesgo para la salud
publica de los paises y exige wuna respuesta internacional
coordinada. En dicho contexto, mediante el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, se declara el estado de alarma para
la gestidén de la situacidén de crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19.

El citado Real Decreto 463/2020 establece en su articulo 4
que la autoridad competente a efectos del estado de alarma
sera el Gobierno v, en sus respectivas areas de
responsabilidad, las personas titulares de los Ministerios de
Sanidad, Defensa, Interior, Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana. No obstante, de conformidad con el articulo 6 del
citado Real Decreto cada Administracidén conserva las
competencias que le otorga la 1legislacién vigente en 1la
gestidén ordinaria de sus servicios para adoptar las medidas
que estime necesarias, en el marco de las O&6rdenes directas de
la autoridad correspondiente.

El Gobierno de Navarra ha aprobado, en el mes de marzo de
2020, sendos Decretos-Leyes Forales por los qgue se aprueban
medidas urgentes para responder al impacto generado por la
crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19).

El articulo 19 del Decreto-ley Foral 1/2020, de 18 de
marzo, establece lo siguiente:

Se crea un Fondo de hasta 100 millones de euros, que, en
su caso, podra ser ampliable, que se aplicard en funcidn de
las necesidades, para paliar los gastos de salud, educacién,
politicas sociales, empleo, familias, empresas, pymes,
auténomos, conciliacidén laboral y familiar, proteccidén social
y otros gastos ocasionados por el COVID 19, mediante la
tramitacidn de las correspondientes modificaciones
presupuestarias conforme a lo previsto en la Ley Foral
13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda PuUblica de Navarra.
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El articulo 38 de la Ley Foral 13/2007 de 1la Hacienda
Puiblica de Navarra establece que solamente se pueden declarar
partidas como susceptibles de movimientos de fondos las
previstas en la Ley Foral de Presupuestos.

Por otra parte, el articulo 43 de la misma Ley Foral
determina que los traspasos de dotaciones presupuestarias
denominados movimientos de fondos en la ley foral de
presupuestos, no tendréan el caréacter de modificaciones
presupuestarias.

Articulo 1. Modificacién del articulo 5 de 1la Foral
5/2020, de 4 de marzo, de Presupuestos Generales de Navarra
para el ano 2020.

Se ahade un parrafo segundo al articulo 5 de la Ley Foral
5/2020, de 4 de marzo, de Presupuestos Generales de Navarra
para el aflo 2020 con la siguiente redaccidn:

“Ademds, tendradn la consideracién de ampliables, para el
ejercicio 2020, todas las partidas existentes o que fuera
necesario crear durante el ejercicio (sin la limitacidén del
articulo 38 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de 1la

Hacienda Publica de Navarra) para financiar las medidas
extraordinarias de lucha contra el coronavirus, dichas
partidas tendrédn la denominacidén COVID-19...."

Articulo 2. Modificacidén de la Foral 5/2020, de 4 de
marzo, de Presupuestos Generales de Navarra para el ano 2020.

Se afade un articulo 58 a la Ley Foral 5/2020, de 4 de
marzo, de Presupuestos Generales de Navarra para el ano 2020
con la siguiente redacciédn:

“Articulo 58. Gestidén de créditos COVID-19.

Podran realizarse movimientos de fondos entre las partidas
correspondientes al COVID-19, pudiendo crearse las necesarias
para una mejor gestidén del gasto.

La competencia para autorizar los mencionados movimientos
de fondos corresponderd al titular del departamento donde se
encuadren las partidas afectadas. En el caso que corresponda a
diferentes departamentos, la competencia serd de la persona
titular del Departamento de Economia y Hacienda, previa
conformidad de los departamentos implicados.”
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Disposicidédn final Gnica.- Entrada en vigor.

La presente ley foral entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra.
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El Gobierno de Navarra ha aprobado, en el mes de marzo de 2020, sendos Decretos-Leyes
Forales por los que se aprueban medidas urgentes para responder al impacto generado por
la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19).

El articulo 19 del Decreto Ley Foral 1/2020, de 18 de marzo, establece lo siguiente:

Se crea un Fondo de hasta 100 millones de euros, que, en su caso, podra ser ampliable, que
se aplicara en funcién de las necesidades, para paliar los gastos de salud, educacion, politicas
sociales, empleo, familias, empresas, pymes, auténomos, conciliacion laboral y familiar,
proteccién social y otros gastos ocasionados por el COVID 19, mediante la tramitacion de las
correspondientes modificaciones presupuestarias conforme a lo previsto en la Ley Foral
13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra.

Con el fin de aplicar el gasto que ya se esta ejecutando, con caracter de emergencia, a las
partidas concretas y diferenciadas, y también con el fin de agilizar la gestién de dichos
créditos, sin necesidad de acudir a la aprobacion de una Ley Foral de suplemento de crédito
o crédito extraordinario para cada gasto concreto a asumir, procede:

1°. Elevar a su aprobacion, por el Gobierno de Navarra, de tres proyectos de Ley Foral, un
proyecto de Ley Foral de concesion de un crédito extraordinario y un proyecto de ley foral de
un suplemento de crédito para cubrir las necesidades derivadas de la adopciéon de medidas
de caréacter extraordinario y urgente por motivos de salud publica motivadas por el COVID-19
y otro proyecto de ley foral por la que se modifica la Ley Foral 5/2020, de 4 de marzo, de
Presupuestos Generales de Navarra para el afio 2020.

2°. La concesién del crédito extraordinario, por un importe total de 23.192.552 euros, se

aplicara a las partidas presupuestarias siguientes:

Gobernua

Proy Organ | Econ Func Denominacion IMPORTE
111000 11300 | 8401 | 931102 CQVID-19 Pagos por incumplimiento de obligaciones 142.552,00
afianzadas
111002 | 11300 | 8500 | 923102 | COVID-19 Adquisicion de acciones del sector publico 15.000.000,00
540000 | 52000 | 3509 | 311100 | COVID-19 Gastos financieros 50.000,00

Pag. 1
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COVID-19 Transferencia corriente SODENA para financiar
convenios con Elkargi y Sonagar

3.000.000,00

900002

91100

4809

231503

COVID-19.Renta Garantizada

5.000.000,00

3°. La concesion del suplemento de crédito, por un importe total de 28.427.728,25 euros, se

aplicara a las partidas presupuestarias siguientes:

otros

Proy Organ | Econ Func Denominacién IMPORTE
051000 | 02100 | 2269 | 132102 | COVID-19 Gastos corrientes 55.334,40
051000 | 02100 | 6054 | 132104 | COVID-19 Equipo técnico y de seguridad 1.530,00
054000 | 02800 | 2269 | 131102 | COVID-19 Gastos corrientes 20.810,61
054000 | 02800 | 6054 | 134204 | COVID-19 Equipo técnico y de seguridad 15.413,33
054000 | 02800 | 6060 | 131102 | COVID-19 Equipos para procesos de informacion 6.000,00
054001 | 02500 | 2269 | 131102 | COVID-19 Gastos corrientes 9.856,51
054001 | 02500 | 6031 | 134102 | COVID-19 Instalaciones 13.162,38
054001 | 02500 | 6054 | 134103 | COVID-19 Equipo técnico y de seguridad 10.659,85
054001 | 02500 | 6060 | 131102 | COVID-19 Equipos para procesos de informacién 1.259,80
054001 | 02500 | 6094 | 131100 | COVID-19 Aplicaciones informaticas 20.000,00
080002 | 08200 | 2600 | 232303 | COVID-19 Gestion de los recursos de acogida 10.000,00
111000 | 11300 | 2271 | 923102 | COVID-19 Servicios de limpieza y aseo 477.250,76
540000 | 52000 | 2269 | 311103 | COVID-19 Gastos diversos 5.000.000,00
543000 | 52200 | 6057 | 312805 | COVID-19 Equipamiento médico 12.000.000,00
543000 | 52200 | 6059 | 312804 | COVID-19 Equipamiento general 4.000.000,00
545000 | 52400 | 6057 | 312802 | COVID-19 Equipamiento médico 950.000,00
545000 | 52400 | 6059 | 312803 | COVID-19 Equipamiento general 50.000,00
546000 | 52500 | 6057 | 312802 | COVID-19 Equipamiento médico 950.000,00
546000 | 52500 | 6059 | 312802 | COVID-19 Equipamiento general 50.000,00
547001 | 52300 | 6057 | 312802 | COVID-19 Equipamiento médico 1.000.000,00
900003 | 91600 | 4609 | 231504 | COVID-19 Ayudas de emergencia 500.000,00
900003 | 91600 | 4609 | 231505 | COVID-19 Servicio de acogida para personas sin hogar 100.000,00
920000 | 93000 | 2216 | 231002 | COVID-19 Material clinico 651.743,12
920000 | 93000 | 2270 | 231002 | COVID-19 Servicios de lavanderia 77.176,01
920000 | 93000 | 2271 | 231002 | COVID-19 Servicios de limpieza y desinfeccion 149.878,21
920000 93000 | 2279 | 231002 | COVID-19 Arrendamiento de servicios 472.410,68
920000 | 93000 | 2284 | 231002 | COVID-19 Productos de limpieza y aseo 29.000,00
920000 | 93000 | 2285 | 231002 | COVID-19 Vestuario y calzado 10.182,59
920000 | 93000 | 6020 | 231000 | COVID-19 Obras en centros propios 236.460,00
920000 | 93000 | 6059 | 231000 | COVID-19 Mobiliario y equipos 282.800,00
950000 | 96000 | 4809 | 241304 | COVID-19 Indemnizacién por suspension de contratos 315.300,00
F10000 | F1000 | 2279 | 231902 | COVID-19 Traducciones 1.000,00
F10000 | F1000 | 2262 | 231902 | COVID-19 Publicidad y Propaganda 1.500,00
F20001 | F2000 | 2284 | 112102 | COVID-19 Material de limpieza y aseo 1.500,00
G30002 | &3200 | 2061 | 921C02 gg;/cl)lr)e;t%\?oLmenmas y mantenimiento del software 15.000,00
G30002 | G3200 | 2273 | 921C06 COVID-19 Operacion y nivel de servicio RRHH, GE21, GPl y 30.000,00
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G30003 | G3300 | 2276 | 921C02 COV.I'D-19 Soporte ofimatico para Gobierno de Navarra 'y 30.000,00
gestién de proyectos departamentales
G30003 | G3300 | 6094 | 921C02 COVID-.19. Evolucién ple la arqulltectura de desarrollo y 40.000,00
mantenimiento evolutivo de aplicaciones

G30005 | G3500 | 2061 | 921C02 _COVID-19 Licencias de software de uso general e 25.000,00
infraestructuras

G30005 | G3500 | 2190 | 491102 COVID-19 Encarg_o a NASERTIC. Mantenimiento y gestion 141.000,00
de la red corporativa de voz y datos

G30005 | G3500 | 2220 | 491303 | COVID-19 Servicio de telecomunicaciones 122.000,00

G30005 | G3500 | 2273 | 921C07 | COVID-19 Asistencia 2° nivel y otros trabajos con terceros 335.000,00

G30005 | G3500 | 2279 | 491102 | COVID-19 Servicios de seguridad gestionada 39.000,00

G30005 | G3500 | 6059 | 491102 COV_ID-19 Equipamiento de telecomunicaciones y 33.000,00
terminales

G30005 | 3500 | 6060 | 921C02 COVID’-1_9 Equipamiento informatico e infraestructuras 80.000,00
tecnologicas

G30006 | G3600 | 2276 | 311103 | COVID-19 Arquitectura software para Salud 67.500,00

Gobernua

4°. Financiacion del crédito extraordinario y suplemento de crédito.

La financiacion de este crédito extraordinario y suplemento crédito se realizara con los
mayores ingresos previstos en la partida 113002-12100-8700-000002 Remanente de
tesoreria gastos generales, por un importe total de 51.620.280,25 euros.

5°. Madificacion del articulo 5 de la Foral 5/2020, de 4 de marzo, de Presupuestos Generales

de Navarra para el afio 2020.

El articulo 38 de la Ley Foral 13/2007 de la Hacienda Publica de Navarra establece que
solamente se pueden declarar partidas como susceptibles de movimientos de fondos las

previstas en la Ley Foral de Presupuestos.
Por otra parte, el articulo 43 de la misma Ley Foral determina que los traspasos de dotaciones
presupuestarias denominados movimientos de fondos en la ley foral de presupuestos, no

tendran el caracter de modificaciones presupuestarias.

Por tanto, se declaran ampliables las partidas que se crean y las que se puedan crear con

motivo del Covid 19.
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En este sentido, se afiade un péarrafo segundo al articulo 5 de la Ley Foral 5/2020, de 4 de
marzo, de Presupuestos Generales de Navarra para el afio 2020 con la siguiente redaccion:

“Ademas, tendran la consideracion de ampliables, para el ejercicio 2020, todas las partidas
existentes o que fuera necesario crear durante el ejercicio (sin la limitacién del articulo 38 de
la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra) para financiar las
medidas extraordinarias de lucha contra el coronavirus, dichas partidas tendran la
denominacion COVID-19.....”

6°. Modificacién de la Foral 5/2020, de 4 de marzo, de Presupuestos Generales de Navarra

para el afio 2020.

Y see afiade un articulo 58 a la Ley Foral 5/2020, de 4 de marzo, de Presupuestos Generales

de Navarra para el afio 2020 con la siguiente redaccion:

“Articulo 58. Gestién de créditos COVID-19.

Podran realizarse movimientos de fondos entre las partidas correspondientes al COVID-19,
pudiendo crearse las necesarias para una mejor gestion del gasto.

La competencia para autorizar los mencionados movimientos de fondos correspondera al
titular del departamento donde se encuadren las partidas afectadas. En el caso que
corresponda a diferentes departamentos, la competencia serd de la persona titular del
Departamento de Economia y Hacienda, previa conformidad de los departamentos

implicados.”

Pamplona, 1 de abril de 2020
LA DIRECTORA GENERAL DE PRESUPUESTOS,
PATRIMONIO Y POLITICA FINANCIERA

Firmado digitalmente
URRUTIA por URRUTIA
JUANICOTENA JUAN\FOTENA MARIA
MARIA BEGONA - scommra ™!

DNI 72662327Z  Fecha: 2020.04.01
09:21:31 +02'00"

Begona Urrutia Juanicotena
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Nafarroako Gobernua Gobierno de Navarra Idazkaritza Tekniko Nagusia

Ogasuneko eta Finantza Departamento de Hacienda Secretaria General Técnica

Politikako Departamentua y Politica Financiera Karlos lll.a, 4-12. maila
Carlos lll, 4-nivel 12

31002 IRUNA - PAMPLONA
Tel. 848 42 73 42

Faxa/Fax: 848 42 53 49
stecnich@navarra.es

ACUERDO del Gobierno de Navarra, de 1 de abril de 2020, por el que
se aprueban los Proyectos de Leyes Forales de concesion de un crédito
extraordinario, de un suplemento de crédito, ambas para cubrir las
necesidades derivadas de la adopcion de medidas de caracter
extraordinario y urgente por motivos de salud publica motivadas por el
COVID-19, y de modificacion de la Ley Foral 5/2020, de 4 de marzo, de
Presupuestos Generales de Navarra para el aino 2020

En cumplimiento de lo acordado por el Gobierno de Navarra en sesion celebrada
el dia 20 de enero de 1997 sobre inclusion de asuntos en el Orden del Dia de las
sesiones del mismo, el que suscribe informa que el asunto, cuya inclusion en el Orden del

dia de la Sesién a celebrar el 1 de abril se propone, incorpora:

» Texto de los Proyectos de Leyes Forales.
» Informe de la Directora General de Presupuestos, Patrimonio y Politica

Econdmica.

Examinado el expediente, se considera su tramitacién y contenido adecuados al

ordenamiento juridico.
Pamplona, 1 de abril de 2020.

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO

Fi rmado digital mente por
José M Cebri an Ji nénez,

José M@ Cebrian Jiménez

SRA CONSEJERA DE ECONOMIA Y HACIENDA



ORDEN FORAL 2/2020, DE 11 DE MARZO, DE LA CONSEJERA DE
SALUD, POR LA QUE SE DICTAN CRITERIOS E INSTRUCCIONES COMO
CONSECUENCIA DE LA SITUACION Y EVOLUCION DEL CORONAVIRUS
(COVID-19), EN RELACION CON EVENTOS DEPORTIVOS, SOCIALES,
CULTURALES, DE OCIO Y TAURINOS CELEBRADOS EN EL TERRITORIO
DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA.

BOLETIN N° 51 - 13 DE MARZO DE 2020

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, en su articulo 26.1 contempla que, en caso de que
exista 0 se sospeche razonablemente la existencia de un riesgo inminente y extraordinario para la salud,
las autoridades sanitarias adoptaran las medidas preventivas que estimen pertinentes, tales como la
incautacion o inmovilizacién de productos, suspension del ejercicio de actividades, cierres de empresas o
sus instalaciones, intervencion de medios materiales y personales y cuantas otras se consideren
sanitariamente justificadas.

Por su parte, la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica establece en su articulo 54.1 que,
sin perjuicio de las medidas previstas en la Ley Organica 3/1986, de 14 de abril, de Medidas Especiales
en Materia de Salud Publica, con carécter excepcional y cuando asi lo requieran motivos de extraordinaria
gravedad o urgencia, la Administracion General del Estado y las de las comunidades auténomas y
ciudades de Ceuta y Melilla, en el &mbito de sus respectivas competencias, podran adoptar cuantas
medidas sean necesarias para asegurar el cumplimiento de la ley. Por otra parte, sefiala en su articulo 2
que, en particular, sin perjuicio de lo previsto en la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, la
autoridad competente podra adoptar mediante resolucién motivada, una serie de medidas, entre las cuales
alude a la intervencién de medios materiales o personales (apartado b) y a la suspension del ejercicio de
actividades (apartado d).

En virtud del articulo 2.2 de la Ley Foral 10/1990, de 23 de noviembre, de Salud, ostenta el caracter de
autoridad sanitaria, entre otros, la Consejera de Salud del Gobierno de Navarra.

Declarada por la Organizacién Mundial de la Salud la situacion de emergencia de salud publica de
importancia internacional en relacion con la enfermedad denominada COVID-19 y a la vista de las
deliberaciones en el seno del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, procede que por la
Consejera de Salud del Gobierno de Navarra se dicten Instrucciones en relacién con los eventos
deportivos, culturales, de ocio y taurinos celebrados en la Comunidad Foral de Navarra, en aras de
preservar la salud publica y minimizar el riesgo de transmision de la epidemia coronavirus COVID-19, a
la comunidad.

En virtud de lo expuesto, se dictan las siguientes Instrucciones:

Primera.—Los criterios sanitarios tenidos en cuenta, a propuesta del Instituto de Salud Publica y Laboral
de Navarra, para dictar las instrucciones contenidas en esta Orden Foral para la celebracion de eventos
deportivos, sociales, culturales, de ocio y taurinos en el territorio de la Comunidad Foral de Navarra, son
los siguientes:

a) Que los eventos se celebren en espacios abiertos o cerrados.

b) Que el publico y/o participantes en los eventos procedan o no de zonas declaradas de contencién
reforzada.

c) El volumen del aforo.

Segunda.—En los eventos deportivos de &mbito estatal e internacional se seguiran las recomendaciones del
Ministerio de Sanidad.

Tercera.—Se podran celebrar eventos en espacios abiertos hasta mil quinientas personas.

Cuarta—Los eventos celebrados en espacios cerrados, incluidas las carpas con cerramiento superior y
lateral o similares, donde se estime una afluencia de publico o participantes procedentes de las zonas
declaradas de contencion reforzada, quedaran aplazados.

70


https://bon.navarra.es/es/boletin/-/sumario/2020/51

Quinta.—Los eventos que se celebren en espacios cerrados, en los que no haya estimacion de afluencia de
publico o participantes procedentes de zonas declaradas de contencion reforzada, se limitaran a dos
tercios de la capacidad del aforo, con un méaximo de 1.500 personas.

Sexta.—La vigencia de las presentes instrucciones serd de quince dias naturales, sin perjuicio de posibles
prérrogas que se acuerden de forma sucesiva o de otras medidas que se vayan tomando segln criterios
epidemioldgicos.

Séptima.—El Gobierno de Navarra se reserva suspender otro tipo de eventos no contemplados en esta
Orden Foral, con el fin de preservar la salud puablica y minimizar el riesgo de la transmision de la
epidemia coronavirus COVID-19, a la comunidad.

Pamplona, 11 de marzo de 2020.—La Consejera de Salud, Santos Indurain Orduna.
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ORDEN FORAL 47/2020, DE 12 DE MARZO, DEL CONSEJERO DE
PRESIDENCIA, IGUALDAD, FUNCION PUBLICA E INTERIOR POR LA QUE
SE AUTORIZAN MEDIDAS A ADOPTAR EN LOS CENTROS DE TRABAJO
DEPENDIENTES DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD FORAL DE
NAVARRA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS CON MOTIVO DEL COVID-
19.

BOLETIN N° 51 - 13 DE MARZO DE 2020

PREAMBULO

La situacion generada por la evolucion del coronavirus COVID-19 —en fase de contencién en la
Comunidad Foral de Navarra, si bien en Comunidades Auténomas limitrofes las autoridades de salud
publica han adoptado ya medidas de contencion extraordinarias que incluyen, entre otras, el cierre de
centros educativos y de atencion a mayores—, conlleva la necesidad de adoptar medidas en los centros de
trabajo dependientes de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
auténomos, que posibiliten de manera simultanea el cumplimiento de las instrucciones de las autoridades
sanitarias y la proteccion de la salud de las empleadas y empleados publicos, con la adecuada prestacion
de los servicios publicos.

Los centros de trabajo deben conocer los protocolos y procedimientos de salud publica del Ministerio de
Sanidad y del Departamento de Salud para poder mantener la continuidad de la actividad con las garantias
suficientes. En dicho marco, y atendiendo a las medidas adoptadas por las autoridades sanitarias, se hace
imprescindible, a fin de garantizar la prestaciéon de los servicios publicos, la aprobacion de la presente
Orden Foral con caracter extraordinario.

Las presentes medidas de caracter organizativo, dictadas al amparo de las competencias en materia de
funcion publica, tendran el caracter temporal que determinen las indicaciones de las autoridades
competentes y se adoptan de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, letras i) y I) del Decreto Foral
30/2005, de 21 de febrero, por el que se delimitan las atribuciones en materia de personal de los distintos
organos de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos.

En consecuencia, y en uso de las facultades que tengo asignadas por el Decreto Foral 30/2005, de 21 de
febrero,

ORDENGO:

1.2 Autorizar la adopcion de las medidas que se recogen a continuacién con motivo del COVID-19, en los
centros de trabajo dependientes de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
autébnomos, sin perjuicio de la sujecion de todo el personal a las necesidades del servicio y de su
disposicion, cuando se les requiera, para la prestacion de los servicios publicos encomendados a la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autonomos.

2.° Situacién de aislamiento.

Se arbitrardn las medidas necesarias para que el personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos que se encuentre en situacion de aislamiento
por motivo del COVID-19, continte percibiendo durante el tiempo que permanezca en dicha situacion el
cien por cien de sus retribuciones.

3.2 Medidas por el cierre de centros educativos o de mayores.

Para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
autébnomos que tenga a su cargo menores 0 mayores dependientes y se vea afectado por el cierre de los
centros educativos 0 de mayores, seran de aplicacién las siguientes medidas, por el tiempo que las
autoridades competentes determinen y de acuerdo con las instrucciones de sus respectivos drganos de
personal:

a) Flexibilizacion de la jornada laboral sin sujecion a los limites previstos en la Orden Foral 257/2011, de
10 de marzo, del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la que se aprueban las instrucciones
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para la implantacién progresiva de medidas de flexibilizacion del horario de trabajo del personal de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos y en la Orden Foral
197/2019, de 19 de diciembre, del Consejero de Presidencia, Igualdad, Funcion Pudblica e Interior, por la
que se aprueba el calendario laboral del afio 2020 para el personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos.

b) En el caso de que sea imprescindible, se permitird la permanencia del personal en su domicilio,
teniendo la consideracion de deber inexcusable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del
Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de vacaciones, licencias y
permisos del personal funcionario de las Administraciones Publicas de Navarra.

c) En el caso de que ambos progenitores o responsables del mayor dependiente tengan la condicion de
personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
auténomos, no podréan disfrutar de estas medidas simultaneamente.

4.° Atencidn al publico.

En los servicios de atencion al publico se priorizara la atencidn telefénica y telematica. Para el caso de
atencion presencial, se estableceran, si fuese necesario, los turnos imprescindibles para garantizar la
prestacion del servicio.

5.° Reuniones.

En la medida de lo posible se evitaran las reuniones de trabajo, disponiéndose en todo caso la suspension
de aquéllas que impliquen desplazamientos a otra localidad. Asimismo se fomentara el uso de la
videoconferencia.

6.° Cursos y actividades formativas.

Las unidades responsables de la organizacion de cursos y actividades formativas de caracter presencial
pospondran los mismos, salvo aquéllos que se consideren imprescindibles, valorandose la utilizacion de
medios telematicos como alternativa cuando ello resulte posible.

7.° Pruebas selectivas.

El 6rgano convocante de cada proceso selectivo en curso debera posponer, por el tiempo imprescindible,
la celebracion de pruebas selectivas, especialmente aquellas de concurrencia masiva, garantizandose en
todo caso la continuidad de los procesos, excepto aquellos relacionados con las medidas adoptadas para la
contencion del COVID-19.

Esta medida no afectara a los procedimientos selectivos cuya realizacion se considere imprescindible.
8.% Viajes.

Se recomienda posponer todos aquellos viajes de trabajo que no sean imprescindibles para la normal
prestacion de servicios esenciales.

9.° Modalidades no presenciales de trabajo.

En supuestos debidamente justificados se permitirdn modalidades no presenciales de trabajo, previa
autorizacion del titular de la Direccién General o ambito organico de adscripcion del personal
correspondiente.

Las Secretarias Generales Técnicas de cada Departamento notificaran a la Direccién General de Funcién
Publica las medidas adoptadas en esta materia.

10.° Reorganizacion de turnos.

Si como consecuencia de los supuestos previstos en esta Orden Foral fuese necesaria la reorganizacion de
turnos, cada Departamento dentro de su &mbito organizativo propondra la determinacion de los mismos.

11.° Seguimiento.

La Direccion General de Funcion Publica realizard un informe sobre la incidencia que estas medidas
tengan en el funcionamiento de los servicios durante su periodo de vigencia.

12.° Efectos.
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Esta Orden Foral producira efectos desde el momento de su firma.
13.° Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra, a los efectos oportunos.

Pamplona, 12 de marzo de 2020.—El Consejero de Presidencia, Igualdad, Funcion Pdblica e Interior,
Javier Remirez Apesteguia.
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ORDEN FORAL 3/2020, DE 13 DE MARZO, DE LA CONSEJERA DE
SALUD, POR LA QUE SE ADOPTAN MEDIDAS PREVENTIVAS E
INSTRUCCIONES DE SALUD PUBLICA COMO CONSECUENCIA DE LA
SITUACION Y EVOLUCION DEL CORONAVIRUS (COVID-19).

BOLETIN N° 52 - 13 DE MARZO DE 2020 - EXTRAORDINARIO

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, en su articulo 26.1 contempla que, en caso de que
exista 0 se sospeche razonablemente la existencia de un riesgo inminente y extraordinario para la salud,
las autoridades sanitarias adoptaran las medidas preventivas que estimen pertinentes, tales como la
incautacion o inmovilizacion de productos, suspension del ejercicio de actividades, cierres de empresas o
sus instalaciones, intervencion de medios materiales y personales y cuantas otras se consideren
sanitariamente justificadas.

Por su parte, la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica establece en su articulo 54.1 que,
sin perjuicio de las medidas previstas en la Ley Organica 3/1986, de 14 de abril, de Medidas Especiales
en Materia de Salud Publica, con caracter excepcional y cuando asi lo requieran motivos de extraordinaria
gravedad o urgencia, la Administracion General del Estado y las de las comunidades auténomas y
ciudades de Ceuta y Melilla, en el &mbito de sus respectivas competencias, podran adoptar cuantas
medidas sean necesarias para asegurar el cumplimiento de la ley. Por otra parte, sefiala en su articulo 2
que, en particular, sin perjuicio de lo previsto en la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, la
autoridad competente podra adoptar mediante resolucion motivada, una serie de medidas, entre las cuales
alude a la intervencién de medios materiales o personales (apartado b) y a la suspension del ejercicio de
actividades (apartado d).

Asimismo, el parrafo segundo del articulo 8.6 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, establece que corresponde a los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo la autorizacién o ratificacion judicial de las medidas que las autoridades sanitarias
consideren urgentes y necesarias para la salud publica e impliquen privacion o restriccion de la libertad o
de otros derechos fundamentales

En virtud del articulo 2.2 de la Ley Foral 10/1990, de 23 de noviembre, de Salud, ostenta el caracter de
autoridad sanitaria, entre otros, la Consejera de Salud del Gobierno de Navarra.

Se ha declarado por la Organizacion Mundial de la Salud la situacion de emergencia de salud publica de
importancia internacional en relacion con la enfermedad denominada COVID-19. No existe actualmente
un tratamiento especifico de proteccién mediante vacunas por lo que las medidas que pueden adoptarse
son aislar la fuente de infeccion y limitar que el mecanismo de transmision facilite el contagio.

A la vista de las recomendaciones del Ministerio de Sanidad a todas las Comunidades Auténomas, y ante
el aumento de casos positivos en Navarra, procede que por la Consejera de Salud del Gobierno de
Navarra se dicten medidas preventivas e instrucciones en el ambito educativo, con el fin de contener la
expansion del virus entre el alumnado evitando que éste pueda difundirlo a mayor escala, asi como en
relacion a la celebracion de eventos deportivos, culturales, sociales, religiosos, de ocio y taurinos, todo
ello, con la finalidad de preservar la salud publica y minimizar el riesgo de transmision de la epidemia
coronavirus, COVID-19 a la comunidad.

En virtud del articulo 2.2 de la Ley Foral 10/1990, de 23 de noviembre, de Salud,
ORDENO:

Primero.—Dictar, a propuesta del Instituto Navarro de Salud Pudblica y Laboral, la siguiente medida
preventiva en el &mbito educativo de la Comunidad Foral de Navarra:

1. Suspension de toda la actividad educativa presencial, en todos los centros y niveles, lectiva o
extraescolar, publica o privada, de cero afios a Universidad, incluida, asi como las actividades
complementarias educativas.
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2. Suspension de la actividad formativa presencial en todas las entidades publicas o privadas que imparten
formacion profesional para el empleo, autbnomos y auténomas, personas emprendedoras y entidades de
economia social.

3. La vigencia de esta medida adoptada en esta Orden Foral sera de quince dias naturales, contados desde
el 16 de marzo de 2020, sin perjuicio de posibles prorrogas que se acuerden de forma sucesiva o de otras
medidas que se vayan tomando segun criterios epidemiologicos.

Segundo.—Dictar las siguientes instrucciones, en relacion a la celebracion de eventos deportivos,
culturales, sociales, religiosos, de ocio o taurinos:

1. Suspension de eventos culturales, sociales, religiosos, de ocio o taurinos, en espacios cerrados con mas
de 1.000 personas. En caso de tener un aforo menor, podran celebrarse solo con un tercio del pablico.

2. Los grandes eventos deportivos profesionales y no profesionales, de competiciones nacionales e
internacionales, con una gran afluencia de aficionados, se celebraran a puerta cerrada.

3. La vigencia de estas medidas sera de quince dias naturales sin perjuicio de posibles prérrogas que se
acuerden de forma sucesiva o de otras medidas que se vayan tomando segun criterios epidemiolégicos

Tercero.—Dejar sin efecto la Orden Foral 2/2020, de 11 de marzo, de la Consejera de Salud, por la que se
dictan criterios e instrucciones como consecuencia de la situacion y evolucién del coronavirus (COVID-
19), en relacion con eventos deportivos, sociales, culturales, de ocio y taurinos que se celebren en el
territorio de la Comunidad Foral de Navarra.

Cuarto.—El Gobierno de Navarra se reserva adoptar otro tipo de medidas no contempladas en esta Orden
Foral, con el fin de preservar la salud publica y minimizar el riesgo de la transmision de la epidemia
coronavirus COVID-19, a la comunidad.

Quinto.—Trasladar la presente Orden Foral a los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Pamplona,
a efectos de obtener la ratificacion judicial de las medidas adoptadas, a las Secretarias Generales Técnicas
de Educacion, Cultura y Deporte, Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e Interior, y de Salud.

Sexto.—Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 13 de marzo de 2020.—La Consejera de Salud, Santos Induréin Orduna.
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ORDEN FORAL 26/2020, DE 13 DE MARZO, DEL CONSEJERO DE
EDUCACION, POR LA QUE SE ADOPTAN MEDIDAS EN EL AMBITO
EDUCATIVO COMO CONSECUENCIA DE LA SITUACION Y EVOLUCION
DEL CORONAVIRUS (COVID-19).

BOLETIN N° 53 - 15 DE MARZO DE 2020 - EXTRAORDINARIO

El dia 12 de marzo de 2020, el Ministerio de Sanidad ha recomendado a todas las Comunidad Auténomas
que adopten las medidas de contencién reforzada, que en lo que respecta al medio educativo, se refiere a
la suspensién de la actividad docente presencial en todos los niveles educativos, asi como de las
actividades complementarias educativas.

Mediante Orden Foral 3/2020, de 13 de marzo, de la Consejera de Salud, se adoptan medidas preventivas
e instrucciones de salud publica como consecuencia de la situacion y evolucién del coronavirus (COVID-
19).

Esta Orden Foral ordena la suspensién de toda la actividad educativa presencial, en todos los centros y
niveles, lectiva o extraescolar, publica o privada, de cero afios a Universidad, incluida, asi como las
actividades complementarias educativas.

Por otro lado, por Orden Foral 47/2020, de 12 de marzo, del Consejero de Presidencia, Igualdad, Funcién
Plblica e Interior, se autorizan medidas a adoptar en los centros de trabajo dependientes de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra con motivo del COVID-19 (Boletin Oficial de
Navarra de 13 de marzo de 2020).

Como consecuencia de lo dispuesto y en vista de las particularidades de la prestacion del servicio publico
educativo, se considera oportuno adoptar determinadas medidas que permitan garantizar la prestacion de
dicho servicio en la medida de lo posible, asi como la suspension de aquellos servicios complementarios
cuya prestacion no resulta necesaria por motivos de interés publico.

En su virtud, en ejercicio de las atribuciones conferidas en la Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre, del
Gobierno de Navarra y de su Presidenta o Presidente,

ORDENO:
1.° Avocacion de competencias.

Avocar la competencia de los Directores Generales de Educacion, Formacion Profesional y Recursos
Educativos, a los efectos del contenido de la presente orden foral.

2.° Medidas a adoptar en todos los centros educativos de la Comunidad Foral de Navarra.

Los responsables de los centros adoptaran las medidas organizativas que se precisen referidas a cambios
de horarios, organizacion y asignacién de grupos a fin de garantizar la atencién docente no presencial al
alumnado. En todo caso se atendera preferentemente al alumnado de 2.° de Bachillerato.

El personal docente y no docente asistird presencialmente al centro en los horarios que determinen los
responsables de los centros para realizar las tareas que se les encomienden.

Lo dispuesto en los dos parrafos anteriores sera de aplicacion en tanto resulte compatible con las medidas
que adopte la autoridad sanitaria.

3.2 Ampliacion del plazo de matricula del alumnado de 3 afos.

El plazo de matricula del alumnado de 3 afios previsto en la Resolucion 185/2019, de 5 de diciembre, del
Director General de Educacion, por la que, dentro del procedimiento de admisién del alumnado en
centros publicos y privados concertados financiados con fondos publicos, se establece, el criterio de
proximidad lineal, su valoracion, la distancia maxima de aplicacion, las localidades donde se aplica, la
relacion media maxima de alumnado por unidad escolar y también, las instrucciones, el calendario y los
modelos de solicitud, para cursar ensefianzas de segundo ciclo de Educacion infantil y Educacion
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primaria en la Comunidad Foral de Navarra durante el curso 2020-2021 (Boletin Oficial de Navarra de 14
de enero de 2020), sera desde el 25 de marzo al 8 de abril de 2020, ambos inclusive.

4.° Modificacién del calendario escolar.

El Departamento de Educacion podra modificar, en caso de ser necesario, el calendario escolar del curso
2019-2020 asi como la organizacion del final del curso académico.

5.° Suspension por motivos de interés pablico de los contratos de los servicios complementarios de
transporte y comedor.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 150 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Pdblicos, por motivos de interés publico se suspenden los contratos de los servicios complementarios de
transporte y comedor desde el dia 16 de marzo de 2020, incluido, hasta que se reanude la actividad
educativa presencial.

6. Contra la presente orden foral las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante el
Gobierno de Navarra en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion.

7.2 Publicar la presente orden foral en el Boletin Oficial de Navarra.

8.% Trasladar esta orden foral a la Secretaria General Técnica, a la Direccién Educacion, de Formacién
Profesional, de Recursos Educativos, al Servicio de Inspeccién Educativa, al Servicio de Financiacion de
Centros, Ayudas al Estudio y Servicios Complementarios, a los centros docentes y a las empresas
adjudicatarias de contratos de los servicios complementarios de transporte y comedor, a los efectos
oportunos.

Pamplona, 13 de marzo de 2020.—EI Consejero de Educacion, Carlos Gimeno Gurpegui.
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ORDEN FORAL 4/2020, DE 14 DE MARZO, DE LA CONSEJERA DE
SALUD, POR LA QUE SE ADOPTAN MEDIDAS PREVENTIVAS E
INSTRUCCIONES DE SALUD PUBLICA COMO CONSECUENCIA DE LA
SITUACION Y EVOLUCION DEL CORONAVIRUS (COVID-19).

BOLETIN N° 53 - 15 DE MARZO DE 2020 - EXTRAORDINARIO

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, en su articulo 26.1 contempla que, en caso de que
exista 0 se sospeche razonablemente la existencia de un riesgo inminente y extraordinario para la salud,
las autoridades sanitarias adoptaran las medidas preventivas que estimen pertinentes, tales como la
incautacion o inmovilizacion de productos, suspension del ejercicio de actividades, cierres de empresas 0
sus instalaciones, intervencion de medios materiales y personales y cuantas otras se consideren
sanitariamente justificadas.

Por su parte, la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica establece en su articulo 54.1 que,
sin perjuicio de las medidas previstas en la Ley Organica 3/1986, de 14 de abril, de Medidas Especiales
en Materia de Salud Publica, con caracter excepcional y cuando asi lo requieran motivos de extraordinaria
gravedad o urgencia, la Administracion General del Estado y las de las comunidades auténomas y
ciudades de Ceuta y Melilla, en el &mbito de sus respectivas competencias, podran adoptar cuantas
medidas sean necesarias para asegurar el cumplimiento de la ley. Por otra parte, sefiala en su articulo 2
que, en particular, sin perjuicio de lo previsto en la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, la
autoridad competente podra adoptar mediante resolucion motivada, una serie de medidas, entre las cuales
alude a la intervencién de medios materiales o personales (apartado b) y a la suspension del ejercicio de
actividades (apartado d).

En virtud del articulo 2.2 de la Ley Foral 10/1990, de 23 de noviembre, de Salud, ostenta el caracter de
autoridad sanitaria, entre otros, la Consejera de Salud del Gobierno de Navarra.

Se ha declarado por la Organizacion Mundial de la Salud la situacion de emergencia de salud publica de
importancia internacional en relacion con la enfermedad denominada COVID-19. No existe actualmente
un tratamiento especifico de proteccién mediante vacunas por lo que las medidas que pueden adoptarse
son aislar la fuente de infeccion y limitar que el mecanismo de transmision facilite el contagio.

Mediante la Orden Foral 3/2020, de 13 de marzo, de la Consejera de Salud, se han adoptado medidas
preventivas e instrucciones de salud publica como consecuencia de la situacién y evolucién del
coronavirus (COVID-19). La citada Orden Foral fue publicada en el Boletin Oficial de Navarra
nimero52, de 13 de marzo de 2020 y las medidas fueron ratificadas por auto del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nimero 2 de Pamplona de la misma fecha.

A la vista de Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la
gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 por parte del Consejo de Ministros
de 14 de marzo de 2020 y las recomendaciones del Ministerio de Sanidad a todas las Comunidades
Autonomas, y ante el aumento de casos positivos en Navarra y con el fin de concretar las medidas a la
realidad especifica de la Comunidad Foral, procede que por la Consejera de Salud del Gobierno de
Navarra se dicten medidas preventivas e instrucciones en el &mbito de la justicia, educativo, infantil y
social en general, adaptandolas a la situacién actual, con el fin de contener la expansion del virus evitando
que éste pueda ser difundido a mayor escala, de la proteccion de colectivos especificos especialmente
vulnerables, asi como en relacion a la celebracion de espectaculos publicos, recreativos y de ocio,
actividades de comercio, hosteleria, culturales, religiosas, deportivas o similares, con independencia de
que sean ofrecidas por un titular, gestor u organizador publico o privado, todo ello, con la finalidad de
preservar la salud pablica y minimizar el riesgo de transmision de la epidemia coronavirus COVID-19 a
la comunidad.

En virtud, del articulo 2.2 de la Ley Foral 10/1990, de 23 de noviembre, de Salud,
ORDENQO:

Primero.—Adoptar las medidas preventivas, a propuesta del Instituto de Salud Publica y Laboral, en los
siguientes &mbitos:

79


https://bon.navarra.es/es/boletin/-/sumario/2020/53

1. Cierre al publico de dependencias de los Palacios de Justicia y Juzgados de Paz sin perjuicio del
mantenimiento de los servicios esenciales en coordinacién con el Ministerio de Justicia y el Tribunal
Superior de Justicia de Navarra.

2. Cierre al publico de los locales e instalaciones de ocio infantil y ludotecas. Prohibicion de acceso y uso
de las zonas publicas infantiles de ocio al aire libre y/o parques infantiles.

3. Cierre al publico de la red de bibliotecas publicas de Navarra y de los museos de gestion o titularidad
publica.

4. Cierre de las residencias de estudiantes y albergues juveniles de titularidad publica.

Segundo.—Dictar las siguientes instrucciones, en relacion a la celebracion de diversas actividades de
hosteleria, ocio y eventos deportivos, culturales, sociales, religiosos o taurinos:

1. Cierre al publico de bares, restaurantes y cafeterias y demas establecimientos equivalentes descritos en
el anexo | del Real Decreto por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacién de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, pudiendo prestar servicios de envio a domicilio o para su
recogida en el local.

El cierre sefialado no afecta a los servicios de restauracion de los establecimientos hoteleros, siempre que
se destinen estrictamente a los clientes de los mismos, y de los establecimientos en instalaciones
destinadas a la prestacién de servicios publicos esenciales.

2. En relacion al comercio minorista se estard a lo dispuesto en el Real Decreto por el que se declara el
estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

En todo caso, se garantizard la actividad de los comercios minoristas de alimentacion y productos de
primera necesidad, tales como fruterias, carnicerias, pescaderias, panaderias, farmacias, estancos,
gasolineras, quioscos y tiendas de alimentacion.

En el caso de las grandes superficies, solo podran permanecer abiertos al pablico los establecimientos de
alimentacion y de productos de primera necesidad.

3. Cierre de cines y teatro, establecimientos de juego, salas de concierto y auditorios, recintos feriales,
establecimientos de ocio y entretenimiento —salas de fiesta, discotecas, pubs, cafés espectaculos y
equivalentes—, sociedades gastrondmicas, pefias, espacios privados de ocio (tales como gaztetxes, cuartos,
chabisques, piperos/pipotes o equivalentes) y albergues del Camino de Santiago, asi como demas
establecimientos equivalentes descritos en el anexo | del Real Decreto por el que se declara el estado de
alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

4. Suspension de actos colectivos en espacios cerrados o abiertos de espectaculos publicos, recreativos y
de ocio, actividades culturales, religiosas, taurinas, deportivas o similares, con independencia de que sean
ofrecidas por un titular, gestor u organizador publico o privado.

En todo caso, en lo relativo a los lugares de culto, funerales y ceremonias civiles y religiosas, se establece
un aforo maximo de un tercio, incluidos los tanatorios y espacios destinados a velatorios, asi como un
maximo de 25 personas para el acompafiamiento del cortejo finebre.

5. Cierre de instalaciones, pabellones, recintos deportivos, gimnasios y piscinas, asi como demas
establecimientos equivalentes descritos en el anexo | del Real Decreto por el que se declara el estado de
alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Igualmente la suspension de eventos deportivos profesionales y no profesionales, de competiciones
nacionales e internacionales, de cualquier nivel y categoria.

Tercero.—Dictar las siguientes instrucciones, en relacién a la proteccion para colectivos especificos:

1. Suspensién de la apertura de centros de dia de mayores, estancias diurnas de centros residenciales, asi
como de centros no residenciales de mayores de caracter ludico, tales como hogares, clubes y centros de
convivencia y de ocio.

2. Limitacién de las visitas a una persona por residente en centros residenciales de mayores y menores, en
el horario que determine la direccion del centro. Esta limitacion se aplicard salvo circunstancias
individuales, en las que procedan medidas adicionales de cuidados y humanizacion que adoptard la
direccion del centro.
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3. Prohibicion de acceso a los centros residenciales de mayores a personas con sintomas de infeccion
respiratoria aguda (tos, fiebre o dificultad respiratoria aguda).

4. Suspension de las actividades grupales o colectivas dirigidas a personas mayores y personas con
discapacidad.

Cuarto.—La vigencia de las medidas descritas en la presente Orden Foral sera de quince dias naturales sin
perjuicio de posibles prérrogas que se acuerden de forma sucesiva o de otras medidas que se vayan
tomando segun criterios epidemioldgicos.

En todo lo no descrito anteriormente, se estara lo dispuesto en el Real Decreto por el que se declara el
estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Quinto.—En circunstancias acreditadas el érgano competente en materia de Salud Publica podra adoptar la
suspension de otras actividades no contempladas anteriormente.

Sexto.—Estas medidas se determinan para la proteccion de la salud de los colectivos destinatarios, y se
aplicaran en sus términos con proporcionalidad y respeto a los derechos de las personas usuarias de los
servicios y sus familiares y trabajadores.

Séptimo.—Dejar sin efecto Orden Foral 3/2020, de 13 de marzo, de la Consejera de Salud, por la que se
adoptan medidas preventivas e instrucciones de salud publica como consecuencia de la situacién y
evolucion del coronavirus, salvo el punto primero relativo a las medidas preventivas en el ambito
educativo y formativo (COVID-19).

Octavo.—El Gobierno de Navarra se reserva adoptar otro tipo de medidas no contempladas en esta Orden
Foral, con el fin de preservar la salud publica y minimizar el riesgo de la transmision de la epidemia
coronavirus COVID-19, a la comunidad.

Noveno.—Trasladar la presente Orden Foral a las Secretarias Generales Técnicas de Educacion, Cultura y
Deporte, Desarrollo Econdmico, Politicas Sociales, Justicia y Politicas Migratorias, Presidencia, Igualdad,
Funcién Publica e Interior, y de Salud.

Décimo.—Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 14 de marzo de 2020.—-La Consejera de Salud, Santos Induréin Orduna.
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ORDEN FORAL 27/2020, DE 15 DE MARZO, DEL CONSEJERO DE
EDUCACION, POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN FORAL 26/2020, DE
13 DE MARZO, DEL CONSEJERO DE EDUCACION, POR LA QUE SE
ADOPTAN MEDIDAS EN EL AMBITO EDUCATIVO COMO CONSECUENCIA
DE LA SITUACION Y EVOLUCION DEL CORONAVIRUS (COVID-19).

BOLETIN N° 55 - 16 DE MARZO DE 2020 - EXTRAORDINARIO

Por Orden Foral 3/2020, de 13 de marzo, de la Consejera de Salud, se adoptan medidas preventivas e
instrucciones de salud publica como consecuencia de la situacién y evolucidn del coronavirus (COVID-
19). Esta Orden Foral ordena la suspension de toda la actividad educativa presencial, en todos los centros
y niveles, lectiva o extraescolar, publica o privada, de cero afios a Universidad, incluida, asi como las
actividades complementarias educativas.

Mediante Orden Foral 26/2020, de 13 de marzo, del Consejero de Educacion, se adoptan medidas en el
ambito educativo como consecuencia de la situacién y evolucion del coronavirus (COVID-19).

Por Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, se ha declarado el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

El articulo 9 del citado Real Decreto establece:

“l. Se suspende la actividad educativa presencial en todos los centros y etapas, ciclos, grados, cursos y
niveles de ensefianza contemplados en el articulo 3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, incluida la ensefianza universitaria, asi como cualesquiera otras actividades educativas o de
formacion impartidas en otros centros publicos o privados.

2. Durante el periodo de suspension se mantendran las actividades educativas a través de las modalidades
a distancia y «on line», siempre que resulte posible.”

Asimismo, el apartado 1 de la Disposicion adicional tercera del citado Real Decreto sefiala:

“l. Se suspenden términos y se interrumpen los plazos para la tramitacion de los procedimientos de las
entidades del sector publico. EI cémputo de los plazos se reanudara en el momento en que pierda vigencia
el presente real decreto o, en su caso, las prorrogas del mismo.”

En virtud de lo expuesto y dadas las circunstancias excepcionales que se estan produciendo, procede
modificar la Orden Foral 26/2020, de 13 de marzo, del Consejero de Educacion, para adaptar a la
situacion actual las medidas a adoptar en el ambito educativo.

Asimismo, procede modificar el punto 5.° de la Orden Foral 26/2020, de 13 de marzo, del Consejero de
Educacién, puesto que algunos contratos de los servicios complementarios de transporte y comedor se
rigen por la anterior Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos.

En consecuencia, en ejercicio de las atribuciones conferidas en la Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre,
del Gobierno de Navarra y de su Presidenta o Presidente,

ORDENGO:

1.° Modificar el punto 2.° de la Orden Foral 26/2020, de 13 de marzo, del Consejero de Educacién, por la
que se adoptan medidas en el &mbito educativo como consecuencia de la situacién y evolucién del
coronavirus (COVID-19), que queda redactado de la siguiente manera:

“2.° Medidas a adoptar en todos los centros educativos de la Comunidad Foral de Navarra.

El personal docente, en la medida en que disponga de los suficientes medios digitales, realizara su labor
docente a distancia, asi como las labores de coordinacion, sin asistir al centro, siempre y cuando quede
garantizada la atencién docente no presencial al alumnado.

Los responsables de los centros, en el ambito de su autonomia pedagdgica y de gestion, organizarén y
coordinaran las diferentes sesiones docentes no presenciales pudiendo requerir la presencia puntual del
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personal en el centro, si fuera necesario. Se realizaran cuantas medidas organizativas se precisen a fin de
garantizar la atencion docente no presencial de todo el alumnado. En todo caso se atendera
preferentemente al alumnado de 2.° de Bachillerato.

El profesorado, bajo la coordinacion de la direccion del centro, realizard un seguimiento y registro de
todas las actividades docentes no presenciales realizadas con el alumnado.

Lo dispuesto en los tres parrafos anteriores sera de aplicacion en tanto resulte compatible con las medidas
que adopte la autoridad sanitaria.”

2.° Modificar el punto 3.° de la Orden Foral 26/2020, de 13 de marzo, del Consejero de Educacion, por la
que se adoptan medidas en el ambito educativo como consecuencia de la situacion y evolucién del
coronavirus (COVID-19), que queda redactado de la siguiente manera:

“3.° Suspension de todos los plazos de preinscripcion y matricula.

De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, se suspenden e interrumpen todos los plazos de preinscripcion y matricula
del alumnado en todos los centros y etapas, ciclos, grados, cursos y niveles de ensefianza de la
Comunidad Foral de Navarra.”

3.2 Moadificar el punto 5.° de la Orden Foral 26/2020, de 13 de marzo, del Consejero de Educacién, por la
que se adoptan medidas en el ambito educativo como consecuencia de la situacion y evolucion del
coronavirus (COVID-19), que queda redactado de la siguiente manera:

“5.° Suspension por motivos de interés publico de los contratos de los servicios complementarios de
transporte y comedor.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 150 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Pdblicos y en el articulo 109 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos, por motivos de
interés publico se suspenden los contratos de los servicios complementarios de transporte y comedor
desde el dia 16 de marzo de 2020, incluido, hasta que se reanude la actividad educativa presencial.”

4.° Contra la presente Orden Foral las personas interesadas podrén interponer recurso de alzada ante el
Gobierno de Navarra en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion.

5. Publicar la presente Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra.

6.° Trasladar esta Orden Foral a la Secretaria General Técnica, a la Direccion Educacion, de Formacion
Profesional, de Recursos Educativos, al Servicio de Inspeccién Educativa, al Servicio de Financiacion de
Centros, Ayudas al Estudio y Servicios Complementarios, a los centros docentes y a las empresas
adjudicatarias de contratos de los servicios complementarios de transporte y comedor, a los efectos
oportunos.

Pamplona, 15 de marzo de 2020.—EI Consejero de Educacion, Carlos Gimeno Gurpegui.
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ORDEN FORAL 48/2020, DE 15 DE MARZO, DEL CONSEJERO DE
PRESIDENCIA, IGUALDAD, FUNCION PUBLICA E INTERIOR, POR LA QUE
SE ADOPTAN MEDIDAS PREVENTIVAS EN LUGARES DE TRABAJO DE
LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS COMO CONSECUENCIA DE LA EVOLUCION
EPIDEMIOLOGICA DEL CORONAVIRUS (COVID-19).

BOLETIN N° 55 - 16 DE MARZO DE 2020 - EXTRAORDINARIO

PREAMBULO

Mediante Orden Foral 47/2020, de 12 de marzo, del Consejero de Presidencia, Igualdad, Funcién Pubica
e Interior se autorizan medidas a adoptar en los centros de trabajo dependientes de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autdnomos con motivo del COVID-19.

La situacion extraordinaria generada por la evolucion del coronavirus COVID-19 ha determinado la
aprobacion del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la
gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 con efectos del dia 14 de marzo de
2020.

En su virtud, a la vista de la excepcional situacion creada procede acordar, respecto del personal al
servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos,
determinadas medidas en orden a garantizar su proteccion y sus derechos.

En consecuencia, y en uso de las facultades que tengo asignadas por el Decreto Foral 30/2005, de 21 de
febrero,

ORDENO:
1.° Medidas preventivas a adoptar en los centros de trabajo.

Se garantizara la distancia de aproximadamente dos metros entre puestos de trabajo. En los casos en que
no sea posible garantizar esta distancia, deberan arbitrarse medidas organizativas por parte de las
Direcciones Generales u 6rganos responsables del personal —teletrabajo o modalidades de trabajo no
presencial, organizacion de la presencia del personal en el centro de trabajo dentro de la jornada ordinaria
combinando trabajo presencial con no presencial u otras medidas— en orden a garantizar el cumplimiento
de esta medida.

El personal debera seguir escrupulosamente las medidas de higiene de manos, distanciamiento social y
medidas respiratorias dictadas por las autoridades sanitarias, extremando su seguimiento.

2.° Reuniones.

La medida sefialada en el punto anterior se aplicara igualmente a las reuniones de trabajo, cuya
celebracion se limitara a aquellas que se consideren absolutamente imprescindibles para garantizar la
prestacion de los servicios publicos.

3. Se suspende la atencion al publico en los centros de trabajo de la Administracién de la Comunidad
Foral y sus organismos autébnomos con excepcion de la prestada por los servicios publicos esenciales
(sanitarios, servicios sociales, asistenciales y de seguridad publica). La atencion se realizara de manera
telefonica y telematica.

No obstante lo anterior, las Direcciones Generales podran incorporar como servicio publico esencial a los
efectos de la atencion al publico aquellos servicios o unidades que consideren imprescindibles dentro del
ambito de sus competencias.

En todos los casos en que se produzca una atencion al pablico debera garantizarse que la distancia entre el
puesto de trabajo y el pablico sea aproximadamente de 2 metros.

4.° El personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus Organismos
Auténomos que pueda incardinarse dentro de los colectivos vulnerables o de riesgo de la poblacion y que
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deba prestar servicio presencial, debera dirigir una solicitud a su servicio de prevencion de Riesgos
Laborales para que este valore individualmente su situacion y le facilite las instrucciones
correspondientes en cuanto a su prestacion de servicios.

A los efectos de lo previsto en este articulo, tendran la consideracion de colectivos vulnerables o de riesgo
aquellos que defina la autoridad sanitaria.

5.0 Se autoriza a las Direcciones Generales y 6rganos responsables del personal para que adopten las
medidas organizativas necesarias para conjugar la garantia de las medidas preventivas en relacién con el
personal, siguiendo en todo momento las indicaciones de la autoridad sanitaria, con la prestacion del
servicio publico.

A estos efectos, podran aplicarse las siguientes medidas:

a) Flexibilizacion de la jornada laboral sin sujecion a los limites previstos en la Orden Foral 257/2011, de
10 de marzo, del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la que se aprueban las instrucciones
para la implantacién progresiva de medidas de flexibilizacion del horario de trabajo del personal de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos y en la Orden Foral
197/2019, de 19 de diciembre, del Consejero de Presidencia, Igualdad, Funcion Pdblica e Interior, por la
que se aprueba el calendario laboral del afio 2020 para el personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos.

b) En el caso de que sea imprescindible, se permitira la permanencia del personal en su domicilio,
teniendo la consideracion de deber inexcusable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del
Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de vacaciones, licencias y
permisos del personal funcionario de las Administraciones Publicas de Navarra.

6.° Suspensién temporal de actividades en unidades o centros de trabajo.

La permanencia en el domicilio del personal que preste servicios en unidades o centros de trabajo en los
que se haya determinado por parte de la autoridad sanitaria su cierre o suspension de actividad tendra la
consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

Sin perjuicio de lo anterior, este personal debera seguir las indicaciones de los érganos responsables del
mismo en cuanto a la eventual encomienda de tareas o trabajos en modalidad no presencial que puedan
realizar desde su domicilio.

7.° Se garantizara por parte del drgano competente la limpieza de los espacios de trabajo con periodicidad
diaria.

8.° Se limitara a los casos imprescindibles la entrada a los centros de trabajo de personas que no retnan la
condicion de personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra y sus organismos
auténomos.

9.° Se restringira el uso de zonas comunes del personal (vestuarios, comedores, salas de reuniones, de café
y similares). Unicamente se permitira el mismo en los casos en que pueda garantizarse la distancia de
seguridad indicada y Unicamente en los casos en que sea imprescindible su uso para la adecuada
prestacion del servicio publico.

10.° Se limita el uso de ascensores a los casos en que sea absolutamente imprescindible para personas con
problemas de movilidad y en todo caso deberan ser usados individualmente, siempre que esto sea posible.

11.° Esta Orden Foral producira efectos desde el momento de su firma.
12.° Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra, a los efectos oportunos.

Pamplona, 15 de marzo de 2020.—-El Consejero de Presidencia, Igualdad, Funciéon Publica e Interior,
Javier Remirez Apesteguia.
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ORDEN FORAL 130/2020, DE 17 DE MARZO, DE LA CONSEJERA DE
DERECHOS SOCIALES, POR LA QUE SE ADOPTAN MEDIDAS
PREVENTIVAS Y RECOMENDACIONES EN EL AMBITO DE
SERVICIOS SOCIALES DE BASE (SSB), CENTROS DE SERVICIOS
SOCIALES (CSS), EQUIPOS DE INCORPORACION SOCIOLABORAL
(EISOL), EQUIPOS DE ATENCION A LA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA (EAIA), EQUIPOS DE ATENCION INTEGRAL A
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO (EAIV), EQUIPOS DE
INCORPORACION SOCIAL EN EL AMBITO DE LA VIVIENDA
(EISOVI) Y SERVICIOS DE ACOGIDA PARA PERSONAS SIN HOGAR
A APLICAR DURANTE EL PERIODO DE ESTADO DE ALARMA
COMO CONSECUENCIA DE LA EVOLUCION EPIDEMIOLOGICA DEL
CORONAVIRUS (COVID-19).

BOLETIN N° 60 - 20 DE MARZO DE 2020 - EXTRAORDINARIO

PREAMBULO

La Organizacion Mundial de la Salud elevé el pasado 11 de marzo de 2020 la situacion de
emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19 a pandemia internacional. Por lo que
respecta a nuestro pais y en respuesta ante esta situacién se ha dictado el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

El articulo 1 de la Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de Servicios Sociales establece como
objeto fundamental de la misma conseguir el bienestar social de la poblacién, garantizando el
derecho universal de acceso a los servicios sociales. Igualmente plantea que se debe garantizar
que éstos cuenten con las condiciones 6ptimas para asegurar la autonomia, dignidad y la calidad
de vida de las personas. En su articulado contempla cual es el sistema de servicios sociales de
Navarra y las prestaciones técnicas, econdémicas y materiales.

En el contexto actual se considera necesario establecer una serie de recomendaciones que
contribuyan al buen funcionamiento de los servicios sociales y a la vez que prevengan la
propagacion de esta pandemia y a la mitigacion de los efectos sobre la poblacién atendida por el
sistema de servicios sociales.

Por todo lo anterior, en virtud del articulo 14.1 e) de la Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre,
del Gobierno de Navarra y de su Presidente o Presidenta,

ORDENO:
1.° Medidas y recomendaciones generales.

1. El personal debera seguir estrictamente las medidas de proteccion encaminadas a controlar y
reducir la transmisién del coronavirus. Deberan protegerse segun el nivel de riesgo al que estan
expuestos de acuerdo a lo que establezcan los servicios de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. En el caso de presentar sintomas respiratorios de aparicion subita: tos, dificultad respiratoria
o fiebre >37,8° el personal no acudird a su puesto de trabajo y contactara con su medico de
familia para realizar una valoracion individualizada sobre la pertinencia de la continuidad de sus
actividades laborales, cuando hayan estado en los 14 dias previos en lugares de riesgo
(debiéndose comprobar las actualizaciones de dichos lugares) o hayan tenido contacto estrecho
con algun caso confirmado.
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3. La higiene de manos, distanciamiento social y medidas respiratorias dictadas, son las
principales medidas en la prevencion y control de la infeccion.

4. La higiene frecuente de manos debera realizarse segun la técnica correcta de lavado, antes y
después del contacto con usuarios y usuarias y/o superficies. El empleo de guantes no exime de
realizar la correcta higiene de manos tras su retirada.

2.° Medidas para los Servicios Sociales de Base.

Los Servicios Sociales de Base, junto con los servicios sanitarios, se consideran servicios
esenciales para afrontar la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Los vy las profesionales de los Servicios Sociales de Base, junto con los profesionales sanitarios,
son el primer nivel de informacion y atencion a las personas mas vulnerables y su trabajo es
necesario para frenar la propagacion del coronavirus y afrontar las situaciones de vulnerabilidad
social inmediata que se deriven de esta crisis sanitaria.

1. Se garantizara la prestacion de los Servicios Sociales de Base, manteniendo una presencia
minima de técnicos/as en el centro, que determinara cada Entidad Local y deberd garantizarse
una distancia minima de dos metros entra puestos de trabajo y entre los y las profesionales y el
publico. En los casos en que no sea posible, la Entidad Local debera arbitrar otras medidas
organizativas.

2. Se priorizard en todo lo posible la atencion telefonica o telemética, evitando los
desplazamientos que no sean estrictamente necesarios. Se facilitaran los teléfonos de contacto y
los horarios de atencidn del Servicio Social de Base que deberan estar en un lugar visible y en la
pagina web de cada entidad local.

3. S6lo en las situaciones que sean estrictamente necesarias se realizaran visitas domiciliarias,
tomando las precauciones de higiene recomendadas. Previamente a la visita domiciliaria se
contactara telefénicamente para conocer su situacion relativa a la existencia de fiebre, sintomas
respiratorios agudos y de contacto estrecho con algln caso confirmado. Si se trata de un caso
positivo o en investigacion y permanece en régimen de aislamiento, se consultara al Centro de
Salud correspondiente el protocolo de actuacion y las medidas de proteccion a tomar.

4. Se prestara especial atencién a las personas que viven solas o no tienen familias de apoyo, a
las que se les hara seguimiento telefénico.

5. Se suspenderan todas las actividades grupales y comunitarias programadas.
3.2 Medidas especificas para el Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD).

1. Se mantendréa la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio, salvo en aquellos casos en
que se cuente con el apoyo familiar necesario y/o se pueda prescindir o reducir el servicio
prestado sin que se generen situaciones de desproteccion, priorizando la atencion personal.

2. Cada Entidad Local elaborard un Plan de Contingencia que garantice la prestacion del
servicio para las situaciones de alta necesidad.

3. Se evitarg, en la medida de lo posible, la rotacion de personal en un mismo domicilio y se
mantendra el registro diario de las personas atendidas.

4. El personal recibira formacion e informacion previamente a la realizacion de la primera
entrada al domicilio de casos confirmados y utilizara los equipos de proteccion individual
adecuados.

5. El Departamento de Derechos Sociales publicard y actualizard en la web de Servicios
Sociales toda la informacion, avisos y documentos relacionados con la alarma sanitaria y el
Servicio de Atencion a Domicilio, asi como los protocolos especificos oportunos, que se
actualizardn permanentemente siempre que las circunstancias lo demanden, comunicadndose por
correo electronico que se ha producido una actualizacion.
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6. Respecto a las personas usuarias:

a) Los/as trabajadores/as familiares fomentaran en las personas atendidas la higiene de manos e
higiene respiratoria e informaran de la necesidad de permanecer en sus domicilios el mayor
tiempo posible, permitiendo las salidas estrictamente necesarias.

b) Se reforzard la observacion de la aparicion de posibles sintomas y se procederd a la
comunicacién con la responsable del SAD para que puedan contactar con familiares directos o
con los servicios de salud.

c) Se realizara la limpieza y desinfeccion en el domicilio segun los procedimientos habituales,
con especial énfasis en las superficies mas expuestas al contacto con las manos (picaportes,
interruptores, pasamanos, lavabos...).

d) Previamente a la visita domiciliaria se contactara telefénicamente para conocer su situacion
relativa a la existencia de fiebre, sintomas respiratorios agudos y de contacto estrecho con algin
caso confirmado:

-Si se trata de procesos no sospechosos, con clinica respiratoria, se aconseja el empleo de
mascarilla quirtrgica durante la atencion tanto por el usuario como por el personal del SAD

—Si se trata de un caso positivo 0 en investigacion, permanece en régimen de aislamiento y no
cuenta con apoyo familiar que asuma la atencion, se consultard al Centro de Salud
correspondiente el protocolo de actuacién con el residente y las medidas de proteccion a tomar.

7. Documentos técnicos de Recomendaciones del Ministerio: todo lo anterior sin perjuicio de
las recomendaciones y criterios establecidos por los documentos que difunda el Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030, que se difundiran conforme se prevé en el apartado 3.95.

4.° Medidas para los Centros de Servicios Sociales (CSS), Equipos de Incorporacion
Sociolaboral (EISOL), Equipos de Atencion a la Infancia y Adolescencia (EAIA), Equipos de
Atencidn Integral a Victimas de Violencia de Género (EAIV), Equipos de Incorporacion Social
en el &mbito de la Vivienda (EISOVI).

1. Se garantizara la prestacién del servicio, de manera presencial por la mafiana, manteniendo
una presencia minima de dos técnicos/as en el horario habitual, y de manera telefénica y
telematica en el horario habitual de tarde. Para ello se estableceran turnos entre el personal, de
forma que se garantice el trabajo presencial imprescindible y la atencidn telefonica y telematica.

2. Deberéa garantizarse una distancia minima de dos metros entre puestos de trabajo y entre los y
las profesionales y el publico. En los casos en que no sea posible, la entidad responsable debera
arbitrar otras medidas organizativas.

3. Se priorizarad en todo lo posible la atencion telefonica o telemética, evitando los
desplazamientos gque no sean estrictamente necesarios. Se facilitaran los teléfonos de contacto y
los horarios de atencién, que deberan estar en un lugar visible y, si es posible, en la pagina web
de cada entidad.

4. La entidad responsable de dichos centros o servicios sera la encargada de resolver la situacion
del personal que pueda incardinarse dentro de los colectivos vulnerables o de riesgo de la
poblacion y que deba prestar servicio presencial.

5. Se suspenderan las citas presenciales, salvo situaciones de urgencia, y todas las actividades
grupales y comunitarias programadas.

6. Se realizaran visitas domiciliarias s6lo en las situaciones que sean estrictamente necesarias,
tomando las precauciones de higiene recomendadas. Previamente a la visita domiciliaria se
contactara telefonicamente para conocer su situacion relativa a la existencia de fiebre, sintomas
respiratorios agudos y de contacto estrecho con algun caso confirmado. Si se trata de un caso
positivo o en investigacion y permanece en régimen de aislamiento, se consultara al Centro de
Salud correspondiente el protocolo de actuacion y las medidas de proteccion a tomar.
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5.9 Medidas para los Servicios de Acogida para Personas sin Hogar.
1. Medidas para los Servicios de Acogida para Personas sin Hogar con cobertura 24 horas.

a) Se garantizara la prestacion del servicio, manteniendo una presencia minima de 1 técnico/a a
lo largo de todo el dia. Para ello se estableceran turnos entre el personal, de forma que se
garantice la cobertura durante las 24 horas.

b) Deberé garantizarse una distancia minima de dos metros entre puestos de trabajo y entre los y
las profesionales y el publico. En los casos en que no sea posible, la entidad responsable debera
arbitrar otras medidas organizativas, al igual que con la distribucion de las camas y de otros
espacios de uso comun, como el comedor.

c) Los/as técnicos/as fomentaran en las personas usuarias la higiene de manos e higiene
respiratoria e informaran de la necesidad de permanecer en el centro.

d) Se reforzara la observacion de la aparicién de posibles sintomas en las personas usuarias Y,
en su caso se consultara al Centro de Salud correspondiente la actuacién y las medidas de
proteccién a tomar.

e) Las nuevas altas en el recurso se someteran a un breve test para valorar el estado sanitario
pudiendo tomar la temperatura como paso previo al ingreso al recurso. En caso de fiebre u otra
sintomatologia susceptible de coronavirus, se consultara al Centro de Salud correspondiente el
protocolo de actuacion y las medidas de proteccién a tomar.

2. Medidas para los Servicios de Acogida para Personas sin Hogar con cobertura 12 horas.

Se suspende la prestacion del servicio, sin perjuicio de las actuaciones que desde el Gobierno de
Navarra pudieran establecerse para garantizar la prestacion del servicio con cobertura 24 horas
y/o el uso de dichas instalaciones.

6.° Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra y remitirla a las entidades locales
y servicios afectados.

Pamplona, 17 de marzo de 2020.—La Consejera de Derechos Sociales, M.2 Carmen Maeztu
Villafranca.
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ORDEN FORAL 132/2020, DE 17 DE MARZO, DE LA CONSEJERA DE
DERECHOS SOCIALES, POR LA QUE SE ADOPTAN MEDIDAS
PREVENTIVAS Y RECOMENDACIONES EN EL AMBITO DE LAS
PERSONAS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y AMBITO DE
MENORES A APLICAR DURANTE EL PERIODO DE ESTADO DE ALARMA
COMO CONSECUENCIA DE LA EVOLUCION EPIDEMIOLOGICA DEL
CORONAVIRUS (COVID-19).

BOLETIN N° 60 - 20 DE MARZO DE 2020 - EXTRAORDINARIO

PREAMBULO

La Organizacion Mundial de la Salud elevo el pasado 11 de marzo de 2020 la situacién de emergencia de
salud publica ocasionada por el COVID-19 a pandemia internacional. Por lo que respecta a nuestro pais y
en respuesta ante esta situacion se ha dictado el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

El articulo 1 de la Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de Servicios Sociales establece como objeto
fundamental de la misma conseguir el bienestar social de la poblacién, garantizando el derecho universal
de acceso a los servicios sociales. Igualmente plantea que se debe garantizar que éstos cuenten con las
condiciones 6ptimas para asegurar la autonomia, dignidad y la calidad de vida de las personas. En su
articulado contempla cual es el sistema de servicios sociales de Navarra y las prestaciones técnicas,
economicas y materiales.

En el contexto actual se considera necesario establecer una serie de recomendaciones que contribuyan al
buen funcionamiento de los servicios para personas mayores, personas con discapacidad y servicios de
menores y a la vez que prevengan la propagacién de esta pandemia y a la mitigacidn de los efectos sobre
dicha poblacion.

Por todo lo anterior, en virtud del articulo 14.1 €) de la Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre, del
Gobierno de Navarra y de su Presidente o Presidenta,

ORDENO:
1.—Medidas y recomendaciones en el &mbito de personas mayores.
1. Centros residenciales:

a) Se suspenden las visitas a los centros residenciales, salvo en casos excepcionales en los que se
considere necesario para la persona usuaria contar con el apoyo de sus familiares, hecho que serad
valorado desde el propio centro residencial.

b) No se suspenden los nuevos ingresos. Los centros residenciales son considerados servicios esenciales
por lo cual se tiene que garantizar la atencidn a las personas. Antes del ingreso serd necesario evaluar los
sintomas de infeccién respiratoria de las personas en el momento de su admision en el centro y la
ausencia de factores de riesgo. Los ingresos procedentes de servicios hospitalarios conllevan un informe
médico de alta y en los procedentes de domicilios se realizara una valoracion desde Atencién Primaria en
el caso de que tuvieran sintomas respiratorios.

¢) Se suspenden las estancias temporales y los ingresos por respiro familiar (salvo casos excepcionales),
manteniéndose los ingresos por recuperacion.

d) Se suspenden los ingresos por traslados de personas procedentes de otros centros residenciales.
2. Estancias diurnas, centros de dia, y servicios de promocién de autonomia:

Se suspenden los servicios. Sin embargo, para asegurar la atencion de posibles casos que puedan quedar
desatendidos en su domicilio, los centros valoraran la situacion individual de cada persona y organizaran
los apoyos necesarios, estableciendo ademas un seguimiento telefénico para todas las personas usuarias.

3. Clubes de mayores:
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Se suspenden los servicios mientras dure el estado de alarma.
2.—Medidas y recomendaciones en el ambito de las personas con discapacidad:
1. Centros residenciales:

a) Se suspenden las visitas salvo en casos excepcionales en los que se considere necesario para la persona
usuaria contar con el apoyo de sus familiares, hecho que sera valorado desde el propio centro residencial.

b) Se suspenden los nuevos ingresos e ingresos temporales salvo casos de justificada necesidad que
deberan ser autorizados por la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas.

c) Se suspenden las salidas al domicilio de las personas usuarias de los servicios residenciales.
2. Equipo de Intervencidn Sociocomunitaria:

Se mantiene la atencidn presencial, excepto en aquellos casos que las personas requieran otras
modalidades de apoyo.

3. Centros de dia, servicios de estancias diurna, centros ocupacionales, y centros de rehabilitacién
psicosocial:

Con carécter general se suspenden dichos servicios.

No obstante, para asegurar la atencion de posibles casos que puedan quedar desatendidos en su domicilio,
los centros organizaran los apoyos necesarios para cada persona. Para el resto de las personas usuarias
deberan establecer un seguimiento telefonico.

3.—Medidas y recomendaciones en el &mbito de los servicios de menores:
1. Programa de acogimiento residencial:

a) Se someteran a una especial consideracion de las circunstancias concretas y evaluacion de los posibles
riesgos, de todas aquellas situaciones que conlleven un posible desplazamiento o traslado de nifios, nifias
0 jovenes en el &mbito de las competencias de la Subdireccion de familia y menores.

b) Se mantendrd una comunicacién continua por parte de las entidades colaboradoras con la Subdireccion
de familia y menores, relativa a las situaciones del personal y de los menores y familias usuarias de los
programas en relacion a la circunstancia actual del COVID-19.

c) Se seguiran en todo momento, con caracter general, las recomendaciones, pautas e indicaciones que
vayan dando las autoridades sanitarias con responsabilidad y aplicando un elemental principio de
prudencia, especialmente en relacion a los menores mas vulnerables por padecer patologia previa. En
estos casos, se valorard cada situacion en funcion de las circunstancias concretas, con la debida
coordinacion entre el hogar y la Entidad Publica.

d) Las salidas y desplazamientos de los menores se limitaran a aquellas que sean imprescindibles,
priorizando en esos casos, el transporte privado del hogar frente al transporte pablico.

e) Quedan suspendidas temporalmente las visitas de personas ajenas al hogar, incluidos los familiares de
los menores residentes, asi como las salidas para visitas presenciales con estos. Se procuraré el contacto
de las personas residentes con sus familiares por medios no presenciales.

f) Cualquier situacion excepcional de extrema urgencia que pueda implicar una visita o salida sera
evaluada y propuesta por una persona responsable del hogar o centro y autorizada, en su caso por la
entidad publica. En aquellos casos en los que las visitas hayan de celebrarse de forma excepcional, se
seguiran las indicaciones de higiene previstas por las autoridades sanitarias: minimizar el contacto fisico,
lavarse frecuentemente las manos, higienizar los espacios, etc.

g) Durante el tiempo que se mantengan los colegios cerrados, se reordenaran los turnos de forma que se
garantice la presencia necesaria de educadores y educadoras para atender las necesidades de los menores
también en el turno de mafiana.

2. Programa de acogimiento familiar y programa de adopcion.

a) Se aplazaran, con caracter general, todas las actividades grupales, asi como las visitas domiciliarias,
reuniones y actividades que no se consideren imprescindibles.
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b) Las visitas domiciliarias y los seguimientos y atencion a las familias acogedoras/adoptivas, deberan ser
realizados por medios que no impliquen contacto fisico, por via telefénica, correo electrénico, whatsapp,
videoconferencia, manteniéndose el contacto con las familias.

¢) Quedan suspendidas temporalmente las visitas presenciales de los y las menores con familiares, asi
como los desplazamientos a domicilios de familiares ajenos al ndcleo de convivencia, salvo casos
excepcionales que deberan ser autorizados por la entidad publica.

3. Ejecucidén de medidas judiciales.

En los centros de internamiento, con caracter general, se aplicara el protocolo puesto en marcha por
Instituciones Penitenciarias.

3.1. Medidas en centros residenciales para la ejecucién de medidas judiciales (centros de internamiento y
centros de convivencia en grupo educativo).

Se tomaran las siguientes medidas, todas ellas con comunicacién a los jueces y juezas correspondientes:

a) Se suspenderan temporalmente las visitas y convivencia de familiares a internos/as salvo casos
excepcionales que deberan ser autorizados por la entidad publica.

b) Se suspenderan temporalmente las salidas recreativas grupales.
c) Se suspenderan temporalmente los permisos de fin de semana y ordinarios concedidos a internos/as.

d) Las actividades realizadas en el centro guardaran las indicaciones y recomendaciones preventivas de
las autoridades sanitarias.

3.2. Medidas en medio abierto y centro de dia.

a) Se suspenderadn temporalmente aquellas actividades o medidas que conlleven desplazamientos,
interaccion grupal o aquellas de imposible cumplimiento por las circunstancias y restricciones actuales,
con la comunicacion al juzgado correspondiente.

b) No obstante, lo anterior, caracter general y en la medida de lo posible, la ejecucién de las medidas en
medio abierto se realizara por via telefénica y otros medios no presenciales, con comunicacion al juzgado
correspondiente

c) El resto de medidas y programas de tipo administrativo o extrajudiciales (mediacion, seguimiento
educativo...) se aplazaran temporalmente, salvo aquellas que puedan realizarse por medios electronicos.

d) El centro de dia, aplica la misma normativa del Departamento de Educacion, por lo que permanecera
cerrado.

3.3 Medidas en programas de atencion a la infancia y la familia.

Estas medias afectan a los programas, los servicios y equipos de atencion a la infancia, adolescencia y
familia en su medio socio comunitario:

a) Se suspenderdn o aplazaran, con carécter general, todas las interacciones grupales y talleres de los
programas de atencion a la infancia, adolescencia y familia.

b) Se suspenderan todas las visitas domiciliarias con contacto presencial con las familias y menores, salvo
que se considere necesario a criterio del equipo responsable del caso. En aquellos casos en los que las
visitas/entrevistas hayan de celebrarse de forma excepcional, se seguiran las indicaciones de higiene
previstas por las autoridades sanitarias: minimizar el contacto fisico, lavarse frecuentemente las manos,
higienizar los espacios, etc. En la medida de lo posible, la atencién a familias por parte de los programas
se mantendrd por via telefénica o telemética (correo electrénico, whatsapp, videoconferencia...)
garantizando el contacto con ellas y muy especialmente a las personas y familias en intervencion.

¢) Se suspenderan las reuniones y sesiones de coordinacion presenciales, manteniéndose el contacto por
via telefénica y telematica.

d) Se suspenderan temporalmente las visitas e intercambios programados en los Puntos de Encuentro
Familiar (salvo casos excepcionales). Se comunicara de inmediato esta circunstancia a las familias y a los
juzgados correspondientes.
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e) Se suspenderan las sesiones terapéuticas por parte de los servicios de Mediacion y Orientacion
Familiar.

f) Se autoriza el cierre provisional del Centro de Dia para menores al igual que los centros infantiles y
educativos.

4.—Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra y remitirla a las entidades locales y
servicios afectados.

Pamplona, 17 de marzo de 2020.—La Consejera de Derechos Sociales, M.2 Carmen Maeztu Villafranca.



ORDEN FORAL 51/2020, DE 18 DE MARZO, DEL CONSEJERO DE
PRESIDENCIA, IGUALDAD, FUNCION PUBLICA E INTERIOR, POR LA QUE
SE DETERMINAN LOS SERVICIOS PUBLICOS ESENCIALES A EFECTOS
DE LA APLICACION DE LAS MEDIDAS EN MATERIA DE PERSONAL
CONTEMPLADAS EN EL DECRETO-LEY FORAL 1/2020, DE 18 DE
MARZO, POR EL QUE SE APRUEBAN MEDIDAS URGENTES PARA
RESPONDER AL IMPACTO GENERADO POR LA CRISIS SANITARIA DEL
CORONAVIRUS (COVID-19).

BOLETIN N° 58 - 19 DE MARZO DE 2020 - EXTRAORDINARIO

PREAMBULO

Mediante el Decreto-ley Foral 1/2020, de 18 de marzo, se aprueban medidas urgentes para responder al
impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19).

El articulo 2 de este Decreto-ley Foral establece, al regular su ambito de aplicacion, que las disposiciones
contenidas en el mismo seran de aplicacién al personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos autonomos en aquellos supuestos en que su aplicacion resulte
imprescindible para la prestacion de los servicios publicos esenciales. La definicion de los servicios
publicos esenciales se aprobara mediante Orden Foral del Consejero de Presidencia, Igualdad, Funcion
Publica e Interior.

En su virtud, procede aprobar, mediante la presente Orden Foral, la determinacion de los servicios
publicos esenciales a efectos de la aplicacion de las medidas en materia de personal contempladas en el
Decreto-ley Foral 1/2020, de 18 de marzo.

En consecuencia, y en uso de las facultades que tengo asignadas por la normativa vigente,
ORDENO:

1.° Tendran la consideracién de servicios publicos esenciales a efectos de la aplicacion de las medidas en
materia de personal contempladas en el Decreto-ley Foral 1/2020, de 18 de marzo, los prestados por los
siguientes colectivos de personal:

a) Cuerpo de la Policia Foral de Navarra.

b) Personal del Servicio de Bomberos de Navarra-Nafarroako Suhiltzaileak.
c) Personal del Servicio de Proteccién Civil.

d) Personal de los servicios informaticos.

e) Personal sanitario y asistencial.

) Personal de los servicios sociales.

g) Personal no incluido en los anteriores que resulte imprescindible a los efectos de garantizar el
mantenimiento y prestacion de los servicios publicos esenciales prestados por los colectivos anteriores.

h) Personal necesario para garantizar el mantenimiento de los servicios minimos que en su caso se
establezcan para garantizar la actividad de la Administracion absolutamente imprescindible que debe
prestarse en todo caso.

2.° Esta Orden Foral producira efectos desde el momento de su firma.
3.2 Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra, a los efectos oportunos.

Pamplona, 18 de marzo de 2020.—-El Consejero de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior,
Javier Remirez Apesteguia.
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ORDEN FORAL 5/2020, DE 21 DE MARZO, DE LA CONSEJERA DE
SALUD, POR LA QUE SE NOMBRAN RESPONSABLES EN LA RED DEL
SISTEMA SANITARIO PUBLICO Y PRIVADO DE LA COMUNIDAD FORAL
DE NAVARRA, EN RELACION CON LA ENFERMEDAD DENOMINADA
COVID-19.

BOLETIN N° 62 - 23 DE MARZO DE 2020 - EXTRAORDINARIO

Se ha declarado por la Organizacién Mundial de la Salud la situaciéon de emergencia de salud publica de
importancia internacional en relacion con la enfermedad denominada COVID-19. No existe actualmente
un tratamiento especifico de proteccion mediante vacunas por lo que las medidas que pueden adoptarse
son aislar la fuente de infeccion y limitar que el mecanismo de transmision facilite el contagio.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, en su articulo 26.1 contempla que, en caso de que
exista 0 se sospeche razonablemente la existencia de un riesgo inminente y extraordinario para la salud,
las autoridades sanitarias adoptaran las medidas preventivas que estimen pertinentes, tales como la
incautacion o inmovilizacion de productos, suspension del ejercicio de actividades, cierres de empresas o
sus instalaciones, intervencion de medios materiales y personales y cuantas otras se consideren
sanitariamente justificadas.

Por su parte, la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica establece en su articulo 54.1 que,
sin perjuicio de las medidas previstas en la Ley Organica 3/1986, de 14 de abril, de Medidas Especiales
en Materia de Salud Publica, con carécter excepcional y cuando asi lo requieran motivos de extraordinaria
gravedad o urgencia, la Administracion General del Estado y las de las comunidades autonomas y
ciudades de Ceuta y Melilla, en el &mbito de sus respectivas competencias, podran adoptar cuantas
medidas sean necesarias para asegurar el cumplimiento de la ley.

Desde la declaracion por la Organizacion Mundial de la Salud de la emergencia de salud publica y en uso
de la autoridad sanitaria atribuida por la Ley Foral 10/1990, de 23 de abril, de Salud se han llevado a cabo
en Navarra medidas al objeto de gestionar la crisis derivada de COVID-19.

Con el fin de seguir adoptando medidas para paliar los efectos que la grave crisis originada por el
COVID-19 pueda tener en el sistema sanitario, procede dar un paso mas en la colaboracion que hasta
ahora se ha venido llevando a cabo entre la red sanitaria publica y privada debiendo ejercer ya no sélo una
colaboracién operativa sino una colaboracion ejecutiva, teniendo en cuenta ademas, la excelente
cooperaciéon que se ha venido dando hasta ahora entre el sistema sanitario publico y privado de la
Comunidad Foral de Navarra como red integrada en la gestién de la crisis derivada del COVID-19.

Por todo ello, procede a propuesta de la Direccion General de Salud, nombrar al responsable de todo el
plan de contingencia de la red del sistema sanitario publico y privado de Navarra, asi como al responsable
de todas las Unidades de Cuidados Intensivos (UCIS) de todos los hospitales publicos y privados de la
Comunidad Foral de Navarra para la eficaz gestion del sistema sanitario en relacion con el COVID-19.

En virtud del articulo 2.2 de la Ley Foral 10/1990, de 23 de abril, de Salud,
ORDENO:

Primero.—-Nombrar, con efectos de 21 de marzo de 2020, a don Alfredo Martinez Larrea, coordinador
ejecutivo de todo el plan de contingencia de hospitales de la red del sistema sanitario publico y privado en
relacién con la enfermedad denominada COVID-19, debiendo rendir cuentas, a estos efectos, a la
Direccion General de Salud.

Segundo.—Nombrar, con efectos de 21 de marzo de 2020, a don Juan Pedro Tirapu Leon, coordinador
ejecutivo de todas las unidades de cuidados intensivos (UCIS), de todos los hospitales publicos y privados
de Navarra debiendo rendir cuentas, a estos efectos, al coordinador ejecutivo referido en el punto 1.° de
esta Orden Foral.

Tercero.—Notificar la presente Orden Foral a don Alfredo Martinez Larrea, a don Juan Pedro Tirapu Le6n
y trasladar a todas las Gerencias y direcciones médicas de todos los centros sanitarios publicos y privados,
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al Gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a la Direccién General de Salud y a la Secretaria
General Técnica del Departamento de Salud.

Cuarto.—Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 21 de marzo de 2020.—La Consejera de Salud, Santos Indurdin Orduna.
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ORDEN FORAL 6/2020, DE 21 DE MARZO, DE LA CONSEJERA DE
SALUD, POR LA QUE SE ESTABLECEN OBLIGACIONES A
DETERMINADAS EMPRESAS RADICADAS EN LA COMUNIDAD
FORAL DE NAVARRA, RELACIONADAS CON LAS NECESIDADES
DEL SISTEMA SANITARIO Y ASISTENCIAL DE DISPONER DEL
MATERIAL PRECISO PARA EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES EN
EL ESCENARIO DE CRISIS SANITARIA.

BOLETIN N° 62 - 23 DE MARZO DE 2020 - EXTRAORDINARIO

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, en su articulo 26.1 establece que, en caso
de que exista 0 se sospeche razonablemente la existencia de un riesgo inminente y
extraordinario para la salud, las autoridades sanitarias adoptaran las medidas preventivas que
estimen pertinentes, entre otras, tales como la incautacion o inmovilizacion de productos,
suspension del ejercicio de actividades, intervencién de medios materiales y personales y
cuantas otras se consideren sanitariamente justificadas.

Por su parte, la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica establece en su articulo
54.1 que, sin perjuicio de las medidas previstas en la Ley Organica 3/1986, de 14 de abril, de
Medidas Especiales en Materia de Salud Publica, con caracter excepcional, y cuando asi se
precise por motivos de extraordinaria gravedad o urgencia, la Administracion General del
Estado y las de las comunidades autbnomas, en el ambito de sus respectivas competencias,
podran adoptar cuantas medidas sean necesarias para asegurar el cumplimiento de la ley. Por
otra parte, sefiala en su articulo 2 que, en particular, sin perjuicio de lo previsto en la Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, la autoridad competente podra adoptar mediante
resolucion motivada, una serie de medidas, entre las cuales alude a la intervencion de medios
materiales o personales (apartado b) y a la suspensién del ejercicio de actividades (apartado d).

La Organizacion Mundial de la Salud elevé el pasado 11 de marzo de 2020 la situacion de
emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19 a pandemia internacional, ya que su
propagacion internacional supone un riesgo para la salud pablica de los paises y exige una
respuesta internacional coordinada. En dicho contexto, mediante el Real Decreto 463/2020, de
14 de marzo, se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

El citado Real Decreto 463/2020 establece en su articulo 4 que la autoridad competente a
efectos del estado de alarma sera el Gobierno y, en sus respectivas areas de responsabilidad, las
personas titulares de los Ministerios de Sanidad, Defensa, Interior, Transportes, Movilidad y
Agenda Urbana. No obstante, de conformidad con el articulo 6 del citado Real Decreto cada
Administracién conserva las competencias que le otorga la legislacion vigente en la gestion
ordinaria de sus servicios para adoptar las medidas que estime necesarias, en el marco de las
ordenes directas de la autoridad correspondiente.

La Orden SND/234/2020, de 15 de marzo, sobre adopcion de disposiciones y medidas de
contencion y remision de informacion al Ministerio de Sanidad ante la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, establece que todas las disposiciones y medidas de
contencion del coronavirus COVID-19 en los supuestos enumerados en el apartado cuarto de
esta orden que recaigan en el ambito competencial de las comunidades autbnomas, se adoptaran
por el Ministro de Sanidad en los supuestos en los que actle como autoridad competente
delegada. La adopcion de estas disposiciones y medidas se realizard de oficio o a solicitud
motivada de las autoridades autonémicas competentes.
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En estos momentos, la situacion en Navarra y resto de Comunidades Auténomas es critica en
relacién con la disposicion de material al que se refiere el punto tercero de la Orden Ministerial
233/2020, de 15 de marzo, en lo que se refiere a mascarillas de proteccion y resto de material
sanitario EPI, dado que los pedidos efectuados, como consecuencia de los efectos que la
pandemia ha originado en el transporte y situacion de mercado a nivel internacional, no estan
llegando a tiempo a la Comunidad Foral. Esta circunstancia estd originando dificultades de
abastecimiento que puede incidir en la necesaria proteccion de los profesionales sanitarios y
asistenciales, en el ambito de la salud y la asistencia social, que son los colectivos prioritarios
para hacer frente a la pandemia y que, en consecuencia, podria afectar a la debida prestacion
sanitaria y asistencial que se necesita preservar.

La Consejeria de Salud ha trasladado al Ministerio de Sanidad, de conformidad con lo
establecido en la citada Orden SND/234/2020, de 15 de marzo, la necesidad de poner a
disposicidn de los sistemas sanitarios y asistenciales, el material que puedan tener las empresas
privadas radicadas en la Comunidad Foral consistente en mascarillas quirargicas, de tipo Il y
IIR, mascarilla de proteccién FFP2 y mascarilla de proteccion FFP3.

La Orden SND/233/2020, de 15 de marzo, por la que se establecen determinadas obligaciones
de informacion de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el
que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19, determina la obligacién de las personas juridicas, nacionales o extranjeras
ubicadas en el territorio nacional, que tengan como actividad la fabricacién y/o importacion de
alguno de los productos recogidos en el apartado tercero de dicha Orden, asi como las que
tengan capacidad de desarrollo de alguno de los productos previstos, de suministrar dicha
informacidn sobre los mismos a las autoridades sanitarias, estableciendo que la no presentacién
de la informacion requerida, asi como la falsedad de la misma, tendra la consideracion de
infraccion administrativa en materia de salud publica y podra ser sancionada de acuerdo con lo
establecido en el titulo VI de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

Desde el Ministerio de Sanidad se ha instado a esta Consejeria a llevar a cabo las actuaciones
necesarias para la puesta a disposicion del Sistema Nacional de Salud y Asistencia Social en
Navarra del material preciso que se requiera para la prestacion de sus servicios.

Por su parte, el Decreto-ley Foral 1/2020, de 18 de marzo, por el que se aprueban medidas
urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19),
establece entre otras medidas extraordinarias, las de su articulo 15, referidas al ambito de la
contratacién publica y encargos.

En virtud de todo ello, a la vista de que de conformidad con el articulo 2.2 de la Ley Foral
10/1990, de 23 de noviembre, de Salud, ostenta el caracter de autoridad sanitaria, entre otros, la
Consejera de Salud del Gobierno de Navarra.

ORDENO:

Primero.—Se establece la obligacion de las personas fisicas y juridicas, nacionales o extranjeras
ubicadas en el territorio de la Comunidad Foral de Navarra, que tengan como actividad la
fabricacion y/o importacion, y/o comercializacion y tenencia de mascarillas quirargicas, de tipo
I1'y IR, mascarilla de proteccion FFP2 y mascarilla de proteccion FFP3, y de cualquiera de los
materiales y productos sanitarios referidos en la Orden SND/233/2020, de 15 de marzo, del
Ministerio de Sanidad, a excepcion de guantes de nitrilo, con y sin polvo, solucién
hidroalcoholica (biocida y cosmético) y sus materias primas y alcoholes sanitarios, asi como las
que tengan capacidad de desarrollo de alguno de esos productos, de comunicar al Departamento
de Salud del Gobierno de Navarra, en el plazo mas breve posible y, en todo caso antes de tres
dias naturales desde la publicacion de esta Orden Foral, a través del teléfono 848 42 10 55 y del
correo electronico Covid19GE@navarra.es, el niamero de los productos indicados, que tienen en
stock, la clase, su coste de adquisicion y/o produccion y el beneficio industrial previsto en su
comercializacion.
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Segundo.—Las personas referidas en el parrafo primero de esta Orden Foral, vienen obligadas a
no comercializar, ni transmitir de forma alguna dichos productos, a conservarlos y custodiarlos
en sus instalaciones, y a ponerlos a disposicion del Departamento de Salud en el supuesto de
que fuesen requeridas para ello, a través de los Cuerpos y Fuerzas de la seguridad del Estado o
de la Policia Foral.

Tercero.—Las disposiciones establecidas en esta Orden Foral no seran de aplicacion a los
establecimientos farmacéuticos para los que se dispondra de una regulacion especifica.

Cuarto.—Estas medidas se determinan para la proteccion de la salud de los colectivos
destinatarios, y se aplicardn en sus términos con proporcionalidad y respeto a los derechos de
las personas afectadas, sin menoscabo de los derechos econémicos que puedan corresponderles.

Quinto.—Trasladar la presente Orden Foral al Ministerio de Sanidad, a las Secretarias Generales
Técnicas de Derechos Sociales, Desarrollo Econdmico, Justicia y Politicas Migratorias,
Presidencia, lgualdad, Funcion Publica e Interior, y de Salud.

Sexto.—Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 21 de marzo de 2020.—La Consejera de Salud, Santos Indurain Orduna.
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ORDEN FORAL 7/2020, DE 26 DE MARZO, DE LA CONSEJERA DE
SALUD, POR LA QUE SE DETERMINA LA PUESTA A DISPOSICION DEL
DEPARTAMENTO DE SALUD DEL GOBIERNO DE NAVARRA DEL
PERSONAL DE LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO DURANTE
LA DURACION DE LA CRISIS SANITARIA OCASIONADA POR EL COVID-
19.

BOLETIN N° 69 - 1 DE ABRIL DE 2020

Mediante Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, modificado por Real Decreto 465/2020, de 17 de
marzo, se declar6 el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19. Posteriormente, fueron publicados el Decreto-Ley Foral 1/2020, de 18 de marzo, por el que
se aprueban medidas urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus
(COVID-19), y recientemente el Decreto-Ley Foral 2/2020, de 25 de marzo, por el que se aprueban
medidas urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19).

Esta normativa califica la situacion actual creada por el brote de coronavirus (COVID-19), como crisis
sanitaria que determina la adopcion de diversas medidas de caracter extraordinario y urgente por motivos
de salud publica. En este sentido, es objetivo primordial poder atender de manera eficaz y suficiente las
necesidades sanitarias derivadas de esta crisis, por lo que procede poner a disposicion del Departamento
de Salud todos los medios y recursos humanos que sean necesarios para dar cobertura a la actual situacion
de emergencia.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, en su articulo 26.1 establece que, en caso de que
exista 0 se sospeche razonablemente la existencia de un riesgo inminente y extraordinario para la salud,
las autoridades sanitarias adoptaran las medidas preventivas que estimen pertinentes, entre otras, tales
como la incautacion o inmovilizacion de productos, suspension del ejercicio de actividades, intervencion
de medios materiales y personales y cuantas otras se consideren sanitariamente justificadas.

Por su parte, la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica establece en su articulo 54.1 que,
sin perjuicio de las medidas previstas en la Ley Organica 3/1986, de 14 de abril, de Medidas Especiales
en Materia de Salud Publica, con carécter excepcional, y cuando asi se precise por motivos de
extraordinaria gravedad o urgencia, la Administracion General del Estado y las de las comunidades
autébnomas, en el ambito de sus respectivas competencias, podran adoptar cuantas medidas sean
necesarias para asegurar el cumplimiento de la ley. Por otra parte, sefiala en su articulo 2 que, en
particular, sin perjuicio de lo previsto en la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, la autoridad
competente podra adoptar mediante resolucion motivada, una serie de medidas, entre las cuales alude a la
intervencion de medios materiales o personales (apartado b) y a la suspension del ejercicio de actividades
(apartado d).

Finalmente, el articulo 5 del Decreto Ley Foral 2/2020, de 25 de marzo, dispone que durante el tiempo en
que por la progresién o afectacién de la epidemia de COVID-19 no se pueda atender adecuadamente la
asistencia sanitaria de la poblacién con los medios materiales y humanos adscritos al sistema publico de
salud, mediante orden foral de la Consejera de Salud se podra determinar la puesta a su disposicién de
centros y establecimientos sanitarios privados y de las Mutuas de accidentes de trabajo, asi como del
personal al servicio de los anteriores.

En su virtud, en uso de las facultades que tengo conferidas por el articulo 2.2 de la Ley Foral 10/1990 de
Salud, y de conformidad con el articulo 41 de la Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre, del Gobierno de
Navarra y de su Presidente,

ORDENGO:

Primero.—Puesta a disposicion del Departamento de Salud del personal adscrito a las mutuas de accidentes
de trabajo enumeradas en el Anexo de esta Orden Foral.

Durante la duracion de la crisis sanitaria generada por el brote de COVID-19, y en tanto permanezca la
carencia de profesionales para cubrir las necesidades asistenciales derivadas de esta crisis, se determina la
puesta a disposicion del Departamento de Salud del Gobierno de Navarra del personal al servicio de las
Mutuas de accidente de trabajo con centros situados en Navarra, que figuran en el Anexo.
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Segundo.—Llamamiento para la prestacion efectiva de servicios.

El personal puesto a disposicion podra ser llamado en cualquier momento para la prestacion efectiva de
sus servicios, por el Servicio o Direcciéon de Profesionales del Centro del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea para el/la que vaya a prestar servicios.

Tercero.—Régimen de prestacion de servicios.

El personal puesto a disposicion podra ser llamado a prestar servicios directamente en los centros de
trabajo del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea o continuar prestando servicios en las dependencias
de la Mutua de accidentes de trabajo a la que preste servicios.

En cualquiera de los dos casos, y en tanto dure esta situacion, este personal quedara bajo la dependencia
directa y debera seguir las ordenes e instrucciones del superior jerarquico que le haya sido designado por
el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Cuarto.—Remuneracion y condiciones de la prestacion de servicios.

Al personal puesto a disposicion del Departamento de Salud, se le mantendra vigente en todo caso y a
todos los efectos el contrato de trabajo, el régimen de prevision social y cualesquiera otras previsiones,
coberturas, beneficios, derechos u obligaciones que tuviera con anterioridad a su puesta a disposicion.

Ser4 compensado por la Mutua correspondiente por la prestacién de servicios fuera de su jornada
ordinaria de trabajo en la forma prevista en su contrato o convenio colectivo de aplicacion.

Quinto.—Obligacion de comunicacion del personal disponible.

En el plazo de 2 dias desde la publicacion de esta Orden Foral, las Mutuas de Accidentes de trabajo
deberan comunicar al Departamento de Salud la relacién de profesionales adscritos a las mismas.

Sexto.—La presente Orden Foral entrara en vigor al dia siguiente de su firma.

Séptimo.—Trasladar esta Orden Foral a la Gerencia del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a la
Direccion de Profesionales, a las Mutuas del Anexo | de esta Orden Foral, a la Direccion General de
Salud, y a la Secretaria General Técnica de Salud.

Octavo.—Publicar la Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra, a los efectos oportunos.
Pamplona, 26 de marzo de 2020.—La Consejera de Salud, Santos Induréin Orduna.

ANEXO I

Centros en Navarra de las Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social
ASEPEYO.

FRATERNIDAD - MUPRESPA.
FREMAP.

IBERMUTUA.

MAZ.

MC MUTUAL.

MUTUA NAVARRA.

MUTUA UNIVERSAL.

UNION DE MUTUAS.
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ORDEN FORAL 136/2020, DE 26 DE MARZO, DE LA CONSEJERA DE
DERECHOS SOCIALES, POR LA QUE SE NOMBRA A GEMA URRALBURU
ALCATE DIRECTORA DEL CENTRO SOCIOSANITARIO UBICADO EN LA
RESIDENCIA FELIX GARRIDO, CENTRO RESIDENCIAL DEPENDIENTE
ORGANICAMENTE DE LA AGENCIA NAVARRA DE AUTONOMIA Y
DESARROLLO DE LAS PERSONAS.

BOLETIN N° 69 - 1 DE ABRIL DE 2020

El articulo 4 del Decreto-Ley Foral 2/2020, de 25 de marzo, por el que se aprueban medidas urgentes para
responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19) establece que, los
puestos de direccion de los centros sociosanitarios que el Departamento de Derechos Sociales ponga en
funcionamiento para reforzar o prestar de forma alternativa la atencién precisa a sectores vulnerables o
colectivos afectados por la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 o por las medidas
adoptadas con motivo de dicha crisis, seran provistos por libre designacidn entre personal funcionario
perteneciente o adscrito a alguna de las Administraciones Publicas de Navarra, mediante orden foral de la
Consejera de Derechos Sociales.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en el Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero, por el
que se delimitan las atribuciones en materia de personal de los distintos érganos de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autonomos, en Decreto Foral 301/2019, de 6 de
noviembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las
Personas, y en el citado Decreto-Ley Foral 2/2020, de 25 de marzo, por el que se aprueban medidas
urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19),

ORDENGO:

1.° Nombrar a dofia Gema Urralburu Alcate Directora del Centro Sociosanitario ubicado en la Residencia
Feélix Garrido, centro dependiente organicamente de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de
las Personas, con capacidad para mas de 50 plazas.

2.° Notificar esta Orden Foral a la Subdireccién de Gestion y Recursos de la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas, al Servicio de Control de Gasto de Personal y Néminas y al
Servicio de Gestion de Personal de la Direccion General de Funcién Publica y a la interesada, a los
efectos oportunos.

3.2 Publicar esa Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 26 de marzo de 2020.—La Consejera de Derechos Sociales, M.2 Carmen Maeztu Villafranca.
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ORDEN FORAL 8/2020, DE 27 DE MARZO, DE LA CONSEJERA DE
SALUD, POR LA QUE SE AUTORIZA LA HABILITACION PARA USO
SANITARIO DE LOS HOTELES “NH PAMPLONA IRUNA PARK”, “EL
TORO” Y LA RESIDENCIA “ESCLAVAS DE CRISTO REY”, UBICADOS EN
PAMPLONA.

BOLETIN N° 69 - 1 DE ABRIL DE 2020

La Orden SND/232/2020, de 15 de marzo, por la que se adoptan medidas en materia de recursos humanos
y medios para la gestion de la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, recoge en sus
articulos noveno y décimo la posibilidad de que las autoridades sanitarias autonémicas habiliten espacios
publicos o privados para uso sanitario, asi como de que puedan adoptar las medidas necesarias para
garantizar la proteccion de personas, bienes y lugares.

Asimismo, la citada orden dispone en su articulo duodécimo que corresponde a las autoridades sanitarias
competentes de cada comunidad auténoma dictar las resoluciones, disposiciones e instrucciones
interpretativas que, en la esfera especifica de su actuacién, sean necesarias para garantizar la eficacia de
lo dispuesto en ella.

Mediante Orden SND/257/2020, de 19 de marzo, se declard la suspension de apertura al publico de
establecimientos de alojamiento turistico, de acuerdo con el articulo 10.6 del Real Decreto 463/2020, de
14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

Asimismo, la Instruccion de 23 de marzo de 2020, del Ministerio de Sanidad, por la que se establecen
criterios interpretativos para la gestién de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19
dispone que esta suspension en ningln caso impide que las autoridades sanitarias de las comunidades
auténomas, en virtud de lo dispuesto en el apartado noveno de la citada Orden SND/232/2020, de 15 de
marzo, puedan habilitar espacios para uso sanitario en los locales comprendidos en el dmbito de
aplicacion de la Orden SND/257/2020, de 19 de marzo, incluidos los Paradores de Turismo de Espafia,
que retnan las condiciones necesarias para prestar atencién sanitaria.

El Departamento de Salud para atender las necesidades derivadas de la pandemia declarada por la
Organizacién Mundial de la Salud necesita reforzar el sistema sanitario del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea para pacientes positivos por COVID-19.

Para la atencion de esta urgente e imperiosa necesidad el Departamento de Salud precisa disponer de las
instalaciones de determinados establecimientos hoteleros ubicados en Pamplona.

Visto el informe técnico favorable del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.
En virtud, del articulo 2.2 de la Ley Foral 10/1990, de 23 de abril, de Salud,
ORDENO:

1.° Autorizar la habilitacion de los hoteles “NH Pamplona Irufia Park”, “El Toro” y la residencia
“Esclavas de Cristo Rey” de Pamplona, para uso sanitario por parte del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, para pacientes positivos por COVID-19.

2.° Los establecimientos habilitados permaneceran cerrados al pablico en general, salvo para permitir el
alojamiento y asistencia de los pacientes y la actividad de los profesionales que les atiendan.

3.% El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea prestara la atencion sanitaria, a los pacientes ingresados o
alojados en dichos establecimientos.

4.° El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea prestara los servicios hoteleros de restauracion, limpieza y
demas servicios esenciales propios de estos establecimientos, incluido seguridad.

5.° El Departamento de Salud se hard cargo del coste de los gastos derivados del uso en los
establecimientos hoteleros, (tales como agua, luz, combustible ACS).
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6.° El Departamento de Salud proporcionard, en su caso, a los trabajadores de los establecimientos todo el
equipamiento sanitario de proteccién necesario para la prestacion de los servicios.

7.° En caso de producirse dafios en las instalaciones como consecuencia de la ocupacién temporal, el
titular del establecimiento tendra derecho a la indemnizacién que proceda de acuerdo con la normativa
aplicable y a instancia del perjudicado.

8.° El Departamento de Salud dictara las instrucciones y facilitara el material necesario para que en la
prestacion de estos servicios se observen las medidas e instrucciones de proteccion indicadas por el
Ministerio de Sanidad tendentes a evitar el contagio del COVID-19.

8. La duracion de la habilitacion para uso sanitario adoptada mediante la presente Orden Foral se
extendera durante la vigencia del estado de alarma y podré ser prorrogada por un plazo adicional de siete
dias naturales en funcion de las necesidades organizativas y asistenciales derivadas de la evolucion de la
crisis sanitaria.

9.° Notificar esta Orden Foral a la gerencia de los hoteles referidos en la misma y trasladar la misma a la
Gerencia del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a la Gerencia del Complejo Hospitalario de
Navarra, al Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a la
Direccion de Profesionales del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a la Direccion General de Salud y
a la Secretaria General Técnica de Salud.

10.° Esta Orden Foral tendra efectos desde el momento de su firma.
11.° Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 27 de marzo de 2020.—La Consejera de Salud, Santos Indurain Orduna.
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ORDEN FORAL 10/2020, DE 29 DE MARZO, DE LA CONSEJERA DE
SALUD, POR LA QUE SE AUTORIZA LA HABILITACION PARA USO
SANITARIO DE LOS HOTELES “BED4YOU” Y “MAISONNAVE”,
UBICADOS EN PAMPLONA.

BOLETIN N° 69 - 1 DE ABRIL DE 2020

La Orden SND/232/2020, de 15 de marzo, por la que se adoptan medidas en materia de recursos humanos
y medios para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, recoge en sus
articulos noveno y décimo la posibilidad de que las autoridades sanitarias autonémicas habiliten espacios
publicos o privados para uso sanitario, asi como de que puedan adoptar las medidas necesarias para
garantizar la proteccién de personas, bienes y lugares.

Asimismo, la citada orden dispone en su articulo duodécimo que corresponde a las autoridades sanitarias
competentes de cada comunidad autonoma dictarlas resoluciones, disposiciones e instrucciones
interpretativas que, en la esfera especifica de su actuacion, sean necesarias para garantizar la eficacia de
lo dispuesto en ella.

Mediante Orden SND/257/2020, de 19 de marzo, se declardé la suspensién de apertura al publico de
establecimientos de alojamiento turistico, de acuerdo con el articulo 10.6 del Real Decreto 463/2020, de
14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, prorrogado por el Real Decreto 476/2020, de 27 de marzo.

Asimismo, la Instruccion de 23 de marzo de 2020, del Ministerio de Sanidad, por la que se establecen
criterios interpretativos para la gestién de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19
dispone que esta suspension en ningun caso impide que las autoridades sanitarias de las comunidades
auténomas, en virtud de lo dispuesto en el apartado noveno de la citada Orden SND/232/2020, de 15 de
marzo, puedan habilitar espacios para uso sanitario en los locales comprendidos en el dmbito de
aplicacion de la Orden SND/257/2020, de 19 de marzo, incluidos los Paradores de Turismo de Espafia,
que reunan las condiciones necesarias para prestar atencién sanitaria.

El Departamento de Salud para atender las necesidades derivadas de la pandemia declarada por la
Organizacién Mundial de la Salud necesita reforzar el sistema sanitario del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea poder atender adecuadamente a los pacientes positivos en COVID-19.

Para la atencion de esta urgente e imperiosa necesidad el Departamento de Salud precisa disponer de las
instalaciones de determinados establecimientos hoteleros ubicados en Pamplona.

Visto el informe técnico favorable del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.
En virtud, del articulo 2.2 de la Ley Foral 10/1990, de 23 de abril, de Salud,
ORDENQO:

1.° Autorizar la habilitacion de los hoteles “Bed4you” y “Maisonnave” ubicados en Pamplona, para uso
sanitario por parte del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, para pacientes positivos por COVID-109.

2.° Los establecimientos habilitados permaneceran cerrados al publico en general, salvo para permitir el
alojamiento y asistencia de los pacientes y la actividad de los profesionales que les atiendan.

3.% El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea prestara la atencion sanitaria, a los pacientes ingresados o
alojados en dichos establecimientos.

4.° El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea prestara los servicios hoteleros de restauracion y limpieza,
y demas servicios esenciales propios de estos establecimientos, incluido seguridad.

5.° El Departamento de Salud se hara cargo del coste de los gastos derivados del uso en los
establecimientos hoteleros, (tales como agua, luz, combustible ACS).

6.° El Departamento de Salud proporcionard, en su caso, a los trabajadores de los establecimientos todo el
equipamiento sanitario de proteccién necesario para la prestacion de los servicios.
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7.° En caso de producirse dafios en las instalaciones como consecuencia de la ocupacion temporal, el
titular del establecimiento tendra derecho a la indemnizacién que proceda de acuerdo con la normativa
aplicable y a instancia del perjudicado.

8.° El Departamento de Salud dictara las instrucciones y facilitara el material necesario para que en la
prestacion de estos servicios se observen las medidas e instrucciones de proteccion indicadas por el
Ministerio de Sanidad tendentes a evitar el contagio del COVID-19.

9.° La duracion de la habilitacion para uso sanitario adoptada mediante la presente Orden Foral se
extendera durante la vigencia del estado de alarma y podré ser prorrogada por un plazo adicional de siete
dias naturales en funcion de las necesidades organizativas y asistenciales derivadas de la evolucion de la
crisis sanitaria.

10.° Notificar esta Orden Foral a la gerencia de los hoteles referidos en la misma y trasladarla a la
Gerencia del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a la Gerencia del Complejo Hospitalario de
Navarra, al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, al
Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra, a la Direccion de Profesionales del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, a la Direccion General de Salud y a la Secretaria General Técnica de Salud.

11.° Esta Orden Foral tendra vigencia desde el momento de su firma.
12.° Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 29 de marzo de 2020.—La Consejera de Salud, Santos Indurain Orduna.
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ORDEN FORAL 11/2020, DE 29 DE MARZO, DE LA CONSEJERA DE
SALUD, POR LA QUE SE AUTORIZA LA HABILITACION PARA
ALOJAMIENTO DE PERSONAL DEL SISTEMA SANITARIO, PUBLICO Y
PRIVADO, DE LOS HOTELES “TRES REYES”, “ALBRET”, “BLANCA DE
NAVARRA” Y “SANCHO RAMIREZ”, UBICADOS EN PAMPLONA.

BOLETIN N° 69 - 1 DE ABRIL DE 2020

En el marco del estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestién de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19,
prorrogado por el Real Decreto 476/2020, de 27 de marzo, se ha dictado la Orden SND/257/2020, de 19
de marzo, por la que se declara la suspensién de apertura al publico de establecimientos de alojamiento
turistico, incluyéndose hoteles y alojamientos similares, alojamientos turisticos y otros alojamientos de
corta estancia, campings, aparcamientos de caravanas y otros establecimientos similares, ubicados en
cualquier parte del territorio nacional.

Por su parte, posteriormente, la Orden TMA/277/2020, de 23 de marzo, declara servicios esenciales a
determinados alojamientos turisticos. El articulo 3 de la citada Orden dispone que los alojamientos
turisticos pueden prestar alojamiento exclusivamente a los colectivos mencionados en los articulos 1 y 2
de la Orden TMA/277/2020, de 23 de marzo, entre ellos personal sanitario, debiendo observar las
medidas e instrucciones de proteccion indicadas por el Ministerio de Sanidad tendentes a evitar el
contagio del COVID-19.

El Departamento de Salud para atender las necesidades derivadas de la pandemia declarada por la
Organizacién Mundial de la Salud necesita proporcionar alojamiento al personal sanitario que, por
diversas circunstancias, lo precise. Para la atencion de esta urgente e imperiosa necesidad el
Departamento de Salud precisa disponer de las instalaciones de determinados establecimientos hoteleros
ubicados en Pamplona.

Visto el informe técnico favorable del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.
En virtud, del articulo 2.2 de la Ley Foral 10/1990, de 23 de abril, de Salud,
ORDENO:

1.° Autorizar la habilitacion de los hoteles “Tres Reyes”, “Albret”, “Blanca de Navarra” y “Sancho
Ramirez”, ubicados en Pamplona, para alojamiento del personal del sistema sanitario, publico y privado.

2.° Los establecimientos habilitados permaneceran cerrados al pablico en general, salvo para permitir el
alojamiento del personal sanitario y la actividad de los profesionales que les atiendan.

3. El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea prestara los servicios hoteleros de restauracion, y demas
servicios esenciales propios de estos establecimientos.

4.° El Departamento de Salud se hard cargo del coste de los gastos derivados del uso en los
establecimientos hoteleros, (tales como agua, luz, combustible ACS).

5.° En caso de producirse dafios en las instalaciones como consecuencia de la ocupacién temporal, el
titular del establecimiento tendra derecho a la indemnizacion que proceda de acuerdo con la normativa
aplicable y a instancia del perjudicado.

6. ElI Departamento de Salud dictara las instrucciones y facilitara el material necesario para que en la
prestacion de estos servicios se observen las medidas e instrucciones de proteccion indicadas por el
Ministerio de Sanidad tendentes a evitar el contagio del COVID-19.

7.° La duracion de la habilitacion para alojamiento de personal del sistema sanitario, adoptada mediante la
presente Orden Foral, se extendera durante la vigencia del estado de alarma y podra ser prorrogada por un
plazo adicional de siete dias naturales en funcion de las necesidades organizativas y asistenciales
derivadas de la evolucidn de la crisis sanitaria.
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8.% Notificar esta Orden Foral a la gerencia de los hoteles referidos en la misma y trasladar la misma a la
Gerencia del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, al Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a la Gerencia del Instituto de Salud Publica y Laboral de
Navarra, a la Direccion de Profesionales del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a la Direccion
General de Salud y a la Secretaria General Técnica de Salud.

9.° Esta Orden Foral tendra efectos desde su firma.
10.° Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 29 de marzo de 2020.-La Consejera de Salud, Santos Indurain Orduna.
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ORDEN FORAL 54/2020, DE 30 DE MARZO, DEL CONSEJERO DE
PRESIDENCIA, IGUALDAD, FUNCION PUBLICA E INTERIOR, POR LA QUE
SE SUSPENDE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL EN LOS CENTROS DE
TRABAJO PARA EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, CON EXCEPCION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
ESENCIALES, COMO CONSECUENCIA DE LA EVOLUCION
EPIDEMIOLOGICA DEL CORONAVIRUS (COVID-19).

BOLETIN N° 69 - 1 DE ABRIL DE 2020

PREAMBULO

La situacion extraordinaria generada por la crisis sanitaria originada por la pandemia del coronavirus
COVID-19 ha determinado la adopcion de diversas medidas, especialmente desde la declaracion del
estado de alarma mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo. En dicho contexto, se ha aprobado
el Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, por el que se regula un permiso retribuido recuperable para
las personas trabajadoras por cuenta ajena que no presten servicios esenciales, con el fin de reducir la
movilidad de la poblacion en el contexto de la lucha contra el COVID-19. La disposicion adicional
primera del mismo dispone respecto del personal empleado publico que los 6rganos competentes en las
Comunidades Auténomas quedan habilitados para dictar las instrucciones y resoluciones que sean
necesarias para regular la prestacion de servicios de los empleados publicos con el objeto de mantener el
funcionamiento de los servicios publicos que se consideren esenciales.

En su virtud, a la vista de la excepcional situacion existente que aconseja reducir al minimo la movilidad
de las personas, procede aprobar esta Orden Foral en cuya virtud se acuerda, respecto de los centros de
trabajo de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos, la
suspension de la actividad de trabajo presencial en los mismos, con excepcién de aquellas unidades que
tengan como competencia la prestacion de servicios publicos esenciales. Estas unidades procuraran
realizar trabajo no presencial en la medida en que sea posible, estando habilitadas a realizar trabajo
presencial cuando sea inherente a la naturaleza de los servicios a prestar o cuando ello sea necesario para
la adecuada prestacion del servicio publico.

Ademaés, en esta Orden Foral se definen los servicios publicos esenciales de conformidad con lo previsto
en la Orden Foral 51/2020, de 18 de marzo, por la que se determinaron tales servicios a los efectos de la
aplicacion de las medidas en materia de personal contempladas en el Decreto-Ley Foral 1/2020, de 18 de
marzo, por el que se aprueban medidas urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria
del coronavirus (COVID-19).

En consecuencia, y en uso de las facultades que tengo asignadas por la normativa vigente,
ORDENGO:

1. Suspender la actividad presencial en los lugares de trabajo para el personal al servicio de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos, con excepcion de los
servicios pablicos esenciales.

A tal efecto el personal deberd prestar servicios en modalidad no presencial, mediante férmulas de
teletrabajo o de trabajo a distancia que posibiliten en la medida de lo posible la continuidad en la
prestacion de los servicios publicos.

2.° Se consideran servicios publicos esenciales a los efectos regulados en esta Orden Foral los prestados
por los siguientes colectivos y unidades:

a) Cuerpo de la Policia Foral de Navarra.
b) Personal del Servicio de Bomberos de Navarra-Nafarroako Suhiltzaileak.

c) Personal del Servicio de Proteccion Civil y Emergencias.
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d) Personal de los servicios informaticos.
e) Personal sanitario y asistencial.
f) Personal de los servicios sociales.

g) Personal no incluido en los anteriores que resulte imprescindible a los efectos de garantizar el
mantenimiento y prestacion de los servicios publicos esenciales prestados por los colectivos anteriores.

h) Personal necesario para garantizar el mantenimiento de los servicios minimos que en su caso se
establezcan para garantizar la actividad de la Administracion absolutamente imprescindible que debe
prestarse en todo caso.

En todo caso tendran la consideracion de servicios minimos los prestados por las siguientes unidades o
colectivos:

1.-Unidades que intervienen en la tramitacion y autorizacién de los Expedientes de Regulacion de
Empleo (ERE y ERTE).

2.~Unidades que constituyen Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales.

3.—~Unidades encargadas de la elaboracién y tramitacién de las ndminas y documentos de cotizacion a la
Seguridad Social del personal.

4.—Unidades encargadas de la contratacion, gestion y registro del personal.

5.—Unidades necesarias para garantizar el funcionamiento economico presupuestario de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos.

6.—Unidades encargadas de tramitar y autorizar cualquier tipo de prestacién o ayuda.

7.—Personal de centros docentes no universitarios a los efectos de garantizar la atencion a distancia del
alumnado.

8.—Unidades encargadas de la organizacion y realizacion de las comunicaciones y publicaciones oficiales.

3.2 Se procurard que el personal que preste servicios en unidades calificadas como servicio publico
esencial realice su trabajo en modalidad no presencial siempre que ello sea posible, pudiendo realizar
trabajo presencial cuando ello sea inherente a la naturaleza de los servicios prestados o imprescindible
para garantizar la adecuada prestacion del servicio pablico por el minimo tiempo necesario.

Para el personal que sea designado para el mantenimiento de los servicios publicos esenciales y que deba
prestar servicios en modalidad presencial, se arbitraran las medidas preventivas y organizativas necesarias
para garantizar la proteccion de su salud, teniendo en cuenta las circunstancias del trabajo.

4.° Esta Orden Foral producira efectos desde el momento de su firma.
5.° Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra, a los efectos oportunos.

Pamplona, 30 de marzo de 2020.—-El Consejero de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior,
Javier Remirez Apesteguia.
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ORDEN FORAL 141/2020, DE 30 DE MARZO, DE LA CONSEJERA DE
DERECHOS SOCIALES, POR LA QUE SE PREVEN MEDIDAS EN
APLICACION DE LA ORDEN SND/275/2020, DE 23 DE MARZO, EN
CENTROS SOCIO-SANITARIOS AFECTADOS POR EL COVID-19 Y SE
MODIFICA LA ORGANIZACION DE LAS RESIDENCIAS DE ANCIANOS DE
SANGUESA Y DE MIRANDA DE ARGA Y SE NOMBRA UNA DIRECTORA
DE CENTRO PROVISIONAL DEPENDIENTE DE LA AGENCIA NAVARRA
DE AUTONOMIA Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS PARA DIRIGIR Y
COORDINAR LA ACTIVIDAD ASISTENCIAL DE ESTAS ULTIMAS.

BOLETIN N° 69 - 1 DE ABRIL DE 2020

La Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, por la que se establecen medidas complementarias de caracter
organizativo, asi como de suministro de informacién en el &mbito de los centros de servicios sociales de
caracter residencial en relacion con la gestion de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19,
establece en su punto tercero que se faculta a la autoridad competente de la comunidad auténoma, en
funcion de la situacion epidemioldgica y asistencial de cada centro residencial y siempre atendiendo a
principios de necesidad y de proporcionalidad, a intervenir los centros residenciales objeto de esta Orden.

De conformidad con el citado apartado, ente otras actuaciones, esta intervencién podra conllevar
establecer las medidas oportunas para la puesta en marcha de nuevos centros residenciales y la
modificacion de la capacidad u organizacion de los existentes, asi como, en los casos en los que un centro
residencial cuente con usuarios clasificados en los grupos b), ¢) y d) del apartado segundo.l de la Orden
SND/265/2020, de 19 de marzo, designar a un empleado o empleada de esa Administracion publica para
dirigir y coordinar la actividad asistencial de estos centros.

El articulo 4 del Decreto-Ley Foral 2/2020, de 25 de marzo, por el que se aprueban medidas urgentes para
responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19) establece que los
puestos de direccion de los centros sociosanitarios que el Departamento de Derechos Sociales ponga en
funcionamiento para reforzar o prestar de forma alternativa la atencién precisa a sectores vulnerables o
colectivos afectados por la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 o por las medidas
adoptadas con motivo de dicha crisis, seran provistos por libre designacion entre personal funcionario
perteneciente o adscrito a alguna de las Administraciones Publicas de Navarra, mediante orden foral de la
Consejera de Derechos Sociales.

En varias Residencias de ancianos y otros centros socio-sanitarios cuentan con varias personas residentes
que son casos confirmados de COVID-19 y con sintomas compatibles con COVID-19, asi como parte de
su personal de baja por motivo de esta crisis sanitaria.

Procede por ello prever las medidas que podran adoptarse en esos casos, en general, asi como concretar la
adopcidn de algunas de ellas para las Residencias de ancianos de Sanglesa y Miranda de Arga, por estar
en dicha circunstancia, segn consta en los informes obrantes en el expediente.

Por todo ello, y de conformidad con lo establecido en la Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, en el
Decreto Foral 301/2019, de 6 de noviembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Navarra
de Autonomia y Desarrollo de las Personas, y en el citado Decreto-Ley Foral 2/2020, de 25 de marzo, por
el que se aprueban medidas urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del
coronavirus (COVID-19),

ORDENGO:

1.° Modificar la organizacion de la Residencias de ancianos 0 centros socio-sanitarios en que concurran
las circunstancias de casos confirmados de COVID-19 y, en su caso, también de casos con sintomas
compatibles con dicho virus, y asi se determine mediante Orden Foral de la Consejera de Derechos
Sociales o mediante Resolucién de la Directora Gerente de la Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo de las Personas, al amparo del apartado tercero de la Orden SND/275/2020, de 23 de marzo,
por la que se establecen medidas complementarias de caracter organizativo, asi como de suministro de
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informacioén en el ambito de los centros de servicios sociales de caracter residencial en relacion con la
gestion de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, en los siguientes términos:

1. Para los casos en que falte la direccion y sea preciso sustituirla por un tiempo o, aun no faltando,
precise ser apoyada y reforzada, el Departamento de Derechos Sociales podra:

—Nombrar un Director o una Directora de centro provisional para hacerse cargo provisionalmente de la
direccion de esos centros socio-sanitarios.

—Encomendar a alguna de las personas nombradas como Director o Directora de Centro Provisional la
coordinacion de la actividad asistencial de dichos centros.

En ambos casos, podra también contratarse el servicio de direccion provisional o apoyo a la direccion,
conforme al articulo 15 del Decreto-Ley Foral 1/2020, de 18 de marzo, por el que se aprueban medidas
urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19).

2. Para los casos en que no sea posible completar la plantilla necesaria para mantener el servicio con la
calidad adecuada, el Departamento de Derechos Sociales podra realizar contrataciones. Se habilita a la
Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas para realizar en los supuestos del apartado
anterior contrataciones para prestar servicios en esas residencias o centros socio-sanitarios en funcion de
las necesidades y las bajas del personal.

2.° Facultar a la Directora Gerente de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas para
identificar los centros en que se deberan aplicar alguna o algunas de las medidas previstas en el apartado
1.° de esta Orden Foral y concretar la medida o medidas a adoptar en cada uno.

3.% Identificar a las Residencias de ancianos de Sangiiesa y de Miranda de Arga como centros socio-
sanitarios en los que aplicar las medidas previstas en los apartados 1.° y 2.° de esta Orden Foral y nombrar
a dofia Ana lIsabel Chocarro Resano Directora del Centro provisional de la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas para la direccién y coordinacion asistencial de ambas, como
centro provisional con mas de 50 plazas.

4.° Notificar esta Orden Foral a la Subdireccion de Gestion y Recursos de la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas, al Servicio de Control de Gasto de Personal y Néminas y al
Servicio de Gestion de Personal de la Direccion General de Funcién Publica y a la interesada, a los
efectos oportunos.

5.° Publicar esa Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 30 de marzo de 2020.—La Consejera de Derechos Sociales, M.2 Carmen Maeztu Villafranca.
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ORDEN FORAL 12/2020, DE 31 DE MARZO, DE LA CONSEJERA DE
SALUD, POR LA QUE SE AUTORIZA LA HABILITACION PARA USO
SANITARIO DEL HOTEL BED4U UBICADO EN TUDELA.

BOLETIN N° 69 - 1 DE ABRIL DE 2020

La Orden SND/232/2020, de 15 de marzo, por la que se adoptan medidas en materia de recursos humanos
y medios para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, recoge en sus
articulos noveno y décimo la posibilidad de que las autoridades sanitarias autonomicas habiliten espacios
publicos o privados para uso sanitario asi como de que puedan adoptar las medidas necesarias para
garantizar la proteccion de personas, bienes y lugares.

Asimismo, la citada orden dispone en su articulo duodécimo que corresponde a las autoridades sanitarias
competentes de cada comunidad auténoma dictar las resoluciones, disposiciones e instrucciones
interpretativas que, en la esfera especifica de su actuacion, sean necesarias para garantizar la eficacia de
lo dispuesto en ella.

Mediante Orden SND/257/2020, de 19 de marzo, se declard la suspension de apertura al pablico de
establecimientos de alojamiento turistico, de acuerdo con el articulo 10.6 del Real Decreto 463/2020, de
14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, prorrogado por el Real Decreto 476/2020, de 27 de marzo.

Asimismo, la Instruccion de 23 de marzo de 2020, del Ministerio de Sanidad, por la que se establecen
criterios interpretativos para la gestién de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19
dispone que esta suspension en ningun caso impide que las autoridades sanitarias de las comunidades
auténomas, en virtud de lo dispuesto en el apartado noveno de la citada Orden SND/232/2020, de 15 de
marzo, puedan habilitar espacios para uso sanitario en los locales comprendidos en el ambito de
aplicacion de la Orden SND/257/2020, de 19 de marzo, incluidos los Paradores de Turismo de Espafia,
que retinan las condiciones necesarias para prestar atencién sanitaria.

El Departamento de Salud para atender las necesidades derivadas de la pandemia declarada por la
Organizacién Mundial de la Salud necesita reforzar el sistema sanitario del Servicio Navarro de Salud
para poder atender adecuadamente a los pacientes positivos en COVID-19.

Para la atencion de esta urgente e imperiosa necesidad el Departamento de Salud precisa disponer de las
instalaciones de determinados establecimientos hoteleros ubicados en Navarra.

Visto el informe técnico favorable del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.
En virtud, del articulo 2.2 de la Ley Foral 10/1990, de 23 de abril, de Salud,
ORDENQO:

1.° Autorizar la habilitacion del Hotel BED4U de Tudela para uso sanitario por parte del Servicio Navarro
de Salud- Osasunbidea, para pacientes positivos por COVID-19.

2.° El hotel BED4U permaneceré cerrado al publico en general, salvo para permitir el alojamiento y
asistencia de los pacientes y la actividad de los profesionales que les atiendan.

3.2 El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea prestara toda la atencién sanitaria a los pacientes
ingresados en dicho establecimiento.

4.° El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea prestara los servicios hoteleros de restauracion y limpieza
y demas servicios especiales propios de estos establecimientos, incluido seguridad.

5.% El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea se hara cargo del coste de los gastos derivados del uso en
los establecimientos hoteleros (tales como agua, luz, combustible, ACS).

6.° EI Departamento de Salud proporcionard, en su caso, a los trabajadores de los establecimientos todo el
equipamiento sanitario de proteccion necesario para la prestacion de los servicios.
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7.° En caso de producirse dafios en las instalaciones como consecuencia de la ocupacién temporal, el
titular del establecimiento tendra derecho a la indemnizacidn que proceda de acuerdo con la normativa
aplicable y a instancia del perjudicado.

8.2 El Departamento de Salud dictara las instrucciones y facilitara el material necesario para que en la
prestacion de estos servicios se observen las medidas e instrucciones de proteccién indicadas por el
Ministerio de Sanidad tendentes a evitar el contagio del COVID-19.

9.° La duracién de la habilitacion para uso sanitario adoptada mediante la presente Orden foral se
extendera durante la vigencia del estado de alarma y podra ser prorrogada por un plazo adicional de siete
dias naturales en funcion de las necesidades organizativas y asistenciales derivadas de la evolucion de la
crisis sanitaria.

10.° Notificar esta Orden Foral a la gerencia del referido hotel y trasladarla a la Gerencia del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, a la direccion Asistencial del Area de Salud de Tudela, a la Jefatura de
Servicio de Atencion Primaria y Continuidad Asistencial del area de Salud de Tudela, a la Direccién
General de Salud y a la Secretaria General Técnica de Salud.

11.° Esta Orden Foral producira efectos desde el momento de su firma.
12.° Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra, a los efectos oportunos.

Pamplona, 31 de marzo de 2020.—La Consejera de Salud, Santos Induréin Orduna.

114



ORDEN FORAL 144/2020, DE 31 DE MARZO, DE LA CONSEJERA DE
DERECHOS SOCIALES, POR LA QUE SE MODIFICAN MEDIDAS
ORGANIZATIVAS PARA LA ORGANIZACION DE VARIOS CENTROS
SOCIO-SANITARIOS 'Y SE NOMBRAN DIRECTORAS DE CENTRO
PROVISIONAL DEPENDIENTE DE LA AGENCIA NAVARRA DE
AUTONOMIA Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS PARA DIRIGIR Y
COORDINAR LA ACTIVIDAD ASISTENCIAL DE LAS MISMAS.

BOLETIN N° 69 - 1 DE ABRIL DE 2020

Mediante la Orden Foral 141/2020, de 30 de marzo, de la Consejera de Derechos Sociales, se
establecieron las distintas medidas que pueden adoptarse cuando concurran las circunstancias previstas en
la Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, por la que se establecen medidas complementarias de caracter
organizativo, asi como de suministro de informacion en el &mbito de los centros de servicios sociales de
caracter residencial en relacion con la gestion de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, en
funcion de la situacion epidemioldgica y asistencial de cada centro residencial, y se identificaron dos
centros socio-sanitarios en que era preciso adoptar esas medidas.

Entre las medidas adoptadas estaba el nombramiento para la direccion y coordinacion de la actividad
asistencial en dos Residencias de ancianos, que ahora es preciso modificar y reforzar.

El articulo 4 del Decreto-Ley Foral 2/2020, de 25 de marzo, por el que se aprueban medidas urgentes para
responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19) establece, por un lado,
que el Departamento de Derechos Sociales podra poner en funcionamiento nuevos centros sociosanitarios
para reforzar o prestar de forma alternativa la atencion precisa a sectores vulnerables o colectivos
afectados por la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 o por las medidas adoptadas
con motivo de dicha crisis y, por otro, que los puestos de direccion de los centros sociosanitarios
provisionales que el Departamento de Derechos Sociales ponga en funcionamiento, sern provistos por
libre designacion entre personal funcionario perteneciente o adscrito a alguna de las Administraciones
Plblicas de Navarra, mediante orden foral de la Consejera de Derechos Sociales.

Procede ahora, por un lado, sustituir a la Directora nombrada para coordinar la actividad asistencial en la
Residencia de ancianos de Sangliesa y encargarse del seguimiento de otros centros socio-sanitarios de la
zona y, por otro, nombrar a otra Directora de centro provisional para sustituir en la direccion de la
Residencia de ancianos de Miranda de Arga y encargarse del seguimiento y medidas que se revelen
precisas en otro u otros centros socio-sanitarios de la zona.

Por todo ello, y de conformidad con lo establecido en la Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, en el
Decreto Foral 301/2019, de 6 de noviembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Navarra
de Autonomia y Desarrollo de las Personas, y en el citado Decreto-Ley Foral 2/2020, de 25 de marzo, por
el que se aprueban medidas urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del
coronavirus (COVID-19),

ORDENGO:

1.° Cesar, a peticion propia, a dofia Ana Isabel Chocarro Resano, como Directora del Centro provisional
de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas para la direccion y coordinacién
asistencial de las Residencias de ancianos de Sangtiesa y de Miranda de Arga.

2.° Nombrar a dofia Maria Berdiz Redin Directora del Centro provisional de la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas, como centro provisional con mas de 50 plazas, para la
coordinacion asistencial de la Residencia de ancianos de Sangiiesa y el seguimiento de otros centros
socio-sanitarios de la zona.

3.° Nombrar a dofia Ana Arnedo Villanueva Directora del Centro provisional de la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas, como centro provisional con menos de 50 plazas, para la
direccion provisional de la Residencia de ancianos de Miranda de Arga y el seguimiento de otros centros
socio-sanitarios de la zona.
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4.° Notificar esta Orden Foral a la Subdireccion de Gestién y Recursos de la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas, al Servicio de Control de Gasto de Personal y N6minas y al
Servicio de Gestion de Personal de la Direccion General de Funcién Publica y a la interesada, a los
efectos oportunos.

5.2 Publicar esa Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 31 de marzo de 2020.—La Consejera de Derechos Sociales, M.2 Carmen Maeztu Villafranca.



ORDEN FORAL 145/2020, DE 2 DE ABRIL, POR LA QUE SE AUTORIZA LA
PUESTA EN MARCHA DE UN CENTRO PROVISIONAL EN FITERO Y SE
NOMBRA A LA DIRECTORA DE DICHO CENTRO PROVISIONAL.

BOLETIN N° 73 - 6 DE ABRIL DE 2020

Mediante la Orden Foral 141/2020, de 30 de marzo, de la Consejera de Derechos Sociales, se
establecieron las distintas medidas que pueden adoptarse cuando concurran las circunstancias previstas en
la Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, por la que se establecen medidas complementarias de caracter
organizativo, asi como de suministro de informacion en el ambito de los centros de servicios sociales de
caracter residencial en relacion con la gestion de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, en
funcion de la situacion epidemioldgica y asistencial de cada centro residencial.

Ademas, el articulo 4 del Decreto-Ley Foral 2/2020, de 25 de marzo, por el que se aprueban medidas
urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19),
establece, por un lado, que el Departamento de Derechos Sociales podra poner en funcionamiento nuevos
centros sociosanitarios para reforzar o prestar de forma alternativa la atencion precisa a sectores
vulnerables o colectivos afectados por la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 o por
las medidas adoptadas con motivo de dicha crisis y, por otro, que los puestos de direccion de los centros
sociosanitarios provisionales que el Departamento de Derechos Sociales ponga en funcionamiento, seran
provistos por libre designacion entre personal funcionario perteneciente o adscrito a alguna de las
Administraciones Publicas de Navarra, mediante orden foral de la Consejera de Derechos Sociales.

La sociedad Bafios de Fitero, S.A., entidad propietaria del inmueble en donde se halla ubicado el
Balneario de Fitero ha ofrecido al Departamento la cesién de uso de del inmueble denominado
“Establecimiento Virrey Palafox”, para poder atender en sus instalaciones a personas en las circunstancias
de la aludida Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, o que, perteneciendo a sectores vulnerables estén
siendo afectadas o se vean afectas por el COVID-19 durante el estado de alarma.

La Seccion de Inspeccion ha emitido Informe favorable a la autorizacion provisional para el servicio
centro residencial para personas mayores provisional Bafios de Fitero.

Obran en el expediente Informes sobre la Residencia de Fitero y otras de la zona en que concurren las
circunstancias de la citada Orden SND/275/2020, de 23 de marzo.

Procede también nombrar a la Directora del centro provisional a ubicar en Fitero.

Por todo ello, y de conformidad con lo establecido en la Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, en el
Decreto Foral 301/2019, de 6 de noviembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Navarra
de Autonomia y Desarrollo de las Personas, y en el citado Decreto-Ley Foral 2/2020, de 25 de marzo, por
el que se aprueban medidas urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del
coronavirus (COVID-19),

ORDENGO:

1.° Autorizar la puesta en marcha de un centro provisional en el “Establecimiento Virrey Palafox”,
ubicado en el balneario de Fitero, para reforzar o prestar de forma alternativa la atencién precisa a
sectores vulnerables o colectivos afectados por la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-
19.

2.° Nombrar a dofia Olga Cuairan Yeregui Directora del Centro provisional de la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas descrito en el punto anterior, como centro provisional con mas de
50 plazas.

3. Notificar esta Orden Foral a la Subdireccion de Gestién y Recursos de la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas, al Servicio de Control de Gasto de Personal y Noéminas y al
Servicio de Gestion de Personal de la Direccién General de Funcién Puablica y a la interesada, a los
efectos oportunos.

4.° Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra.
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Pamplona, 2 de abril de 2020.—La Consejera de Derechos Sociales, M.2 Carmen Maeztu Villafranca.



ORDEN FORAL 146/2020, DE 3 DE ABRIL, DE LA CONSEJERA DE
DERECHOS SOCIALES, POR LA QUE SE IDENTIFICA UN CENTRO
SOCIO-SANITARIO A EFECTOS DE INTERVENIR CONFORME A LA
ORDEN FORAL 141/2020, DE 30 DE MARZO, DE LA CONSEJERA DE
DERECHOS SOCIALES, Y A LA ORDEN SND/275/2020, DE 23 DE MARZO,
Y SE CONCRETAN MEDIDAS ESPECIFICAS DE INTERVENCION.

BOLETIN N° 73 - 6 DE ABRIL DE 2020

La Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, por la que se establecen medidas complementarias de caracter
organizativo, asi como de suministro de informacion en el ambito de los centros de servicios sociales de
caracter residencial en relacion con la gestion de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19,
establece en su punto tercero que se faculta a la autoridad competente de la comunidad auténoma, en
funcién de la situacion epidemioldgica y asistencial de cada centro residencial y siempre atendiendo a
principios de necesidad y de proporcionalidad, a intervenir los centros residenciales objeto de esta Orden.

Conforme al apartado tercero de la cita Orden Ministerial, entre otras actuaciones, esta intervencion podra
conllevar, por motivos de salud publica, la reubicacién y traslado de los residentes a otro centro
residencial de su territorio, con independencia de su carécter publico o privado.

Mediante la Orden Foral 141/2020, de 30 de marzo, de la Consejera de Derechos Sociales, se
establecieron las distintas medidas que pueden adoptarse cuando concurran las circunstancias previstas en
la Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, por la que se establecen medidas complementarias de caracter
organizativo, asi como de suministro de informacion en el &mbito de los centros de servicios sociales de
caracter residencial en relacion con la gestion de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, en
funcion de la situacion epidemioldgica y asistencial de cada centro residencial, interesando incluir
también la aludida de apoyar un traslado de residentes, y se preveia la posibilidad de identificar centros
socio-sanitarios en que procediera la intervencion.

En la Residencia Casa de Misericordia, de Pamplona, concurren las circunstancias previstas en la Orden
SND/275/2020, de 23 de marzo, conforme consta en los informes obrantes en el expediente, y procede
por ello apoyar el traslado de algunos de sus residentes a otro establecimiento privado puesto a
disposicion para tal fin.

Se ha realizado visita de inspeccion por el Departamento de Derechos Sociales para comprobar que el
Aparthotel AH San Fermin, de Burlada, retine los requisitos para una autorizacion provisional.

Por todo ello, y de conformidad con lo establecido en la Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, en el
Decreto Foral 301/2019, de 6 de noviembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Navarra
de Autonomia y Desarrollo de las Personas, y la Orden Foral 141/2020, de 30 de marzo, de la Consejera
de Derechos Sociales,

ORDENGO:

1.° Identificar la Residencia Casa de Misericordia, de Pamplona, como centro socio-sanitario en que
intervenir conforme a la Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, y a la Orden Foral 141/2020, de 30 de
marzo, de la Consejera de Derechos Sociales.

2.° Adoptar como medida en el centro identificado en el apartado anterior la de autorizar el traslado de
varios residentes de la misma al Aparthotel AH San Fermin, de Burlada, y colaborar para su puesta a
disposicion.

3.2 Incorporar la medida prevista en el apartado anterior entre las previstas en la Orden Foral 141/2020, de
30 de marzo, de la Consejera de Derechos Sociales.

4.° Notificar esta Orden Foral a la Subdireccion de Gestion y Recursos de la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas, al Servicio de Control de Gasto de Personal y N6minas y al
Servicio de Gestion de Personal de la Direccion General de Funcion Pablica y a la entidad interesada, a
los efectos oportunos.

119


https://bon.navarra.es/es/boletin/-/sumario/2020/73

120

5.2 Publicar esa Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 3 de abril de 2020.—La Consejera de Derechos Sociales, M.2 Carmen Maeztu Villafranca.



ORDEN FORAL 147/2020, DE 3 DE ABRIL, DE LA CONSEJERA DE
DERECHOS SOCIALES, POR LA QUE SE COMPLETAN LAS MEDIDAS
QUE CABE ADOPTAR PARA INTERVENIR EN CENTROS SOCIO-
SANITARIOS DURANTE EL ESTADO DE ALARMA'Y SE IDENTIFICA UN
CENTRO A EFECTOS DE LA ADOPCION DE MEDIDAS PREVISTAS EN LA
ORDEN FORAL 141/2020, DE 30 DE MARZO, DE LA CONSEJERA DE
DERECHOS SOCIALES, Y LAS ESTABLECIDAS EN ESTA ORDEN FORAL.

BOLETIN N° 73 - 6 DE ABRIL DE 2020

Mediante la Orden Foral 141/2020, de 30 de marzo, de la Consejera de Derechos Sociales, se
establecieron las distintas medidas que pueden adoptarse cuando concurran las circunstancias previstas en
la Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, por la que se establecen medidas complementarias de caracter
organizativo, asi como de suministro de informacion en el &mbito de los centros de servicios sociales de
carécter residencial en relacion con la gestion de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, en
funcion de la situacion epidemioldgica y asistencial de cada centro residencial.

En el apartado 1.°2 de la citada Orden Foral 141/2020, de 30 de marzo, se prevé, para los casos en que en
los aludidos centros socio-sanitarios no sea posible completar la plantilla necesaria para mantener el
servicio con la calidad adecuada, que el Departamento de Derechos Sociales podra realizar
contrataciones.

Procede, por un lado, ampliar las medidas posibles en estas circunstancias, cuando sea preciso completar
o reforzar plantillas, contemplando la posibilidad de asignar provisionalmente personal de la Propia
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra o adscrito a la misma, durante el estado de alarma, asi
como, por otro lado, identificar otro centro socio-sanitario en que intervenir para apoyar a su plantilla y
aplicar esta medida.

En la Residencia Real Casa de Misericordia, de Tudela, concurren las circunstancias previstas en la Orden
SND/275/2020, de 23 de marzo, conforme consta en los informes obrantes en el expediente.

Por todo ello, y de conformidad con lo establecido en la Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, en el
Decreto Foral 301/2019, de 6 de noviembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Navarra
de Autonomia y Desarrollo de las Personas, y en el Decreto-Ley Foral 1/2020, de 25 de marzo, por el que
se aprueban medidas urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus
(COVID-19),

ORDENGO:

1.° Afadir a las medidas previstas en la Orden Foral 141/2020, de 30 de marzo, de la Consejera de
Derechos Sociales, por la que se prevén medidas en aplicacion de la Orden SND/275/2020, de 23 de
marzo, en centros socio-sanitarios afectados por el COVID-19, para los casos en que no sea posible
completar la plantilla necesaria para mantener el servicio con la calidad adecuada, la habilitacion a la
Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas, para, previos los tramites que en cada caso
correspondan, asignar a personal de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra o adscrito a la
misma a tareas en centros socio-sanitarios identificados para intervenir conforme a la citada Orden Foral.

2.° Identificar la Residencia Real Casa de Misericordia, de Tudela, como centro socio-sanitario en que
intervenir conforme a la Orden Foral 141/2020, de 30 de marzo, de la Consejera de Derechos Sociales.

3.2 Adoptar como medida en el centro identificado en el apartado anterior la de poder asignar a personal
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra o adscrito a la misma para el ejercicio de
funciones o prestacidon de servicios en dicho centro.

4.° Notificar esta Orden Foral a la Subdireccién de Gestion y Recursos de la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas, al Servicio de Control de Gasto de Personal y N6minas y al
Servicio de Gestion de Personal de la Direccion General de Funcién Pudblica y a la interesada, a los
efectos oportunos.
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5.2 Publicar esa Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 3 de abril de 2020.—La Consejera de Derechos Sociales, M.2 Carmen Maeztu Villafranca.



RESOLUCION 19/2020, DE 15 DE MARZO, DE LA DIRECTORA GENERAL
DE TRANSPORTES, POR LA QUE SE ADOPTAN MEDIDAS EN LOS
SERVICIOS DE TRANSPORTE PUBLICO REGULAR DE VIAJEROS DE USO
GENERAL POR CARRETERA COMPETENCIA DE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL REAL DECRETO 463/2020, DE 14 DE MARZO, POR
EL QUE SE DECLARA EL ESTADO DE ALARMA PARA LA GESTION DE
LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA OCASIONADA POR EL COVID-19.

BOLETIN N° 55 - 16 DE MARZO DE 2020 - EXTRAORDINARIO

Con fecha 15 de marzo de 2020, ha entrado en vigor el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el
que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19.

Dicho Real Decreto establece una limitacién de la libertad de circulacion de las personas, asi como adopta
medidas de contencion en distintos ambitos, que implican una reduccion sustancial de la necesidad de
desplazamiento de las personas en todo el ambito nacional.

El articulo 7.1. del Real Decreto 463/2020, establece que:

“Durante la vigencia del estado de alarma las personas Unicamente podran circular por las vias de uso
publico para la realizacién de las siguientes actividades:

a) Adquisicion de alimentos, productos farmacéuticos y de primera necesidad.

b) Asistencia a centros, servicios y establecimientos sanitarios.

c¢) Desplazamiento al lugar de trabajo para efectuar su prestacién laboral, profesional o empresarial.
d) Retorno al lugar de residencia habitual.

e) Asistencia y cuidado a mayores, menores, dependientes, personas con discapacidad o personas
especialmente vulnerables.

f) Desplazamiento a entidades financieras y de seguros.
g) Por causa de fuerza mayor o situacién de necesidad.

h) Cualquier otra actividad de analoga naturaleza que habré de hacerse individualmente, salvo que se
acompaiie a personas con discapacidad o por otra causa justificada.”

Mediante Orden Foral 4/2020, de 14 de marzo, de la Consejera de Salud, se han adoptado medidas
preventivas e instrucciones de salud publica como consecuencia de la situacién y evolucién del
coronavirus (COVID-19), de acuerdo a lo indicado en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, donde
entre otras medidas, se acuerdan la suspension de la actividad educativa y formativa presencial, el cierre
al publico de palacios de justicia y juzgados de paz, de locales e instalaciones de ocio infantil, red
bibliotecas y museos, residencias de estudiantes y albergues, bares, restaurantes, cafeterias, ciertos
comercios, cines, teatros, etc.

En materia de transporte de viajeros, el Real Decreto 463/2020, establece en su articulo 14.2.c) que:

“Los servicios de transporte publico de viajeros por carretera, ferroviarios y maritimo de competencia
autondmica o local que estan sometidos a contrato publico y OSP, o sean de titularidad publica,
mantendran su oferta de transporte.

El Ministro de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana y las autoridades autonémicas y locales con
competencias en materia de transportes podran establecer un porcentaje de reduccion de servicios en caso
de que la situacion sanitaria asi lo aconseje, asi como otras condiciones especificas de prestacion de los
mismos.
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Al adoptar medidas se tendra en cuenta la necesidad de garantizar que los ciudadanos puedan acceder a
sus puestos de trabajo y los servicios basicos en caso necesario.”

El Servicio de Planificacion y Régimen Juridico de Transportes informa que:

Respecto al transporte regular interurbano de uso general, la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra ostenta la titularidad de 36 concesiones.

En vista de todo lo anterior y de acuerdo a los establecido en el articulo 14.2.C), propone reducir los
servicios del transporte regular interurbano de uso general competencia de esta Administracion en un
50% durante la vigencia del estado de alarma, debiendo garantizarse en todo caso la realizacion de una
expedicion diaria de ida y otra de vuelta en cada concesion y en todos los traficos autorizados en el titulo
concesional.

Las empresas concesionarias llevaran a cabo los ajustes necesarios para cumplir con el porcentaje
establecido en esta Resolucion. Los servicios de transporte deberdn ajustarse de manera que se garantice
que la ciudadania pueda acceder a sus puestos de trabajo y a los servicios basicos, priorizandose en todo
caso la prestacion de las expediciones en las primeras horas de la mafiana.

Las empresas concesionarias deberan informar adecuadamente a las personas usuarias de los servicios
gue van a prestarse tras la realizacion de los ajustes para cumplir con el porcentaje del 50%.

De acuerdo a lo indicado en el articulo 14.2.g), las empresas concesionarias deberan adoptar las medidas
necesarias para procurar la maxima separacion posible entre las personas usuarias, no pudiéndose superar
el 50% de ocupacion de las plazas del vehiculo.

Al objeto de poder evaluar el impacto de las medidas adoptadas, y poder analizar la posible implantacion
de otras, las empresas concesionarias deberan diariamente informar a la Direccion General de Transportes
sobre los servicios que se han realizado, nimero de personas usuarias de cada servicio, incidencias que su
hubieran producido, asi como cualquier otra circunstancia que consideren a bien informar, en relacion a lo
indicado en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

En las estaciones de autobuses se mantendran aquellas actividades indispensables para hacer frente a los
servicios sefialados anteriormente.

En consecuencia, en ejercicio de las competencias atribuidas por el apartado 1 de la Disposicién
Adicional Segunda del Decreto Foral 263/2019, de 30 de octubre, por el que se establece la estructura
organica del Departamento de Cohesion Territorial, y de conformidad con lo propuesto por el Servicio de
Planificacion y Régimen Juridico de Transportes.

RESUELVO:

1.° Reducir la oferta total de los servicios de transporte interurbano de viajeros de uso general
competencia de esta Administracion Foral en un 50% durante la vigencia del estado de alarma.

En cualquier caso, como minimo, se realizard una expedicion diaria de ida y otra de vuelta en cada
concesion. Se deberan atender todos los traficos autorizados en el titulo concesional.

Las empresas concesionarias llevaran a cabo los ajustes necesarios para cumplir con el porcentaje
establecido en esta Resolucion. Los servicios de transporte deberan ajustarse de manera que se garantice
que la ciudadania pueda acceder a sus puestos de trabajo y a los servicios basicos, priorizandose en todo
caso la prestacion de las expediciones en las primeras horas de la mafiana.

Las empresas concesionarias deberan informar adecuadamente a las personas usuarias de los servicios
gue van a prestarse tras la realizacion de los ajustes para cumplir con el porcentaje del 50%.

2.° De acuerdo a lo indicado en el articulo 14.2.9), las empresas concesionarias deberan adoptar las
medidas necesarias para procurar la maxima separacion posible entre las personas usuarias, no
pudiéndose superar el 50% de ocupacion de las plazas del vehiculo.

3.° Las empresas concesionarias deberan diariamente informar a la Direccion General de Transportes
sobre los servicios que se han realizado, nimero de personas usuarias de cada servicio, incidencias que su
hubieran producido, asi como cualquier otra circunstancia que consideren a bien informar, en relacion a lo
indicado en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.
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4.° En las estaciones de autobuses se mantendran aquellas actividades indispensables para hacer frente a
los servicios sefialados anteriormente.

5. Los Servicios de Inspeccion de la Direccion General de Transportes podran supervisar el
cumplimiento de las medidas establecidas por esta Resolucion.

6.° Esta Direccion General de Transportes podra adoptar otro tipo de medidas no contempladas en esta
Resolucion, en funcion de cémo evolucione la situacion del COVID-19.

7.° Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 15 de marzo de 2020.—La Directora General de Transportes, Berta Miranda Ordobas.
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RESOLUCION 108/2020, DE 16 DE MARZO, DE LA DIRECTORA GENERAL
DE POLITICA DE EMPRESA, PROYECCION INTERNACIONAL Y TRABAJO,
POR LA QUE SE APRUEBA LA PUBLICACION EN BOLETIN OFICIAL DE
NAVARRA DEL ACUERDO SUSCRITO POR LOS INTEGRANTES DE LA
COMISION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ELECCIONES
SINDICALES DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA SOBRE
SUSPENSION TEMPORAL EXTRAORDINARIA DE LOS PROCESOS DE
ELECCIONES SINDICALES.

BOLETIN N° 61 - 23 DE MARZO DE 2020

El creciente impacto que el coronavirus esta teniendo de igual manera en empresas Yy personas
trabajadoras, al tratarse de un grave problema de salud publica, ha hecho necesario que se adopten
medidas extraordinarias en el ambito de las elecciones sindicales en las empresas y en las
administraciones publicas.

Con fecha 16 de marzo de 2020, los integrantes de la Comision de Seguimiento y Control de las
Elecciones Sindicales de la Comunidad Foral de Navarra, han suscrito el Acuerdo para suspender
temporalmente y con caracter extraordinario los procesos de elecciones sindicales a 6rganos de
representacion de las y los trabajadores en las empresas y del personal al servicio de las Administraciones
Pdblicas en esta Comunidad Foral.

El Decreto Foral 265/2019, de 30 de octubre, por el que se establece la estructura organica del
Departamento de Desarrollo Econémico y Empresarial, asigna a la Direccién General de Politica de
Empresa, Proyeccion Internacional y Trabajo atribuciones en materia de Registro de elecciones
sindicales.

De conformidad con lo expuesto, en ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 32 de la Ley
Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector
Pdblico Institucional Foral,

RESUELVO:

1. Publicar en el Boletin Oficial Navarra el Acuerdo alcanzado por los integrantes de la Comision de
Seguimiento y Control de las Elecciones Sindicales de la Comunidad Foral de Navarra para suspender
temporalmente y con caracter extraordinario los procesos de elecciones sindicales a 6rganos de
representacion de las y los trabajadores en las empresas y del personal al servicio de las Administraciones
Plblicas en esta Comunidad Foral.

Pamplona, 16 de marzo de 2020.—La Directora General de Politica de Empresa, Proyeccion Internacional
y Trabajo, lzaskun Gofii Razquin.

ACUERDO DE LOS SINDICATOS DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS
ELECCIONES SINDICALES EN NAVARRA PARA LA SUSPENSION DE LOS PROCESOS
ELECTORALES DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA COMO CONSECUENCIA DEL
COVID-19

Reunidos, el 16 de marzo de 2020, las personas, componentes de la Comision de Elecciones Sindicales,
que a continuacién se relacionan:

—En representacién del Departamento de Desarrollo Economico y Empresa, Javier Zubicoa, Director del
Servicio de Trabajo.

—En representacion de las centrales sindicales que integran la Comisiéon de Elecciones Sindicales de
Navarra:

En representacion de UGT Amaia Villanueva.

En representacion de CCOO Javier Ibafiez.
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En representacion de ELA Oskar Rodriguez.
En representacion de LAB Ainhoa de Miguel.
EXPONEN:

Que el impacto que la emergencia sanitaria, como consecuencia de la epidemia de virus COVID-19 esta
teniendo en las empresas y en las personas trabajadoras de Navarra, hace preciso la adopcion de medidas
extraordinarias también en el ambito de las Elecciones Sindicales.

Que el Decreto Foral 182/1994, de 3 de octubre, por la que se crea en Navarra la Comisiéon de
Seguimiento y Control de las Elecciones Sindicales en Navarra (Boletin Oficial de Navarra nimero 124
de 14 de octubre de 1994) establece entre sus funciones el controlar y supervisar las Elecciones Sindicales
celebradas en el &mbito de Navarra.

Por todo ello,
ACUERDAN:

Primero.—La suspension temporal de todos los procesos de elecciones sindicales, desde el martes 17 de
marzo.

No obstante, las mesas electorales y las organizaciones sindicales participantes en el proceso electoral de
una empresa podran acordar por unanimidad la suspension desde el dia de hoy, lunes 16 de marzo.

Segundo.—El acuerdo se mantendra en vigor mientras dure la situacién de emergencia sanitaria que vive
Navarra y cualquiera de las partes podra proponer el reinicio de los procesos electorales, acuerdo que se
tomaréa por unanimidad de las partes firmantes.

Tercero.—Las condiciones de la presente suspension seran las siguientes:
—Los sindicatos acuerdan no registrar nuevos preavisos.

—Los procesos electorales que a dia de hoy estdn en marcha quedan suspendidos y se retomaran en el
mismo punto donde se produjo la suspension, de acuerdo con el punto primero del presente documento.

—De acuerdo con el articulo 67.3 del Estatuto de los Trabajadores los delegados y delegadas de personal y
los miembros de los comités de empresa se mantendrén en funciones en el ejercicio de sus competencias
y de sus garantias hasta que no se promuevan o celebren nuevas elecciones.

—Los procesos arbitrales que actualmente estan en marcha quedan suspendidos.

—Durante esta situacion de suspension, las comunicaciones sobre impugnaciones se podran realizar por
medio del registro electrénico.

—En cuanto a representatividad, se tendrd en cuenta el Gltimo dato oficial que ha publicado la
Administracion (enero 2020).

—Los sindicatos se comprometen a no registrar incidencias.

—Unicamente en el caso de las incidencias que impliquen que uno o varios de los representantes legales de
los trabajadores cesan por los motivos legalmente previstos, se admitira la incidencia para sustituirlo por
la siguiente persona que corresponda por los votos obtenidos, bien del mismo sindicato o de otro. En este
caso, se remitird desde la Oficina Pablica de Elecciones Sindicales, un correo electronico a los miembros
de la Comisidn para que en el plazo méaximo de dos dias, den el visto bueno a dicha incidencia; en caso de
que no manifiesten nada, se entendera que estan conformes con la sustitucion.

—La Administracion enviard una comunicacion a las empresas donde en este momento hay procesos
electorales abiertos.

—Ante situaciones no contempladas en este acuerdo, se enviara una comunicacién por correo electrénico a
la direccion de los componentes de la Comision de Elecciones Sindicales, para previo su analisis se
decida lo que se estime oportuno.

Tercero.—El Director del Servicio de Trabajo del Gobierno de Navarra dictard una Resolucién por la que
se acuerde la publicacidon del presente Acuerdo en el Boletin Oficial de Navarra.
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RESOLUCION 20/2020, DE 18 DE MARZO, DE LA DIRECTORA GENERAL
DE TRANSPORTES, POR LA QUE SE ADOPTAN NUEVAS MEDIDAS EN
LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE PUBLICO REGULAR DE VIAJEROS DE
uso GENERAL POR CARRETERA COMPETENCIA DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL REAL DECRETO 463/2020,
DE 14 DE MARZO, POR EL QUE SE DECLARA EL ESTADO DE ALARMA
PARA LA GESTION DE LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA
OCASIONADA POR EL COVID-19.

BOLETIN N° 60 - 20 DE MARZO DE 2020 - EXTRAORDINARIO

Con fecha 15 de marzo de 2020, entr6 en vigor el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Mediante Resolucion 19/2020, de 15 de marzo, de la Directora General de Transportes, se adoptaron
medidas en los servicios de transporte publico regular de viajeros de uso general por carretera
competencia de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de
la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Tras la aprobacién de dicha Resolucidn, se ha comprobado que la limitacién de la libertad de circulacién
de las personas y las medidas de contencién en distintos &mbitos establecidas en el Real Decreto
463/2020, han conllevado una importante disminucion en el uso de los servicios de transporte publico
regular de viajeros de uso general por carretera competencia de la Administraciéon de la Comunidad Foral
de Navarra.

Es por ello, que se considera necesario adoptar nuevas medidas con objeto a adaptar la prestacion de los
servicios pablicos a las demandas reales.

En vista de todo lo anterior y de acuerdo a lo establecido en el articulo 14.2.c) del Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo, el Servicio de Planificacion y Régimen Juridico de Transportes propone reducir los
servicios del transporte regular interurbano de uso general por carretera competencia de esta
Administracién en un 75% durante la vigencia del estado de alarma, debiendo garantizarse en todo caso la
realizacion de una expedicion diaria de ida y otra de vuelta en cada concesion y en todos los traficos
autorizados en el titulo concesional.

Las empresas concesionarias Ilevardn a cabo los ajustes necesarios para cumplir con dicho porcentaje.
Los servicios de transporte deberdn ajustarse de manera que se garantice que la ciudadania pueda acceder
a sus puestos de trabajo y a los servicios basicos, priorizandose en todo caso la prestacion de las
expediciones en las primeras horas de la mafana.

Las empresas concesionarias deber&n enviar a la Direccion General de Transportes antes del lunes 23 de
marzo de 2020, la informacidn con los servicios que van a realizarse, tras la reduccion del 75%, de
acuerdo al formato y a las instrucciones que van a ser facilitadas.

Las empresas concesionarias deberan informar adecuadamente a las personas usuarias de los servicios
gue van a prestarse tras la realizacion de los ajustes para cumplir con el porcentaje de reduccién del 75%.

De acuerdo a lo indicado en el articulo 14.2.g), las empresas concesionarias deberan adoptar las medidas
necesarias para procurar la méaxima separacion posible entre las personas usuarias, no pudiéndose superar
el 25% de ocupacion de las plazas del vehiculo.

Al objeto de poder evaluar el impacto de las medidas adoptadas, y poder analizar la posible implantacion
de otras, las empresas concesionarias deberan diariamente informar a la Direccion General de Transportes
sobre los servicios que se han realizado, nimero de personas usuarias de cada servicio, incidencias que su
hubieran producido, asi como cualquier otra circunstancia que consideren a bien informar, en relacion a lo
indicado en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.
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En las estaciones de autobuses se mantendran aquellas actividades indispensables para hacer frente a los
servicios sefialados anteriormente.

En consecuencia, en ejercicio de las competencias atribuidas por el apartado 1 de la Disposicion
Adicional Segunda del Decreto Foral 263/2019, de 30 de octubre, por el que se establece la estructura
organica del Departamento de Cohesion Territorial, y de conformidad con lo propuesto por el Servicio de
Planificacion y Régimen Juridico de Transportes.

RESUELVO:

1.° Reducir la oferta total de los servicios de transporte publico interurbano de viajeros de uso general por
carretera de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra en un 75% durante la vigencia del
estado de alarma.

En cualquier caso, como minimo, se realizara una expedicion diaria de ida y otra de vuelta en cada
concesion. Se deberan atender todos los traficos autorizados en el titulo concesional.

Las empresas concesionarias llevaran a cabo los ajustes necesarios para cumplir con el porcentaje
establecido en esta Resolucién. Los servicios de transporte deberan ajustarse de manera que se garantice
que la ciudadania pueda acceder a sus puestos de trabajo y a los servicios basicos, priorizandose en todo
caso la prestacion de las expediciones en las primeras horas de la mafiana.

Las empresas concesionarias deberan enviar a la Direccion General de Transportes antes del lunes 23 de
marzo de 2020, la informacidn con los servicios que van a realizarse, tras la reduccion del 75%, de
acuerdo al formato y a las instrucciones que van a ser facilitadas.

Las empresas concesionarias deberdn informar adecuadamente a las personas usuarias de los servicios
gue van a prestarse tras la realizacion de los ajustes para cumplir con el porcentaje de reduccién del 75%.

2.° De acuerdo a lo indicado en el articulo 14.2.9), las empresas concesionarias deberdn adoptar las
medidas necesarias para procurar la méxima separacion posible entre las personas usuarias, no
pudiéndose superar el 25% de ocupacion de las plazas del vehiculo.

3.% Las empresas concesionarias deberan diariamente informar a la Direccion General de Transportes
sobre los servicios que se han realizado, nimero de personas usuarias de cada servicio, incidencias que su
hubieran producido, asi como cualquier otra circunstancia que consideren a bien informar, en relacion a lo
indicado en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

4.9 En las estaciones de autobuses se mantendran aquellas actividades indispensables para hacer frente a
los servicios sefialados anteriormente.

5.2 Los Servicios de Inspeccion de la Direccion General de Transportes podran supervisar el
cumplimiento de las medidas establecidas por esta Resolucion.

6.° Esta Direccion General de Transportes podra adoptar otro tipo de medidas no contempladas en esta
Resolucién, en funcion de la evolucién de la situacion del COVID-19.

7.° Dejar sin efecto la Resolucion 19/2020, de 15 de marzo, de la Directora General de Obras Publicas,
por la que se adoptan medidas en los servicios de transporte publico regular de viajeros de uso general por
carretera competencia de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la
gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

8.° Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de Navarra.

9.° La presente Resolucion producira efectos desde el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial
de Navarra.

Pamplona, 18 de marzo de 2020.—La Directora General de Transportes, Berta Miranda Ordobas.



RESOLUCION 25/2020, DE 30 DE MARZO, DE LA DIRECTORA GENERAL
DE TRANSPORTES, POR LA QUE SE ADOPTAN NUEVAS MEDIDAS EN
LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE PUBLICO REGULAR DE VIAJEROS DE
uso GENERAL POR CARRETERA COMPETENCIA DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL REAL DECRETO 463/2020,
DE 14 DE MARZO, POR EL QUE SE DECLARA EL ESTADO DE ALARMA
PARA LA GESTION DE LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA
OCASIONADA POR EL COVID-19.

BOLETIN N° 69 - 1 DE ABRIL DE 2020

Mediante Resolucion 19/2020, de 15 de marzo, de la Directora General de Transportes, se adoptaron
medidas en los servicios de transporte publico regular de viajeros de uso general por carretera
competencia de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de
la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. Entre estas medidas se aprob6 la reduccion
de la oferta de servicios de transporte publico regular de viajeros de uso general por carretera en un 50%
durante el estado de alarma.

Ante la evolucién de la situacion, por Resolucion 20/2020, de 18 de marzo, de la Directora General de
Transportes, se adoptaron nuevas medias en los servicios de transporte publico regular de viajeros de uso
general por carretera de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, reduciendo la oferta de
servicios de transporte publico regular de viajeros de uso general por carretera hasta el 75% durante el
estado de alarma.

La limitacion de la libertad de circulacion de las personas y las medidas de contencién en distintos
ambitos establecidas en el citado Real Decreto 463/2020, han conllevado una importante disminucion en
el uso de los servicios de transporte publico regular de viajeros de uso general por carretera competencia
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra. Por ello, los datos de ocupacion de los servicios
que se han venido prestando tras la Gltima reduccion del 75%, son muy bajos, dandose diariamente casos
en que los autobuses realizan los servicios vacios.

Mediante Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, se ha regulado un permiso retribuido recuperable
para las personas trabajadoras por cuenta ajena que no presten servicios esenciales, con el fin de reducir la
movilidad de la poblacion en el contexto de la lucha contra el COVID-19.

Es por ello, que se considera necesario adoptar nuevas medidas con objeto a adaptar la prestacion de los
servicios publicos a la demanda real.

En consecuencia, en ejercicio de las competencias atribuidas por el apartado 1 de la Disposicién
Adicional Segunda del Decreto Foral 263/2019, de 30 de octubre, por el que se establece la estructura
orgénica del Departamento de Cohesion Territorial, y de conformidad con lo propuesto por el Servicio de
Planificacion y Régimen Juridico de Transportes,

RESUELVO:

1.° Reducir los servicios de transporte publico interurbano de viajeros de uso general por carretera de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra de acuerdo a los siguientes criterios:

—lItinerarios en los que se realicen entre 1 y 6 expediciones completas (ida y vuelta) en horario y
calendario fijos: mantener 1 expedicion completa (ida y vuelta) al dia atendiendo a todos los tréficos, a la
demanda.

—lItinerarios en los que se realicen entre 7 y 10 expediciones completas (ida y vuelta) en horario y
calendario fijos: mantener 1 expedicion completa (ida y vuelta) al dia atendiendo a todos los tréficos.
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—lItinerarios en los que se realicen mas de 10 expediciones completas (ida y vuelta) en horario y
calendario fijos: se reducira la oferta en un 75%, de acuerdo a lo indicado en la Resolucion 20/2020, de
18 de marzo, de la Directora General de Transportes.

Las expediciones que se mantengan estaran dispuestas al objeto de garantizar las necesidades de
movilidad de los trabajos considerados esenciales, y de acceso a los servicios basicos.

En los servicios de transporte publico de viajeros por carretera en los que haya rutas con expediciones
cuyos usuarios/as sean predominantemente personal sanitario o personas usuarias de los servicios
sanitarios, se adaptaran los horarios supeditandolos a los turnos de trabajo de dicho personal y servicios
sanitarios ofrecidos, no siendo de aplicacion las limitaciones anteriores.

2.° Las empresas concesionarias deberan enviar a la Direccién General de Transportes antes del miércoles
1 de abril de 2020, la informacidn con los servicios que van a realizarse tras la aplicacién de estos
criterios, facilitando para las expediciones sujetas a la demanda, el medio de contacto para las personas
usuarias, asi como el procedimiento a seguir para documentar dichas peticiones, las cuales deberan
hacerse como minimo con 24 horas de antelacion.

Asi mismo deberan informar adecuadamente a los Ayuntamientos, a las Estaciones de autobuses y las
personas usuarias de los servicios que van a prestarse, y en los casos de expediciones a la demanda,
debera informarse el procedimiento a seguir y el nimero de teléfono donde solicitar el servicio.

3.° Al objeto de poder evaluar el impacto de las medidas adoptadas, y poder analizar la posible
implantacion de otras, las empresas concesionarias deberan diariamente informar a la Direccién General
de Transportes sobre los servicios que se han realizado, nimero de personas usuarias de cada servicio,
incidencias que su hubieran producido, asi como cualquier otra circunstancia que consideren a bien
informar, en relacion a lo indicado en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

4.° En las estaciones de autobuses de mantendran aquellas actividades indispensables para hacer frente a
los servicios sefialados anteriormente.

5.2 Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de Navarra.

6.° La presente Resolucion producira efectos desde el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial
de Navarra, debiendo comenzar a prestarse los servicios reducidos conforme a los criterios indicados en
esta Resolucion, el dia 1 de abril de 2020.

Pamplona, 30 de marzo de 2020.—La Direccion General de Transportes, Berta Miranda Ordobas.
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RESOLUCION 26/2020, DE 1 DE ABRIL, DE LA DIRECTORA GENERAL DE
TRANSPORTES, POR LA QUE SE ADOPTAN NUEVAS MEDIDAS EN LOS
SERVICIOS DE TRANSPORTE PUBLICO INTERURBANO REGULAR DE
VIAJEROS DE USO GENERAL POR CARRETERA COMPETENCIA DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL REAL DECRETO 463/2020,
DE 14 DE MARZO, POR EL QUE SE DECLARA EL ESTADO DE ALARMA
PARA LA GESTION DE LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA
OCASIONADA POR EL COVID-19.

BOLETIN N° 72 - 3 DE ABRIL DE 2020

Mediante Resolucion 19/2020, de 15 de marzo, de la Directora General de Transportes, se adoptaron
medidas en los servicios de transporte publico interurbano regular de viajeros de uso general por carretera
competencia de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, de conformidad con lo establecido
en el citado Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la
gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. Entre estas medidas se establecid
la reduccion de la oferta de servicios de transporte publico regular de viajeros de uso general por carretera
en un 50% durante el estado de alarma.

Ante la evolucion de la situacion por Resolucion 20/2020, de 18 de marzo, de la Directora General de
Transportes, se adoptaron nuevas medias en los servicios de transporte publico interurbano regular de
viajeros de uso general por carretera competencia de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra, reduciendo la oferta de servicios de transporte publico regular de viajeros de uso general por
carretera hasta el 75% durante el estado de alarma.

Tras la publicacién del Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, que establecia medidas para reducir la
movilidad de la poblacidn en el contexto de la lucha contra el COVID-19, por Resolucion 25/2020, de 30
de marzo, de la Directora General de Transportes, se adoptaron nuevas medidas en los servicios de
transporte publico interurbano regular de viajeros de uso general por carretera de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra, estableciendo que determinados servicios se prestasen a la demanda y
reduciendo a una expedicion completa (ida y vuelta) los servicios en determinados itinerarios.

Mediante Orden TMA/306/2020, de 30 de marzo, se dictaron instrucciones sobre reduccion de servicios
de transporte de viajeros durante la vigencia del Real Decreto-Ley 10/2020, y concretamente en su
articulo 2 se indica que “La oferta de los servicios de transporte de viajeros de caracter no urbano ni
periurbano, sometidos a contrato publico u OSP se ajustara a las necesidades especificas de la demanda,
reduciéndolos todo lo posible en el marco de lo dispuesto por la Orden TMA/273/2020, de 24 de marzo,
por los operadores o las Administraciones competentes al respecto. Dicho ajuste se hard, en su caso, a la
mayor brevedad posible”.

La limitacion de la libertad de circulacion de las personas y las medidas de contencion en distintos
ambitos establecidas, han conllevado una importante disminucion en el uso de los servicios de transporte
publico regular de viajeros de uso general por carretera competencia de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra, en particular, los prestados durante los dias festivos, en los que los
autobuses han realizado servicios sin personas usuarias.

Es por ello, que se considera necesario adoptar nuevas medidas con objeto a adaptar la prestacion de los
servicios publicos a la demanda real.

En vista de todo lo anterior, el Servicio de Planificacién y Régimen Juridico de Transportes propone
suprimir los servicios del transporte regular interurbano de uso general por carretera competencia de esta
Administracién durante los dias festivos.

En consecuencia, en ejercicio de las competencias atribuidas por el apartado 1 de la Disposicién
Adicional Segunda del Decreto Foral 263/2019, de 30 de octubre, por el que se establece la estructura
organica del Departamento de Cohesion Territorial, y de conformidad con lo propuesto por el Servicio de
Planificacion y Régimen Juridico de Transportes.
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RESUELVO:

1.° Suprimir la oferta de los servicios de transporte publico interurbano de viajeros de uso general por
carretera competencia de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra correspondiente a los dias
festivos, durante la vigencia del estado de alarma.

A estos efectos se consideran festivos los domingos y los dias sefialados en la Resolucién 177/2019, de 10
de mayo, de la Directora General de Politica Econémica y Empresarial y Trabajo, por la que se establece
el calendario oficial de fiestas laborales para el afio 2020 con caracter retribuido y no recuperable en el
ambito de la Comunidad Foral de Navarra (Boletin Oficial de Navarra nimero 105, de 31 de mayo 2019).

2.° Lo dispuesto en el apartado anterior no sera de aplicacion a los servicios de transporte publico
interurbano de viajeros de uso general por carretera en los que el destino sea un centro hospitalario.

3.% La Direccion General de Transportes se reserva modificar lo establecido en esta Resolucion o adoptar
nuevas medidas no contempladas, en funcidn de cdémo evolucione la situacion del COVID-19.

4.° Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de Navarra.

5.° La presente Resolucion producira efectos desde el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de Navarra.

133



	D-3-2020 NORMATIVA SOBRE CORONAVIRUS (COVID-19)
	II. NORMAS DE NAVARRA
	Índice
	I. Leyes Forales
	Ley Foral, de 3 de abril de 2020, por la que se aprueban medidas urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19) (BOPN n. 42, 7-4-2020) (procedente del Decreo-ley Foral 1/2020, de 18 de marzo)
	Decreto-ley Foral 1/2020, de 18 de marzo, por el que se aprueban medidas urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19) y Acuerdo del Pleno del Parlamento de Navarra, de 27 de marzo de 2020, de convalidación del Decreto-ley Foral 1/2020
	Ley Foral, de 3 de abril de 2020, por la que se aprueban medidas urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19) (BOPN n. 42, 7-4-2020) (procedente del Decreto-ley Foral 2/2020, de 25 de marzo)
	Decreto-ley Foral 2/2020, de 25 de marzo, por el que se aprueban medidas urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19) y Acuerdo del Pleno del Parlamento de Navarra, de 27 de marzo de 2020, de convalidación del Decreto-ley Foral 2/2020

	II. Proyectos de Ley Foral
	Proyecto de Ley Foral por la que se concede un suplemento de crédito para cubrir las necesidades derivadas de la adopción de medidas de carácter extraordinario y urgente por motivos de salud pública motivadas por el COVID-19
	Proyecto de Ley Foral por la que se concede un crédito extraordinario para cubrir las necesidades derivadas de la adopción de medidas de carácter extraordinario y urgente por motivos de salud pública motivadas por el COVID-19
	Proyecto de Ley Foral por la que se modifica la Ley Foral 5/2020, de 4 de marzo, de Presupuestos Generales de Navarra para el año 2020

	III. Órdenes Forales
	Orden Foral 2/2020, de 11 de marzo, de  la Consejera de Salud, por la que se dictan criterios e instrucciones como consecuencia de la situación y evolución del coronavirus (COVID-19), en relación con eventos deportivos, sociales, culturales, de ocio y taurinos celebrados en el territorio de la Comunidad Foral de Navarra
	Orden Foral 47/2020, de 12 de marzo, del Consejero de Presidencia, Igualdad, Función Pública e Interior, por la que se autorizan medidas a adoptar en los centros de trabajo dependientes de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autónomos con motivo del COVID-19
	Orden Foral 3/2020, de 13 de marzo, de  la Consejera de Salud, por la que se adoptan medidas preventivas e instrucciones de salud pública como consecuencia de la situación y evolución del coronavirus (COVID-19)
	Orden Foral 26/2020, de 13 de marzo, del Consejero de Educación, por la que se adoptan medidas en ámbito educativo como consecuencia de la situación y evolución del coronavirus (COVID-19)
	Orden Foral 4/2020, de 14 de marzo, de  la Consejera de Salud, por la que se adoptan medidas preventivas e instrucciones de salud pública como consecuencia de la situación y evolución del coronavirus (COVID-19)
	Orden Foral 27/2020, de 15 de marzo, del Consejero de Educación, por la que se modifica la Orden Foral 26/2020, de 13 de marzo, del Consejero de Educación, por la que se adoptan medidas en el ámbito educativo como consecuencia de la situación y evolución del coronavirus (COVID-19)
	Orden Foral 48/2020, de 15 de marzo, del Consejero de Presidencia, Igualdad, Función Pública e Interior, por la que se adoptan medidas preventivas en lugares de trabajo de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autónomos como consecuencia de la evolución epidemiológica del coronavirus (COVID-19)
	Orden Foral 130/2020, de 17 de marzo, de la Consejera de Derechos Sociales, por la que se adoptan medidas preventivas y recomendaciones en el ámbito de los Servicios Sociales de Base (SSB), Centros de Servicios Sociales (CSS), Equipos de Incorporación Sociolaboral (EISOL), Equipos de Atención a la Infancia y Adolescencia (EAIA), Equipos de Atención Integral a Víctimas de Violencia de Género (EAIV), Equipos de Incorporación Social en el ámbito de la Vivienda (EISOVI) y Servicios de Acogida para Personas sin 
	Orden Foral 132/2020, de 17 de marzo, de la Consejera de Derechos Sociales, por la que se adoptan medidas preventivas y recomendaciones en el ámbito de las personas mayores, personas con discapacidad y ámbito de menores a aplicar durante el periodo de estado de alarma como consecuencia de la evolución epidemiológica del coronavirus (COVID-19)
	Orden Foral 51/2020, de 18 de marzo, del Consejero de Presidencia, Igualdad, Función Pública e Interior, por la que se determinnan los servicios públicos esenciales a efectos de la aplicación de las medidas en materia de personal contempladas en el Decreto-ley Foral 1/2020, de 18 de marzo, por el que se aprueban medidas urgentes para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19)
	Orden Foral 5/2020, de 21 de marzo, de la Consejera de Salud, por la que se nombran responsables en la red del sistema sanitario público y privado de la Comunidad Foral de Navarra, en relación con la enfermedad denominada COVID-19
	Orden Foral 6/2020, de 21 de marzo, de la Consejera de Salud, por la que se establecen obligaciones a determinadas empresas radicadas en la Comunidad Foral de Navarra, relacionadas con las necesidades del sistema sanitario y asistencial de disponer del material preciso para el ejercicio de sus funciones en el escenario de crisis sanitaria
	Orden Foral 7/2020, de 26 de marzo, de la Consejera de Salud, por la que se determina la puesta a disposición del Departamento de Salud del Gobierno de Navarra del personal de las mutuas de accidentes de trabajo durante la duración de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19
	Orden Foral 136/2020, de 26 de marzo, de la Consejera de Derechos Sociales, por la que se nombra a Gema Urralburu Alcate Directora del Centro Sociosanitario ubicado en la Residencia Félix Garrido, centro residencial dependiente orgánicamente de la Agencia Navarra de Autonomía y Desarrollo de las Personas
	Orden Foral 8/2020, de 27 de marzo, de la Consejera de Salud, por la que se autoriza la habilitación para uso sanitario de los hoteles “NH Pamplona Iruña Park”, “El Toro” y la residencia “Esclavas de Cristo Rey”, ubicados en Pamplona
	Orden Foral 10/2020, de 29 de marzo, de la Consejera de Salud, por la que se autoriza la habilitación para uso sanitario de los hoteles “Bed4you” y “Maisonnave”, ubicados en Pamplona
	Orden Foral 11/2020, de 29 de marzo, de la Consejera de Salud, por la que se autoriza la habilitación para alojamiento de personal del sistema sanitario público y privado de los hoteles “Tres Reyes”, “Albret”, “Blanca de Navarra” y “Sancho Ramírez” (Pamplona)
	Orden Foral 54/2020, de 30 de marzo, del Consejero de Presidencia, Igualdad, Función Pública e Interior, por la que se suspende la actividad presencial en los centros de trabajo para el personal al servicio de la Administración de la C. F. de Navarra y sus organismos autónomos, con excepción de los servicios públicos esenciales, como consecuencia de la evolución epidemiológica del coronavirus
	Orden Foral 141/2020, de 30 de marzo, de la Consejera de Derechos Sociales, por la que se prevén medidas en aplicación de la Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, en centros socio-sanitarios afectados por el COVID-19 y se modifica la organización de las residencias de ancianos de Sangüesa y Miranda de Arga y se nombra una Directora de Centro provisional dependiente de la Agencia Navarra de Autonomía y Desarrollo de las Personas para dirigir y coordinar la actividad asistencial de estas últimas
	Orden Foral 12/2020, de 31 de marzo, de la Consejera de Salud, por la que se autoriza la habilitación para uso sanitario del hotel “BED4U”, ubicado en Tudela
	Orden Foral 144/2020, de 31 de marzo, de la Consejera de Derechos Sociales, por la que se modifican medidas organizativas para la organización de varios centros sociosanitarios y se nombran directoras  de Centro provisional dependiente de la Agencia Navarra de Autonomía y Desarrollo de las Personas para dirigir y coordinar la actividad asistencial de las mismas
	Orden Foral 145/2020, de 2 de abril, de la Consejera de Derechos Sociales, por la que se autoriza la puesta en marcha de un Centro provisional en Fitero y se nombra a la Directora de dicho Centro provisional
	Orden Foral 146/2020, de 3 de abril, de la Consejera de Derechos Sociales, por la que se identifica un centro socio-sanitario a afectos de intervenir conforme a la Orden Foral 141/2020, de 30 de marzo, de la Consejera de Derechos Sociales, y a la Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, y se concretan medidas específicas de intervención
	Orden Foral 147/2020, de 3 de abril, de la Consejera de Derechos Sociales, por la que se completan las medidas que cabe adoptar para intervenir en centros socio-sanitarios durante el estado de alarma  y se identifica un centro a efectos de la adopción de medidas previstas en la Orden Foral 141/2020, de 30 de marzo, de la Consejera de Derechos Sociales, y las establecidas en esta Orden Foral

	IV. Resoluciones
	Resolución 19/2020, de 15 de marzo, de la Directora General de Transportes, por la que se adoptan medidas en los servicios de transporte público regular de viajeros de uso general por carretera competencia de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestión de la situación de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19
	Resolución 108/2020, de 16 de marzo, de la Directora General de Política de Empresa, Proyección Internacional y Trabajo, por la que se aprueba la publicación en Boletín Oficial de Navarra del Acuerdo suscrito por los integrantes de la Comisión de Seguimiento y Control de las Elecciones Sindicales de la Comunidad Foral de Navarra sobre suspensión temporal extraordinaria de los procesos de elecciones sindicales
	Resolución 20/2020, de 18 de marzo, de la Directora General de Transportes, por la que se adoptan nuevas medidas en los servicios de transporte público regular de viajeros de uso general por carretera competencia de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestión de la situación de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19
	Resolución 25/2020, de 30 de marzo, de la Directora General de Transportes, por la que se adoptan nuevas medidas en los servicios de transporte público regular de viajeros de uso general por carretera competencia de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestión de la situación de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19
	Resolución 26/2020, de 1 de abril, de la Directora General de Transportes, por la que se adoptan nuevas medidas en los servicios de transporte público interurbano regular de viajeros de uso general por carretera competencia de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestión de la situación de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19





