Foru parlamentari Amanda Acedo Suberbiola andreak galdera egin du Nafarroako Foru Komunitateko administrazioko plantillari buruz.
Legebiltzarreko Erregelamenduko 112.1 artikuluan ezarritakoa betez, galdera horren erantzuna, Foru Diputazioak emana, Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argitara dadin agindu dut. Galdera 2006ko irailaren 8ko 74. Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argitaratu zen.
Iruñean, 2006ko urriaren 17an

Lehendakaria: Rafael Gurrea Induráin
ERANTZUNA
Socialistas del Parlamento de Navarra parlamentu-taldeari atxikitako foru parlamentari Amanda Acedo Suberbiola andreak galdera egin du Nafarroako Foru Komunitateko administrazioko plantillaren gaineko zenbait gairi buruz. Hona Lehendakaritza, Justizia eta Barne kontseilariaren erantzuna:
1. 2006ko ekainaren 30ean, Nafarroako Foru Komunitateko administrazioko eta haren erakunde autonomoetako eta menpeko entitate publikoetako plantilletan, aldi baterako zenbat lan-kontratu dago? Zer antzinatasuna dute? Mailen arabera zehaztu.
Ondoko tauletan adierazita daude Nafarroako Foru Komunitateko administrazioko eta haren menpeko erakunde autonomoetako plantilletan, 2006ko ekainaren 30ean, dauden aldi baterako lan-kontratuak, ondokoak barne: zeregin-pilaketagatiko lan kontratuak, obra edo zerbitzuko lan-kontratuak, lanpostu hutsa betetzeko edo ordezteko bitarteko lan-kontratuak, praktikaldiko lan-kontratuak, egoiliarren prestakuntzarako lan-kontratuak eta erlijio irakasleen lan-kontratuak. Bigarren taulan kontratuen hasierako data zehazten da, Hezkuntza Departamentuko kontratuetan izan ezik, informazio hori ez baitago eskura euskarri informatikoetan.
LAN-KONTRATUAK GUZTIRA, MAILA ETA ARLOAREN ARABERA:
	MAILA
	ADMINISTRAZIO ERROA
	OSASUNBIDEA-NOZ
	NGOI
	HEZKUNTZA
	GUZTIRA

	A
	4
	190
	0
	54
	248

	B
	22
	0
	4
	157
	183

	C
	1
	0
	10
	3
	14

	D
	14
	0
	4
	37
	55

	E
	9
	0
	1
	11
	21

	LHko monitorea)
	0
	0
	0
	1
	1

	Guztira
	50
	190
	19
	263
	522


ARLOKA, HASIERAKO DATA ZEHAZTUTA:
	ADMINISTRAZIO ERROA
	

	TALDEA
	DEPARTAMENTU EDO ERAKUNDE AUTONOMOA
	HASIERAKO DATA

	A
	Nafarroako Administrazio Publikoaren Inst.
	2005/01/24

	A
	Nafarroako Administrazio Publikoaren Inst.
	2005/01/24

	A
	Nafarroako Administrazio Publikoaren Inst.
	2005/01/24

	A
	Nafarroako Administrazio Publikoaren Inst.
	2005/01/24

	
	A mailako aldi baterako lan-kontratuak, guztira:  
	4




	ADMINISTRAZIO ERROA
	

	TALDEA
	DEPARTAMENTU EDO ERAKUNDE AUTONOMOA
	HASIERAKO DATA

	B
	Vianako Printzea Erakundea-Kultura eta Turismo Departamentua
	2005/04/29

	B
	Vianako Printzea Erakundea-Kultura eta Turismo Departamentua
	2005/04/29

	B
	Vianako Printzea Erakundea-Kultura eta Turismo Departamentua
	2005/10/05

	B
	Vianako Printzea Erakundea-Kultura eta Turismo Departamentua
	2006/03/02

	B
	Vianako Printzea Erakundea-Kultura eta Turismo Departamentua
	2006/04/10

	B
	Vianako Printzea Erakundea-Kultura eta Turismo Departamentua
	2006/06/01

	B
	Vianako Printzea Erakundea-Kultura eta Turismo Departamentua
	2006/06/08

	B
	Nafarroako Zerga Ogasuna
	2006/02/01

	B
	Nafarroako Zerga Ogasuna
	2006/02/01

	B
	Nafarroako Zerga Ogasuna
	2006/02/01

	B
	Nafarroako Zerga Ogasuna
	2006/04/18

	B
	Nafarroako Zerga Ogasuna
	2006/04/18

	B
	Nafarroako Zerga Ogasuna
	2006/04/18

	B
	Nafarroako Zerga Ogasuna
	2006/04/18

	B
	Nafarroako Zerga Ogasuna
	2006/04/18

	B
	Nafarroako Zerga Ogasuna
	2006/04/18

	B
	Nafarroako Zerga Ogasuna
	2006/04/18

	B
	Nafarroako Zerga Ogasuna
	2006/04/18

	B
	Nafarroako Zerga Ogasuna
	2006/04/18

	B
	Nafarroako Zerga Ogasuna
	2006/04/18

	B
	Nafarroako Enplegu Zerbitzua
	2006/01/31

	B
	Lehendakaritza, Justizia eta Barne Departamentua
	2006/05/17

	
	B mailako aldi baterako lan-kontratuak, guztira:  
	22

	C
	Lehendakaritza, Justizia eta Barne Departamentua
	2006/05/02

	
	C mailako aldi baterako lan-kontratuak, guztira:  
	1

	D
	Toki administrazioko Departamentua
	2006/04/03

	D
	Nafarroako Kirol eta Gazteriaren Institutua
	2006/04/07

	D
	Ekonomia eta Ogasun Departamentua
	2006/05/02

	D
	Nafarroako Zerga Ogasuna
	2006/04/03

	D
	Nafarroako Zerga Ogasuna
	2006/04/24

	D
	Industria eta Teknologia, Merkataritza, Turismo eta Lan Departamentua
	2006/03/22

	D
	Nafarroako Enplegu Zerbitzua
	2004/12/01

	D
	Nafarroako Enplegu Zerbitzua
	2005/06/13

	D
	Nafarroako Enplegu Zerbitzua
	2005/11/25

	D
	Nafarroako Enplegu Zerbitzua
	2006/06/19

	D
	Nafarroako Enplegu Zerbitzua
	2006/06/19

	D
	Lehendakaritza, Justizia eta Barne Departamentua
	2006/04/03

	D
	Nafarroako Administrazio Publikoaren Institutua
	2006/05/02

	D
	Nafarroako Administrazio Publikoaren Institutua
	2006/05/03

	
	D mailako aldi baterako lan-kontratuak, guztira:  
	14

	E
	Nafarroako Kirol eta Gazteriaren Institutua
	2006/04/07

	E
	Nafarroako Kirol eta Gazteriaren Institutua
	2006/04/07

	E
	Nafarroako Kirol eta Gazteriaren Institutua
	2006/04/07

	E
	Nafarroako Kirol eta Gazteriaren Institutua
	2006/04/07

	E
	Lehendakaritza, Justizia eta Barne Departamentua
	1994/07/19

	E
	Lehendakaritza, Justizia eta Barne Departamentua
	1994/10/01

	E
	Lehendakaritza, Justizia eta Barne Departamentua
	1996/01/01

	E
	Lehendakaritza, Justizia eta Barne Departamentua
	1996/05/15

	E
	Lehendakaritza, Justizia eta Barne Departamentua
	2001/08/20

	
	E mailako aldi baterako lan-kontratuak, guztira:  
	9

	
	ADMINISTRAZIO ERROA, GUZTIRA: 
	50


	OSASUNBIDEA–NAFARROAKO OSASUN ZERBITZUA

	TALDEA
	HASIERAKO DATA
	KOPURUA

	A
	1992/04/23
	1      

	A
	2001/07/17
	3      

	A
	2001/07/18
	1      

	A
	2001/07/19
	1      

	A
	2001/07/20
	1      

	A
	2002/06/28
	7      

	A
	2003/06/16
	3      

	A
	2003/06/19
	1      

	A
	2003/06/20
	9      

	A
	2004/06/01
	3      

	A
	2004/06/03
	48      

	A
	2004/06/14
	1      

	A
	2004/07/17
	1      

	A
	2005/05/25
	6      

	A
	2005/05/27
	48      

	A
	2006/05/24
	3      

	A
	2006/05/26
	53      

	
	GUZTIRA
	190      


	NAFARROAKO GIZARTE ONGIZATEAREN INSTITUTUA
	

	TALDEA
	ERAKUNDE AUTONOMOA
	HASIERAKO DATA

	B
	Nafarroako Gizarte Ongizatearen Institutua
	2004/05/01

	B
	Nafarroako Gizarte Ongizatearen Institutua
	2004/05/01

	B
	Nafarroako Gizarte Ongizatearen Institutua
	2004/09/01

	B
	Nafarroako Gizarte Ongizatearen Institutua
	2004/09/01

	
	B mailako aldi baterako lan-kontratuak, guztira:  
	4

	C
	Nafarroako Gizarte Ongizatearen Institutua
	2005/08/16

	C
	Nafarroako Gizarte Ongizatearen Institutua
	2005/08/22

	C
	Nafarroako Gizarte Ongizatearen Institutua
	2005/08/16

	C
	Nafarroako Gizarte Ongizatearen Institutua
	2005/08/22

	C
	Nafarroako Gizarte Ongizatearen Institutua
	2005/08/16

	C
	Nafarroako Gizarte Ongizatearen Institutua
	2006/01/30

	C
	Nafarroako Gizarte Ongizatearen Institutua
	2005/08/16

	C
	Nafarroako Gizarte Ongizatearen Institutua
	2005/08/16

	C
	Nafarroako Gizarte Ongizatearen Institutua
	2005/08/22

	C
	Nafarroako Gizarte Ongizatearen Institutua
	2004/02/01

	
	C mailako aldi baterako lan-kontratuak, guztira:  
	10

	D
	Nafarroako Gizarte Ongizatearen Institutua
	2005/11/22

	D
	Nafarroako Gizarte Ongizatearen Institutua
	2005/02/28

	D
	Nafarroako Gizarte Ongizatearen Institutua
	2006/04/01

	D
	Nafarroako Gizarte Ongizatearen Institutua
	2006/04/01

	
	D mailako aldi baterako lan-kontratuak, guztira:  
	4

	E
	Nafarroako Gizarte Ongizatearen Institutua
	2006/05/01

	
	E mailako aldi baterako lan-kontratuak, guztira:  
	1

	
	
	

	
	NAFARROAKO GIZARTE ONGIZATEAREN INSTITUTUAREN LAN-KONTRATUAK, GUZTIRA
	19


	HEZKUNTZA DEPARTAMENTUA
	

	TALDEA
	DEPARTAMENTUA
	KOPURUA

	A
	HEZKUNTZA
	54      

	B
	HEZKUNTZA
	157      

	C
	HEZKUNTZA
	3      

	D
	HEZKUNTZA
	37      

	E
	HEZKUNTZA
	11      

	LHko monitorea
	HEZKUNTZA
	1      

	
	
	


2 – Zenbat kontraturen amaiera eta/edo kaleratze izan dira mailen edo taldeen arabera? Eta horiek, 2003ko urtarrilaren 1etik 2005ko ekainaren 30era, zer kontratu motarekin ordezkatu dira?
Ondoko taulan zehazten da Nafarroako Foru Komunitateko administrazioan eta haren erakunde autonomoetan, 2003ko urtarrilaren 1etik 2006ko ekainaren 30era, amaiera eman zaien aldi baterako lan-kontratuen kopurua, aurreko galderari egindako erantzunean adierazitako aldi baterako lan-kontratu mota guztiak barne. Salbuespen bakarra administrazio erroari dagokion datua da; izan ere, informazio hori ez dago eskuragarri euskarri informatikoan 2003ko urtarrilaren 1etik, baizik eta 2004ko urtarrilaren 1etik 2006ko ekainaren 30era.
	MAILA
	ADMINISTRAZIO ERROA
	OSASUNBIDEA-NOZ
	NGOI
	HEZKUNTZA
	GUZTIRA

	A
	6
	279
	3
	189
	477

	B
	125
	
	23
	547
	695

	C
	7
	
	48
	19
	74

	D
	73
	
	84
	382
	539

	E
	11
	
	44
	76
	131

	LHko monitorea
	
	
	
	35
	35

	Guztira:
	222
	279
	202
	1248
	1951


2005eko ekainaren 30era arte egindako ordezkapenei dagozkien lan-kontratu motei buruz, esan behar da aldi baterako lan-kontratuak iraungitzen direla lan-kontratu mota bakoitzari legez dagozkion arrazoiengatik (epea amaitzeagatik, ordezkatutako langilea lanpostura itzultzeagatik, lanpostua erregelamenduz bete delako, obra edo zerbitzua bukatu delako, etab.); beraz, interesdunak kontratuari uko egiten ez badio edo lanpostua aldi baterako betetzeko beste arrazoi desberdin bat ematen ez bada, ez dago aurreikusita iraungi den aldi baterako lan-kontratua mota bereko beste lan-kontratu baten bidez ordezkatzea.
3.- 2003ko urtarrilaren 1ean, 2004ko urtarrilaren 1ean, 2005eko urtarrilaren 1ean eta 2006ko urtarrilaren 1ean, zenbat administrazio-kontratu zeuden? Mailak eta/edo kategoriak zehaztu. 2006ko ekainaren 3an, zenbat eta zer ezaugarrietako administrazio-kontratu daude? Azken kasuan, ukitutako departamentu edo erakundeak zehaztu.
Ondoko tauletan, Nafarroako Foru Komunitateko administrazioko eta haren erakunde autonomoetako aldi baterako administrazio-kontratuen kopurua zehazten da, mailaren arabera, eta data hauetan: 2003ko urtarrilaren 1ean (administrazio erroan izan ezik, informazioa ez baitago eskuragarri euskarri informatikoan), 2004ko urtarrilaren 1ean, 2005eko urtarrilaren 1ean eta 2006ko urtarrilaren 1ean.
2003ko urtarrilaren 1ean:
	MAILA
	ADMINISTRAZIO ERROA
	OSASUNBIDEA-NOZ
	NGOI
	HEZKUNTZA
	GUZTIRA

	A
	*
	898
	2
	559
	1459

	B
	*
	1347
	25
	1115
	2487

	C
	*
	293
	24
	35
	352

	D
	*
	1118
	88
	184
	1390

	E
	*
	507
	109
	142
	758

	Espezialistak
	*
	
	
	26
	26

	Guztira:
	*
	4163
	248
	2061
	6472


2004ko urtarrilaren 1ean:
	MAILA
	ADMINISTRAZIO
ERROA
	OSASUNBIDEA-NOZ
	NGOI
	HEZKUNTZA
	GUZTIRA

	A
	81
	650
	2
	641
	1374

	B
	88
	1310
	29
	1110
	2537

	C
	78
	319
	33
	4
	434

	D
	195
	1258
	108
	152
	1713

	E
	44
	565
	122
	130
	861

	Espezialistak
	
	
	33
	33

	Guztira
	486
	4102
	294
	2070
	6952


2005ko urtarrilaren 1ean:
	MAILA
	ADMINISTRAZIO ERROA
	OSASUNBIDEA-NOZ
	NGOI
	HEZKUNTZA
	GUZTIRA

	A
	127
	540
	4
	601
	1272

	B
	117
	1338
	33
	1259
	2747

	C
	101
	326
	33
	5
	465

	D
	241
	1462
	150
	159
	2012

	E
	50
	576
	149
	131
	906

	Espezialistak
	
	
	35
	35

	Guztira
	636
	4242
	369
	2190
	7437


2006ko urtarrilaren 1ean:
	MAILA
	ADMINISTRAZIO ERROA
	OSASUNBIDEA-NOZ
	NGOI
	HEZKUNTZA
	GUZTIRA

	A
	109
	564
	5
	675
	1353

	B
	125
	1365
	38
	1020
	2548

	C
	119
	344
	33
	5
	501

	D
	247
	1257
	174
	192
	1870

	E
	55
	608
	152
	118
	933

	Espezialistak
	
	
	26
	26

	Guztira
	655
	4138
	402
	2036
	7231


Ondoko tauletan, Nafarroako Foru Komunitateko administrazioan, 2006ko ekainaren 3an, dauden aldi baterako administrazio-kontratuen kopurua, mailaren arabera eta departamentu edo erakunde autonomoaren arabera sailkatuta:
	MAILA
	ADMINISTRAZIO ERROA
	OSASUNBIDEA-NOZ
	NGOI
	HEZKUNTZA
	GUZTIRA

	A
	111
	650
	5
	739
	1505

	B
	138
	1483
	31
	1116
	2768

	C
	123
	376
	41
	6
	546

	D
	213
	1364
	138
	187
	1902

	E
	58
	621
	144
	129
	952

	Espezialistak
	
	
	
	10
	10

	Guztira
	643
	4494
	359
	2187
	7683


ADMINISTRAZIO-KONTRATUAK DEPARTAMENTU ETA ERAKUNDE AUTONOMOEN ARABERA SAILKATUTA:
	Departamentu edo erakunde autonomoa
	Guztira
	Maila
	Guztira

	Toki Administrazioko Departamentua
	29
	A
	6

	
	
	B
	7

	
	
	C
	4

	
	
	D
	7

	
	
	E
	5

	Nekazaritza, Abeltzaintza eta Elikadura Departamentua 


	78
	A
	24

	
	
	B
	25

	
	
	C
	7

	
	
	D
	18

	
	
	E
	4

	Gizarte Ongizate, Kirol eta Gazteria Departamentua 
	8
	A
	1

	
	
	
	
	B
	2

	
	
	
	
	D
	5

	Vianako Printzea Erakundea-Kultura eta Turismo Departamentua
	100
	A
	7

	
	
	B
	12

	
	
	C
	52

	
	
	D
	14

	
	
	E
	15

	Ekonomia eta Ogasun Departamentua
	45
	A
	10

	
	
	
	
	B
	19

	
	
	
	
	C
	1

	
	
	
	
	D
	11

	
	
	
	
	E
	4

	Industria eta Teknologia, Merkataritza, eta Lan Departamentua
	17
	A
	6

	
	
	B
	4

	
	
	D
	7

	Ingurumen, Lurraldearen Antolamendu eta Etxebizitza Departamentua
	72
	A
	21

	
	
	B
	8

	
	
	C
	29

	
	
	D
	9

	
	
	E
	5

	
	
	
	

	Herri Lan, Garraio eta Komunikazio Departamentua
	41
	A
	11

	
	
	B
	8

	
	
	C
	8

	
	
	D
	12

	
	
	E
	2

	Lehendakaritza, Justizia eta Barne Departamentua
	116
	A
	12

	
	
	B
	6

	
	
	C
	22

	
	
	D
	71

	
	
	E
	5

	Osasun Departamentua
	
	13
	A
	4

	
	
	
	
	D
	5

	
	
	
	
	E
	4

	Nafarroako Mahastizaintza eta Enologi Zentroa
	2
	D
	2

	Nafarroako Zerga Ogasuna
	
	59
	A
	2

	
	
	
	
	B
	37

	
	
	
	
	D
	20

	Nafarroako Administrazio Publikoaren Institutua
	14
	A
	2

	
	
	
	
	B
	4

	
	
	
	
	D
	6

	
	
	
	
	E
	2

	Nafarroako Kirol eta Gazteriaren Institutua
	22
	B
	2

	
	
	
	
	C
	1

	
	
	
	
	D
	9

	
	
	
	
	E
	10

	Nafarroako Lan Osasunaren Institutua
	13
	A
	5

	
	
	B
	3

	
	
	D
	4

	
	
	E
	1

	Nafarroako Enplegu Zerbitzua
	
	14
	B
	1

	
	
	
	
	D
	12

	
	
	
	
	E
	1

	Osasunbidea–Nafarroako Osasun Zerbitzua
	4494
	A
	650

	
	
	
	
	B
	1483

	
	
	
	
	C
	376

	
	
	
	
	D
	1364

	
	
	
	
	E
	621

	Nafarroako Gizarte Ongizatearen Institutua
	359
	A
	5

	
	
	
	
	B
	31

	
	
	
	
	C
	41

	
	
	
	
	D
	138

	
	
	
	
	E
	144

	Hezkuntza Departamentua
	
	2187
	A
	739

	
	
	
	
	B
	1116

	
	
	
	
	C
	6

	
	
	
	
	D
	187

	
	
	
	
	E
	129

	
	
	
	
	Espezialistak
	10


4. – Nafarroako Gobernuko Departamentuetan eta Nafarroako administrazioko sektore publikoko entitateetan egiten diren kontratazioetan, Nork ezartzen ditu edo nola ezartzen dira kontratazioari eta kontratu motei buruzko irizpideak?
Nafarroako Foru Komunitateko administrazioak eta haren erakunde autonomoek egin ditzaketen aldi baterako lan-kontratu mota desberdinak zehaztuta daude, arrazoi eta behar desberdinen arabera, Nafarroako administrazio publikoen zerbitzuko langileriaren Estatutuaren testu bateratuan –abuztuaren 30eko 251/1993 Legegintzako Foru Dekretuaren bidez onetsi zena–; testu horrek ahalmena ematen die Nafarroako administrazio publikoei administrazio- eta lan-kontratuak egin ditzaten.
Administrazio-kontratuak egiteko araudia urtarrilaren 7ko 1/2002 Foru Dekretuan garatuta dago; haren bidez, Nafarroako Foru Komunitateko administrazioan eta haren erakunde autonomoetan langileak administrazio araubidean kontratatzeko arauak eman ziren. 

Halaber, Osasunbidea-Nafarroako Osasun Zerbitzuari dagokionez, arlo horri buruzko araudia ezarrita dago Osasunbidea-Nafarroako Osasun Zerbitzuari atxikiriko langileen berariazko araudia arautzen duen urriaren 20ko 11/1992 Foru Legean eta hura garatzen duen azaroaren 22ko 347/1993 Foru Dekretuan –Osasunbidea-Nafarroako Osasun Zerbitzuan sartzea eta lanpostuen betetzea arautzen duena–.
Lan-kontratazioari dagokionez, eta estatuak arlo horretako araudia egiteko eskumen osoa duela kontuan harturik, aipatu behar da Nafarroako Foru Komunitateko administrazioak eta haren erakunde autonomoek egin ditzaketen lan-kontratu motak direla Langileen Estatutuan –martxoaren 24ko 1/1995 Errege Lege-Dekretuaren bidez onetsita– eta estatutu hori garatzeko erregelamendu mailako araudian ezarrita daudenak.
Aipatutako arau-markoari jarraikiz, eta otsailaren 21eko 30/2005 Foru Dekretuan xedatutakoaren arabera, esan behar da Lehendakaritza, Justizia eta Barne kontseilariak onetsi behar dituela Nafarroako Foru Administrazioan eta haren erakunde autonomoetan langileak aldi baterako kontratatzeko irizpide orokorrak; halaber, Funtzio Publikoaren zuzendari nagusiak ahalmena du funtzio publikoaren arloan jarraibideak onesteko, betiere, kontseilariak emandako irizpideekin bat etorriz. Halaber, Nafarroako Foru Komunitateari ematen zaion ahalmena erabiliz, aipatu behar da Nafarroako Gobernuak hainbat erabaki hartu dituela aldi baterako kontratazioaren arloan irizpideak finkatzeko eta langileen arloan gastua kontrolatzeko eta jarraitzeko jarraibideak ezartzeko. 

5.- Zergatik ez dira lanpostuak betetzeko deialdiak, horri buruz hartutako erabakiak eta arrazoiak azalduta, legeak ezarritako epeetan egiten?

Lan eskaintza publikoetan lanpostuak sartzea eta horiek betetzeko deialdien onespena sindikatuekin adostutako irizpideei jarraikiz egiten dira; irizpide horiek Nafarroako administrazio publikoetako langileen lan baldintzei buruzko itunetan adosten dira. 

2006-2007 eperako sinatu den itunean, zehazki, aurreikusita dago (aurreko itunean bezala) lan eskaintza publikoan sartzea, oro har, aldi baterako lan kontratudunekin betetzen ari diren lanpostu hutsak eta behin betikoz bete daitezkeen egungo egiturazko lanpostu iraunkorrak.
Hori dela-eta, onetsiko den lan eskaintza publikoak lanpostu kopuru handia izanen du, eta, halabeharrez zaila izanen den eskaintzaren garapena, administrazio publikoetan sartzeari dagozkion lege eta erregelamenduari jarraikiz egin beharko da. Hortaz, ez gatoz bat galderan egiten den baieztapenarekin, hau da, lanpostuak betetzeko deialdiak ez direla legeak ezarritako epeetan egiten esatearekin.
6.- Lehendakaritzak eta/edo Funtzio Publikoak lanpostu hutsak betetzeko eta behar diren kontratazioak egituratzeko, lehenesteko eta egiteko, ba al dute aldez aurretik ezarritako arau, irizpide edo zirkuiturik?

Uste dugu galdera Nafarroako Foru Komunitateko administrazioko eta haren erakunde autonomoetako plantilla organikoan dauden lanpostu hutsak aldi baterako betetzeari buruz dela; beraz, esan behar dugu aldi baterako kontratuak egiteko proposamenak eskumena duten organoek baloratzen dituztela, indarrean dagoen araudiari jarraikiz eta laugarren galderari egindako erantzunean aipatutako irizpide eta jarraibideak aintzat harturik.
7.- 2003, 2004, 2005 eta 2006 urteetako plantilletarako, zenbat leku hutsen eskaerak egin dituzte Nafarroako Gobernuko departamentuek? Eskaerak onartu ez badira, eskatutako lanpostu hutsak ezesteko eta mugatzeko erabakia nork hartu du? Nola? Zergatik?
Uste dugu galdera plantilla organikoan lanpostu hutsak sortzeko eskaerei buruz dela; beraz, aipatu behar da plantilla aldatzeko eskaerak Nafarroako Gobernuko departamentu eta erakunde autonomoen bidez egiten direla, beharrizan askotarikoei erantzunez eta bide eta prozedura desberdinak erabiliz; era berean, kasu zehatz bakoitzaren baldintzei dagokien araua tramitatzeko motibazioa eta balorazioa askotarikoak dira. Hori dela-eta, ezin dugu eman eskatutako datua, ez zehaztuta, ezta orokorrean ere.
8. – Aztertu al dira estatuko laneko araudi berria aplikatzeak 2 urte baino gehiagoko aldi baterako kontratuetan izan ditzakeen ondorioak? Zer neurri hartzeko asmoa dago?
Enplegua eta hazkundea hobetzeko ekainaren 9ko 5/2006 Errege Lege Dekretuaren bidez onetsitako lan erreforma Nafarroako Foru Komunitateko administrazioan –beste administrazio publikoetan bezala– aplikatzen da Langileen Estatutuetako hamabosgarren xedapen gehigarrian ezarritakoari jarraikiz eta 5/2006 Errege Lege Dekretuan idatzita dagoenaren arabera. Aipatu legeak agintzen du, jakina den bezala, administrazio publikoen kasuan, funtzio publikora sartzeko konstituzioan ezarritako printzipioei jarraitzea; Horren ondorioz, bi urte baino gehiagoko iraupena duten lan-kontratuak ez dira zuzenean behin betiko lan-kontratuekin ordezkatzen; aldiz, lanpostu horiek sortzen dira behin betiko betetzeko, eta aipatutako lan-kontratuak hutsik gelditutako lanpostuak aldi baterako betetzeko lan-kontratu bihurtzen dira.

Zentzu horretan, aipatu behar da 2004-2005 eta 2006-2007 epeetarako lan baldintzei buruz sinatutako akordioak direla-eta, eta dagoeneko esan dugunez, finkagarri diren egiturazko kontratazioei dagozkien lanpostuak lan eskaintza publikoan sartzeko eta plantilla organikoan sortzeko konpromisoa badagoela; Horren ondorioz, Nafarroako Foru Komunitatean dauden aldi baterako lan-kontratuak direla-eta, ez dago neurri espezifiko edo gehigarriak hartzeko beharrik edo aurreikuspenik.
Hori jakinarazten dizut Legebiltzarreko Erregelamenduaren 184. artikuluan eta hurrengoetan xedatutakoa betetzeko.
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