Nafarroa Bai parlamentu-taldeko foru parlamentari Ioseba Eceolaza Latorre jaunak galdera egin du jakiteko zein diren kudeaketa publikoko nahiz pribatuko zahar-etxeetako langileei aplikatzen zaizkien hitzarmenak. Hona Familia, Gazteria, Kirol eta Gizarte Gaietako kontseilariaren erantzuna:
Familia, Gazteria, Kirol eta Gizarte Gaietako Departamentuak dituen datuak dira herritarrei zerbitzuak eskaintzeko dituen egoitzei buruzkoak. Zerbitzu horiek eskaintzen ditu bai zuzenean, egoitza horiek departamentuaren menpe daudelako, bai zeharka, kasuan kasuko administrazio kontratazioen bidez. 

Hortaz, hau da egoitza horiei buruz dagoen  informazioa:
A) Administrazioaren menpeko egoitzak
Bi zahar-etxe daude Foru Komunitateko administrazioaren menpe: “El Vergel” zahar-etxea, Iruñean, eta “Santo Domingo” zahar-etxea, Lizarran. Biak Nafarroako Mendekotasun Agentziaren menpe daude. Horietan dauden langileek dihardute Nafarroako administrazio publikoen zerbitzuko langileen Estatutuak eta hura garatzeko araudiak agintzen duenari jarraikiz.

B) Hitzarmen kolektibo zehatzak dituzten egoitzak
	Zentroa
	Hitzarmena
	Erreferentzia
	Iruzkinak

	Amma Mutilva
	Amma Navarra enpresa multzoaren hitzarmen kolektiboa (2006-2009)
	2006ko azaroaren 29ko 143. Nafarroako Aldizkari Ofiziala
	

	Amma Ibañeta
	Amma Navarra enpresa multzoaren hitzarmen kolektiboa (2006-2009)
	2006ko azaroaren 29ko 143. Nafarroako Aldizkari Ofiziala
	

	Amma Oblatas
	Amma Navarra enpresa multzoaren hitzarmen kolektiboa (2006-2009)
	2006ko azaroaren 29ko 143. Nafarroako Aldizkari Ofiziala
	

	Benito Menni
	Benito Menni ospitale-zentroaren lan hitzarmen kolektiboa (2006-2008)
	2007ko abenduaren 7ko 293/2007 EAO
	

	Aita Menni
	Aita Menni klinika psikiatrikoa enpresaren lan hitzarmen kolektiboa (2006-2009)
	2008ko apirilaren 7ko 44. Nafarroako Aldizkari Ofiziala
	

	Tuterako Erruki-Etxea 
	Tuterako Erruki-Etxearen hitzarmena (2004/2007)
	2004ko urriaren 1eko 118. Nafarroako Aldizkari Ofiziala
	Hitzarmen berria negoziazio fasean

	San Adrián
	Gestión Social San Adrián enpresaren lan hitzarmen kolektiboa (2007/2009)
	2007ko maiatzaren 25eko 65. Nafarroako Aldizkari Ofiziala
	


C) Hitzarmen kolektibo sektorialak aplikatzen dituzten egoitzak, ordainsarietan zenbait hobekuntza badituzte ere

	Zentroa
	Hitzarmena
	Erreferentzia
	Iruzkinak

	Landazabal
	Estatuko V. Hitzarmen-markoa, menpekotasuna duten pertsonei arreta emateko eta autonomia pertsonala sustatzeko soldata-hobekuntzak egiteari buruzkoa
	2008ko apirilaren 1eko 79. EAO
	Berme osagarria (hitzarmenetik kanpo)

	Mirador
	Estatuko V. Hitzarmen-markoa, menpekotasuna duten pertsonei arreta emateko eta autonomia pertsonala sustatzeko soldata-hobekuntzak egiteari buruzkoa
	2008ko apirilaren 1eko 79. EAO
	Soldata-hobekuntzak

	San Manuel-San Severino egoitza
	Estatuko V. Hitzarmen-markoa, menpekotasuna duten pertsonei arreta emateko eta autonomia pertsonala sustatzeko soldata-hobekuntzak egiteari buruzkoa
	2008ko apirilaren 1eko 79. EAO
	Hobekuntzarako urtez urteko hitzarmenak

	Vaguada
	Estatuko V. Hitzarmen-markoa, menpekotasuna duten pertsonei arreta emateko eta autonomia pertsonala sustatzeko soldata-hobekuntzak egiteari buruzkoa
	2008ko apirilaren 1eko 79. EAO
	Soldata-hobekuntzak

	Virgen del Castillo
	Ostalaritzako industriarako hitzarmen kolektiboa 2007/2009
	2008ko abuztuaren 8ko 97. Nafarroako Aldizkari Ofiziala
	Soldata-hobekuntza zuzendariarentzat eta edurentzat


D) Enpresa-ituna soilik duten egoitzak
	Zentroa
	Hitzarmena
	Iruzkinak

	Aita Barandiaran
	Enpresa-ituna 2004/2007
	Hitzarmenean jasota ez dagoenarentzat ostalaritzako hitzarmena aplikatzen da

	Luz de Estella
	Enpresa-ituna
	Ez dugu datu gehiagorik

	San Francisco Asís
	Soldata ituna 2005/2008
	


Iruñean, 2008ko apirilaren 30ean.
Familia, Gazteria, Kirol eta Gizarte Gaietako kontseilaria: María Isabel García Malo
