Ion Erro Armendáriz jaunak galdera batzuk egin ditu 2008ko abuztuaren 1ean Nafarroako Gobernuko departamentuetan kontrataturik zeuden aldi bateko langileei buruz (238-249 idatzizko galderak). Hona hemen Lehendakaritza, Justizia eta Barne kontseilariaren erantzuna: 
- 2008ko abuztuaren 1ean, honako langile-kopuru hauek kontrataturik zeuden Foru Komunitateko Administrazioaren departamentu bakoitzean, erakunde autonomoetakoak barne (plaza hutsak, egiturazkoak edo ordezkapenak diren zehaztuz):

	
	Aldi baterako kontratuak

	
	Plaza hutsak
	Egituraz-koak
	Ordezkapenak.
Betetako lanpostuak
	Ordezkapenak.
Erreserbatutako lanpostuak 


	Guztira

	Lehendakaritza, Justizia eta Barne Dep.
	199,87
	216,00
	52,67
	58,00
	526,54

	Ekonomia eta Ogasuna
	36,50
	6,00
	3,00
	21,00
	66,50

	Tokiko Administrazioa
	5,00
	0,00
	0,00
	2,67
	7,67

	Lurraldearen Antolamendua eta Etxebizitza 
	4,00
	0,00
	0,00
	5,00
	9,00

	Hezkuntza
	221,47
	1.828,64
	216,16
	108,37
	2.374,63

	Osasuna
	922,52
	1.286,19
	1.334,31
	606,37
	4.149,39

	Herri Lana, Garraioa eta Komunikazioa
	43,00
	0,00
	0,00
	5,00
	48,00

	Landa Garapena eta Ingurumena
	114,5
	0,00
	7,67
	20,67
	142,83

	Berrikuntza, Enpresa eta Enplegua
	13,67
	0,00
	3,00
	13,00
	29,67

	Familia, Gazteria, Kirola eta Gizarte Gaiak
	218,51
	50,18
	193,50
	40,67
	502,85

	Kultura eta Turismoa – Vianako P.
	51,98
	4,00
	8,36
	10,00
	74,34

	Erakundeekiko Harremanak
	13,50
	0,50
	1,33
	6,67
	22,00

	GUZTIRA
	1.844,51
	3.391,51
	1.819,99
	897,40
	7.953,41


*Kopuruek dezimalak dituzte: aldi bateko kontratuen kopuruak zenbatzean, lanaldi osoak unitate gisa zenbatu dira eta lanaldi murriztuak bakoitzari dagokion zatiki gisa.

- Departamentu bakoitzean aldi baterako kontratatutako langileen ehunekoak honako hauek ziren 2008ko abuztuaren 1ean:
	Departamentua
	Aldi baterako kontratua duten langileak

	
	Plaza hutsak
	Egituraz-koak
	Ordezkapenak.
Okupatutako lanpostuak
	Ordezkapenak.
Erreserbatutako lanpostuak
	Guztira

	Lehendakaritza, Justizia eta Barne Dep.
	    7,48%
	8,08%
	1,97%
	2,17%
	19,70%

	Ekonomia eta Ogasuna
	7,44%
	1,22%
	0,61%
	4,28%
	13,55%

	Toki Administrazioa
	8,17%
	0,00%
	0,00%
	4,36%
	12,53%

	Lurraldearen Antolamendua eta Etxebizitza 
	5,63%
	0,00%
	0,00%
	7,04%
	12,68%

	Hezkuntza
	2,71%
	22,39%
	2,65%
	1,33%
	29,08%

	Osasuna
	9,39%
	13,09%
	13,58%
	6,17%
	42,22%

	Herri Lana, Garraioa eta Komunikazioa
	17,44%
	0,00%
	0,00%
	2,03%
	19,47%

	Landa Garapena eta Ingurumena
	19,97%
	0,00%
	1,34%
	3,60%
	24,91%

	Berrikuntza, Enpresa eta Enplegua
	5,00%
	0,00%
	1,10%
	4,75%
	10,85%

	Familia, Gazteria, Kirola eta Gizarte Gaiak
	22,41%
	5,15%
	19,85%
	4,17%
	51,57%

	Kultura eta Turismoa – Vianako P.
	17,89%
	1,38%
	2,88%
	3,44%
	25,58%

	Erakundeekiko Harremanak
	16,40%
	0,61%
	1,62%
	8,10%
	26,72%

	GUZTIRA
	7,77%
	14,29%
	7,67%
	3,78%
	33,51%


- Departamentu bakoitzean aldi baterako kontratatutako langileen ehunekoak honako hauek izan dira urte bakoitzeko abuztuaren 1ean:
	Departamentua
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	Lehendakaritza, Justizia eta Barne Dep.
	19,16%
	18,73%
	18,75%
	18,76%
	19,70%

	Ekonomia eta Ogasuna
	18,12%
	19,61%
	17,96%
	15,06%
	13,55%

	Toki Administrazioa
	16,18%
	16,42%
	16,42%
	17,90%
	12,53%

	Lurraldearen Antolamendua eta Etxebizitza 
	25,45%
	30,37%
	24,78%
	20,19%
	12,68%

	Hezkuntza
	28,76%
	29,17%
	25,78%
	27,51%
	29,08%

	Osasuna
	40,36%
	39,23%
	41,45%
	42,90%
	42,22%

	Herri Lana, Garraioa eta Komunikazioa
	11,67%
	14,03%
	13,71%
	13,25%
	19,47%

	Landa Garapena eta Ingurumena
	21,18%
	22,48%
	25,14%
	27,12%
	24,91%

	Berrikuntza, Enpresa eta Enplegua
	12,59%
	10,10%
	12,78%
	13,18%
	10,85%

	Familia, Gazteria, Kirola eta Gizarte Gaiak
	42,59%
	44,82%
	45,58%
	50,12%
	51,57%

	Kultura eta Turismoa – Vianako P.
	29,04%
	30,86%
	32,18%
	34,06%
	25,58%

	Erakundeekiko Harremanak
	29,55%
	32,45%
	30,43%
	32,30%
	26,72%

	GUZTIRA
	32,12%
	32,01%
	31,78%
	33,22%
	33,51%


- Nafarroako Gobernuak egoera horrekiko hartu dituen neurriak, uztailaren 15ean onetsitako hitzarmenean ageri direnak, honako hauek dira:
1ª.- Oro har, departamentu eta erakunde autonomo bakoitzean ekainaren 30ean okupatuta zeuden lanpostuen kopurua ezin da handitu.
2ª.- Pertsonala ordezkatzeko eginen diren kontratuak ahalik eta gehien murriztu. Gutxieneko epea hiru hilabetekoa izanen da, behar bezala justifikatutako kasuak salbu.

3ª.- Hezkuntza Departamentuak eta Osasunbidea-Nafarroako Osasun Zerbitzuak irizpide orokor hauek bete behar dituzte plaza hutsak betetzean eta ordezkapenak egiteko kontratazioak egitean, eta beharrezko antolaketa-neurriak hartuko dituzte neurri horiek egungo zerbitzuen maila kaltetu ez dezaten. Halaber, alor horietan egiturazko lanpostuak betetzeko kontratuak egiteko Funtzio Publikoaren Zuzendaritza Nagusiaren baimena behar da.

4ª.- Azkenik, departamentu eta erakunde autonomo bakoitzak aztertu behar ditu gaur egun dauzkan egiturazko kontratuak, batez ere Hezkuntza Departamentuak eta Osasunbidea-Nafarroako Osasun Zerbitzuak, eta esleitzen zaizkien zerbitzuak emateko beharrezkoak diren lanpostuak finkatzea proposatu behar dute.

Hori guztia jakinarazten dizut Nafarroako Parlamentuko Erregelamenduaren 186. artikulua betetzeko.

Iruñean, 2008ko urriaren 13an
Lehendakaritza, Justizia eta Barne kontseilaria: Javier Caballero Martínez
