Bildu-Nafarroa parlamentu-taldeko foru parlamentari Bakartxo Ruiz Jaso andreak idatziz erantzuteko galdera egin zuen, izan nahi zuelako "2008tik 2012ko urrira arte Osasunbideko langileen kopuruaren eta egoeraren berri, modu grafiko edo konparatiboan, honako atalak bilduz: langile kopurua, kontratu kopurua eta behin-behinekotasuna" (8-12/PES-00153). Hori horrela, hona Nafarroako Gobernuaren Osasun kontseilariaren erantzuna: 
Ondoko datuak Osasunbidearen oroitidazkietatik daude hartuak; hain zuzen ere, 2008, 2009, 2010 eta 2011 urteetako oroitidazkietatik. Memoria horiek Nafarroako Gobernuaren webgunean daude kontsultagai (www.navarra.es).
Datu guztiak aterata daude Nafarroako Gobernuak giza baliabideen kudeaketarako dituen programa korporatiboetatik. 2008 eta 2009ko datuak WINSIGP programatik atera dira, eta 2010, 2011 eta 2012koak SAP programatik. 2012ko datuetarako, irailari dagokion informazioa erabili da, horiek baitira informazio hau prestatzerakoan eskura zeuden azken datuak.
Aipatu behar da, gainera, 2012ko abuztuaren 7an, 63/2012 Foru Dekretua onetsi zela, uztailaren 18koa, Nafarroako Osasun Publikoaren eta Lan Osasunaren Institutua erakunde autonomoa sortu eta bere estatutuak onesten dituena. Egun horretatik aurrera, Osasun Publikoaren Institutua Osasunbidetik kanpo gelditu zen.
Plantillaren datuak hilabeteetara ekarriz normalizatu dira (langile finkoenak jarduneko hilabete kopurura ekarri dira, eta aldi baterako langileenak, berriz, kontratatutako hilabete kopurura); horrela, urte osoan lanaldi osoan lan egiten duten pertsonak kalkulatu dira.
Osasunbidearen plantillak, osotara hartuta, honako bilakaera izan du erreferentzia-epe bakoitzean:
	Osasunbideko plantilla, osotara
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012ko iraila
	2008-2012 aldea (%)

	 
	9.538
	9.826
	9.950
	10.160
	9.844
	3,21



Osasunbideak, berriz, kontratu kopuru hau egin du erreferentzia-epe bakoitzean:
	Urtea
	Kontratu kopurua

	2008
	44.436

	2009
	56.633

	2010
	48.768

	2011
	46.105

	2012ko urria
	32.891


Azkenik, ondoko taulan erakusten da zer bilakera izan duen aztertutako epean langile finko eta aldi baterakoen proportzioak, urte bakoitzeko plantilla osoa erreferentzia hartuta.
	Osasunbideko plantilla
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012ko iraila

	Osasunbideko langile finkoak (%)
	56
	56
	56
	60
	63

	Osasunbidean aldi baterako kontratua duten langileak (%)
	44
	44
	44
	40
	37


Hori guztia jakinarazten dizut Nafarroako Parlamentuko Erregelamenduaren 192. artikulua betetzeko.
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