Izquierda-Ezkerra parlamentu-taldeko foru parlamentari Txema Mauleón Echeverría jaunak idatziz erantzuteko galdera egin du 2008tik 2012ra gizarteratze errenta emateko prozesuari buruz (8-13/PES-00123). Hauxe erantzun dio Gizarte Politiketako kontseilariak:
1. 2008tik 2012ra gizarteratze errenta emateko prozesuan, iruzur egiten zuten zenbat pertsona detektatu dira emandako errenta guztiak kontuan hartuta? Urteotako datuak eskatzen dira: 2008, 2009, 2010, 2011 eta 2012koak.
Ez zaigu egokia iruditzen “iruzur” terminoa erabiltzea gizarteratze errenta edo lehenago oinarrizko errenta kentzen zaien pertsonei buruz hitz egiterakoan; kentze hori egiten da egiaztatzen denean, behin errenta eman eta ondoren, pertsona horiek ez dituztela betetzen hura jasotzeko eskubidea izateko behar diren baldintzak. Egoera horri "iruzur” deitzeak berarekin dakar kontzienteki juzgatzea engainu bat egon dela eskubide batzuk edo onura batzuk lortzeko. Ez dagokigu horrelako kalifikazio bat eta, horrenbestez, ez ditugu inoiz halakoak aipatuko “iruzur egoeran” dauden pertsonen gisara.
Bestalde, argitu beharra dago ezen, laguntza kentzen deneko kasuen barruan, batzuk automatikoak direla; esate baterako, lanpostu batera sartzeko kasua edo etorkizunean ikuskapena eginen den kasuak.
Azkenik, azaldu beharra dago errenta gutxi kendu direla, zeren eta emateko prozesua oso xehea baita gizarteratze-errenta lortzeko baldintzen betetzea egiaztatzeari dagokionean: espedientean gehitutako dokumentazioa aztertzen da; argitasunak eskatzen zaizkie, kasua bada, oinarrizko gizarte zerbitzuari edo zuzenean interesdunari; informazio osagarria eskatzen da informazioa falta den kasuetan; dokumentazioa eskatzen zaie Ogasunari, gobernu-ordezkaritzari, oinarrizko gizarte zerbitzuei eta Nafarroako Enplegu Zerbitzuari –horietako bakoitzerako prozedura bat dago ezarrita, eta beharrezkoa denean kasuko helbidera bisita egiten da, oinarrizko gizarte zerbitzuetako gizarte langileek ere esku hartuta–. Hori dela eta, oso gutxitan gertatzen da geroztik egiaztatzea baldintzaren bat ez dela bete eta, horrenbestez, prestazioa kendu behar izatea. 

Hori guztia dela eta, galderarekin bilatzen denera hurbiltzeko, bi adierazle erabiliko ditugu: Lehenengoa behin emanda baja ematen zaien gizarteratze-errenten kopuruari buruzkoa da, eta bigarrena, berriz, errenta hori ezesteko arrazoien adierazlea izanen da; izan ere, biek argitu egiten dute nolako arrazoiak izan dituen Administrazioak ondorioztatzeko bermatuta dagoen prestazio hori lortzeko baldintzak ez direla betetzen. 

Aurrez adierazi dugun bezala, bi adierazle horien kasuan ez da esan nahi iruzurrezko jokabidea dagoenik, askotan gertatzen baita ez dela ongi ezagutzen zein diren errenta jasotzeko baldintzak.
a) Gizarteratze-errentaren edo oinarrizko errentaren (bere garaian) bajak edo kentzeak:
	ARRAZOIA
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Lanbide-birprestakuntzako programan (IPI) sartzea
	 
	 
	 
	 
	2
	 

	Langabeziarako eta lan munduan sartzeko aldi baterako babes programan (PRODI) sartzea
	 
	 
	7
	 
	 
	 

	Barnetegi araubideko baliabide batean sartzea
	 
	 
	1
	 
	5
	3

	Ordainketa gaurkotzea
	27
	13
	2
	3
	 
	 

	Borondatezko baja
	1
	1
	 
	 
	6
	12

	Akats administratiboa
	1
	1
	2
	4
	1
	3

	Heriotza
	5
	8
	4
	2
	7
	2

	Epea amaitzea
	19
	26
	173
	23
	37
	18

	Norberaren borondateaz lanean baja ematea
	 
	 
	 
	 
	1
	1

	Betebehar edo baldintzetako batzuk ez betetzea
	 
	 
	 
	 
	2
	 

	Lanean hastea
	37
	87
	85
	49
	30
	85

	Lanean hastea (krisiaren aurkako neurriak)                                                           
	 
	86
	9
	 
	 
	 

	Gizarte enplegu babestuan hastea (behin betikoa)
	25
	25
	72
	50
	34
	45

	Gizarte enplegu babestuan hastea (partziala)
	 
	 
	2
	1
	1
	1

	Interes sozialeko enplegu komunitarioan hastea (behin betikoa)
	 
	 
	78
	1
	2
	1

	Interes sozialeko enplegu komunitarioan hastea (partziala)
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	Kontratazioari buruzko Foru Agindua dela-eta lanean hastea (partziala)
	 
	 
	 
	 
	7
	11

	Kontratazioari buruzko Foru Agindua dela-eta lanean hastea (behin betikoa)
	 
	 
	 
	 
	134
	213

	Gizarteratze akordioa ez betetzea
	2
	19
	7
	1
	 
	2

	Bizikidetasun egoera aldatzea
	9
	6
	8
	8
	3
	3

	Egoera ekonomikoa aldatzea
	45
	22
	26
	26
	24
	41

	Familia unitatean izandako aldaketak ez jakinaraztea ezarritako epean
	 
	 
	8
	10
	4
	6

	Gizarteratze eta laneratze akordioa ez betetzea
	36
	177
	50
	1
	 
	 

	Datuak ezkutatzea edo informazio okerra ematea
	4
	11
	8
	3
	6
	7

	Epaitegiaren ordainketa partziala
	 
	1
	 
	 
	 
	 

	Errenta jasotzeko exijitzen den betekizunen bat galtzea
	 
	 
	 
	 
	4
	4

	Lurraldean legezko bizitokia izateko betekizuna galtzea
	 
	 
	 
	 
	1
	 

	Lan eskaintza bati uko egitea
	 
	2
	14
	2
	5
	2

	Zehaztugabea
	4
	4
	3
	 
	3
	 

	Zuhurtziazko indargabetzea
	 
	 
	 
	1
	1
	2

	Beste erkidego batera aldatzea
	4
	10
	9
	8
	5
	2

	Orokorra, guztira
	219
	499
	568
	193
	325
	465


Bi urteetako bakoitzaren espedienteen kopuruari dagokienez: 

Urtea
Zenbat espediente
2008
5.799

2009
10.772

2010
12.728

2011
15.191

2012
12.257

2. 2008tik gaurdaino, zenbat kide ditu gizarteratze errentari buruzko espedienteak aztertzen dituen zure departamentuko Ikuskapen Atalak?
2008tik Ikuskapen Atala osatzen duten pertsonak.-
Urtea
2008
2009
2010
2011
2012
2013
Atalburua
1
0
1
1
1
1

Ikuskatzaileak
7
6
4
2
3
3

Ikuskapen lana urtero onesten den foru aginduaren bitartez ezarritako Ikuskapen Planean zehazten da, eta ikuskatzaileek ez dute beren denbora guztia ematen gizarteratze-errentaren espedienteak aztertzen.
Plan horretan jasotzen dira, besteak beste, kasuko urterako helburuak eta jarduketa-ildoak. Gizarte zerbitzuetan dauden zerbitzuen aniztasuna dela eta, denboran mantendu den jarduketa-ildo bat –egoitza-zerbitzuen ikuskapena– oinarri hartuta, urtero ikuskapen-ildo desberdinetan jartzen da azpimarra.
Galderaren xede den gizarteratze-errentarekin, 2013an ikuskapen-jardueraren ildoa sartu da, honako termino hauetan:
III. Ikuskapenaren oinarrizko ildoa, gizarteratze-errentako laguntzak emateko irizpideen homogeneotasunari buruzkoa.
Helburua:
Laguntza hori emateko hainbat espediente aztertuko dira, Oinarrizko Laguntzaren eta Gizarteratzearen Zerbitzuaren partaidetza eta laguntzarekin, laguntza tramitatu eta ematean aplikatutako irizpideen homogeneotasuna egiaztatzeko; horrela, aplikazio horretan zuzentasunik ez izateak sor ditzakeen arriskuak ahalik eta gehien gutxitu nahi dira.
Jarduketa publikoaren oinarrizko printzipioetako bat zuzentasunarena da, gizarteratze-errentarekin lotutako ikuskapen-jarduketen ikuskapen-helburuan aipatzen den bezala.
Ikuskapen-ildo honi dagozkion jarduketak abuztutik egiten ari dira, eta aurreikusita dago urriko bigarren hamabostaldirako amaitzea.
Errenta kentzeko kasuen prebalentzia eskasa dela eta, egokia eta beharrezkoa iruditu zaigu emate-prozesuko homogeneotasuna eta zuzentasuna analizatzea.
Hori guztia jakinarazten dizut Nafarroako Parlamentuko Erregelamenduaren 194. artikulua betez.
Iruñean, 2013ko irailaren 30ean
Gizarte Politiketako kontseilaria: Íñigo Alli Martínez
