La Consejera de Economía, Hacienda, Industria y Empleo, en relación con la pregunta para su contestación por escrito, presentada por el Sr. D. Maiorga Ramírez Erro, Parlamentario Foral adscrito al Grupo Parlamentario Bildu Nafarroa, registrada con el número de entrada 1309, de 29 de abril de 2014 (8-14/PES-00096), relativa a las visitas after-care, tiene el honor de informar lo siguiente:

Listado completo de visitas realizadas:

Durante el año 2013 se han visitado a 42 empresas, 40 de capital extranjero y 2 de capital nacional. Estas dos últimas han sido Fagor Ederlan y Gestamp, y las 40 de capital extranjero se detallan a continuación:

SECTOR AGROALIMENTARIO: 

	Nº
	EMPRESA
	FECHA VISITA

	1
	HORTÍCOLA DEL EBRO
	13/05/2013

	2
	LÁCTEOS GOSHUA
	30/05/2013

	3
	LIMAGRAIN
	09/05/2013

	4
	IBEREMBAL
	12/06/2013


SECTOR AUTOMOCIÓN:

	Nº
	EMPRESA
	FECHA VISITA

	1
	NUCAP EUROPE
	15/05/2013

	2
	GESTAMP NAVARRA
	15/05/2013

	3
	TI AUTOMOTIVIE
	29/05/2013

	4
	ASIENTOS ESTEBAN
	16/05/2013

	5
	FAURECIA
	16/05/2013

	6
	DELPHI PACKARD ESPAÑA
	22/05/213

	7
	ZERTAN S.A.
	31/05/2013

	8
	SKF ESPAÑOLA
	10/05/2013

	9
	DEFONTAINE IBÉRICA
	05/06/2013

	10
	GORVI
	10/06/2013

	11
	DANA*
	04/06/2013

	12 
	KPF*
	12/11/2013

	13
	FAGOR EDERLAN
	19/11/2013

	14
	FAURECIA EXTERIORS*
	17/12/2013


SECTOR CONSTRUCCIÓN:

	Nº
	EMPRESA
	FECHA VISITA

	1
	SCHNEIDER ELECTRIC
	23/05/2013

	2
	ROCKWOOL PENINSULAR, S.A.U.
	20/05/2013

	3
	SAINT GOBAIN ABRASIVOS
	11/06/2013

	4
	GUARDIAN NAVARRA, S.A.
	21/06/2013

	5
	BASF
	05/11/2013


SECTOR LOGÍSTICO

	Nº
	EMPRESA
	FECHA VISITA

	1
	FM LOGISTIC
	06/06/2013

	2
	KWD ESPAÑA S.A.U.
	06/06/2013


SECTOR DEL PAPEL, EMBALAJES, ETC.

	Nº
	EMPRESA
	FECHA VISITA

	1
	SCA SPAIN
	21/05/2013

	2
	MELTON
	11/06/2013

	3
	EKA CHEMICALS IBÉRICA, S.A.
	25/06/2013

	4
	SARRIÓPAPEL
	27/06/2013

	5
	PAPERTECH
	21/06/2013

	6
	SMURFIT KAPPA
	08/05/2013

	7
	HEXACOMB
	16/10/2013

	8
	KNAUF MIRET
	22/11/2013


SECTOR QUÍMICO

	Nº
	EMPRESA
	FECHA VISITA

	1
	CYGSA - COMPUESTOS Y GRANZAS, S.A.
	12/06/2013

	2
	SCHMIDT-CLEMENS SPAIN SAU
	25/06/2013

	3
	PROPISA
	17/06/2013

	4
	SUPERFOS PACKAGING
	18/06/2013

	5
	DOW CHEMICAL IBÉRICA, S.A.
	19/06/2013

	6
	HUTSMAN ADVANCED MATERIALS
	26/11/2013


OTROS

	Nº
	EMPRESA
	FECHA VISITA

	1
	ZIRABA
	03/06/2013

	2
	NISSAN FORKLIFT ESPAÑA
	28/05/2013

	3
	KOXKA
	18/09/2013


Conclusiones obtenidas en dichas visitas:

Las empresas ven positiva la realización de este tipo de visitas y valoran la agilidad y profesionalidad del Gobierno de Navarra y Sodena.

Podemos concluir también que, en general, las empresas visitadas se encuentran en una buena situación, si bien es cierto que se trata de empresas de un tamaño importante y con un elevado porcentaje de exportación en sus ventas. Muchas de las empresas visitadas realizaron importantes ajustes en los primeros años de crisis, por lo que su capacidad actual está ajustada al mercado. Hemos podido comprobar que la financiación generalmente proviene del grupo, bien directamente o en forma de avales.

Concretamente, tras visitar a un total de 42 compañías, se ha detectado un riesgo importante de pérdida de empleo en únicamente una de ellas. 11 de ellas se han clasificado como “regular” ya que hay cierta incertidumbre sobre el futuro. El resto, 30, van bien y no parece que vayan a tener problemas en el medio plazo.

 Sin embargo, consideramos que esta conclusión no puede ser extrapolada al resto de las empresas navarras, que en su gran mayoría son pymes con dificultades de acceso a la financiación y al mercado exterior.

Entre los aspectos que las empresas consideran como más problemáticos, destacan los siguientes:

· Aspectos laborales (coste laboral alto, flexibilidad laboral baja, alto índice conflictividad laboral, escasa cultura del esfuerzo y compromiso, dificultad para encontrar personas con formación específica, nivel inglés insuficiente).

· Aspectos administrativos y normativos, principalmente aspectos de des coordinación entre niveles de Administraciones.

· Aspectos infraestructuras y servicios
· Aspectos ayudas
· Aspectos coordinación con Universidades y CT
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Es cuanto tengo el honor de informaren cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 194 del Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 27 de mayo de 2014

La Consejera de Economía, Hacienda, Industria y Empleo: Lourdes Goicoechea Zubelzu

