La Consejera de Economía, Hacienda, Industria y Empleo, en relación a la pregunta para su contestación por escrito solicitada por la Parlamentaria Foral Dña. Ana Beltrán Villalba, adscrita al Grupo Popular, referida a las políticas vigentes durante el año 2014 destinadas a mejorar la empleabilidad de los parados mayores de 45 años y los parados de larga duración (8-14/PES-83), tiene el honor de remitirle la siguiente contestación:

De conformidad con lo dispuesto por el IV Plan de Empleo, prorrogado para el año 2014, tanto las personas mayores de 45 años como los parados de larga duración son colectivos prioritarios de atención en los programas y medidas ejecutados por el Servicio Navarro de Empleo.  

En el ámbito de la Promoción del Empleo se fomenta la empleabilidad y la contratación de los mayores de 45 años (en algunos casos se trata de mayores de 50 años) y de los parados de larga duración a través de dos fórmulas: bien otorgando mayor puntuación a los proyectos  que van dirigidos a estos dos colectivos, bien concediendo mayor subvención en el caso de que se contrate o se forme a los mismos. 

En concreto, este fomento de la contratación de los mayores de 45/50 años y de los parados de larga duración se produce en los siguientes programas: 

Subvenciones para la contratación por Entidades Locales de personas desempleadas para obras o servicios de interés general o social. En el año 2014 el presupuesto destinado a esta convocatoria es 2.595.000 euros. 

Subvenciones para la contratación por Entidades sin ánimo de lucro de personas desempleadas para servicios de interés general o social. En el año 2014 el presupuesto destinado a esta convocatoria es 482.500 euros. 

Subvenciones a empresas de economía social para incorporación de socios. En el año 2014 el presupuesto destinado a esta convocatoria es 595.405 euros. 

Subvenciones a proyectos de creación de empresas de economía social. En el año 2014 el presupuesto destinado a esta convocatoria es 141.945 euros. 

Subvenciones a la contratación de personas en situación de exclusión social y mayores de 50 años en Centros de Inserción Sociolaboral. En el año 2014 el presupuesto destinado a este programa es 1.298.000 euros. 

Subvenciones a Escuelas Taller de Empleo. En el año 2014 el presupuesto destinado a este programa es 4.008.470 euros. 

Subvenciones a autónomos para establecimiento. En el año 2014 el presupuesto destinado a esta convocatoria es 1.008.425 euros. 

En el ámbito de la formación, estos colectivos figuran como prioritarios en las convocatorias de subvenciones de formación dirigidas a personas desempleadas. En el año 2014 el presupuesto destinado a esta convocatoria es  3.618.750 euros.

En el ámbito de la orientación, mediante el Plan de Orientación para el Empleo de Navarra (2013-2014) se atendió a los referidos colectivos con el objeto de mejorar su empleabilidad, a través de la realización de itinerarios personalizados de inserción y otras acciones de orientación para el empleo y el autoempleo. El presupuesto destinado a este programa es 597.864 euros.

Los resultados obtenidos en el año 2013 en este programa son los siguientes:

	COLECTIVO
	PERSONAS ATENDIDAS
	PERSONAS ENVIADAS A OFERTAS
	PERSONAS CONTRATADAS
	PERSONAS QUE ENVIADAS A FORMACIÓN
	PERSONAS QUE INICIAN SERVICIOS DE AUTOEMPLEO

	MAYORES 45 AÑOS
	7.463
	2.691
	2.728
	383
	65

	DESEMPLEADOS LARGA DURACIÓN 
	5.985
	1.931
	1.101
	369
	40


Para los próximos años las políticas vendrán determinadas por lo que establezca el nuevo Plan de Empleo que se encuentra en elaboración. 

Es cuanto tengo el honor de informar en cumplimiento del artículo 194 del Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 14 de mayo de 2014

La Consejera de Economía, Hacienda, Industria y Empleo: Lourdes Goicoechea Zubelzu

