
Navarra Suma talde parlamentarioari atxikitako foru parlamentari Jorge Esparza Garrido jaunak galdera egin du 2021eko Nafarroako Errenta Bermatuaren urteko balantzeko 15. taulan bildutako datuei buruz (10-22/PES-00332). Hona Nafarroako Gobernuko Eskubide Sozialetako kontseilariak informatzeko duena:
Izan ere 15. taulako C letran jasotako datua okerra da. Laneratzeagatik izandako aldi baterako etenaldien kopurua (529) jarri da C letran, baina datu hori aurreko atalekoa da (I.c), eta C letran (A - B) kenketaren emaitza jarri behar zen.

Beraz, 2021eko C letran honako hau jarri behar da: (1.404 - 424 = 980). Datua zuzendu eginen dugu 2021eko memorian.
Bidenabar, 2021eko memoria arretaz irakurri izana eskertzen dizut, eta barkamena eskatzen dizut akatsak eragindako eragozpenengatik.
Hori guztia jakinarazten dut, Nafarroako Parlamentuko Erregelamenduaren 194. artikuluan ezarritakoa betez.
Iruñean, 2022ko abenduaren 13an.
Eskubide Sozialetako kontseilaria: María Carmen Maeztu Villafranca
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Concepto 2017 2018 2019 20202021

a. Extinción de la prestación por incorporación al mercado laboral(*) 669 540 678 357 731

b. Extinción de la prestación por incorporación a empleo social protegido u otro empleo 

subvencionado

216 168 106 46 144

c. Suspensión temporal de la prestación por incorporación laboral 304 528 509 314 529

A. Total baja de la prestación (a + b + c) 1.189 1.236 1.293 717 1.404

B. Hay nueva solicitud (hasta febrero 2022) 389 233 238 182 424

C. A fecha de informe no hay nueva solicitud (A – B) 800 1.003 1.055 535 529

d. Aplicación de estímulos al empleo  900 1.905 3.848 3.245      3.532 

e. Modificación de la prestación por incorporación a empleo social protegido u otro empleo 

subvencionado

271 336 306 263 286

D. Total modificación de la prestación (d + e) 1.171 2.241 4.178 3.508 3.818

III. Total baja más modificación por incorporación laboral (A + D) 2.360 3.477 5.471 4.225 5.222

I. Suspensión (baja) de la prestación por encontrar empleo

II. Mecanismos de incentivación del empleo compatibilizando con la prestación


