
9 de enero de 2026

El Consejero de Salud del Gobierno de Navarra, en relación con la pregunta para su contestación por escrito formulada por la Parlamentaria Foral no adscrita Ilma. Sra. D.ª Mª Teresa Nosti Izquierdo (11-25/PES-00442), informa lo siguiente:

Una de mis labores como consejero de Salud es la de crear un equipo que ocupe los puestos principales de la organización denominados “altos cargos”. En el caso del Departamento de Salud estos cargos son la dirección general de salud, la gerencia del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, la gerencia del Instituto de Salud Pública y Laboral de Navarra y la dirección del gabinete de Salud.

Tras el cese el pasado 21 de octubre del anterior gerente de Osasunbidea, una semana más tarde se anunció el nombramiento de su sucesor, el doctor Jon Guajardo, que había sido designado para ocupar este cargo de responsabilidad y confianza.

Los criterios y razones por las que se consideró que era una persona adecuada para su nombramiento fueron varios. En primer lugar, su amplia experiencia en la gestión sanitaria, con un currículum que demuestra su capacidad de trabajo y dedicación al ámbito sanitario. El doctor Guajardo lleva más de 30 años dedicado a la gestión sanitaria, mayoritariamente, en el Servicio Vasco de Salud–Osakidetza. En distintas etapas profesionales ha ocupado los cargos de  subdirector médico del Hospital de Basurto y jefe de la Unidad de Atención al Paciente y del Área de Gestión de Pacientes del mismo centro; fue director médico del Hospital de Galdakao-Usansolo; director del Hospital de Zumárraga; adjunto a la gerencia en el Hospital Universitario de Basurto; gerente del Hospital de Galdakao-Usansolo, donde ya había ejercido anteriormente como director médico entre 2003 y 2009; y ocupó durante 11 años la dirección-gerencia de la OSi Barrualde-Galdakao, una de las áreas más grandes del Servicio Vasco de Salud. Finalmente, desde 2025 y hasta noviembre de este año ha sido el responsable de la Unidad de Gestión Sanitaria Integrada (OSi) Bilbao-Basurto.

En segundo lugar, también se tuvo en cuenta el reconocimiento nacional en el ámbito de la Gestión Sanitaria, siendo parte activa en la Sociedad Española de Directivos de la Salud (SEDISA) de la que hasta 2024 fue vicepresidente segundo y ahora vocal. Reconocimiento que fue avalado por varios colegas del ámbito con los que tuve varias conversaciones antes del nombramiento. 

En tercer lugar, también avalaron la valía y gran compromiso por parte del doctor Guajardo con los puestos que ha ocupado a lo largo de su carrera, la información que fue solicitada a distintas personas que habían trabajado con él en distintos ámbitos coincidieron en poner en valor su capacidad y empatía.

En cuarto lugar, su trayectoria también muestra una gran sensibilidad, empatía y vocación de servicio con las labores realizadas como voluntario y en misiones de cooperación, especialmente en Etiopía. Una cuestión que no es técnica, pero si personal y que refuerza las capacidades e intereses del candidato por ampliar el derecho a una buena sanidad en países más desfavorecidos. 

Y, por último, durante la entrevista mantenida personalmente en Pamplona para evaluar la idoneidad de la persona, más allá del CV, demostró comprender los retos que tiene en este momento el sistema sanitario, no solo en Navarra, sino en todo el sistema Nacional de Salud y se consideró que era capaz de afrontarlos. Al mismo tiempo, demostró ser una persona empática con las personas con las que debería trabajar ya que se mantuvieron varios encuentros con personas del Departamento de Salud y de Osasunbidea.  

Por tanto, puede decirse que los criterios para que el doctor Jon Guajardo sea considerado idóneo para el puesto de Gerente del SNS-O incluyeron experiencia, capacidades, atributos personales, conocimientos y habilidades necesarias para desempeñar bien su cometido. 

Es cuanto informo en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 215 del Reglamento del Parlamento de Navarra.
Pamplona-Iruñea, 8 de enero de 2025
El Consejero de Salud: Fernando Domínguez Cunchillos
