En cumplimiento de lo establecido en el artículo 112 del Reglamento de la Cámara, se ordena la publicación en el Boletín Oficial del Parlamento de Navarra de la “Resolución por la que se insta al Gobierno de Navarra a elaborar una «Hoja de ruta para la igualdad entre hombres y mujeres”, aprobada por el Pleno del Parlamento de Navarra en sesión celebrada el día 11 de mayo de 2006.

Pamplona, 15 de mayo de 2006

El Presidente: Rafael Gurrea Induráin

Resolución por la que se insta al Gobierno de Navarra a elaborar una «Hoja de ruta para la igualdad entre hombres y mujeres»

El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a elaborar una “Hoja de ruta para la igualdad entre hombres y mujeres en Navarra”, que contemple: 

1. La ampliación y mejora de la red de servicios de atención a personas dependientes en toda Navarra (atención a la tercera edad, primera infancia, personas con discapacidad, etc.).

2. La adecuación de la oferta de Centros Públicos de Educación Infantil 0-3 años a la demanda social existente.

3. La puesta en marcha de políticas socio-laborales que favorezcan una organización del trabajo adaptable a las necesidades de la conciliación de la vida familiar y laboral, incentivando la participación en la misma de hombres y mujeres. 

4. El apoyo de la Administración a la elaboración de Planes y Medidas de Igualdad en las empresas.

5. Un Plan integral de actuación contra la violencia de género con la implicación y coordinación de las diferentes administraciones, organismos y poderes públicos.

6. Impulsar la contratación de técnicas de igualdad en los Ayuntamientos y Mancomunidades navarras, para universalizar las políticas de igualdad a través de la Administración Local.

7. El desarrollo de Programas de Educación en Valores y Coeducación en todas las etapas de la enseñanza obligatoria.

8. El Plan Foral de Igualdad de Oportunidades debe contemplar medidas efectivas para la igualdad en materia de empleo, vivienda, familia, educación, ocio, participación, etc., y estar dotado de los recursos necesarios y suficientes, para asegurar la efectividad de las medidas y garantizar los derechos contemplados.

