En cumplimiento de lo establecido en el artículo 113 del Reglamento de la Cámara, se ordena la publicación en el Boletín Oficial del Parlamento de Navarra de la “Resolución por la que se insta al Departamento de Innovación, Empresa y Empleo a la creación de una comisión de seguimiento sobre el impacto de la modificación del artículo 9 de la Ley Foral de Contratos y sobre el cumplimiento de la Ley de Integridad Social de los Minusválidos en las empresas de Navarra”, aprobada por el Pleno del Parlamento de Navarra en sesión celebrada el día 17 de febrero de 2011. 
Pamplona, 18 de febrero de 2011.

La Presidenta: Elena Torres Miranda.
Resolución por la que se insta al Departamento de Innovación, Empresa y Empleo a la creación de una comisión de seguimiento sobre el impacto de la modificación del artículo 9 de la Ley Foral de Contratos y sobre el cumplimiento de la Ley de Integridad Social de los Minusválidos en las empresas de Navarra
1. El Parlamento de Navarra insta al Departamento de Innovación, Empresa y Empleo, a través del Servicio Navarro de Empleo, a la creación de una comisión de seguimiento sobre el impacto de la modificación del artículo 9 de la Ley Foral de Contratos de las Administraciones Públicas de Navarra y sobre el cumplimiento de la Ley de Integridad Social de los Minusválidos en las empresas de Navarra.

Esta comisión estará configurada por el SNE, representantes de la Federación Navarra de Municipios y Concejos, de los Centros Especiales de Empleo y de Integración Sociolaboral, de los Sindicatos, Confederación de Empresarios de Navarra y técnicos que se considere oportuno, a fin de conseguir los objetivos que en ambas leyes se manifiestan a favor del empleo social protegido.

2. El Parlamento de Navarra insta al Servicio Navarro de Empleo a que tenga presente los currículum vítae de las personas con discapacidad ante posibles demandas de empleo.
