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Irizpena
Lehendakaritza, Justizia eta Barne Batzordeak 2012ko abenduaren 11n eta 14an egindako bileretan onetsia.
Foru Lege proposamena, aldi baterako osagarri pertsonal bat sortzen duena, 2012rako ondorioekin, erosahalmenaren galera dela-eta.
Artikulu bakarra. Aldi baterako osagarri pertsonal berria, erosahalmenaren galera dela-eta.
1. Nafarroako administrazio publikoetako langile funtzionarioei osagarri pertsonal bat ordainduko zaie 2012an, erosahalmenaren galera dela-eta, uztailean jasotako aparteko ordainsariaren zenbatekoar izanen duena.
2. Ordainsaria 2012a bukatu aitzin ordainduko da, ordainketa bakarrean, eta funtzionario bakoitzari aurreko idatz-zatian ezarritakoarekin bat dagokion zenbatekoa ordainduko zaio.
3. 2012ko uztailaren 1a baino geroago sartzen diren funtzionarioen kasuan, osagarriaren zenbatekoa kalkulatzeko aintzat hartuko da 2012ko abenduaren 31ra bitarte lan eginen duen denbora, halako moduan non adierazitako lehenbiziko data horretan sartzen denak osagarriaren ehuneko  ehun kobratuko baitu, eta gainontzekoei bigarren datara bitarte lan egindako denboraren zati proportzionala ordainduko baitzaie.
Lehenengo xedapen gehigarria. Foru lege hau Nafarroako administrazio publikoetako estatutupeko eta lan-kontratuko langileei aplikatzea.
Foru lege honetan jasotako aurreikuspenak Nafarroako Foru Komunitateko Administrazioaren eta haren erakunde autonomoen zerbitzuko estatutupeko eta lan-kontratuko langileei aplikatuko zaizkie, funtzionarioentzat ezarritako baldintza berberetan, bai eta Nafarroako gainontzeko administrazio publikoetako lan-kontratuko langileei ere.
Lanaldi partzialeko lan-kontratuen edo obrak nahiz zerbitzuak egiteko kontratuen kasuan, kontratuaren iraupenaren denboraren zenbateko proportzionala ordainduko da azken kitatzearen unean, eta foru lege honetako artikulu bakarreko 3. idatz-zatian ezarritakoaren arabera eginen da kalkulua.
Bigarren xedapen gehigarria. Foru lege hau Nafarroako Gobernuaren menpeko enpresa publikoetako lan-kontratuko langileei aplikatzea.
Foru lege honetan jasotako aurreikuspenak Nafarroako Gobernuaren menpeko enpresa publikoetako lan-kontratuko langileei ere aplikatuko zaizkie. Lanaldi partzialeko lan-kontratuen edo obrak nahiz zerbitzuak egiteko kontratuen kasuan, kontratuaren iraupenaren denboraren zenbateko proportzionala ordainduko da azken kitatzearen unean, eta foru lege honetako artikulu bakarreko 3. idatz-zatian ezarritakoaren arabera eginen da kalkulua.
Azken xedapena. Indarrean sartzea eta indarraldia.
Foru lege honek Nafarroako Aldizkari Ofizialean argitara eman eta biharamunean hartuko du indarra.
