En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 138.3 del Reglamento de la Cámara, se ordena la publicación en el Boletín Oficial del Parlamento de Navarra, del Dictamen aprobado por la Comisión de Presidencia, Justicia e Interior, en relación con la proposición de Ley Foral por la que se crea, con efectos para el año 2012, un complemento personal transitorio por pérdida de poder adquisitivo, publicada en el Boletín Oficial de la Cámara número 70 de 7 de septiembre de 2012.

Pamplona, 14 de diciembre de 2012

El Presidente: Alberto Catalán Higueras

dictamen

Aprobado por la Comisión de Presidencia, Justicia e Interior en sesión celebrada los días 11 y 14 de diciembre de 2012

Proposición de Ley Foral por la que se crea, con efectos para el año 2012, un complemento personal transitorio por pérdida de poder adquisitivo

Artículo único. Complemento personal transitorio por pérdida de poder adquisitivo.

1. Durante el año 2012 se abonará al personal funcionario de las Administraciones Públicas de Navarra un complemento personal por pérdida de poder adquisitivo de cuantía equivalente al importe de la paga extraordinaria cobrada el mes de julio.

2. El pago se realizará antes de finalizar el año 2012 mediante un solo abono por el importe que, de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior, corresponda a cada funcionario/a.

3. Para el personal funcionario que se incorpore con posterioridad al 1 de julio de 2012 el importe del complemento se calculará de forma proporcional al tiempo que vaya a desempeñar su función hasta el 31 de diciembre de 2012, de forma que quien se incorpore en la primera fecha indicada cobrará el cien por cien del complemento y al resto se le abonará proporcionalmente al tiempo desempeñado hasta la segunda fecha.

Disposición adicional primera. Aplicación de esta Ley Foral al personal estatutario y laboral de las Administraciones Públicas de Navarra.

La previsión contenida en la presente Ley Foral será de aplicación al personal estatutario y al de régimen laboral al servicio de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autónomos, en las mismas condiciones fijadas para el personal funcionario, así como al personal laboral al servicio de las restantes Administraciones Públicas de Navarra.

En el caso de contratos laborales a tiempo parcial o por obra o servicio, se abonará el importe proporcional al tiempo de duración del contrato en el momento de la liquidación y finiquito, calculándose según lo previsto en el apartado 3 del artículo único de la presente Ley Foral.

Disposición adicional segunda. Aplicación de esta Ley Foral al personal laboral de las empresas públicas dependientes del Gobierno de Navarra.

Será de aplicación al personal laboral de las empresas públicas dependientes del Gobierno de Navarra la previsión contenida en la presente Ley Foral. En el caso de contratos laborales a tiempo parcial o por obra o servicio, se abonará el importe proporcional al tiempo de duración del contrato en el momento de la liquidación y finiquito, calculándose según lo previsto en el apartado 3 del artículo único de la presente Ley Foral.

Disposición final. Entrada en vigor y vigencia.

La presente Ley Foral entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de Navarra.

