La Consejera de Economía, Hacienda, Industria y Empleo del Gobierno de Navarra, en relación con la pregunta para su contestación por escrito formulada por el Parlamentario Foral Ilmo. Sr. D. José Miguel Nuin Moreno, adscrito al Grupo Parlamentario Izquierda Ezkerra, sobre que actuaciones va a desarrollar el Gobierno de Navarra ante el grupo CAF para evitar el ERE de extinción de 58 empleos presentado por Trenasa (PES-134), tiene el honor de remitirle la siguiente contestación:

Con relación a las actuaciones realizadas por el Gobierno de Navarra para garantizar el trabajo en Trenasa, evidentemente, es deseo principal del Gobierno foral el mantenimiento del mayor número de puestos de trabajo en las empresas en el ámbito de Navarra que aseguren y fortalezcan el tejido empresarial y la actividad económica. Para ello, en el anterior expediente de regulación presentado y que solicitaba autorización para suspender determinados contratos de trabajo se mantuvieron contactos con la empresa Trenes de Navarra, S.A. de Castejón, la cual aseguró que gran parte de la mano de obra indirecta estaba inmersa en proyectos de diversificación y otros desarrollos de productos independientes del sector ferroviario. 

Por otro lado, en los expedientes de regulación presentados en la Dirección General de Trabajo y Prevención de Riesgos, una de las actuaciones que más valor añadido aporta a las relaciones laborales en las empresas afectadas es el intento de acercamiento de posturas entre las dos partes, empresa y comité, para minimizar en la medida de lo posible los efectos de las extinciones que se plantean. Esta intervención se lleva a cabo siempre y cuando se solicite por parte de alguna de las partes interesadas o de alguno de los sindicatos con presencia en el comité de empresa. En este caso, el periodo de consultas se ha desarrollado exclusivamente entre las dos partes negociadoras directamente afectadas, sin intervención directa por parte de la Dirección General de Trabajo y Prevención de Riesgos, más allá de eventuales informaciones sobre el periodo de negociación que se reciben a través de sindicatos y empresa, habiendo finalizado con el acuerdo entre ambas partes, en cuanto a los despidos y a los términos en los que se van a realizar.

Respecto al control realizado desde el departamento del cumplimiento del contenido y condiciones del ERE de suspensión de contratos autorizado por el departamento en el mes de marzo pasado, mediante Resolución 205/2012, de 21 de febrero, de la Directora General de Trabajo y Prevención de Riesgos se autorizaba a la empresa Trenes de Navarra, S.A. para que pudiera suspender los contratos de 91 trabajadores durante 110 días laborables entre el 1 de marzo y el 30 de septiembre de 2012, consiguiendo por parte de la autoridad laboral una reducción importante de días de suspensión. De 180 días inicialmente propuestos a 110 como máximo. En la misma Resolución se requiere a la empresa para que comunique las fechas de puesta en práctica de la autorización emitida. Sin embargo, tras la consulta de la documentación que obra en el expediente no consta que dichas comunicaciones se hayan producido. La verificación y control del uso que se realiza de la autorización no se encuentra entre las competencias de la Autoridad Laboral, sino que para conocer de la cuestión de un eventual incumplimiento de las condiciones de la autorización es competente la jurisdicción social.

No obstante, la Dirección General de Trabajo y Prevención de Riesgos ha consultado los datos obrantes en el Servicio Publico de Empleo Estatal en orden a verificar las condiciones de la utilización de la autorización. Tras obtener los calendarios de uso de los meses incluidos en la autorización se constata que la empresa no ha superado los límites de suspensión autorizados.

Relación de ayudas

SERVICIO DE FOMENTO EMPRESARIAL

TRENES DE NAVARRA, S.A. 

-Las ayudas a la inversión y al empleo pagadas en los últimos 5 años se detallan a continuación:

	Nº expte.
	Periodo inversión
	Inversión realizada
	% ayuda
	Subv. inversión
	Puestos fijos
	Subv. empleo
	Subv. total

	5605
	2006/2008
	7.970.298
	15%
	1.091.250
	51
	153.258
	1.244.508

	6143
	2007/2010
	5.981.365
	7%
	357.000
	
	
	357.000

	Totales
	
	13.951.663
	
	1.448.250
	51
	153.258
	1.601.508


-Ayuda concedida al amparo de las ayudas para el impulso de la economía en Navarra, sin abonar:

	Nº expte.
	Periodo inversión
	Inversión prevista
	% ayuda
	Subv inversión
	Fecha pago

	MTI2
	2010
	3.160.000
	25% (*)
	500.000
	2013


(*) Este porcentaje de ayuda se concedió ya que la empresa preveía crear 30 nuevos puestos de trabajo fijo

-Las ayudas a la mejora de la productividad concedidas se detallan a continuación:  

Ayuda de mejora de la productividad por importe de 19.550 €, está pendiente de pago a la espera de ver qué se decide por el tema del ERE. Por normativa, siempre exigimos la devolución de las ayudas concedidas sí se dan condicionantes para ello.

Servicio de Innovación y Transferencia del Conocimiento

	Número
	Título
	Fecha solicitud
	Presupuesto aceptado
	Subvención concedida

	10.616
	Proceso de fabricación de cajas de acero austenítico
	31/01/2007
	3.331.800
	466.452

	11.904
	Diseño y desarrollo de estructuras en acero austenítico
	19/12/2007
	113.250
	13.590


Es cuanto tengo el honor de informar en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 194 del Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona, a 26 de octubre de 2012

La Consejera de Economía, Hacienda, Industria y Empleo: Lourdes Goicoechea Zubelzu

