En sesión celebrada el día 27 de enero de 2014, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa audiencia de la Junta de Portavoces, adoptó, entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.º Admitir a trámite la moción por la que se insta al Gobierno de España a derogar la reforma laboral y al Gobierno de Navarra a no aplicar la modificación del artículo 52 del Estatuto de los Trabajadores, presentada por el Ilmo. Sr. D. Bikendi Barea Aiestaran. 

2.º Ordenar su publicación en el Boletín Oficial del Parlamento de Navarra.

3.º Acordar su tramitación ante Comisión de Economía, Hacienda, Industria y Empleo y disponer que el plazo de presentación de enmiendas finalizará a las doce horas del día anterior al del comienzo de la sesión en que haya de debatirse.

Pamplona, 27 de enero de 2014

El Presidente: Alberto Catalán Higueras

TEXTO DE LA MOCIÓN

Bikendi Barea Aiestaran Parlamentario adscrito al Grupo Parlamentario Bildu-Nafarroa, amparándose en el Reglamento de la Cámara, presenta, para su debate y votación en la Comisión de Economía, Hacienda, Industria y Empleo, la siguiente moción:

Exposición de motivos:

La mayoría del Parlamento de Navarra se ha posicionado claramente en contra de la Reforma de la legislación laboral realizada por el Gobierno del Partido Popular el día 10 de febrero de 2012 mediante Real Decreto-ley.

En este sentido han sido varias las iniciativas parlamentarias que se han desarrollado para mostrar lo que "supone un proceso social inaceptable y una injusticia inasumible que lesiona gravemente los derechos de los trabajadores y trabajadoras" (8-12/MOC-000 19).

Declaraciones institucionales, mociones y, especialmente las sesiones de trabajo con representantes sindicales de numerosas empresas, han demostrado los perjuicios y la pérdida de derechos laborales que está generando la aplicación de la mencionada reforma.

El día 20 de noviembre del 2013 comparecieron en la Comisión de Economía, Hacienda, Industria y Empleo representantes de los sindicatos de Correos con el objeto de exponer concretamente el despido de una trabajadora causado por padecer una enfermedad crónica.

La reforma del artículo 52, apartado d) del Estatuto de los trabajadores recoge:

"Por faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas pero intermitentes, que alcancen el 20 % de las jornadas hábiles en dos meses consecutivos siempre que el total de faltas de asistencia en los doce meses anteriores alcance el cinco por ciento de las jornadas hábiles, o el 25 % en cuatro meses discontinuos dentro de un periodo de doce meses.

No se computarán como faltas de asistencia, a los efectos del párrafo anterior, las ausencias debidas a huelga legal por el tiempo de duración de la misma, el ejercicio de actividades de representación legal de los trabajadores, accidente de trabajo, maternidad, riesgo durante el embarazo y la lactancia, enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia, paternidad, licencias y vacaciones, enfermedad o accidente no laboral cuando la baja haya sido acordada por los servicios sanitarios oficiales y tenga una duración de más de veinte días consecutivos, ni las motivadas por la situación física o psicológica derivada de violencia de género, acreditada por los servicios sociales de atención o servicios de salud, según proceda.

Tampoco se computarán las ausencias que obedezcan a un tratamiento médico de cáncer o enfermedad grave".

La consecuencia de la aplicación del artículo 52 permite que a cualquier trabajadora o trabajador que en dos ocasiones se encuentre en la situación de incapacidad temporal por contingencia común, durante un periodo de tiempo de 14 meses y en la primera ocasión el periodo de recuperación y alta media sea de 14 días y en el segundo periodo la suma de los días de la baja exceda de los 9 días y no sobrepase los 20 días, pueda ser despedido.

Esta circunstancia adquiere más relevancia y gravedad en el caso de aquellas personas que sufren enfermedades crónicas y que, por tanto, su especial circunstancia conlleva la necesidad de bajas intermitentes.

Por su significación, en la implicación que este tipo de normativa acarrea es importante lo expuesto en el informe de “indicadores de incapacidad temporal por enfermedad común y accidente no laboral primer semestre del 2013 del Instituto de Salud Pública y Laboral de Navarra”.

Sobre el descenso en todos los indicadores de incapacidad laboral expone la "sospecha de que los trabajadores se reincorporan al trabajo más tempranamente de lo que lo hacían en otros momentos socioeconómicos y, probamente, en un estado de salud incompleto".

Asimismo el informe de la duración de "incapacidad temporal según diagnósticos del Instituto Nacional de Salud", relacionado con las 84 enfermedades cuya duración media puede provocar más de 14 días de baja, número no escogido al azar, ya que está relacionado con las condiciones que pueden generar el despido por la aplicación del mencionado artículo. 

Esta normativa obliga a los y las trabajadoras a incorporarse a su puesto de trabajo sin recuperarse cuando se acercan al límite establecido por el Estatuto de los Trabajadores o depender de la "buena voluntad del empresario" para no aplicar la posibilidad que dispone para despedirles.

Propuestas de resolución:

1. El Parlamento de Navarra rechaza la modificación del Estatuto de los Trabajadores en su artículo 52 apartado d) dentro de la reforma laboral implementada por el Gobierno central del Partido Popular.

2. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de España a derogar la reforma laboral y especialmente lo que afecta al punto d) de la extinción de contrato por causas objetivas.

3. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a no de aplicar, en ningún caso, el artículo anteriormente expuesto a los contratados laborales por la Administración.

4. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra para que, con las herramientas de que dispone, impida a las empresas que subcontrata la aplicación de la extinción de contrato por causas objetivas relacionadas con la aplicación del artículo 52 en lo referido a la incapacidad temporal por contingencia común.

Iruñea, a 21 de enero de 2014

El Parlamentario Foral: Bikendi Barea Aiestaran

