El Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, en relación con la petición de información formulada por el Parlamentario Foral Ilmo. Sr. D. Maiorga Ramírez Erro, adscrito al Grupo Parlamentario Bildu Nafarroa, sobre el cumplimiento de los aspectos de personal previstos en la Ley Foral de medidas contra el fraude fiscal (PES 87/2013), tiene el honor de informar lo siguiente:

1. Para cumplir el mandato contenido en la disposición adicional cuarta de la Ley Foral 14/2013, de 17 de abril, de medidas contra el fraude fiscal, la primera actuación necesaria es la conversión de plazas vacantes en plazas de Gestores e Investigadores Auxiliares de Hacienda, a través de un Decreto Foral de modificación de la plantilla orgánica. Este Decreto Foral no se puede aprobar antes del mes de octubre de 2013, ya que las vacantes que está previsto amortizar están ocupadas hasta finales de septiembre con el personal contratado para la campaña de devoluciones del IVA.

En el mismo Decreto Foral de modificación de la plantilla orgánica se incluirá la creación de las plazas de Técnico de Hacienda que resulten precisas para cumplir el mandato legal.

2. Una vez creadas las plazas necesarias, tanto de Técnicos de Hacienda como de Gestores, se incluirán todas ellas en un Decreto Foral de oferta de empleo público, el cual está previsto que apruebe el Gobierno de Navarra en la misma fecha que el anterior, esto es, el próximo mes de octubre.

3. Tras la publicación de la oferta de empleo público, se aprobarán sendas convocatorias para la cobertura de los puestos de trabajo, tanto la de concurso de traslados interno como la de oposición para el ingreso, de Técnicos de Hacienda y de Gestores. La previsión es que las mismas puedan publicarse en el Boletín Oficial de Navarra a finales de octubre o principios de noviembre, para lo que ya se están elaborando las oportunas propuestas desde la Hacienda Tributaria de Navarra.

4. Tal y como se recogerá en las referidas convocatorias, está previsto que el proceso selectivo para la cobertura de las plazas de Técnico de Hacienda se desarrolle en el último cuatrimestre del año 2014, con el fin de que los aspirantes que lo superen puedan incorporarse a sus puestos en el primer trimestre de 2015.

En cuanto a las plazas de Gestor e Investigador Auxiliar de Hacienda, la previsión es que su proceso selectivo se desarrolle en el segundo trimestre del año 2014, incorporándose a sus puestos quienes lo superen en el último trimestre de dicho año. No obstante, hay que precisar que las vacantes de Gestor será preciso cubrir entre tanto, de forma temporal, para atender las necesidades del servicio.

5. Con respecto a las actuaciones que se han llevado a cabo para la sustitución del personal de la Hacienda Tributaria de Navarra, desde la entrada en vigor de la Ley Foral 14/2013, de 17 de abril, se han realizado diez coberturas temporales de personal para el referido organismo autónomo, de los cuales seis han sido de Gestor e Investigador Auxiliar de Hacienda y cuatro de Auxiliar Administrativo.

Todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 194 del Reglamento del Parlamento de Navarra.

En Pamplona, a 28 de junio de 2013

El Consejero de Presidencia, Justicia e Interior: F. Javier Morrás Iturmendi
