
En relación con la pregunta escrita 9-17/PES-00153, presentada por el Ilmo. Sr. D. Alberto Catalán Higueras, del Grupo Parlamentario Unión del Pueblo Navarro (UPN), la Consejera de Educación del Gobierno de Navarra informa:

1.- Que, en relación con la pregunta “¿Qué previsiones tiene sobre las ofertas públicas de Empleo?”, se mantienen las previsiones que se contestaron en la 9-16/POR-00483, planteada por el mismo grupo parlamentario y respondida el 9 de enero de 2017, y se estudiarán modificaciones posteriores.
Ante la falta de decisión del Gobierno Central con respecto a la tasa de reposición y debido a que no se podía garantizar la gestión de una convocatoria OPE de Educación en el 2017, se decidió, como la mayoría de comunidades autónomas, posponer dicha convocatoria al verano de 2018.
Asimismo, cualquier previsión de una oferta pública de empleo docente en Navarra pasa por una adecuación a las directrices que, en tal sentido, marca el Ministerio de Educación: posible cambio de temarios, posible revisión del Real Decreto 276/2007 que regula el acceso a la función pública docente, etc.
Por otro lado, no podemos abstraernos del Acuerdo del Gobierno Central con las fuerzas sindicales el pasado 29 de marzo de 2017, según el cual en un plazo de tres años debe haber una oferta pública de empleo docente que, siguiendo la normativa de la Unión Europea, reduzca la tasa de interinidad al 8%.
2.- Que, en relación con la pregunta “¿Cómo va a afrontar la sentencia que tiene encima de la mesa sobre las plazas de Infantil y Primaria? Por cierto, hoy hemos conocido otra Sentencia que anula el Decreto Foral 42/2016 por el que se determina la duración máxima de los contratos de personal docente y asistencia en Centros docentes. ¿Qué opinión tiene al respecto?”, se entiende que esta primera pregunta se refiere a la sentencia judicial que estima el recurso de AFAPNA que anula parte de la OPE Maestros 2016; en relación con esta cuestión, ha de señalarse que a finales de diciembre de 2016 el Departamento de Presidencia, Función Pública, Interior y Justicia (a través del Servicio de Asesoría Jurídica), presentó recurso de casación ante el Tribunal Supremo, y este procedimiento sigue su curso, que desde la Consejería respetamos escrupulosamente. 
En cuanto a la segunda pregunta de este segundo bloque, se informa de que el Departamento de Educación no tiene una opinión sobre una sentencia judicial; la sentencia se ha recurrido, al igual que en el supuesto anterior, recurso en tramitación; por tanto, cuando exista un pronunciamiento judicial firme, si éste mantiene la anulación del Decreto Foral, se adoptaran las decisiones a que obligue el fallo, así como aquéllas que resulten oportunas y más adecuadas para garantizar jurídicamente la igualdad, con respecto al personal funcionario docente, en los contratos de los aspirantes a la contratación temporal docente. 
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