La Consejera de Salud del Gobierno de Navarra, en relación con la pregunta escrita (10-21-PES-00367) presentada por la Parlamentario Foral Ilma. Sra. Cristina Ibarrola Guillén, adscrito al Grupo Parlamentario de Navarra Suma (NA+), tiene el honor de remitirle la siguiente información a las distintas cuestiones planteadas:
1- ¿Cuántos contratos de FEA/Adjunto de Medicina Interna y en qué fecha se han contratado en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea desde 2016 con perfil y no mediante la lista de contratación? 

	Centro
	PUESTOS PERFILADOS
	

	2017
	 

	CHN
	FEA/Adjunto Medicina Interna (Hosp. Domicilio)
	FEA 1

	CHN
	FEA/Adjunto Medicina Interna (Hosp. Domicilio)
	FEA 2

	CHN
	FEA/Adjunto Medicina Interna (Hosp. Domicilio)
	FEA 3

	2018
	 

	CHN
	FEA/Adjunto Medicina Interna (Hosp. Domicilio)
	FEA 4

	CHN
	FEA/Adjunto Medicina Interna (Hosp. Domicilio)
	FEA 5



2- ¿Qué competencias específicas justifican la contratación con perfil y no mediante la lista de contratación de FEA/Adjunto de Medicina Interna? 
Desde el Servicio de Medicina Interna se informó lo siguiente:
FEA 1
En el Servicio de Medicina Interna acabamos de realizar una reorganización para poder mejorar el abordaje de los pacientes en dos aspectos estratégicos para el Complejo Hospitalario de Navarra, en línea con los objetivos del SNS-O y con el Plan de Salud:
1. Atención al paciente crónico y pluripatológico
2. Evitar ingresos en hospitalización convencional
Ello coincide también con la ampliación de Hospitalización a Domicilio en 4 equipos más (dos ahora y dos en septiembre), de forma que pueda cubrir a toda la población de nuestro Área de Salud.
Por este motivo, el personal que trabaje en Hospitalización a Domicilio y en la Unidad de Crónicos/Pluripatológicos va a depender de la misma Jefatura de Sección. Las peculiaridades del trabajo en estas dos áreas justifican que el personal facultativo reúna unas determinadas características, por lo que solicitamos cumpla el siguiente perfil.
· Experiencia documentada y/o formación previa en el trabajo de una Unidad de Hospitalización a Domicilio.
· Conocimientos y/o experiencia previa en dispositivos propios de una Unidad de Hospitalización a Domicilio.
· Experiencia documentada y/o formación previa en la atención al Paciente Crónico Complicado y Pluripatológico.
La valoración de este perfil se realizará en base a la experiencia y/o formación previa, así como en base a los trabajos de investigación, publicaciones, cursos, guías, protocolos, etc. relacionados con la Hospitalización a Domicilio y el Paciente Crónico Complicado y Pluripatológico.
FEA 2 y FEA 3
El día 30 de abril lamentablemente una de las facultativas de la Unidad de Hospitalización a Domicilio (HAD) renunció a su contrato. Por otro lado, en los próximos meses (mayo y junio) debido a motivos personales de dos profesionales y las vacaciones en los meses de julio y agosto no se van a poder mantener todos los equipos de HAD abiertos con el personal restante. Además, en septiembre de 2017 está programada la apertura del 5ª equipo en la zona de Pamplona de Hospitalización a Domicilio. Por estos tres motivos y de acuerdo con la Dirección del CHN solicitamos dos contratos estructurales de F.E.A. para la Unidad de Hospitalización a Domicilio, uno para cubrir la renuncia de un contrato y otro que cubra los absentismos de verano.
Necesitamos dos médicos para trabajar a partir del 11 de mayo de 8 a 15:30 horas con guardias de presencia hasta las 22:00 horas y con pases de visita de sábado y domingo. Debe tener carnet de conducir (expedido hace más de un año) ya que acudirá diariamente a hacer la visita médica a los pacientes a sus domicilios unas veces sola y otras con la enfermera. Ambos médicos pueden ser asignados a cualquiera de las zonas geográficas que cubra la HAD en el momento actual (Pamplona y Comarca, “Zona Media”, “Zona Norte” y a partir de septiembre “Zona Estella”).
Nos gustaría contratar a ambos médicos nuevamente con perfil, ya que debido a la alta presión asistencial que presenta durante todo el año nuestra unidad precisamos que sean operativos al 100% en el mínimo tiempo posible, teniendo en cuenta la dificultad de la dispersión geográfica, la amplia variabilidad de los procesos (médicos, quirúrgicos, paliativos, pediátricos…) que atendemos, la peculiaridad de procedimientos y técnicas que se realizan en HAD distintas a las del ámbito hospitalario convencional y a la necesidad de conducción de un vehículo diariamente. Los requisitos que solicitamos para el perfil son:
Requisito indispensable:
· Experiencia documentada y/o formación acreditada en el trabajo de una Unidad de Hospitalización a Domicilio de un mínimo de 6 meses.
Se valorará:
· Conocimientos y/o experiencia acreditada en dispositivos propios de una Unidad de Hospitalización a Domicilio.
· Experiencia documentada y/o formación acreditada en la atención al Paciente Cónico Complicado y Pluripatológico.
· Conocimiento demostrable del Plan de Salud de Navarra 2014-2020 del Servicio Navarro de Salud y de la estrategia de “Atención a Pacientes Pluripatológicos”.
· Se valorará la publicación de artículos en revistas científicas, ponencias, comunicaciones y posters en cursos y congresos relacionados con trabajos realizados en Unidades de Hospitalización a Domicilio o Unidades de Pacientes Crónicos.
· Se valorará la investigación en temas relacionados con el trabajo en Unidades de Hospitalización a Domicilio o Unidades de Pacientes Crónicos.
· Se valorará la participación documentada en la elaboración de protocolos y guías clínicas de actuación en Unidades de Hospitalización a Domicilio y/o Unidades de Pacientes Crónicos.
FEA 4 y FEA 5
Desde el Servicio de Medicina Interna y la Unidad de Hospitalización a Domicilio se solicita médico para dar cobertura a:
· La asistencia en Hospitalización a Domicilio del Servicio de Medicina Interna del Hospital García Orcoyen. En el momento actual tienen sin cubrir el puesto de un médico que se encuentra disfrutando de su baja maternal y no se incorpora hasta agosto.
· Vacaciones de la Unidad de Hospitalización a Domicilio, este verano se ha planificado mantener abiertos 3 equipos urbanos de Pamplona y comarca, los 3 equipos rurales y el equipo de valoración hospitalaria, para ello precisamos de 7 médicos en todos los períodos.
· Vacaciones de los médicos Internistas de la Unidad de Pacientes Crónicos y Pluripatológicos, dado el alto volumen de valoraciones solicitadas por Atención Primaria consideramos necesarias mantener abiertas todas las consultas durante el verano.
Necesitamos un médico para trabajar a partir del 10 de mayo de 8:00 a 15:30 horas de lunes a viernes, con guardias de presencia hasta las 22:00 horas y con pases de visita de sábado y domingo. Debe tener carnet de conducir (expedido hace más de un año).
Nos gustaría contratar a dicho médico por perfil, ya que debido a la alta presión asistencial que presentan las tres Unidades durante todo el año, teniendo en cuenta la dificultad de la dispersión geográfica, la amplia variabilidad de los procesos (médicos, quirúrgicos, paliativos, pediátricos…) que atendemos, la peculiaridad de procedimientos y técnicas que se realizan en HAD distintas a las del ámbito hospitalario convencional y a la necesidad de conducción de un vehículo diariamente, precisamos de una persona que se encuentre familiarizado con los procedimientos, la forma de trabajo para que sea 100% operativo desde el momento de la incorporación. Los requisitos que solicitamos para el perfil son:
Será necesario:
· Experiencia documentada y/o formación acreditada en el trabajo de una Unidad de Hospitalización a Domicilio de un mínimo de 6 meses.
Se valorará:
· Conocimientos y/o experiencia acreditada en dispositivos propios de una Unidad de Hospitalización a Domicilio.
· Experiencia documentada y/o formación acreditada en la atención al Paciente Cónico Complicado y Pluripatológico.
· Conocimiento demostrable del Plan de Salud de Navarra 2014-2020 del Servicio Navarro de Salud y de la estrategia de “Atención a Pacientes Pluripatológicos”.
· Se valorará la publicación de artículos en revistas científicas, ponencias, comunicaciones y posters en cursos y congresos relacionados con trabajos realizados en Unidades de Hospitalización a Domicilio o Unidades de Pacientes Crónicos.
· Se valorará la investigación en temas relacionados con el trabajo en Unidades de Hospitalización a Domicilio o Unidades de Pacientes Crónicos.
· Se valorará la participación documentada en la elaboración de protocolos y guías clínicas de actuación en Unidades de Hospitalización a Domicilio y/o Unidades de Pacientes Crónicos.
3- ¿Qué negociación sindical se produjo en dichas contrataciones? 
La norma no recoge la necesidad de negociación sindical. En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2.5 de la Orden Foral 347/2017, de 23 de marzo, del Consejero de Salud, por la que se aprueban las normas de gestión de las listas de aspirantes a la contratación temporal en los centros y establecimientos de los organismos autónomos adscritos al Departamento de Salud, se dio conocimiento de dichas contrataciones a la Comisión de Personal.
Es cuanto tengo el honor de informar en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 194 del Reglamento del Parlamento de Navarra.
Pamplona, 9 de diciembre de 2021
La Consejera de Salud: Santos Induráin Orduna

