
Navarra Suma talde parlamentarioari atxikiriko foru parlamentari Jorge Esparza Garrido jaunak idatzizko galdera egin du (PES-00050), non honako informazio hau eskatzen baitio Nafarroako Gobernuari:
 Irisgarritasunari buruzko 2021eko Plan Operatiboak lehen aldaketa bat xedatzen zuen Lehendakaritzako eta Gobernu Irekiko Zuzendaritza Nagusiarentzat; hain zuzen, hauxe zen bigarren neurria: Desgaitasunaren arloko prestakuntza-ibilbide bat prestatzea eta webguneen nahiz app-en kudeatzaileei eta diseinatzaileei zuzendutako lehen ikastaroak bultzatzea.
Planaren ebaluazioan, zergatik eman da neurri hori “amaitutzat” kontuan hartuta lortu nahi ziren helburuen artean zeudela langileei prestakuntza ematea eta lehen ikastaroak bultzatzea eta txostenak berak aipatzen duela ez dela horren inguruko ezertxo ere egin?
“Desgaitasunaren arloko prestakuntza-ibilbide bat prestatzea eta webguneen nahiz app-en kudeatzaileei eta diseinatzaileei zuzendutako lehen ikastaroak bultzatzea” delako neurriari dagokionez, 2021eko abenduaren 31n “Modu irisgarri digitala” ikastaroa entregatuta zegoen, nahiz eta, egia esan, lehen ikastaroak 2022an hasi ziren.
Orain arte 487 pertsonari eman zaie prestakuntza ikastaro horren bidez.
Prestakuntza masiboko formatu hori Nafarroako Foru Komunitateko Administrazioko langileei eskaintzen jarraituko da eta herritarren eskura ere jarriko da, nahi dutenek prestakuntza har dezaten, irekia eta doakoa, irisgarritasun unibertsala sustatzeko neurri gisa. Beraz, neurri berritzailea da, ez bakarrik kalitateagatik, baita dagoeneko trebatu diren pertsonen kopuru handiagatik ere.
Hori guztia jakinarazten dizut, Nafarroako Parlamentuko Erregelamenduaren 194. artikuluan xedatutakoa betez.
Iruñean, 2023ko martxoaren 3an
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