Txomin González Martínez, parlamentario adscrito al G.P. EH Bildu-Nafarroa, al amparo de lo establecido en el Reglamento de la Cámara, presenta la siguiente moción para su debate y votación en el Pleno del Parlamento de Navarra.
La transferencia de Inspección de Trabajo y de las políticas pasivas de empleo son herramientas que facilitarían la adecuación del mercado de trabajo a las características socioeconómicas de la Comunidad Foral de Navarra y ayudarían a proteger a las trabajadoras y trabajadores en Navarra reduciendo la siniestralidad laboral.
Han transcurrido varias décadas desde la aprobación de la LORAFNA y hoy en día seguimos sin tener la competencia en Inspección de Trabajo. Competencia que sí ha sido transferido a otras comunidades, Euskadi y Catalunya. Tampoco se han transferido las competencias de políticas pasivas de empleo, lo que obstaculiza el desarrollo de una política pública de empleo propia, integral y eficaz.
Navarra necesita nuevas herramientas para afrontar los retos del empleo, más aún en un escenario de cambios disruptivos como es el actual. Nos encontramos en una encrucijada que viene provocada por la extensión de la digitalización, por las nuevas exigencias de adaptación al cambio climático o de respuesta a los cambios en el comercio mundial desarrollados por las grandes potencias. Por tanto, es prioridad poder desarrollar una política pública de empleo fuerte y eficaz, adaptada a nuestra realidad.
Por todo ello, presentamos las siguientes propuestas de resolución:
1. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a solicitar la transferencia de las competencias de Inspección de Trabajo al Gobierno del estado Español para trabajar en la reducción de la siniestralidad laboral.
2.  El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a instar al Gobierno del Estado a transferir las políticas pasivas de empleo, posibilitando el despliegue de una política de empleo propia y una atención del servicio público de empleo con mayores dosis de congruencia y coherencia, a fin de responder adecuadamente a los problemas y retos que la sociedad navarra plantea. La Comunidad Foral de Navarra ya viene desempeñando las funciones de intermediación laboral y gestión de políticas activas de empleo y la transferencia de las políticas pasivas facilitarían dar soluciones al mercado laboral de Navarra.
3.  El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a que, a la mayor brevedad posible, realice las actuaciones necesarias para hacer efectiva la transferencia de las políticas pasivas de empleo y a que, en el plazo de seis meses presente al Parlamento la información relativa a las gestiones realizadas, así como los plazos previstos para asumir dicha transferencia.
4.  El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a expresar la necesidad de dar nuevos pasos a favor de un marco propio de relaciones laborales y de protección social, con el fin de incrementar la formación y protección de las trabajadoras y trabajadores que permitan la mejora de las condiciones de vida y el desarrollo económico justo y sostenible.
Pamplona/Iruña, a 7 de abril de 2025
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