
3 de abril de 2025
La Consejera de Interior, Función Pública y Justicia del Gobierno de Navarra, en relación con la pregunta para su contestación por escrito formulada por el Parlamentario Foral Ilmo. Sr. D. Adolfo Araiz Flamarique, miembro de las Cortes de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario E.H. Bildu Nafarroa, al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de la Cámara, que realiza la siguiente pregunta escrita al Gobierno de Navarra (11-25/PES-00126), traslada que desde el Servicio de Recursos Humanos de Interior se informa lo siguiente:
Además de lo establecido en la disposición adicional séptima a que hace referencia en su consulta, la disposición adicional primera de la Ley Foral 23/2018, establece que: 
“Dentro del plazo de un año desde la entrada en vigor de la presente Ley Foral el Gobierno de Navarra dictará las disposiciones necesarias para su desarrollo reglamentario, en particular las referidas a las materias de formación, provisión de puestos de trabajo, segunda actividad y jornadas, horarios y retribuciones del personal de la Policía Foral de Navarra”. 
De la combinación de ambas disposiciones resulta, sólo en materia policial, un volumen elevado de disposiciones de carácter reglamentario que no es posible abordar de manera simultánea dada la complejidad tanto de su contenido como del proceso de elaboración (consulta pública previa, negociación, información pública, memorias, informes, dictamen del Consejo de Navarra). Como resultado de esa situación se está procediendo a un desarrollo reglamentario escalonado de las previsiones que contiene la Ley Foral, así, ya se aprobó el Reglamento de jornadas, horarios y retribuciones que era el de más urgente elaboración y están en fase de elaboración el Reglamento de provisión de puestos de trabajo y la modificación de la Orden Foral 56/2017, de 5 de abril, de la Consejera de Presidencia, Función Pública, Interior y Justicia, por la que se regula el armamento reglamentario de la Policía Foral de Navarra.  
Por otra parte, en el ámbito de actuación de la Dirección General de Interior se están abordando otros desarrollos reglamentarios como el Reglamento general de juego y apuestas, la modificación del Decreto Foral 43/2018, de 30 de mayo, por la que se regula la situación de segunda actividad del personal que desempeñe puestos de trabajo de bombero o cabo de bomberos y el Reglamento de organización y funcionamiento del Servicio de Bomberos de Navarra / Nafarroako Suhiltzaileak. Igualmente se está trabajando en otras cuestiones que pueden exigir cambios normativos en materia de provisión e ingreso en el Servicio de Bomberos y en relación con la gestión del Centro de Gestión de Emergencias 112 SOS Navarra. 
De todo lo expuesto cabe concluir que la Dirección General de Interior está haciendo un importante esfuerzo en materia de desarrollos reglamentarios, no siendo posible, como ya se ha señalado, abordar de manera simultánea todos los desarrollos que exigen las normativas vigentes. En consecuencia, no existe en este momento previsión de inicio de la tramitación del Reglamento a que se refiere en su consulta. 
Es cuanto tengo el honor de informar en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 15 del Reglamento del Parlamento de Navarra.
Pamplona / Iruña, 1 de abril de 2025 
La Consejera de Interior, Función Pública y Justicia: M.ª Amparo López Antelo 
