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En relación a la pregunta escrita 11-25-PES-00396, presentada por doña M.ª Teresa Nosti Izquierdo, miembro de las Cortes de Navarra, parlamentaria foral no adscrita, el Consejero de Educación informa: 
1. La ley define que en cada caso de FP Dual intervienen al menos dos tutores: uno del centro educativo y otro de la empresa u organismo colaborador. 
Tutor/a dual del centro (el tutor del centro de FP): su responsabilidad incluye coordinar con la empresa, definir el plan formativo, preparar al alumno/a para su incorporación en la empresa, velar por su aprendizaje durante la fase en empresa, valorar los resultados de aprendizaje, y garantizar principios como igualdad de trato, no discriminación, etc. 
Tutor/a dual de empresa u organismo equiparado (el tutor en la empresa): presencia en la empresa de acogida. Su misión es, junto con el tutor del centro, asegurar que el plan de formación se desarrolla correctamente, identificar los resultados de aprendizaje que deben alcanzarse en empresa, coordinar la formación práctica, tutorizar al alumnado, y garantizar que se cumplen las condiciones formativas previstas. 
En empresas pequeñas, la ley prevé que esta figura de tutor de empresa pueda ser “compartida” o “mancomunada” entre varias empresas u organismos equiparados, para facilitar la participación de PYMES. 
En consecuencia, la supervisión inmediata y diaria de la FP Dual recae sobre esos dos tutores (centro + empresa) de modo compartido, es decir, son ellos quienes “hacen el seguimiento”.
Por tanto, la ley no remite a un organismo estatal específico para cada relación formativa, sino que distribuye la responsabilidad entre la empresa y el centro, bajo su corresponsabilidad.
La ley establece el marco general del sistema de FP: obligación de colaboración entre administraciones, centros y empresas, y define la FP Dual como modalidad institucional. 
Sin embargo, en lo que respecta al “seguimiento concreto” del desarrollo de la formación en empresa (calidad, cumplimiento de condiciones, tutorización, etc.), la ley delega en los tutores (centro y empresa). 
Por tanto, la administración podrá intervenir (por ejemplo, mediante inspección educativa, controles, auditorías, acreditaciones, etc.), pero la ley no asigna explícitamente a un ente estatal/nacional único la vigilancia obligatoria de todas las empresas de FP Dual. En la práctica, esas funciones suelen corresponder, a nivel autonómico, a los servicios de inspección educativa u organismo equivalente, conforme a la organización de cada comunidad autónoma, no directamente a la ley general.
Este enfoque se basa en la noción de “corresponsabilidad”: centro + empresa comparten la responsabilidad formativa del alumnado en alternancia.
2. Para cuestiones estrictamente laborales (contratos, alta en la Seguridad Social, retribuciones, jornada, seguridad social, fraude en contrataciones…) la competencia es de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social; el Departamento exige la documentación que esa Inspección puede requerir y, si detecta indicios de incumplimiento laboral, puede derivar el expediente a la Inspección de Trabajo. (La guía FP Dual recuerda qué documentación tener ante una visita de Inspección de Trabajo).
3. El procedimiento previsto para que el alumnado pueda comunicar incidencias o abusos laborales en el marco de la FP Dual es el mismo que se utiliza para comunicar incidencias ocurridas en el centro ya que no hay relación laboral entre el alumnado y la empresa. La relación que existe es a través de un convenio formativo.
4. A las empresas que incumplan las condiciones de la FP Dual se les revocará el convenio formativo.
En Pamplona, a 17 de diciembre de 2025
El Consejero de Educación: Carlos Gimeno Gurpegui

Pág. 5
image1.jpeg
Gobierno [§7%]| Nafarroako
de Navarra % Gobernua




