El Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, en relación con la pregunta formulada por el Ilmo. Sr. D. Miguel José Izu Belloso, adscrito al Grupo Parlamentario Izquierda Unida de Navarra-Nafarroako Ezker Batua, sobre el cumplimiento del Plan de Formación 2005, elaborado por el Instituto Navarro de Administración Pública, tiene el honor de remitir el informe que se adjunta junto a este escrito.

Lo que tengo el honor de comunicar en cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 184 y siguientes del Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 17 de enero de 2006

El Consejero de Presidencia, Justicia e Interior: Javier Caballero Martínez

En relación con la pregunta formulada por el Parlamentario Foral Ilmo. Sr. D. Miguel José Izu Belloso, adscrito al Grupo Parlamentario Izquierda Unida de Navarra-Nafarroako Ezker Batua, con fecha 12 de diciembre de 2005 sobre el Plan de Formación 2005, se informa lo siguiente:

Número de cursos y acciones formativas, de los previstos en el Plan de Formación, que se han impartido efectivamente, distinguiendo el número de títulos diferentes y el número de grupos distintos, y número de alumnos que han asistido.

A) El número de cursos y acciones formativas que se han impartido efectivamente alcanza un total de 669 cursos.

394 gestionados por el Servicio de Formación y Psicología

200 gestionados por el Servicio de Vascuence e Idiomas Comunitarios

75 gestionados por la Escuela de Seguridad
B) El número de títulos diferentes fueron 311 Títulos diferentes

152 impartidos por el Servicio de Formación y Psicología

121 impartidos por el Servicio de Vascuence e Idiomas Comunitarios

38 impartidos por la Escuela de Seguridad

C) El número de grupos distintos ha sido 669 Grupos

394 gestionados por el Servicio de Formación y Psicología

200 gestionados por el Servicio de Vascuence e Idiomas Comunitarios

75 gestionados por la Escuela de Seguridad
D) Número de alumnos que han asistido a los cursos: 11.485 Alumnos

7.228 en el Servicio de Formación y Psicología

2.734 en el Servicio de Vascuence e Idiomas Comunitarios

1.523 en la Escuela de Seguridad
Número y relación de Cursos y Acciones formativas, de los previstos en el Plan de Formación, que no se han llegado a impartir, con expresión del tipo de Cursos, Nº. de plazas que se preveían y los motivos por los cuales en cada caso no se han celebrado.

A) El número de Cursos y Acciones formativas de los previstos en el Plan de Formación que no se han llegado a impartir han sido:

50 Cursos y Acciones formativas no impartidos

7 en el Servicio de Formación y Psicología

12 en el Servicio de Vascuence e Idiomas Comunitarios

31 en la Escuela de Seguridad
B) La relación del tipo de Cursos que no se han llegado a impartir, el n.º de plazas que se preveían y los motivos por los cuales en cada caso no se han celebrado es la que a continuación se detalla:

Servicio de Formación y Psicología:

	CURSOS NO IMPARTIDOS
	PLAZAS PREVISTAS
	SOLIC.

	1. GESTIÓN ECONÓMICA Y PRESUPUESTARIA DE LA ADMON. LOCAL DE NAVARRA
	28
	1 Solic.

	2. LA CONSTITUCIÓN EUROPEA
	30
	7 Solic.

	3. ELABORACIÓN DE PLANES DE EMERGENCIA
	20
	1 Solic.

	4. PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA LEGIONELOSIS
	25
	10 Solic.

	5. DESCUBRIENDO LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
	30
	15 Solic.

	6. MANEJO DE BASES DE DATOS JURÍDICAS DE ARANZADI
	12
	14 Solic.

	7. LEY DE CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR
	35
	17 Solic.


· Motivos por lo que no se han celebrado “Falta de solicitudes suficientes” (1,2,3,4,5,7).

· El INAP estimó, en un principio que los solicitantes de dicho curso eran poseedores de licencias Westlaw. Esta previsión no se ajustó a la realidad e impidió impartir el curso 6.

 Servicio de Vascuence e Idiomas Comunitarios

	CURSOS NO IMPARTIDOS
	PLAZAS PREVISTAS
	SOLICITUDES CON AUTORIZACIÓN

	EUSKERA
	
	

	Curso intensivo de alfabetización nivel I
	16
	5

	Curso intensivo de alfabetización nivel II
	16
	6

	Mejora expresión escrita
	16
	5

	Características del lenguaje oral
	16
	4

	Textos administrativos
	16
	6

	Intensivo 7º urratsa (nivel)
	16
	5

	Intensivo 8º urratsa (nivel)
	16
	6

	IDIOMAS COMUNITARIOS
	
	

	INGLÉS
	
	

	Correspondencia escrita
	16
	5

	Comunicación telefónica y relaciones sociales
	16
	5

	Perfeccionamiento de la expresión oral II
	16
	6

	FRANCÉS
	
	

	Comunicación profesional escrita
	16
	5

	Comunicación profesional en la Unión Europea
	16
	4


Los motivos por los que no se han celebrado estos cursos han sido que las solicitudes que obtuvieron autorización del Superior jerárquico no fueron suficientes, e hicieron inviable la organización del curso.

Escuela de Seguridad de Navarra

	
	Denominación
	Plazas Previstas
	Motivo no realización

	POLICÍA FORAL
	Básico Policía Foral. 
	30
	Por motivos imputables a una mejor organización del curso. Prevista o iniciada su realización en el año 2006

	
	Promoción Cabo.  
	51
	Por motivos imputables a una mejor organización del curso. Prevista o iniciada su realización en el año 2006

	
	Promoción Sargento.  
	34
	Por motivos imputables a una mejor organización del curso. Prevista o iniciada su realización en el año 2006

	
	Promoción Subinspector.  
	23
	Por motivos imputables a una mejor organización del curso. Prevista o iniciada su realización en el año 2006

	
	Información policial 
	(1) 
	Curso externalizado en la Dirección General de Policía. La D.G.P. no lo organizó en el año 2005, razón por la cual se pospone su celebración al año 2006. 

	POLICÍA LOCAL
	Básico Policía. 
	30
	Por motivos imputables a una mejor organización del curso. Prevista o iniciada su realización en el año 2006

	
	Promoción Cabos 
	4
	El número de aspirantes se consideró insuficiente en relación con el coste del curso de formación para el ascenso, motivo por el cual se pospone su realización hasta el momento en que se logre un número de alumnos razonable mediante la acumulación de  convocatorias de promoción a Cabo que se encuentran en tramitación.

	
	Promoción Subinspector. 
	8
	Convocatoria recurrida. Prevista su realización en 2006.

	
	Explosivos. 
	35
	El curso no se realizó por cuestiones organizativas de las Organizaciones de Seguridad Públicas interesadas.

	
	Conducción Evasiva.  
	15
	El curso no se realizó por cuestiones organizativas de las Organizaciones de Seguridad Públicas interesadas.

	
	Actualización normativa en policía administrativa. 
	20
	El curso no se realizó por cuestiones organizativas de las Organizaciones de Seguridad Públicas interesadas.

	
	Dirección por objetivos. 
	6
	Insuficiente numero de alumnos. Prevista su realización en 2006.

	
	Análisis de Problemas y Toma de decisiones. 
	40
	El curso no se realizó por cuestiones organizativas de las Organizaciones de Seguridad Públicas interesadas.

	
	Dirección de Reuniones y Grupos de Trabajo. 
	6
	Insuficiente numero de alumnos. Prevista su realización en 2006.

	
	Atestados e investigación de accidentes de tráfico. Nivel 1
	20
	El curso no se realizó por cuestiones organizativas de las Organizaciones de Seguridad Públicas interesadas.

	
	Atestados e investigación de accidentes de tráfico. Nivel 2 
	40
	El curso no se realizó por cuestiones organizativas de las Organizaciones de Seguridad Públicas interesadas.

	
	Sonometrías.
	20
	Insuficiente numero de alumnos. Prevista su realización en 2006.

	
	Técnicas de Gestión y Mando 
	20
	El curso no se realizó por cuestiones organizativas de las Organizaciones de Seguridad Públicas interesadas.

	
	 Delincuencia del automóvil. 
	20
	El curso no se realizó por cuestiones organizativas de las Organizaciones de Seguridad Públicas interesadas.

	BOMBEROS
	Básico Bomberos. 
	24
	Por motivos imputables a una mejor organización del curso. Prevista o iniciada su realización en el año 2006

	
	Cursos de Promoción: 
	 (1)
	Por motivos imputables a una mejor organización del curso. Prevista o iniciada su realización en el año 2006

	
	Promoción Cabos.  
	25
	Por motivos imputables a una mejor organización del curso. Prevista o iniciada su realización en el año 2006

	
	Promoción Sargentos.  
	12
	Por motivos imputables a una mejor organización del curso. Prevista o iniciada su realización en el año 2006

	
	Promoción Subinspector.  
	6
	Por motivos imputables a una mejor organización del curso. Prevista o iniciada su realización en el año 2006

	PROTECCIÓN CIVIL
	Operador Auxiliar de Coordinación. 
	13
	Por motivos imputables a una mejor organización del curso. Prevista o iniciada su realización en el año 2006

	
	Básico de Bomberos Voluntarios. 
	24
	La aprobación de la Ley Foral 8/2005, de 1 de julio, de protección civil y atención de emergencias de Navarra, así como los lo trabajos de estudio del proyecto del futuro Organismo autónomo ”Agencia Navarra de Emergencias (ANE)”, han aconsejado posponer la realización del curso hasta el momento en que se tengan datos más precisos sobre la reforma de los  servicios para la protección civil.

	
	Jefe de Sala. 
	3
	Por motivos imputables a una mejor organización del curso. Prevista o iniciada su realización en el año 2006

	
	Actualización de Jefes de Sala. 
	4
	La aprobación de la Ley Foral 8/2005, de 1 de julio, de protección civil y atención de emergencias de Navarra, así como los trabajos de estudio del proyecto del futuro Organismo autónomo ”Agencia Navarra de Emergencias (ANE)”, han aconsejado posponer la realización del curso hasta el momento en que se tengan datos más precisos sobre la reforma de los  servicios para la protección civil.

	
	Actualización de Operadores. 
	40
	Ídem 

	
	Equipos Autónomos. Bomberos voluntarios.
	21
	Ídem 

	
	Fuego Real para Bomberos Voluntarios
	21
	Ídem 

	
	TOTAL PLAZAS
	615
	


(1) Se desconoce el número de plazas previstas

Número de empleados que solicitaron la participación en cursos; número de empleados, en su caso, que solicitaron acudir a cursos pero cuya solicitud no fue atendida; número de empleados que acudieron a los cursos a solicitud propia y de los que acudieron por iniciativa de los Servicios afectados o dentro de procedimientos de ingreso o promoción.
A) El número de empleados que solicitaron la participación en Cursos: 10.089 Empleados

7.293 en el Servicio de Formación y Psicología

2.796 en el Servicio de Vascuence e Idiomas Comunitarios

0 en la Escuela de Seguridad
B) Empleados que solicitaron acudir a cursos pero cuya solicitud no fue atendida: 127 Empleados

65 en el Servicio de Formación y Psicología

62 en el Servicio de Vascuence e Idiomas Comunitarios

0 en la Escuela de Seguridad
C) Empleados que acudieron a los cursos a solicitud propia: 5.617 Empleados

3.376 en el Servicio de Formación y Psicología

2.241 en el Servicio de Vascuence e Idiomas Comunitarios

0 en la Escuela de Seguridad
D) Empleados que acudieron por iniciativa de los Servicios o dentro de procedimientos de ingreso o promoción:

5.868 Empleados

3.852 en el Servicio de Formación y Psicología

493 en el Servicio de Vascuence e Idiomas Comunitarios

1.523 en la Escuela de Seguridad
Coste total de impartición de las acciones contenidas en el Plan de Formación 2005 previsto inicialmente, y coste total efectivamente realizado expresando las partidas presupuestarias con cargo a las cuales se sufragó.

El coste total de impartición de las acciones contenidas en el Plan de Formación 2005 previsto inicialmente se eleva a 1.501.192,22 euros.

El coste total efectivamente realizado de las acciones contenidas en el Plan de Formación 2005 asciende a 1.503.054,98 euros. En los cuadros siguientes se detallan las partidas presupuestarias con cargo a las cuales se sufragó el coste total efectivamente realizado. 

A) Gastos directamente imputables a las acciones formativas previstas en el Plan de Formación 2005.

	Partida del Presupuesto 2005
	Obligaciones reconocidas (€)

	040002/03100/2269/921300 Coparticipación en programas de formación
	3.000,00

	040002/03100/2276/921300 Cursos de formación continua (INAP estatal)
	403.382,29

	040002/03100/2279/921300 Organización de cursos
	157.029,32

	040001/03200/2279/921300 Organización de congresos y cursos
	24.232,48

	040003/03300/2276/921300 Cursos de formación continua (INAP estatal)
	138.734,26

	040003/03300/2279/921300 Organización de cursos
	213.022,85

	040004/03400/2269/921300 Plan de formación del vascuence 
	32.560,84

	040004/03400/2276/921300 Cursos de formación continua (INAP estatal)
	156.403,37

	040004/03400/2279/921300 Organización de cursos
	72.523,90

	040000/03000/2400/921300 Gastos de edición de libros y publicaciones [Edición del Plan de Formación 2005]
	17.643,00

	060001/06000/2266/112102 Formación
	2.927,02

	432000/43200/2269/334103 Participación en programas de especialización
	4.032,00

	Obligaciones reconocidas por compensaciones a funcionarios por impartir horas de formación en los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2005. Se imputan al presupuesto de gastos de 2006.

	Partida del Presupuesto 2006
	Obligaciones reconocidas (€)

	040002/03100/2276/921300 Cursos de formación continua (INAP estatal)
	3.836,09

	040002/03100/2279/921300 Organización de cursos
	10.443,28

	040003/03300/2276/921300 Cursos de formación continua (INAP estatal)
	5.154,13

	040003/03300/2279/921300 Organización de cursos
	16.800,18

	TOTAL A)
	1.261.725,01


B) Gastos indirectamente imputables a las acciones formativas previstas en el Plan de Formación 2005.

	Partida del Presupuesto 2005
	Obligaciones reconocidas (€)

	040000/03000/2200/921300 Material de oficina e informático no inventariable
	26.216,64

	040000/03000/2219/921300 Otros suministros especiales
	7.781,98

	040000/03000/2220/921300 Comunicaciones telefónicas y postales
	17.862,92

	040000/03000/2230/921300 Gastos de transportes y fletes
	3.611,31

	040000/03000/2271/921300 Servicio de limpieza y aseo
	71.966,58

	040000/03000/2280/921300 Energía eléctrica, agua y gas
	31.339,36

	040000/03000/2284/921300 Material de limpieza y aseo
	2.117,39

	040000/03000/2289/921300 Otros suministros auxiliares
	7.158,10

	040003/03300/2200/921300 Material de oficina e informático no inventariable
	4.000,00

	040003/03300/2271/921300 Servicio de limpieza y aseo
	38.091,30

	040003/03300/2274/921300 Servicios de seguridad
	1.323,58

	040003/03300/2280/921300 Energía eléctrica, agua y gas
	17.131,33

	040003/03300/2281/921300 Combustible, lubricantes y calefacción
	11.045,97

	040003/03300/2284/921300 Material de limpieza y aseo
	1.683,51

	TOTAL B)
	241.329,97

	COSTE TOTAL EFECTIVAMENTE REALIZADO: A) + B)
	1.503.054,98


Es todo cuanto tengo el honor de informar en relación con la pregunta parlamentaria referida al inicio.

Pamplona, a 13 de febrero de 2006

El Director Gerente del Instituto Navarro de Administración Pública: Ignacio Bandrés Urriza
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