En cumplimiento de lo establecido en el artículo 112.1 del Reglamento de la Cámara, se ordena la publicación en el Boletín Oficial del Parlamento de Navarra de la contestación de la Diputación Foral a la pregunta formulada por la Parlamentaria Foral Ilma. Sra. D.ª Amanda Acedo Suberbiola sobre la plantilla de la Administración de la Comunidad Foral, publicada en el Boletín Oficial del Parlamento de Navarra núm. 74 de 8 de septiembre de 2006.

Pamplona, 17 de octubre de 2006

El Presidente: Rafael Gurrea Induráin

CONTESTACIÓN

El Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, en relación con la pregunta formulada por la Ilma. Sra. doña Amanda Acedo Suberbiola, Parlamentaria Foral adscrita al Grupo Socialistas del Parlamento de Navarra, sobre diversas cuestiones relativas a la plantilla de la Administración de la Comunidad Foral, tiene el honor de remitir, en relación con las cuestiones planteadas, la siguiente contestación.

1.- ¿Qué número de contratos laborales temporales y con qué antigüedad, por niveles, existen en la plantilla de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autónomos y Entidades Públicas dependientes a fecha 30 de junio de 2006?

En los cuadros adjuntos se indica el número de contratos laborales temporales vigentes en la Administración de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autónomos a fecha 30 de junio de 2006, incluyendo los contratos laborales de acumulación de tareas, por obra o servicio determinado, de interinidad por vacante o sustitución, los contratos en prácticas, los de residentes en formación y los de profesores de religión. En el segundo de los cuadros se refleja la fecha de inicio de los correspondientes contratos, salvo para el Departamento de Educación, en el que no se dispone de dicha información en soporte informático.

TOTALES POR NIVELES Y ÁMBITOS:

	NIVEL
	ADM. NÚCLEO
	SNS-OSASUNBIDEA
	INBS
	EDUCACIÓN
	TOTAL

	A
	4
	190
	0
	54
	248

	B
	22
	0
	4
	157
	183

	C
	1
	0
	10
	3
	14

	D
	14
	0
	4
	37
	55

	E
	9
	0
	1
	11
	21

	Monitor FP
	0
	0
	0
	1
	1

	Suma:
	50
	190
	19
	263
	522


POR ÁMBITOS CON FECHA DE INICIO:

	ADMINISTRACIÓN NÚCLEO
	

	GRUPO
	DEPARTAMENTO U ORGANISMO AUTÓNOMO
	FECHA INICIO

	A
	Instituto Navarro de Administración Pública
	24/01/2005

	A
	Instituto Navarro de Administración Pública
	24/01/2005

	A
	Instituto Navarro de Administración Pública
	24/01/2005

	A
	Instituto Navarro de Administración Pública
	24/01/2005

	
	Número de Contratos Laborales Temporales Nivel A:  
	4


	ADMINISTRACIÓN NÚCLEO
	

	GRUPO
	DEPARTAMENTO U ORGANISMO AUTÓNOMO
	FECHA INICIO

	B
	Departamento de Cultura y Turismo-Institución Príncipe de Viana
	29/04/2005

	B
	Departamento de Cultura y Turismo-Institución Príncipe de Viana
	29/04/2005

	B
	Departamento de Cultura y Turismo-Institución Príncipe de Viana
	05/10/2005

	B
	Departamento de Cultura y Turismo-Institución Príncipe de Viana
	02/03/2006

	B
	Departamento de Cultura y Turismo-Institución Príncipe de Viana
	10/04/2006

	B
	Departamento de Cultura y Turismo-Institución Príncipe de Viana
	01/06/2006

	B
	Departamento de Cultura y Turismo-Institución Príncipe de Viana
	08/06/2006

	B
	Hacienda Tributaria de Navarra
	01/02/2006

	B
	Hacienda Tributaria de Navarra
	01/02/2006

	B
	Hacienda Tributaria de Navarra
	01/02/2006

	B
	Hacienda Tributaria de Navarra
	18/04/2006

	B
	Hacienda Tributaria de Navarra
	18/04/2006

	B
	Hacienda Tributaria de Navarra
	18/04/2006

	B
	Hacienda Tributaria de Navarra
	18/04/2006

	B
	Hacienda Tributaria de Navarra
	18/04/2006

	B
	Hacienda Tributaria de Navarra
	18/04/2006

	B
	Hacienda Tributaria de Navarra
	18/04/2006

	B
	Hacienda Tributaria de Navarra
	18/04/2006

	B
	Hacienda Tributaria de Navarra
	18/04/2006

	B
	Hacienda Tributaria de Navarra
	18/04/2006

	B
	Servicio Navarro de Empleo
	31/01/2006

	B
	Departamento de Presidencia, Justicia e Interior
	17/05/2006

	
	Número de Contratos Laborales Temporales Nivel B:  
	22

	C
	Departamento de Presidencia, Justicia e Interior
	02/05/2006

	
	Número de Contratos Laborales Temporales Nivel C:  
	1

	D
	Departamento de Administración Local
	03/04/2006

	D
	Instituto Navarro de Deporte y Juventud
	07/04/2006

	D
	Departamento de Economía y Hacienda
	02/05/2006

	D
	Hacienda Tributaria de Navarra
	03/04/2006

	D
	Hacienda Tributaria de Navarra
	24/04/2006

	D
	Departamento de Industria y Tecnología, Comercio  y Trabajo
	22/03/2006

	D
	Servicio Navarro de Empleo
	01/12/2004

	D
	Servicio Navarro de Empleo
	13/06/2005

	D
	Servicio Navarro de Empleo
	25/11/2005

	D
	Servicio Navarro de Empleo
	19/06/2006

	D
	Servicio Navarro de Empleo
	19/06/2006

	D
	Departamento de Presidencia, Justicia e Interior
	03/04/2006

	D
	Instituto Navarro de Administración Pública
	02/05/2006

	D
	Instituto Navarro de Administración Pública
	03/05/2006

	
	Número de Contratos Laborales Temporales Nivel D:  
	14

	E
	Instituto Navarro de Deporte y Juventud
	07/04/2006

	E
	Instituto Navarro de Deporte y Juventud
	07/04/2006

	E
	Instituto Navarro de Deporte y Juventud
	07/04/2006

	E
	Instituto Navarro de Deporte y Juventud
	07/04/2006

	E
	Departamento de Presidencia, Justicia e Interior
	19/07/1994

	E
	Departamento de Presidencia, Justicia e Interior
	01/10/1994

	E
	Departamento de Presidencia, Justicia e Interior
	01/01/1996

	E
	Departamento de Presidencia, Justicia e Interior
	15/05/1996

	E
	Departamento de Presidencia, Justicia e Interior
	20/08/2001

	
	Número de Contratos Laborales Temporales Nivel E:  
	9

	
	TOTAL ADMINISTRACIÓN NÚCLEO:
	50


	SERVICIO NAVARRO DE SALUD OSASUNBIDEA

	GRUPO
	FECHA INICIO
	NÚMERO

	A
	23/04/1992
	1      

	A
	17/07/2001
	3      

	A
	18/07/2001
	1      

	A
	19/07/2001
	1      

	A
	20/07/2001
	1      

	A
	28/06/2002
	7      

	A
	16/06/2003
	3      

	A
	19/06/2003
	1      

	A
	20/06/2003
	9      

	A
	01/06/2004
	3      

	A
	03/06/2004
	48      

	A
	14/06/2004
	1      

	A
	17/07/2004
	1      

	A
	25/05/2005
	6      

	A
	27/05/2005
	48      

	A
	24/05/2006
	3      

	A
	26/05/2006
	53      

	
	TOTAL
	190      


	INSTITUTO NAVARRO DE BIENESTAR SOCIAL
	

	GRUPO
	ORGANISMO AUTÓNOMO
	FECHA INICIO

	B
	Instituto Navarro de Bienestar Social
	1/5/04

	B
	Instituto Navarro de Bienestar Social
	1/5/04

	B
	Instituto Navarro de Bienestar Social
	1/9/04

	B
	Instituto Navarro de Bienestar Social
	1/9/04

	
	Número de Contratos Laborales Temporales Nivel B:  
	4

	C
	Instituto Navarro de Bienestar Social
	16/8/05

	C
	Instituto Navarro de Bienestar Social
	22/8/05

	C
	Instituto Navarro de Bienestar Social
	16/8/05

	C
	Instituto Navarro de Bienestar Social
	22/8/05

	C
	Instituto Navarro de Bienestar Social
	16/8/05

	C
	Instituto Navarro de Bienestar Social
	30/1/06

	C
	Instituto Navarro de Bienestar Social
	16/8/05

	C
	Instituto Navarro de Bienestar Social
	16/8/05

	C
	Instituto Navarro de Bienestar Social
	22/8/05

	C
	Instituto Navarro de Bienestar Social
	1/2/04

	
	Número de Contratos Laborales Temporales Nivel C:  
	10

	D
	Instituto Navarro de Bienestar Social
	22/11/05

	D
	Instituto Navarro de Bienestar Social
	28/2/05

	D
	Instituto Navarro de Bienestar Social
	1/4/06

	D
	Instituto Navarro de Bienestar Social
	1/4/06

	
	Número de Contratos Laborales Temporales Nivel D:  
	4

	E
	Instituto Navarro de Bienestar Social
	1/5/04

	
	Número de Contratos Laborales Temporales Nivel E:  
	1

	
	
	

	
	TOTAL INSTITUTO NAVARRO DE BIENESTAR SOCIAL:
	19


	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN
	

	GRUPO
	DEPARTAMENTO
	NÚMERO (*)

	A
	EDUCACIÓN
	54      

	B
	EDUCACIÓN
	157      

	C
	EDUCACIÓN
	3      

	D
	EDUCACIÓN
	37      

	E
	EDUCACIÓN
	11      

	Monitor FP
	EDUCACIÓN
	1      

	
	
	


2.- ¿Cuántas extinciones y/o despidos por niveles y/o grupos se han realizado y la sustitución de éstos, con qué tipo de contratos se ha hecho a fecha 30 de junio de 2005, desde 1 de enero de 2003?

En el siguiente cuadro se indica el número de contratos laborales temporales a los que se ha puesto fin en la Administración de la Comunidad Foral y sus organismos autónomos entre el 1 de enero de 2003 y el 30 de junio de 2006, incluyendo todas las modalidades de contratación laboral temporal que se han señalado en contestación a la pregunta anterior. Únicamente se exceptúa el dato referido a Administración núcleo, en el que la información viene referida al periodo entre 1 de enero de 2004 y el 30 de junio de 2006, ya que no se dispone de la información en soporte informático a fecha 1 de enero de 2003.

	NIVEL
	ADM. NÚCLEO
	SNS-OSASUNBIDEA
	INBS
	EDUCACIÓN
	TOTAL

	A
	6
	279
	3
	189
	477

	B
	125
	
	23
	547
	695

	C
	7
	
	48
	19
	74

	D
	73
	
	84
	382
	539

	E
	11
	
	44
	76
	131

	Monitor FP
	
	
	
	35
	35

	Total:
	222
	279
	202
	1248
	1951


Con respecto al dato solicitado relativo al tipo de contratos con el que se ha efectuado su sustitución a fecha 30 de junio de 2005, debe señalarse que, en principio, la extinción de los correspondientes contratos laborales de naturaleza temporal se produce por la concurrencia de la causa extintiva prevista normativamente para cada tipo de contrato (finalización del plazo, reincorporación de la persona sustituida, provisión reglamentaria de la plaza, finalización de la obra o servicio, etc.); por lo que, salvo supuestos de renuncia por parte del interesado o existencia de una causa nueva y distinta para la provisión temporal del mismo puesto de trabajo, no se contempla la sustitución del contrato temporal finalizado por otro de la misma naturaleza.

3.- ¿Cuántos contratos administrativos, identificando niveles y/o categorías o grupos, existen vigentes a 1 de enero de 2003, 1 de enero de 2004, 1 de enero de 2005, 1 de enero de 2006 y cuántos y con qué características existen a fecha 3 de junio de 2006, delimitando departamentos u organismos afectados en este último caso?

El número de contratos administrativos temporales, agrupados por niveles, vigentes en la Administración de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autónomos el 1 de enero de 2003 (salvo para Administración núcleo, por no disponerse de dicha información en soporte informático), 1 de enero de 2004, 1 de enero de 2005 y 1 de enero de 2006, se expresan en los siguientes cuadros.

	NIVEL
	ADM. NÚCLEO
	SNS-OSASUN-BIDEA
	INBS
	EDUCA-CIÓN
	TOTAL

	A
	*
	898
	2
	559
	1459

	B
	*
	1347
	25
	1115
	2487

	C
	*
	293
	24
	35
	352

	D
	*
	1118
	88
	184
	1390

	E
	*
	507
	109
	142
	758

	Especialistas
	*
	
	
	26
	26

	Suma:
	*
	4163
	248
	2061
	6472


Vigentes a 1 de enero de 2004:

	NIVEL
	ADM.

NÚCLEO
	SNS-OSASUNBIDEA
	INBS
	EDUCA-CIÓN
	TOTAL

	A
	81
	650
	2
	641
	1374

	B
	88
	1310
	29
	1110
	2537

	C
	78
	319
	33
	4
	434

	D
	195
	1258
	108
	152
	1713

	E
	44
	565
	122
	130
	861

	Especialistas
	
	
	33
	33

	Suma:
	486
	4102
	294
	2070
	6952


Vigentes a 1 de enero de 2005:

	NIVEL
	ADM. NÚCLEO
	SNS-OSASUNBIDEA
	INBS
	EDUCA-CIÓN
	TOTAL

	A
	127
	540
	4
	601
	1272

	B
	117
	1338
	33
	1259
	2747

	C
	101
	326
	33
	5
	465

	D
	241
	1462
	150
	159
	2012

	E
	50
	576
	149
	131
	906

	Especialistas
	
	
	35
	35

	Suma:
	636
	4242
	369
	2190
	7437


Vigentes a 1 de enero de 2006:

	NIVEL
	ADM. NÚCLEO
	SNS-OSASUNBIDEA
	INBS
	EDUCA-CIÓN
	TOTAL

	A
	109
	564
	5
	675
	1353

	B
	125
	1365
	38
	1020
	2548

	C
	119
	344
	33
	5
	501

	D
	247
	1257
	174
	192
	1870

	E
	55
	608
	152
	118
	933

	Especialistas
	
	
	26
	26

	Suma:
	655
	4138
	402
	2036
	7231


El número de contratos administrativos temporales, vigentes en la Administración de la Comunidad Foral de Navarra a 3 de junio de 2006, agrupados por Departamentos u organismos autónomos y niveles, se expresa en los siguientes cuadros.

	NIVEL
	ADM. NÚCLEO
	SNS-OSASUNBIDEA
	INBS
	EDUCA-CIÓN
	TOTAL

	A
	111
	650
	5
	739
	1505

	B
	138
	1483
	31
	1116
	2768

	C
	123
	376
	41
	6
	546

	D
	213
	1364
	138
	187
	1902

	E
	58
	621
	144
	129
	952

	Especialista
	
	
	
	10
	10

	Suma:
	643
	4494
	359
	2187
	7683


CONTRATOS ADMINISTRATIVOS POR DEPARTAMENTOS Y OOAA:

	Departamento u Organismo Autónomo
	Total
	Nivel
	Total

	Departamento de Administración Local
	29
	A
	6

	
	
	B
	7

	
	
	C
	4

	
	
	D
	7

	
	
	E
	5

	Departamento de Agricultura, Ganadería y 

Alimentación
	78
	A
	24

	
	
	B
	25

	
	
	C
	7

	
	
	D
	18

	
	
	E
	4

	Departamento de Bienestar Social, Deporte y 
	8
	A
	1

	Juventud
	
	
	
	B
	2

	
	
	
	
	D
	5

	Departamento de Cultura y Turismo-Institución Príncipe de Viana
	100
	A
	7

	
	
	B
	12

	
	
	C
	52

	
	
	D
	14

	
	
	E
	15

	Departamento de Economía y Hacienda
	45
	A
	10

	
	
	
	
	B
	19

	
	
	
	
	C
	1

	
	
	
	
	D
	11

	
	
	
	
	E
	4

	Departamento de Industria y Tecnología, Comercio  y Trabajo
	17
	A
	6

	
	
	B
	4

	
	
	D
	7

	Departamento de Medio Ambiente, Ordenación del Territorio y Vivienda
	72
	A
	21

	
	
	B
	8

	
	
	C
	29

	
	
	D
	9

	
	
	E
	5

	
	
	
	

	Departamento de Obras Públicas, Transportes y Comunicaciones
	41
	A
	11

	
	
	B
	8

	
	
	C
	8

	
	
	D
	12

	
	
	E
	2

	Departamento de Presidencia, Justicia e Interior
	116
	A
	12

	
	
	B
	6

	
	
	C
	22

	
	
	D
	71

	
	
	E
	5

	Departamento de Salud
	
	13
	A
	4

	
	
	
	
	D
	5

	
	
	
	
	E
	4

	Estación de Viticultura y Enología de Navarra
	2
	D
	2

	Hacienda Tributaria de Navarra
	
	59
	A
	2

	
	
	
	
	B
	37

	
	
	
	
	D
	20

	Instituto Navarro de Administración Pública
	14
	A
	2

	
	
	
	
	B
	4

	
	
	
	
	D
	6

	
	
	
	
	E
	2

	Instituto Navarro de Deporte y Juventud
	22
	B
	2

	
	
	
	
	C
	1

	
	
	
	
	D
	9

	
	
	
	
	E
	10

	Instituto Navarro de Salud Laboral
	13
	A
	5

	
	
	B
	3

	
	
	D
	4

	
	
	E
	1

	Servicio Navarro de Empleo
	
	14
	B
	1

	
	
	
	
	D
	12

	
	
	
	
	E
	1

	Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
	4494
	A
	650

	
	
	
	
	B
	1483

	
	
	
	
	C
	376

	
	
	
	
	D
	1364

	
	
	
	
	E
	621

	Instituto Navarrro de Bienestar Social
	359
	A
	5

	
	
	
	
	B
	31

	
	
	
	
	C
	41

	
	
	
	
	D
	138

	
	
	
	
	E
	144

	Departamento de Educación
	
	2187
	A
	739

	
	
	
	
	B
	1116

	
	
	
	
	C
	6

	
	
	
	
	D
	187

	
	
	
	
	E
	129

	
	
	
	
	Especialistas
	10


4.- ¿Quién o cómo se establecen las directrices sobre contratación y tipos de contratos a efectuar en los departamentos del Gobierno de Navarra y en las entidades del sector público de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra?

Los distintos tipos de contratos temporales que puede realizar la Administración de la Comunidad de la Foral de Navarra y sus organismos autónomos vienen determinados, atendiendo a los diferentes motivos o necesidades, en el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Públicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, que habilita a las Administraciones Públicas de Navarra a realizar contratos en régimen administrativo y laboral.

El desarrollo reglamentario de los contratos en régimen administrativo se contiene en el Decreto Foral 1/2002, de 7 de enero, por el que se regula la contratación de personal en régimen administrativo en la Administración de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autónomos. 

Asimismo, en lo que se refiere concretamente al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, la regulación de esta materia se contiene en la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del régimen específico del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, cuyo desarrollo (sobre este y otros aspectos) se efectúa por el Decreto Foral 347/1993, de 22 de noviembre, por el que se regula el ingreso y la provisión de puestos de trabajo en dicho ámbito.

En lo que respecta a la contratación de carácter laboral, y habida cuenta la competencia exclusiva del Estado para dictar la regulación legal en esta materia, debe señalarse que los tipos de contratos laborales a que puede acogerse la Administración de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autónomos son los recogidos en el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo y en la normativa reglamentaria de desarrollo.

Con sujeción al marco normativo expuesto, ha de señalarse que, conforme a lo dispuesto en el Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero, corresponde al Consejero de Presidencia, Justicia e Interior la aprobación de los criterios generales de contratación temporal de personal en la Administración de la Comunidad Foral y sus organismos autónomos, atribuyéndose al Director General de Función Pública la facultad de aprobar instrucciones en materia de función pública de acuerdo con los criterios fijados por el Consejero. A su vez, y en ejercicio de la facultad atribuida para la superior dirección de la Administración de la Comunidad Foral, debe indicarse que por parte del Gobierno de Navarra se han venido dictando sucesivos Acuerdos a través de los que se establecen criterios en materia de contratación temporal, así como instrucciones para el seguimiento y control del gasto en materia de personal. 

5.- ¿Por qué no se convocan las plazas en los plazos legales, explicando causas o decisiones tomadas al respecto?

La inclusión de plazas en las Ofertas Públicas de Empleo y el desarrollo de las mismas a través de la aprobación de las correspondientes convocatorias de provisión de puestos, se realiza de acuerdo con los criterios pactados con las organizaciones sindicales en los sucesivos Acuerdos sobre condiciones de empleo del personal al servicio de las Administraciones Públicas de Navarra. 

Concretamente, el vigente Acuerdo, suscrito para los años 2006 y 2007, contempla (al igual que su precedente) la aprobación de una oferta pública de empleo en la que se incluirán con carácter general todas aquellas plazas vacantes cubiertas con personal contratado temporal, así como de aquellos puestos de trabajo, ya existentes en la actualidad, de carácter estructural y permanente susceptibles de provisión definitiva

Ello determina la necesidad de aprobar una oferta pública de empleo con un volumen extremadamente alto de plazas, cuyo desarrollo, necesariamente complejo, debe llevarse a cabo con sujeción a la regulación legal y reglamentaria dictada en materia de ingreso. En tal sentido, no cabe compartir la afirmación que se efectúa en la pregunta formulada en el sentido de que las plazas vacantes no son objeto de convocatoria en los plazos legales.

6.- ¿Existen normas, directrices o circuitos preestablecidos por los que Presidencia y/o Función Pública estructura, prioriza o realiza la provisión de las vacantes y contrataciones correspondientes?

Entendiendo la pregunta referida a la provisión temporal de las plazas vacantes existentes en la plantilla orgánica de la Administración de la Comunidad Foral y sus organismos autónomos, debe señalarse que las correspondientes propuestas de contratación temporal son valoradas por los órganos competentes de conformidad con la normativa vigente y atendiendo a los criterios e instrucciones que han quedado referidos en contestación a la pregunta cuarta.

7.- ¿Cuántas peticiones de vacantes le han efectuado los Departamentos del Gobierno de Navarra, para las plantillas de 2003, 2004, 2005 y 2006? Si no se han aceptado las peticiones, ¿quién, cómo y por qué han tomado decisiones de desestimación y limitación de las vacantes solicitadas?

Entendiendo que la pregunta viene referida a las solicitudes de creación de plazas vacantes en plantilla orgánica, debe señalarse que las peticiones de modificación de plantilla se cursan por los Departamentos y organismos autónomos del Gobierno de Navarra atendiendo a muy diversas necesidades y a través de distintos cauces o procedimientos, siendo igualmente diversa la motivación y valoración que se efectúa en orden a la tramitación de la correspondiente norma atendiendo a las circunstancias de cada caso concreto. Por tal motivo, no es posible facilitar el dato solicitado ni en detalle, ni de forma global.

8.- ¿Se ha realizado un análisis de las consecuencias por la aplicación de la nueva normativa laboral estatal respecto a los contratos temporales de más de 2 años? ¿Qué medidas van a tomarse?

La reforma laboral aprobada por Real Decreto Ley 5/2006, de 9 de junio, para la mejora del crecimiento y del empleo, se aplica en la Administración de la Comunidad Foral de Navarra, al igual que en el resto de Administraciones Públicas, en los términos establecidos en la Disposición Adicional decimoquinta del Estatuto de los Trabajadores, según la redacción dada por el propio Real Decreto Ley 5/2006. Dicha norma, como es sabido, ordena en el caso de las Administraciones Públicas su aplicación en coherencia con el respeto de los principios constitucionales para el acceso en la función pública, lo que determina que la consecuencia establecida en tales supuestos para los contratos laborales que excedan de dos años de duración no sea su sustitución directa por contratos laborales de carácter fijo, sino la necesidad de proceder a la creación y cobertura definitiva de las plazas correspondientes y la conversión de aquéllos en contratos para la provisión temporal de las respectivas vacantes.

En tal sentido, debe señalarse que en virtud de los Acuerdos sobre condiciones de empleo suscritos para los años 2004-2005 y 2006-2007 existe, según se ha dicho, el compromiso de creación en plantilla orgánica e inclusión en oferta pública de empleo de las plazas correspondientes a contrataciones estructurales de naturaleza consolidable; lo que motiva que no exista previsión ni necesidad de adoptar medidas específicas o adicionales respecto de los contratos laborales de naturaleza temporal existentes en el ámbito de la Comunidad Foral.

Lo que tengo el honor de comunicar en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 184 y siguientes del Reglamento de la Cámara.

Pamplona, a 11 de octubre de 2006

El Consejero de Presidencia, Justicia e Interior: Javier Caballero Martínez

