En cumplimiento de lo establecido en el artículo 113.1 del Reglamento de la Cámara, se ordena la publicación en el Boletín Oficial del Parlamento de Navarra de la contestación de la Diputación Foral a la pregunta formulada por el Ilmo. Sr. D. Maiorga Ramírez Erro sobre el estado de ejecución, previsión de ejecución final y desglose de las cuestiones y conceptos imputados a diversas partidas presupuestarias del Departamento de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y Deporte, publicada en el Boletín Oficial del Parlamento de Navarra núm. 87 de 10 de octubre de 2008.

Pamplona, 3 de noviembre de 2008

La Presidenta: Elena Torres Miranda

CONTESTACIÓN

La Consejera de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y Deporte, que suscribe, en relación con la pregunta realizada por el Parlamentario Foral Ilmo. Sr. D. Maiorga Ramírez Erro, adscrito al Grupo Parlamentario Nafarroa Bai, sobre el estado de ejecución, previsión de ejecución y desglose de los conceptos imputados a diversas partidas presupuestarias (PES 315-08), tiene el honor de remitir la siguiente contestación:

El Ilmo Sr. Ramírez solicita diversas informaciones respecto de varias partidas del presupuesto de gastos de este Departamento. Concretamente se solicita su estado de ejecución, así como la previsión final de gasto de cada una de ellas. Así mismo, se solicita el desglose de los conceptos imputados a cada una de dichas partidas.

En este sentido, con respecto al estado de ejecución y la previsión de ejecución final de estas partidas la información solicitada es la incluida en el siguiente cuadro informativo:

	PARTIDA
	CRÉDITO CONSOLIDADO
	EJECUCIÓN
	PREVISIÓN A FIN DE AÑO

	900001 91400 2276 231000 Estudios y convenios en materia de servicios sociales
	267.000,00
	140.924,00
	184.524,00

	920004 91820 6020 231300 Inversiones en centros propios de personas con discapacidad
	1.432.428,05
	1.382.813,96
	1.388.713,96

	920004 91820 6020 231700 Inversiones en centros propios de infancia y juventud
	1.243.850,00
	1.208.662,66
	1.210.662,66

	920004 91820 6059 231300 Mobiliario y equipos de centros propios de personas con discapacidad
	744.581,00
	17.685,30
	17.685,30

	930001 94000 2269 232200 Desarrollo y actuaciones del Plan de igualdad de oportunidades
	485.545,00
	456.202,21
	456.202,21

	940001 95400 6021 336100 Construcción y obras propias
	439.529,11
	220.299,11
	220.299,11

	940001 95400 7609 336100 Instalaciones deportivas de EELL
	9.775.000,00
	9.731.636,35
	9.731.636,35

	950001 92210 4819 231506 Casas amigas y otros proyectos para la conciliación
	248.050,00
	248.050,00
	248.050,00

	951001 92410 4819 492300 Actividades en defensa de los consumidores y usuarios
	208.830,00
	208.830,00
	208.830,00

	960001 96100 6021 232100 Construcciones y obras propias
	600.000,00
	257.580,06
	257.580,06

	960001 96100 7609 232102 Instalaciones de juventud de EELL
	356.000,00
	356.000,00
	356.000,00


Teniendo en cuenta dicha información, los gastos que, según la previsión de ejecución señalada, se encuentran actualmente pendientes en las partidas de referencia, son los siguientes:

a) 900001 91400 2276 231000 “Estudios y convenios en materia de servicios sociales”:

	3º plazo del Plan de Calidad de los Servicios Sociales: 
	13.600 €

	Realización de encuesta sobre discapacidad y dependencia en hogares y residencias
	30.000 €


b) 920004 91820 6020 231300 “Inversiones en centros propios de personas con discapacidad”

Restan, conforme a lo previsto, pequeñas inversiones a realizar en los siguientes centros:

	CIDIS “Las Hayas
	1.200.€

	La atalaya
	4.000.€

	San José
	700 €


c) 920004 91820 6020 231700 “Inversiones en centros propios de infancia y juventud”.

Restan, conforme a lo previsto, pequeñas inversiones a realizar en los siguientes centros:

	Centro de Ilundain
	1.000 €

	Escuela Infantil Lizarra
	1.200 €


Finalmente, por lo que respecta al desglose de las cuestiones y conceptos imputados a estas partidas hasta el momento, información que se solicita en el apartado 3º de la pregunta formulada, la información es la siguiente:

1. 900001 91400 2276 231000 “Estudios y convenios en materia de servicios sociales”:

Los conceptos principales atendidos a través de esta partida son los siguientes:

	Contrato de elaboración del II Plan de lucha contra la exclusión social:
	52.200 €

	Contrato encuesta Inmigración 
	26.796 €

	Evaluación del I Plan para la integración social de la población inmigrante 
	17.400 €

	Contrato para la elaboración del Plan de Calidad de S.S
	14.964 €

	Pagos Plan de Calidad S.S. diagnóstico: 
	29.564 €


2. 920004 91820 6020 231300 “Inversiones en centros propios de personas con discapacidad”

A través de esta partida se financian pequeñas inversiones en centros propios de la Agencia Navarra para la Dependencia. 

El detalle del gasto realizado es el siguiente:

	Legionelosis Centro San José
	45.941,58 €

	Legionelosis Centro Oncineda
	45.822,69 €

	Legionelosis Centro Valle del Roncal
	13.854,69 €

	Legionelosis Centro Infanta Elena
	50.447,16 €

	Construcción CAIDIS "Las Hayas"
	165.580,51 €

	Reparación ascensores en Oncineda
	18.000,00 €

	Unidad Rehabilitación - ATALAYA
	137.765,30 €

	Acondicionamiento S. José para pasar al Centro Base
	40.284,73 €

	Pintar antiguo Centro San José
	42.676,17 €

	Acondicionar espacios para almacén en Nuevo S. José
	22.319,06 €

	Cercado del caidis San José
	29.000,00 €

	Instalación sist. Control y telegestión de ACS en Valle Roncal
	15.500,00 €

	Reforma proyecto Centro Oncineda
	27.840,00 €

	Gestor informático distribución ADSL por Infanta Elena
	17.250,92 €

	Luminarias en San José (para centro Valoración)
	35.378,14 €

	Tomas de corriente en cabeceros Infanta Elena
	46.400,00 €

	Reformas San José nuevo
	46.400,00 €

	Cambio desagüe Valle de Roncal
	46.400,00 €

	Reparación humedades en centro Valle Roncal
	30.000,00 €

	Eliminación de barreras y reforma Piso Lur Gorri
	18.216,00 €

	Rehabilitación San José (Cáritas)
	270.000,00 €

	Proyecto Cáritas en San José Viejo
	17.400,00 €

	Fibra óptica Centro valoración
	16.030,15 €

	Cableado de red en Centro Infanta Elena
	21.300,00 €


3. 920004 91820 6020 231700 “Inversiones en centros propios de infancia y juventud”.

A través de esta partida se financian pequeñas inversiones en centros propios de la Agencia Navarra para la Dependencia. 

El detalle del gasto realizado es el siguiente:

	DGBS - C. ILUNDAIN Construcción (2008/010)
	500.000,00 €

	Luminarias y rejillas Guardería Roncesvalles
	20.186,32 €

	ANDEP - Obras depuradora ILUNDAIN
	278.250,70 €

	Reconstrucción muro Escuela Infantil Niño Jesús de Corella 
	16.120,85 €

	Solera hormigón acceso Escuela Infantil San Jorge
	14.681,75 €

	Dirección obras sistema Depuración Ilundain
	8.700,00 €

	Acometida Gas natural E.I. Niño Jesús
	13.577,15 €

	Subsanación instalaciones Ninia etxea
	46.400,00 €

	Trabajos de albañilería  E.I. Egunsenti
	46.209,91 €

	Actuaciones requeridas por el Ayto. E.I. Los Ángeles
	46.400,00 €

	Reforma red agua fria y caliente Egunsenti
	44.573,10 €

	Tratamiento biológico y asistencia técnica Planta Ilundain
	15.892,00 €

	Instalación eléctrica en Egunsenti
	46.400,00 €

	Ventanas, porche y reparación tejado E.I. Santa Teresa
	12.000,00 €


4. 920004 91820 6059 231300 “Mobiliario y equipos de centros propios de personas con discapacidad”.

El gasto realizado se debe a adquisición de material diverso y médico para el Centro Base de atención a personas con discapacidad, por importe de 17.685,30 euros.

5. 930001 94000 2269 232200 “Desarrollo y actuaciones del Plan de igualdad de oportunidades”.

A través de esta partida se lleva a cabo la financiación de una serie de actuaciones con relación a las dos áreas transversales y diez específicas con que cuanta dicho Plan de Acción Positiva:

Área Transversal 1: “Integración del principio de Igualdad de oportunidades en las Administraciones Públicas”

De los objetivos que contempla esta área, una de las prioritarias en la ejecución del Instituto Navarro para la Igualdad, se está trabajando tanto la incorporación de la perspectiva de género en las Administraciones Públicas, como la adaptación de la normativa y actuación de las Administraciones Públicas al principio de Igualdad de Oportunidades. Para ello, se han puesto en marcha las siguientes actuaciones:

a) Análisis de la viabilidad de la Incorporación  de la perspectiva de género en subvenciones y contratos de carácter público, a través de cláusulas específicas. 

b) Asistencia Técnica Incorporación perspectiva de género

Bajo este epígrafe se han trabajado dos tipos de actuaciones:

· Elaboración de un Decreto para el cumplimiento de la Ley Foral 14/2004. de 3 de diciembre, de Gobierno de Navarra y de su Presidente, que en sus artículos 5.1 y 53.2 señala la obligatoriedad de realizar informes de Impacto por Razón de Sexo en toda la normativa de la Comunidad Foral de Navarra.

· Elaboración de la propuesta de trabajo para incorporar Unidades de Género e Igualdad de Oportunidades en Gobierno de Navarra.

c) Otro de los apartados de esta Área Transversal 1, consiste en la sensibilización y capacitación del personal. En este sentido, se está desarrollando durante todo el año 2008 un Plan de Formación en Aplicación del Enfoque de Género en la Administración Pública, de 150 horas de duración, dirigida a las Agentes de Igualdad de Oportunidades de las Entidades Locales de Navarra y a personal de la Administración Foral que realice funciones similares. Este programa incluye sesiones de coaching personalizado con un grupo de estas y estos profesionales. Los conceptos “Formación Marcela Lagarde y de los Ríos”, “Programa Empoderamiento Travesías para la Igualdad” y “Abono FRA 9 LIKADI” responden a este programa. En diciembre de 2008 finalizará el primer grupo de personas formadas y especializadas en esta materia.

Área Transversal 2. “Información, comunicación y sensibilización de la ciudadanía”

En esta área se incluyen todas las actuaciones de sensibilización, información y comunicación en diferentes materias a la ciudadanía, los agentes sociales y la propia Administración Foral (campañas, publicaciones, WEB del organismo de Igualdad, etc.). Contribuir al cambio de mentalidades en pro de la igualdad de género es otro de los objetivos de trabajo prioritarios del Instituto Navarro para la Igualdad. En relación al detalle de gastos, se describen las acciones que tienen que ver con estos objetivos:

· Acciones en relación al 8 de marzo de 2008, “Día Internacional de las Mujeres”.

· Diseño Imagen campaña “Ayuntamientos por la Igualdad en Fiestas. ¿Y en fiestas qué”? Este año 2008 se han sumado a esta campaña más de 100 Ayuntamientos de Navarra.

· Campaña Mujer y Deporte

· Servicio de Selección de Prensa-Sofres Audiencia de Medio. Es un servicio de búsqueda de noticias relacionadas con la igualdad de género que puede utilizarse a través de la página WEB del INAI.

· Calendario 2009. A través de este calendario, se divulgarán y visibilizarán mujeres escritoras de Navarra.

· Publicaciones:

· “Guía de comunicación sobre el uso no sexista del lenguaje” (publicación)

· “El sendero de las Valientes” (maquetación y publicación)

· “Guía Jurídica sobre Igualdad de Género” (diseño y maquetación) 

· Encomienda de gestión con el 012 para la información a la ciudadanía sobre los recursos existentes en Navarra en materia de igualdad de género.

ÁREA 1: PROMOCIÓN ECONÓMICA, EMPLEO Y FORMACIÓN

En el marco de esta área, se están poniendo en marcha las siguientes actuaciones, que responden tanto a los objetivos del I Plan de Igualdad de Oportunidades, como a los conceptos de gastos que se detallan en el informe:

· Creación de un servicio público y gratuito, dirigido a empresas y agentes empresariales, para informar y asesorar sobre la elaboración de planes de igualdad de género en empresas. Dentro de este servicio se están trabajando la homologación de un sistema de seguimiento de estos Planes de Igualdad en Navarra y la formación de consultoras de empresas en ese modelo. Los conceptos de gasto relacionados con esta área de trabajo son: “Asistencia Técnica-Incorporación Perspectiva de Género (proyecto empresas) y parte de la cuantía del gasto de Incorporación Mainstreaming de género y la sesión de trabajo con empresas para la elaboración de Planes de Igualdad.

· Impulso de las mujeres que ocupan puestos de dirección y apoyo de las mujeres que comienzan a gestionan sus carreras profesionales. Este programa, ya ejecutado, tiene el nombre de “Mujeres en Dirección” y su gestión la realizó la Asociación de la Industria Navarra.

Área 5: “Cultura, Actividad Física y Deportiva, Ocio y Tiempo Libre”

En esta área, se ha creado un programa anual que bajo el nombre de “Mujeres Creadoras”, visibilizará e impulsará el trabajo de mujeres navarras en la literatura, el cine, las artes escénicas y plásticas y la música. Cada año el programa abordará uno de estos ámbitos y en el año 2008 se ha trabajado con el mundo del cine. Así, se impulsó y financió, con la gestión de IPES-Elkartea y Golem, la muestra anual de Cine y Mujeres y se está apoyando a través de la visibilización de sus trabajos, a mujeres directoras y productoras navarras.

Área 6: “Mujeres en el ámbito rural”

Con el objeto de promover la presencia y participación de las mujeres en las organizaciones políticas, sindicales, profesionales y sociales del medio rural de Navarra, desde el INAI se ha creado un servicio de asesoramiento a las asociaciones de mujeres que les apoya en su trabajo y en la gestión de las propias asociaciones. Concepto gasto “Asesoramiento gestión asociativa asociaciones de mujeres”.

Área 7. “Conciliación de la vida familiar, personal, profesional y corresponsabilidad de mujeres y hombres”

Esta área se está trabajando a través del Programa “Pactos Locales por la Conciliación”, donde a través del liderazgo local y la concertación social se están poniendo en marcha experiencias de corresponsabilidad en el ámbito local. Actualmente, son 24 las entidades locales que se han sumado a este programa. Desde el INAI se les facilita asistencia técnica en todo el proceso.

Área 8. Empoderamiento y Participación social y Política de las Mujeres.

Desde aquí se está trabajando prioritariamente con el actual Consejo Navarro de Igualdad el objetivo 8.3. que consiste en “Revisar la estructura y funciones del Consejo Navarro de Igualdad”.

Área 9. Violencia contra las Mujeres

Esta es otra de las áreas prioritarias de trabajo para el Instituto Navarro para la Igualdad. Para contribuir a la erradicación de la violencia contra las mujeres, se han puesto en marcha y se están ejecutando diferentes actuaciones:

· Cuatro sesiones de trabajo en el Programa de Reflexión en torno a la violencia de género contra las Mujeres. 

· Exposición 18 segundos y trabajo con grupos de mujeres y estudiantes de entre 12 y 14 años las microviolencias. En esta actuación participaron más de 2.000 personas.

· Repatriación a Brasil del cadáver de Tatiele de Sousa Neres, asesinada en enero de 2008.

· Actuaciones de formación y sensibilización, donde se enmarcan, entre otras, todas las actuaciones que se organizan desde el INAI con motivo del 25 de noviembre “Día internacional contra la violencia hacia las Mujeres”.

· Cuadro de Mando del Gestor de Expedientes de Violencia de Género contra las Mujeres.

El I Plan de Igualdad tiene contratada una evaluación anual de su implantación e impacto y de todas actuaciones a la empresa ASPA.

6. 940001 95400 6021 336100, “Construcción y obras propias”

Los conceptos principales atendidos a través de esta partida son pequeñas inversiones en centros propios del Instituto Navarro del Deporte. 

Concretamente los gastos realizados son:

	Estadio Larrabide- prevención y control legionelosisi
	153.508,24 €

	Redacción proyecto y dirección obras Residencia Fuerte Príncipe
	66.790,88 €


7. 940001 95400 6021 336100 “Instalaciones deportivas de Entidades Locales 

La convocatoria de subvenciones a Entidades Locales de Navarra, en el año 2008, para inversiones en materia de instalaciones deportivas, aprobada por Orden Foral 117/2008, de 28 de marzo, de la Consejera de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y Deporte, supuso un gasto de 4.698.117,66 euros.

Además de ello se ha concedido, con cargo a esta partida, una subvención por la cuantía de 577.544,35 euros al Ayuntamiento de Castejón, para inversiones en instalaciones Deportivas.

El resto del gasto imputado a esta partida corresponde a pagos pendientes de convocatorias de inversiones de ejercicios anteriores cuyo abono, una vez llevadas a cabo las justificaciones correspondientes, ha habido de realizarse en el presente ejercicio.

8. 950001 92210 4819 231506, Casas amigas y otros proyectos para la conciliación: 

El total del crédito de esta partida se ha destinado a la financiación de la convocatoria de subvenciones a las personas jurídicas titulares del recurso de conciliación de la vida laboral y familiar denominado "servicio de atención a menores de tres años en el domicilio de las cuidadoras" durante 2008, aprobada por Orden Foral 186/2008, de 7 de mayo, de la Consejera de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y Deporte.

9. 951001 92410 4819 492300, Actividades en defensa de los consumidores y usuarios.

El total del crédito de esta partida se ha destinado a la financiación de la convocatoria de subvenciones a asociaciones de consumidores y usuarios para el año 2008, aprobada por ORDEN FORAL 254/2008, de 24 de junio, de la Consejera de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y Deporte.

10. 960001 96100 6021 232100 Construcciones y obras propias

Los conceptos principales atendidos a través de esta partida son pequeñas inversiones en centros propios del Instituto Navarro de la Juventud. 

Concretamente, esta partida permite afrontar las obras de la nueve sede del Instituto Navarro de la Juventud. Esta sede albergará los servicios centrales del INJ y acogerá un “Espacio Joven” con servicios directos a los jóvenes, lo que ha supuesto el siguiente gasto:

	Proyecto y estudios nueva sede
	3.000,00

	Obras nueva sede (reserva) 
	142.000,00


Por otra parte, también con cargo a esta partida, se han realizado obras en la Residencia Fuerte El Príncipe de acondicionamiento de la fachada, alero y tejado, lo que supuso un gasto de 38.400,64 euros.

Finalmente, se han llevado a cabo, con cargo a esta partida, las obras del albergue Santo Cristo de Otadía de Alsasua adaptando las escaleras del edificio a las normas de seguridad y se ha acondicionado la fachada, lo que supuso un gasto de 74.179,42 euros.

11. 96001 96100 7609 232102 “Instalaciones de Juventud de entidades locales

El Gobierno de Navarra mediante acuerdo de 5 de mayo de 2008, autorizó al Instituto Navarro de la Juventud la adquisición de un compromiso de gasto plurianual para llevar a cabo la convocatoria de subvenciones a entidades Locales de Navarra para inversiones y equipamiento en materia de instalaciones de juventud, en los años 2008 y 2009 por un importe total de 993.200. De los que 496.600 euros se imputarán al ejercicio económico 2008 y 496.600 euros.

En este sentido, mediante Orden Foral 226/2008 de 5 de Junio de la Consejera de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y Deporte por la que se aprueban las bases de la convocatoria de subvenciones a entidades locales de Navarra para inversiones y equipamiento en materia de instalaciones de juventud 2008-2009, de cuyo presupuesto, 356.000,00 euros se imputaban a esta partida.

Pamplona a 28 de octubre de 2008

La Consejera de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y Deporte: María Isabel García Malo

