En sesión celebrada el día 2 de noviembre de 2011, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa audiencia de la Junta de Portavoces, adoptó, entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.º Admitir a trámite la moción por la que se insta al Gobierno de Navarra a realizar diversas actuaciones y protocolos para la adaptación de puestos de trabajo en el colectivo de personas discapacitadas, presentada por el Grupo Parlamentario Bildu-Nafarroa. 

2.º Ordenar su publicación en el Boletín Oficial del Parlamento de Navarra.

3.º Acordar su tramitación ante el Pleno y disponer que el plazo de presentación de enmiendas finalizará a las doce horas del día anterior al del comienzo de la sesión en que haya de debatirse.

Pamplona, 2 de noviembre de 2011

El Presidente: Alberto Catalán Higueras

TEXTO DE LA MOCIÓN

Bakartxo Ruiz Jaso y Maiorga Ramírez Erro, portavoces del grupo parlamentario Bildu Nafarroa, amparándose en el artículo 195 y siguientes del Reglamento de la Cámara, presentan para su debate y votación en Pleno la siguiente moción:

Exposición de motivos

Han transcurrido casi 30 años de la aprobación de la Ley de Integración Social de las Personas con Discapacidad y en la Administración Foral son anecdóticos los puestos fijos ocupados por personas con discapacidad.

El Acuerdo 2010-2011, firmado por el Gobierno de Navarra con CCOO, UGT y AFAPNA, recogía en su punto 7 las medidas para favorecer el acceso al empleo público de las personas con discapacidad. Medidas que se han concretado en una serie de modificaciones para el ingreso como personal fijo y para la gestión de las listas de contratación temporal.

La gestión que UPN y PSN han hecho del ingreso de personas incapacitadas en la administración durante estas tres décadas ha sido un fracaso, incumpliendo las normas de la Comunidad Foral (5% reserva de plazas), del Estado (Ley 13/1982 de Integración de las personas con Discapacidad, Ley 62/2003, Ley 51/2003 de Igualdad de oportunidades, que regula el derecho de las personas con discapacidad en el ámbito del empleo y la ocupación...) y las Europeas (Directiva Europea 2000/78/CE de igualdad de trato y ajustes razonables).

Para corregir este abandono se han realizado pequeñas modificaciones en el ingreso para personal fijo, de carácter técnico e intentando garantizar que se cubran las plazas específicas para personas con discapacidad y que si quedan desiertas se puedan volver a ofertar para este colectivo. Algo que hasta ahora no ha sido lo habitual.

Pero donde ha habido un cambio sustancial es en la contratación temporal, donde se da preferencia a las personas con discapacidad igual o superior al 33%. Esta medida ha supuesto que en algunos estamentos (porque no en todas las listas de contratación se ofertan plazas para discapacitados/as) los primeros puestos para contratar temporalmente estén ocupados en su totalidad por personas con discapacidad superior al 33%.

Si a la hora de acceder a un puesto de trabajo la diversidad interpersonal de las trabajadoras y trabajadores hace necesario una evaluación inicial del puesto de trabajo para adaptarlo a la capacidad funcional del trabajador/a, estas valoraciones son más necesarias en el caso de estos colectivos, que pueden evidenciar más desajustes en relación con el desempeño de las tareas de un puesto de trabajo, debiéndose realizar de forma individualizada y analizando las relaciones trabajador/a-tarea-puesto.

No obstante, habitualmente solo se realiza una valoración generalizada, sin medidas de adaptación del puesto de trabajo, sin conocimiento concreto de las tareas específicas del puesto de trabajo y sin una política de recibimiento, apoyo y supervisión para este personal. Esta situación provoca que las dificultades habituales de afrontar una nueva tarea y funciones se multipliquen, generándoles estrés, inadaptación y provocando conflictividad en las relaciones con sus compañeras y compañeros.

Por todo ello, presentamos para su debate y votación la siguiente propuesta de resolución:

1. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a realizar el análisis de las demandas del puesto de trabajo y la valoración de la capacidad funcional del trabajador de forma individualizada.

2. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a la elaboración de unos protocolos de bienvenida para el colectivo de personas discapacitadas, que se adapten los puestos de trabajo a sus necesidades concretas y que si sus limitaciones les impiden realizar parte de las funciones del puesto, se refuerce la plantilla para evitar que el resto de compañeras/os se sobrecarguen con más trabajo.

Pamplona, 24 de octubre de 2011

Los Parlamentarios Forales: Bakartxo Ruiz Jaso y Maiorga Ramírez Erro

