El Consejero de Presidencia, Administraciones públicas e Interior del Gobierno de Navarra, en relación con la solicitud de información formulada por el Parlamentario Foral Ilmo. Sr. D. Txema Mauleón Echeverría, adscrito al Grupo Parlamentario Izquierda-Ezkerra, sobre la convocatoria de 5 plazas de Sargento de Bomberos (PES 007/12), tiene el honor de remitirle la siguiente contestación: 

1º. Justificación de la convocatoria. 

Tras unos años de crecimiento vegetativo en la plantilla del Consorcio de bomberos, se determina que la plantilla adecuada en términos operativos de primera intervención ha de quedar cerrada en 280/290 bomberos y 100 cabos, completando así el mínimo operativo de salida. 

Paralelamente, se define una estructura mínima de jefatura en parques, que queda reflejada en la figura de un Sargento por parque para los comarcales y uno por brigada para el de Pamplona (en aquel entonces 9 parques comarcales y el de Pamplona), que hacían un total de 13 Sargentos. 

Con posterioridad, se abre el parque de Peralta y en el 2010 se apertura el nuevo parque de Trinitarios por lo que de la estructura inicial de mínimos, y siguiendo el criterio inicial, se pasa a una estructura básica para el nivel de 15 Sargentos (11 para los parques y cuatro para las brigadas de Pamplona). 

De los 13 Sargentos iniciales en el 2007 a día de hoy se cuenta con 12. 

De lo expuesto, y sin otras consideraciones, se desprende que el déficit actual de plazas de Sargentos para cubrir las jefaturas de parques y, por tanto, las guardias pactadas para este nivel, es actualmente de tres. 

Si a lo anterior se añade la necesidad de dar cobertura a los grupos especiales, la necesidad de desarrollar actividades de gestión y formación, así como las necesidades de campañas o de desarrollo de otros grupos, se estima la necesidad de al menos cuatro plazas más. No obstante, y ante el actual contexto económico de restricción se considera que con la actual cobertura de 5 puestos se atenderán adecuadamente las necesidades del servicio. 

2º. Justificación por la que se ha cambiado la estructura, y el paso de que en las guardias se pase de la presencia de 2 mandos a 3 mandos, así como la afección de todo ello al servicio. 
En el año 2008 había un total de 5 Oficiales y 8 Suboficiales en el servicio (13 personas), que se estructuraban en dos niveles de guardia, que sumados al de Sargentos y el de Cabos, hacían el total de cuatro niveles. En ese momento, la estructura de mandos a futuro estaba planificada con acuerdo de la dirección y la parte Sindical como sigue: 

9 Oficiales (con previsión de convocatoria de 4 plazas). 

– 12 Suboficiales (previsión de 4 plazas). 

– 21 Sargentos (previsión de 7 plazas). 

En el año 2010 la situación era la siguiente: 

– Una guardia de nivel Superior (oficiales) de presencia mañana y tarde de lunes a viernes, y con guardia localizada a las noches, festivos y fines de semana. 

– Una guardia de nivel de Suboficiales como responsables en Sala 112, de presencia mañana y tarde todos los días, y con guardia localizada en horario diurno. 

– Una guardia de sargentos de presencia (dos como mínimo al día, uno para Pamplona y cuenca y el otro para el resto de la Comunidad Foral). 

–Un Cabo en cada parque y dos en el de Cordovilla de manera permanente. 

A lo anterior añadiremos que a la tarde y la noche, oficial, suboficial y los dos sargentos, estaban en Pamplona y de aquí daban cobertura a toda la comunidad (concentración excesiva de mandos y todos en un mismo punto geográfico). 

En el año 2011, se fusionan los dos niveles de guardia de Oficial y Suboficial, ejecutando ésta en la Sala 112, indistintamente como Responsables de Guardia, en horario de mañana y tarde, todos los días, y siguiendo manteniendo la guardia localizada en horario nocturno. 

En el actual 2012 se elimina la guardia nocturna, y se incluye a Oficiales y Suboficiales en una rueda de guardia permanente durante las 24 horas. 

A lo anterior se añade que la distribución territorial es de un Responsable de Guardia para cubrir la zona en la que no se encuentra el Sargento Comarcal, un Sargento en Pamplona para Pamplona y Comarca, y un Sargento Comarcal que a la tarde y noche

desarrolla la guardia en la zona de Tafalla/Peralta, siendo modulable en campaña forestal de invierno, y flexibilizando así la estructura para hacerla más reducida, ágil y cercana al incidente. 

El cómputo actual de efectivos para este nivel de Responsable de Guardia es de 9 personas (4 menos que en el 2008), y las dos guardias localizadas diarias, que se estaban manteniendo, se han eliminado, por lo que la conclusión es la siguiente: 

– 4 personas menos de nivel A/B. 

– 2 guardias localizadas diarias para niveles A y B. 

Es decir, anteriormente existían 4 niveles de guardia y en la actualidad con la reestructuración planteada pasan a 3, con la consiguiente reducción. 

3º. Situación de la convocatoria de plazas de sargento, tras los recursos contra las mismas interpuestos por los representantes sindicales y posibles repercusiones si se pierden dichos recursos planteados por parte de la ANE. 
La convocatoria para cubrir las plazas de Sargentos sigue su tramitación administrativa, y así el pasado 27 de enero se publicó en el BON la Resolución 1/2012, de 23 de enero del Director del Servicio de Selección para el Ingreso del Instituto Navarro de Administraciones Públicas, por la que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la convocatoria para la provisión, mediante concurso oposición, de las plazas del puesto de trabajo de Sargento de Bomberos al servicio de la Administración de la Comunicad Foral de Navarra y de sus organismos autónomos. 

La estimación de alguna de las consideraciones planteadas en los recursos administrativos presentados conllevaría la modificación de la convocatoria, y en su caso, un retraso en la cobertura de las citadas vacantes. 

4º. ¿Se ha negociado con los sindicatos esta convocatoria? Si es que si, deseamos conocer las reuniones mantenidas la postura de los sindicatos y de los responsables de la ANE. 
Se debe comenzar señalando que la cuestión entra de lleno en la denominada potestad autoorganizativa de la Administración Pública, que atribuye a ésta la facultad de organizarse en la forma que estime más conveniente para su mayor eficacia. 

No obstante, en el año 2006 se negoció con la representación sindical un acuerdo, en el cual se incluyó una estructura conformada por 8 Oficiales, 12 suboficiales y 21 Sargentos. 

Posteriormente, teniendo en cuenta las necesidades reales del servicio, el volumen de intervenciones, misiones y estadísticas anuales de la última década, se realizó un estudio de la estructura pactada, así como su adecuación a las necesidades presentes y futuras del servicio. 

En este nuevo contexto, con fecha 5 de agosto de 2011, la nueva Dirección de la ANE se reunió con Comisión de Personal a la que explicó la nueva estrategia. En la misma 

reunión se invitó a los miembros de la Comisión a presentar otras alternativas debidamente motivadas. 

A finales de agosto del pasado año se entregó a los miembros de la Comisión de Personal un informe en el que se desarrolla la estrategia de mando de futuro planteada por la Dirección, así como el paso de la actual a la nueva en los próximos años, fruto en parte de las jubilaciones previstas en los niveles superiores. 

En una reunión posterior, de fecha 2 de septiembre de 2011, la Dirección de la ANE explicó y justificó ante los miembros de la Comisión de Personal el documento de estructura. En dicha reunión la parte sindical no manifestó ninguna objeción ni hizo entrega de ninguna propuesta alternativa. 

Con posterioridad a las reuniones mantenidas con la Comisión de Personal para tratar específicamente el tema, los sindicatos han manifestado su oposición a la convocatoria, pero sin presentar ninguna propuesta fundada. 

Es cuanto tengo el honor de informar en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 192 del Reglamento del Parlamento de Navarra. 

Pamplona, 20 de febrero de 2012 

El Vicepresidente Primero y Consejero de Presidencia, Administraciones Públicas e Interior: Roberto Jiménez Alli 

