En sesión celebrada el día 1 de octubre de 2012, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa audiencia de la Junta de Portavoces, adoptó, entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.º Admitir a trámite la moción por la que se insta al Gobierno de Navarra a que en todo lo referido a la aplicación del aumento de la jornada laboral en el ámbito de salud se tenga en cuenta las peculiaridades de cada ámbito, presentada por el Grupo Parlamentario Socialistas de Navarra. 

2.º Ordenar su publicación en el Boletín Oficial del Parlamento de Navarra.

3.º Acordar su tramitación ante la Comisión de Salud y disponer que el plazo de presentación de enmiendas finalizará a las doce horas del día anterior al del comienzo de la sesión en que haya de debatirse.

Pamplona, 1 de octubre de 2012

El Presidente: Alberto Catalán Higueras

TEXTO DE LA MOCIÓN

El Grupo Parlamentario Socialistas de Navarra, al amparo de lo establecido en el Reglamento de la Cámara, presenta la siguiente moción por la que se insta al Gobierno de Navarra a permitir a las distintas áreas y centros afectados por el aumento de jornada laboral en el ámbito de salud su propia organización y autogestión para optimizar el servicio al ciudadano.

Exposición de motivos

Recientemente, hemos conocido que la aplicación del aumento de jornada laboral en el ámbito sanitario se va a sustentar de la misma manera en todos los centros, tanto hospitales como consultas especializadas como en atención primaria urbana y rural. Hemos conocido también que la medida va a afectar tanto a médicos como a enfermeras y personal de administración.

Entendiendo que la fórmula “café para todos” no sirve, habida cuenta de las peculiaridades de cada una de las áreas y colectivos profesionales, el Grupo Socialistas de Navarra propone para su debate y votación la siguiente propuesta de resolución:

El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a que en todo lo referido a la aplicación del aumento de la jornada laboral en el ámbito de salud, se tenga en cuenta las peculiaridades de cada ámbito, así como de cada centro de atención, de tal forma que se permita que cada uno de ellos pueda organizar este aumento de jornada del modo en que entiendan que mejor servicio y atención pueden ofrecer a los ciudadanos, es decir, de la forma en que cada uno pueda optimizar mejor los recursos y características propias, integrando esa decisión organizativa en sus respectivos Planes de Gestión.

En Pamplona a 25 de septiembre de 2012

El Portavoz: Roberto Jiménez AIIi

