
El Consejero de Derechos Sociales del Gobierno de Navarra, en relación con la pregunta formulada por la parlamentaria doña Maribel García Malo, adscrita al Grupo Parlamentario Unión del Pueblo Navarro, sobre las reuniones de la Comisión de Seguimiento en relación con la reserva de contratos (9-17/PES-00135), tiene el honor de informarle lo siguiente:
Con fecha 5 de octubre de 2016 se modifica, por Acuerdo de Gobierno, la composición de la Comisión de Apoyo al Empleo Protegido para el cumplimiento de la reserva de contratos. Desde ese momento la citada Comisión está formada por:

· El Consejero de Derechos Sociales, que ejercerá la presidencia de la Comisión.

· La Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo, que ejercerá la vicepresidencia de la Comisión.

· La Directora de la Agencia Navarra para la Autonomía y Desarrollo de las Personas.

· La Directora General del Presupuesto del Departamento de Hacienda y Política Financiera.

· La Directora de Gestión Económica y Servicios Generales de Osasunbidea.

· La Directora General de Universidades y Recursos Educativos del Departamento de Educación.

· 1 representante de la Federación Navarra de Municipios y Concejos.

· 1 representante de la Asociación de Centros de Empleo de Navarra (ACEMNA).

· 1 representante de los Centros Especiales de Empleo en CERMIN.

· 1 representante de la Asociación Navarra de Centros de Inserción Sociolaboral.

· 1 representante de TASUBINSA

· 1 representante de ELKARKIDE

· El Director del Servicio de Orientación, Fomento del Empleo y Servicios a Empresas del Servicio Navarro de Empleo, que actuará como Secretario.
La creación y composición de esta Comisión tienen por objeto configurar un órgano al que dar cuentas del nivel de cumplimiento de la reserva de contratos, de las acciones realizadas para fomentar el incremento de contratación, y recoger propuestas de mejora para el control de la reserva.
Se ha considerado oportuno celebrar una o dos reuniones anuales para cumplir con los objetivos propuestos.
No obstante, y para dar cumplimiento a las propuestas de mejora para el cumplimiento de la Reserva de Contratos recogidas en la reunión de la citada Comisión de 7 de noviembre, se han celebrado numerosas reuniones de trabajo:
a) Con el Servicio de Patrimonio:

10/02/2017: Reunión para el análisis de las propuestas del SNE-NL al anteproyecto de la Ley Foral de Contratos para fomento de la contratación de la Administración con Centros Especiales de Empleo y Empresas de Inserción. 

13/02/2017: Reunión preparatoria Grupos de Trabajo para la Guía de cláusulas de compra responsable. Grupos de Cláusulas sociales y laborales.

13/03/2017: Reunión para la inclusión de mejoras en la información recogida en el Portal de contratación para el control del cumplimiento de la reserva.

8/05/2017: Reunión de trabajo del Grupo de Cláusulas sociales.
b) Con la Asociación de Empresas de Inserción de Navarra: 

25/11/2016, Asistencia a Organización de jornada Cláusulas en pliegos de contratación que favorezcan la reserva de contratos. Puesta con común con Ayuntamiento de Pamplona.

13/01/2017: Reunión de trabajo.

23/03/2017: Explicación de las líneas de trabajo realizadas y en marcha relacionadas con Reserva de Contratos. Petición de colaboración y aportaciones en la web.

03/05/2017 y 05/05/2017: reuniones con la Asociación de Empresas de inserción y con las Empresas de Inserción. En el orden del día, Reserva de contratos.
c) Con los Centros Especiales de Empleo sin ánimo de lucro de Navarra: 

21/12/2016: Presentación de la Asociación como intermediaria. Puesta al día de líneas de trabajo.

23/03/2017: Explicación de las líneas de trabajo realizadas y en marcha relacionadas con Reserva de Contratos. Petición de colaboración y aportaciones en la web.

18/04/2017: Reunión de trabajo con los Centros. En el orden del día, estado de las labores con Reserva de Contratos.
d) Con la Dirección General de Informática, Telecomunicaciones e Innovación pública:

22/11/2016: reunión de traslado de necesidades en relación con el control de la reserva de contratos

01/12/2016: Definición de necesidades

15/12/2016: Presentación necesidad de tener una web de difusión

27/01/2017: Análisis del estudio de viabilidad

8/2/2017. Reunión de contraste de avances

13/03/2017: Reunión para la inclusión de mejoras en la información recogida en el Portal de contratación para el control del cumplimiento de la reserva

31/03/2017: Presentación del trabajo de la web de reserva de contratos para su puesta en producción.

02/05/2017: Revisión propuesta definitiva de la web. Previsión puesta en marcha: junio de 2017.
Por otra parte informar que está previsto crear una Comisión Técnica de Seguimiento de la Reserva de Contratos. Esta Comisión comenzará a funcionar una vez sea publicada la nueva Ley Foral de Contratos, con la web de difusión en marcha, con la guía de cláusulas finalizada, etc. 
Es cuanto tengo el honor de informar en cumplimiento del artículo 194 del Reglamento del Parlamento de Navarra.
Pamplona, 19 de mayo de 2017.
El Consejero de Derechos Sociales: Miguel Laparra Navarro
