En sesión celebrada el día 24 de noviembre de 2014, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa audiencia de la Junta de Portavoces, adoptó, entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.º Admitir a trámite la moción por la que el Parlamento de Navarra muestra su solidaridad con las trabajadoras de la Residencia Santa Zita de San Martín de Unx, presentada por los Grupos Parlamentarios Bildu-Nafarroa y Aralar-Nafarroa Bai. 

2.º Ordenar su publicación en el Boletín Oficial del Parlamento de Navarra.

3.º Acordar su tramitación ante la Comisión de Políticas Sociales y disponer que el plazo de presentación de enmiendas finalizará a las doce horas del día anterior al del comienzo de la sesión en que haya de debatirse.

Pamplona, 24 de noviembre de 2014

El Presidente: Alberto Catalán Higueras

TEXTO DE LA MOCIÓN

Los Grupos Parlamentarios abajo firmantes, amparándose en el Reglamento de la Cámara, presentan para su debate y votación en la Políticas Sociales la siguiente moción:

Exposición de motivos:

El pasado día 12 de noviembre en el marco de una sesión de trabajo desarrollada en la Comisión de Políticas Sociales, los representantes sindicales, trabajadoras y una representante de las familias de los usuarios y usuarias de la Residencia Santa Zita expusieron la problemática y la situación en la que se encuentran a raíz del conflicto laboral que se desarrolla en el mencionado centro desde junio pasado.

Las discrepancias entre las partes surgieron ante la imposibilidad de incorporar en la negociación y elaboración del convenio las condiciones laborales que previamente, en el pliego de cláusulas y en la oferta de la empresa adjudicataria, se habían concretado.

En el pliego de cláusulas para el contrato de arrendamiento de la Residencia Santa Zita elaborado por el Ayuntamiento de San Martín de Unx se recogía lo siguiente: 

“4.- Criterios de adjudicación.

Recursos Humanos, compromiso de subrogación del personal, incluyendo cláusula de retroactividad, compromiso de no descuelgue del convenio”.

En el resumen de la propuesta de la empresa Innovación y Desarrollo Asistencial (IDEA), presentada con el objeto de ser la adjudicataria de la gestión de la mencionada residencia, se expresa lo siguiente:

“• 10 Recursos Humanos

Compromiso de subrogación, mantenimiento y estabilidad de la actual plantilla. 

• No aplicación del descuelgue actual convenio y otras mejoras presentadas”.

Después del proceso previo de selección de la propuesta más adecuada, se firma el contrato de arrendamiento entre IDEA y el Ayuntamiento de San Martín de Unx, donde queda acordado y firmado lo siguiente:

“Ambas partes se obligan al exacto cumplimiento del contrato conforme a los pliegos de cláusulas administrativas y técnicas”.

Precisamente este fue el punto de inflexión que dio inicio a las movilizaciones, despidos de dos trabajadoras y paros de la plantilla, ya que la reivindicación legitima, y ya expresada en todo el procedimiento de arrendamiento, era negada sistemáticamente en la incorporación del convenio que se estaba negociando.

Las trabajadoras recurrieron al propio Ayuntamiento para solicitar la implicación en la resolución del conflicto y avalar sus condiciones laborales, que las propias bases reguladoras contemplaban.

La incomprensible situación y la incapacidad manifiesta de solucionarla por parte de quien realizó los pliegos y de quien aceptó las bases reguladoras agotaron la paciencia de la plantilla y desde hace cinco meses optaron por las movilizaciones.

A partir de entonces, servicios mínimos desproporcionados, despido de dos trabajadoras, vulneración del derecho a la huelga y una situación que perjudica a todas y cada una de las partes.

Y dentro de las partes perjudicadas debemos hacer una especial mención a la situación de los usuarios y usuarias de la Residencia Santa Zita; preocupación por las condiciones y calidad del servicio de las personas usuarias del centro, aun y todo con la completa dedicación e implicación de las trabajadoras, según manifestó la representante de los y las familiares.

Para finalizar, hay que reseñar la participación de la Administración navarra, ya que cuenta con un número importante de personas que se encuentran en el centro al amparo de una concertación pública y sus obligaciones en este tipo de servicios.

Propuestas de resolución:

1. El Parlamento de Navarra muestra su solidaridad con las trabajadoras, especialmente con aquellas que han perdido su puesto de trabajo, de la Residencia Santa Zita ubicada en San Martín de Unx.

2. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a involucrarse en el conflicto y a que, en la medida de sus posibilidades, utilice todos los medios posibles para intermediar entre las trabajadoras, la empresa IDEA y el Ayuntamiento de San Martín de Unx.

Iruñea / Pamplona a 20 de noviembre de 2014

Los Parlamentarios Forales: Bikendi Barea Aiestaran y Asun Fernández de Garaialde y Lazkano

