Unión del Pueblo Navarro talde parlamentarioari atxikitako foru parlamentari Leticia San Martín Rodríguez andreak galdera egin du, idatziz erantzun dakion, jakiteko ea zer ekintza zehatz egin den 2022an eta 2023an Nafarroan lan istripuen tasa murrizteko, errepikatutako ekintzak eta ekintza berriak bereizita (11-23/PES-00135). Hona Nafarroako Gobernuko Osasuneko kontseilariaren erantzuna:
Zer ekintza zehatz egin da 2022an eta 2023an Nafarroan lan-istripuen tasa murrizteko? Bereiztu errepikatutako ekintzak eta ekintza berriak.
Nafarroako Osasun Publikoaren eta Lan Osasunaren Institutuaren Lan Osasunaren Zerbitzuak egindako jarduketak azaldu baino lehen, gustatuko litzaiguke ezagutzera ematea Espainian prebentzio sisteman inplikatuta dauden askotariko eragileak zeintzuk diren.
LAN-OSASUNAREN PREBENTZIO SISTEMAN INPLIKATUTA DAUDEN ERAGILEAK
Espainiako lan osasunaren arloko prebentzio sistema konplexua da. Zenbait eragile daude inplikatuta.
Enpresaren barne esparruan, enpresaria da lanetik eratorritako kalteen prebentzioaren arloko arduradun nagusia. Ardura hori egikaritu behar du, plantillaren edota ordezkarien parte hartzea barne hartuta, lan baldintza seguruak eta kalterik eragiten ez dutenak lortzeko (sindikatuak, laneko arriskuen prebentzioaren arloko ordezkariak).
Enpresariak legez dituen erantzukizunak betetzeko beharrezkoak diren prebentzioko baliabideak antolatzeko askotariko modalitateak aukeratu behar ditu. Espainian, Europako beste estatu batzuetan gertatzen denaren kontrara, zenbait iturrik diotenaren arabera, enpresen % 70-90ek kanpoko prebentzio zerbitzuak kontratatzen dituzte.
Espainiako administrazio publikoetan, Laneko Agintaritzak (Garapen Ekonomikorako Departamentua Nafarroan) eta Laneko eta Gizarte Segurantzako Ikuskatzailetzak zaintzen dute prebentzioaren arloko araudia, eta zehapenak ere jartzen dituzte ez betetzeagatik. 
Gizarte Segurantzarekin elkarlanean diharduten enpresen mutualitateek, laneko arrazoiengatik gaixotasunen bat edo kalteren bat duten pertsonei arreta emateaz gain, rol bat ere badute arriskuen prebentzioan. Aurrekontuaren % 0,7 bideratzen da Gizarte Segurantzaren urteko prebentzio planak ezartzera.
Nafarroan, Nafarroako Osasun Publikoaren eta Lan Osasunaren Institutuaren Lan Osasunaren Zerbitzua da prebentzio sistemaren organo tekniko aholkularia.
Funts publikoak kudeatzen dituzten hirutariko entitateak ere badaude (12 milioi urtean), nola jarduketak hala azterketak finantzatzeko, hala nola Estatuko Prebentzioaren Fundazioa, bai eta sektore esparruko jarduketak egiteko ere, hala nola Eraikuntzaren Fundazioa eta Metalarena.
Aurrez aipatutako entitateez gain, parte hartzeko hirutariko organoak ere badaude (administrazio publikoak, enpresaburuen elkarteak eta sindikatuak), hala nola Segurtasuneko eta Osasuneko Batzorde Nazionalaren Osoko Bilkura nazio mailan, eta Nafarroako Laneko Osasunaren Kontseilua gurean (ikus jarraian azaltzen den taula).
Prebentzio-sisteman inplikatutako aldeak


	ENTITATEA
	ESKUMENAK

	ENPRESAK ETA ENPRESA ERAKUNDEAK
	· Plantillen osasunaren eta segurtasunaren arduradunak.
· Langileen osasuna eta segurtasuna babesteko behar adina neurri hartzea.

	SINDIKATUAK ETA SINDIKATUEN ORDEZKARIAK
	· Langileen segurtasunaren eta osasunaren arloetako interesen ordezkari izatea.

	LANEKO ETA GIZARTE SEGURANTZAKO IKUSKATZAILETZA
	· Araudiko ez-betetzeak zaintzea eta zehapenak proposatzea.
· Aholkularitza.

	LANEKO AGINTARITZA
	· Erregistroak (zentroak eta obrak irekitzea, RERA, SerPA).
· Zehapenak.

	PREBENTZIO ZERBITZUAK
	· Enpresetan prebentzioaren esparrua garatzea.
· Aholkularitza.
· Osasuna zaintzea.

	NOPLOI
	· Kalteak eta arriskuak zaintzeko eta informatzeko sistemak.
· Aholkularitza.
· Prebentzioko eragileei eta erakundeei laguntzea eta horiekin koordinatzea.

	MUTUALITATEAK
	· Kalteen errekonozimendua eta osasun arreta.
· Haurdunaldiko arriskuaren prestazioa kudeatzea.
· Gizarte Segurantzako Prebentziorako plana aplikatzea.



NAFARROAKO OSASUN PUBLIKOAREN ETA LAN OSASUNAREN INSTITUTUKO LAN OSASUNAREN ZERBITZUAK EGINDAKO JARDUKETAK
Nafarroako Gobernuak, eta are zehatzago NOPLOIko Lan Osasunaren Zerbitzuak, arriskuak prebenitzeko gaietan eskumena duen organoa den aldetik, Laneko Osasunaren Arloko 2022-2025 Ekintza Plana egin du Nafarroako Osasun Publikoko 2022-2025 Planaren baitan.
Hauek dira bertan jasotako lerro estrategiko nagusiak:
· Lan osasuneko arazo nagusien arriskuei heltzea, horien artean lanari egotz dakiokeen minbizia, laneko istripuak, nahasmendu muskuloeskeletikoak eta arrisku psikosozialetatik eratorritako kalteak.
· Arriskuen kudeaketa enpresen kudeaketan integra dadila sustatzea, hierarkia osoa inplikatuta, nola zuzendaritza hala langileak, bereziki arriskuak identifikatzeari eta ezabatzeari dagokion guztian. Horren arrakasta bi faktoreren araberakoa da. Lehenengoa, enpresariek eta zuzendariek laneko arriskuen prebentzioarekin konpromisoa dutelako bermean oinarritutako kultura egokia sortzea (prebentzioaren kudeaketaren erantzukizuna), eta bigarrena langileek enpresaren prebentzio sisteman parte hartze aktiboa, propioa eta kontzientea izateko jardunbideak eta prozedurak egotea.
· Administrazio publikoak 25 langile baino gutxiagoko enpresetan aholkulari aritzeko duen rola sendotzea.
Horretarako, NOPLOIko Lan Osasunaren Zerbitzua zenbait programa prestatzen ari da gure komunitatean ezbehar kopurua murrizteko xedearekin:
1. ENPRESEN KUDEAKETAN PREBENTZIOA INTEGRATZEKO PROGRAMA
I. Arriskuen kudeaketa hobetzea: Webgunean dagoen NOPLOIren arriskuen kudeaketa zikloa eguneratzea. Prestakuntza prozesuan.
II. 60 orduko Laneko Arriskuen Prebentzioaren Oinarrizko Ikastaroaren (teorikoa eta praktikoa) irakaskuntza gida egitea. Prestakuntza prozesuan.
III. Tresna informatikoak sortzea osasunaren esparruan eta esparru soziosanitarioan arrisku ergonomikoak identifikatzeko. Prestakuntza prozesuan.
IV. Prebentzioa Enpresetan Integratzeko eta Adinekoei arreta ematen dieten enpresetan prebentzioaren kultura sustatzeko programaren fase pilotua. Betetzeko bidean.
· Egoiliarren mugikortasunaren arloan ergonomia kudeatzea.
· Kanpoko indarkeriarako protokoloak diseinatzea eta ezartzea.
· Demanda emozionalak identifikatzea eta horien harira jardutea.
2. LANEKO ISTRIPUAK MURRIZTEKO PROGRAMA
· Basoen sektorean laneko arriskuak prebenitzeko kanpaina berraktibatzea. (2019an hasi zen. Betetzeko bidean)
· 2022. eta 2023. urteetan zehar enpresetara egindako bisiten kanpaina espezifikoak:
· Eraikuntzako obrak eta enpresak baldintza materialak egiaztatzeko eta prebentzioari buruzko aholkularitza emateko. Betetzeko bidean.
· 2017-2020 bitartean egindako bisitetan proposatutako neurrien ezartze mailaren jarraipena. Betetzeko bidean.
· Handizkako biltegiak. Beteta.
· Gasolindegiak. Beteta.
· Lantegiak eta okindegiak. Beteta.
· Estalkietan eta goi tentsioko lineetan jausteko arriskua. Betetzeko bidean.
· Baldintza klimatologiko bortitzei (hotza eta beroa) buruzko kanpaina. Beteta.
· Estalki hauskorren gaineko lanetan laneko arriskuak prebenitzeko kanpaina berraktibatzea. Betetzeko bidean.
· “Irauli gabe bizi”, traktorea iraultzearen arriskua prebenitzeko nekazaritza eta abeltzaintzako kanpaina sustatzea. Beteta.
· Laneko istripuen barne ikerketen kalitatea hobetzea eta sustatzea aholkularitzaren bitartez eta laneko istripuen kausak aztertzeari buruzko formazioak emanda. Betetzeko bidean.
· Jarduera enpresarialen koordinazioa indartzeko kanpaina sustatzea lan zentroetan instalazioen kanpoko mantentze lanak egiten dituzten enpresen eta lan zentroen enpresa titularren artean. Betetzeko bidean.
· Istripu larri eta hilgarri eta prebentzio intereseko istripu arinei buruzko alertak editatzea. Etengabea.
· Aztertutako laneko istripuen fitxa teknikoak editatzea. Betetzeko bidean.
· Laneko istripu larri eta hilgarrien azterketen datuei buruzko azterketa agregatua. Beteta.
3. LANETIK ERATORRITAKO MINBIZIAREN PREBENTZIO PROGRAMA
· 2022 eta 2023 urteetan zehar enpresetara egindako bisiten kanpaina espezifikoak.
· Egur gogorrekin lan egiten duten enpresak (kantzerigenoak). Beteta.
· Inox soldadura erabiltzen duten enpresak (ukipena kromoarekin eta nikelarekin, kantzerigenoak). Beteta.
· Kristal silizearekin lan egiten duten enpresak (kantzerigenoa). Betetzeko bidean.
4. ARRISKU PSIKOSOZIALETARAKO ETA HORIETATIK ERATORRITAKO KALTEETARAKO ARRETA PROGRAMA
· Lan Osasunaren Zerbitzutik lanetik erator daitezkeen osasun kalteetarako ematen den arreta protokolizatzea. Beteta
· Arrisku psikosozialen kudeaketa eta prebentzio sistema hobetzeari lehentasunezko arreta ematea Covid-19ak gehien kaltetutako sektoreetan. Betetzeko bidean
· Bultzada eta aholkularitza ematea laneko jazarpeneko, sexu jazarpeneko eta sexu arrazoiengatiko jazarpeneko protokoloetan. Betetzeko bidean
5. NAHASMENDU MUSKULOESKELETIKOEN ONDORIOZKO EZBEHAR KOPURUA MURRIZTEKO PROGRAMA
· Enpresek lanaren ondoriozko nahasmendu muskuloeskeletikoak aztertzea sustatzea. Betetzeko bidean.
· Nahasmendu muskuloeskeletikoak eragiteko arrisku gehien duten jardueretarako aholkularitza eta kontrol kanpaina. Betetzeko bidean
6. LANEKO ARRISKUEN PREBENTZIORAKO ORDEZKARIEN FORMAZIOA.
Lan Osasunaren Zerbitzuko teknikariek eta osasun langileek jarraitu dute PREBENTZIOKO ORDEZKARIENTZAKO LANEKO ARRISKUAK PREBENITZEKO OINARRIZKO IKASTAROA antolatzen eta ematen. Programa 2017az geroztik ematen da. 2022ko abenduaren 31ra arte prebentzioko 923 ordezkariri eman zaie prestakuntza.
Hori guztia jakinarazten dizut, Nafarroako Parlamentuko Erregelamenduaren 215. artikulua betez.
Iruñean, 2023ko azaroaren 6an
Osasuneko kontseilaria: Fernando Domínguez Cunchillos
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ENTITATEA  ESKUMENAK  PROPOSAMENAK  

ENPRESAK ETA  ENPRESA  ERAKUNDEAK  Plantillaren osasunaren eta segurtasunaren  arduradunak   

SINDIKATUAK/ P  ORDEZKARIAK  Langileen segurtasunaren eta osasunaren arloetako  interesen ordezkari izatea.   

LANEKO ETA GIZARTE  SEGURANTZAKO  IKUSKATZAILETZA  -   Araudiko ez - betetzeak zaintzea eta zehapenak  proposatzea.   -   Aholkularitza.   

LANEKO  AGINTARITZA  -   Erregistroak (zentroak eta obrak irekitzea, RERA,  SerPA)   -   Zehapenak   

NOPLOI  -   Kalteak eta arriskuak zaintzeko eta  informatzeko sistemak.   -   Prebentzio - aholkularitza enpresa eta  autonomoei   -   Prestakuntza   -   Informazioa eta sentsibilizazioa  Aholkularitza.   -   Prebentzioko eragileei eta erakundeei  laguntzea eta horiekin koordinatzea   

PREBENTZIO  ZERBITZUAK  Aholkularitza eta  arriskuen prebentzioa aplikatzea   

MUTUALITATEAK  Kalteen errekonozimendua eta osasun arreta.  Haurdunaldiko arriskuaren prestazioa kudeatzea.   Gizarte Segurantzako Prebentziorako plana  aplikatzea   


