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PROPOSICIÓN DE LEY FORAL PARA LA MODIFICACIÓN DEL DECRETO FORAL LEGISLATIVO 251/1993, DE 30 DE AGOSTO, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DEL ESTATUTO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS DE NAVARRA
El terrorismo, que en España y en Navarra hemos sufrido de forma especial por culpa de la banda terrorista ETA, deja efectos devastadores en las sociedades que lo sufren. Sus consecuencias, además de las más desgarradoras en sus víctimas directas dejando personas asesinadas, heridas, secuestradas y extorsionadas, afectan a la convivencia dejando huellas que cuesta muchísimo superar.
Por ello, deslegitimar el terrorismo y la violencia que ETA ejerció durante décadas es un elemento esencial para promover la convivencia pacífica, la memoria y los derechos humanos en la sociedad navarra, y para reconocer y honrar a sus víctimas.
La deslegitimación del terrorismo es especialmente importante con las generaciones actuales y futuras. Los niños y los jóvenes deben ser conscientes del sufrimiento que causa el terrorismo a las sociedades, y la escuela debe promover los valores de paz, democracia, respeto a los derechos humanos y rechazo de la violencia.
Este mandato se dirige a toda la sociedad, y de forma muy especial a los educadores y a todas aquellas personas que trabajan con menores, que deben ser transmisores de estos valores democráticos y modelos a seguir en esta materia.
Las Administraciones Públicas deben así velar porque sus empleados públicos cumplan con los requisitos necesarios para poder llevar a cabo esta labor de forma adecuada y que los educadores y las personas que trabajan con menores tengan la necesaria autoridad ética y moral. Por eso no resulta lógico ni conforme con los valores democráticos encargar estas tareas a personas condenadas por delitos relacionados con el terrorismo.
De conformidad con el artículo 49.1 b) de la LORAFNA, Navarra ostenta competencia exclusiva, en virtud de su régimen foral, para establecer requisitos de acceso a la función pública, guardando los que se establecen relación objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempeñar.
Artículo único. Se añade un apartado 2 al artículo 7 del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Públicas de Navarra.
“2. Se establece como requisito específico para ser admitido a las pruebas selectivas para aquellos puestos de trabajo que impliquen contacto habitual con personas menores de edad el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito tipificado en el Capítulo VII del Título XXII del Libro II de la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código Penal, teniendo la misma consideración las resoluciones judiciales penales de Estados miembros de la Unión Europea por delitos de terrorismo o promoción, constitución, organización o dirección de una organización o grupo terrorista o pertenencia a los mismos.
A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales puestos de trabajo deberá acreditar esta circunstancia mediante la aportación de un certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados.
Se entienden por tales puestos de trabajo todos aquellos que por su propia naturaleza y esencia conlleven el trato repetido, directo y regular y no meramente ocasional con niños, niñas o adolescentes, así como, en todo caso, todos aquellos que tengan como destinatarios principales a personas menores de edad.
Su determinación se realizará mediante Orden Foral de la persona titular del Departamento competente en materia de función pública.”
Disposición derogatoria única. Derogación normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones, de igual o inferior rango, se opongan a lo dispuesto en esta ley foral.
Disposición final única. Entrada en vigor.
Esta ley foral entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de Navarra.
