
Contigo Navarra-Zurekin Nafarroa talde parlamentarioari atxikitako foru parlamentari Miguel Garrido Sola jaunak, Parlamentuko Erregelamenduan xedatuaren babesean, 11-25/PES-00377 galdera egin dio Nafarroako Gobernuari, idatziz erantzun dakion. Bada, Nafarroako Gobernuko Barneko, Funtzio Publikoko eta Justiziako kontseilariak jakinarazten du Foruzaingoak hau adierazi diola:
Praxi profesional txarrekoak izan daitezkeen jardun pertsonaletatik harago, Nafarroako Foruzaingoak, ezinbestekoa den eran, beretua du konpromisoa herritarrek hizkuntza-eskubideak egikaritu ahal ditzaten.
Horretan aurrera egin behar denez, giza baliabideetan bereziki, beharrezkoa da Foru Administrazio osorako aurreikusitako administrazio-prozedurari men egitea.
Hala, Lehendakaritzako, Berdintasuneko, Funtzio Publiko eta Barneko Departamentuaren 2020-2022 Hizkuntza Planean, lehentasunezkotzat identifikatutako unitate organikoen zerrenda bat jasotzen da, eta euskara-profil jakin bat duten langileak eduki behar dituzte halakoek; besteak beste, Nafarroako Foruzaingoaren Komunikaziorako eta Herritarren Partaidetzarako Taldea da horietako bat, lurralde osoko herritarrei ematen baitzaie arreta bertan. Unitate organiko horretan, dagokion hizkuntza-eskakizuna esleitu zaio agente-lanpostuaren plaza bati.
Plangintza horren helburuei jarraipena emateko eta pixkanaka aurrerapausoak egiteko, Barneko, Funtzio Publikoko eta Justiziako Departamentuaren 2023-2027 Hizkuntza Planak, 7/2024 Foru Aginduak, otsailaren 21ekoak, Barneko, Funtzio Publikoko eta Justiziako kontseilariarenak, onetsi zuenak, helburu operatibo hau ezartzen du “hizkuntza-eskakizuna duten plazen kopurua handitzea, zerbitzua euskaraz emateko” 1. helburu estrategikoaren barruan: “hizkuntza-eskakizunen lehen plangintzaldiaren proposamena onestea”.
Beraz, dagoeneko nahitaezko baldintza da Nafarroako Foruzaingoko Komunikaziorako eta Herritarren Partaidetzarako Taldeak dituen hiru agente-lanpostuetako batek euskaraz jakitea. Egia da Nafarroako Foru Komunitateko Administrazioko plantilla organikoko lanpostuei profil elebiduna esleitzeak Lehendakaritzako, Berdintasuneko, Funtzio Publikoko eta Barneko kontseilariaren uztailaren 29ko 195/2022 Foru Aginduak ezartzen dituen ondorioak dituela; izan ere, foru-agindu horren bidez jakinarazten da zer prozedurari jarraitu behar dioten enplegatuek, beren lanpostuko hizkuntza-eskakizuna aldatzen bada. Arau horrek xedatzen du hizkuntza-eskakizuna ezarria duten plazak betetzen dituztenei hizkuntza-eskakizuna eskatuko zaiela, baldin eta plaza horretan diharduen langileak horretarako borondatea adierazten badu. Aldiz, borondaterik adierazi ezean, profil elebiduna esleitua duen plaza betetzen ari den pertsonari ez dio eraginen eskakizun horrek, eta, beraz, lanpostu horretan jarraituko du, harik eta plaza hutsik geratu arte edo dagokion sarbide- edo zuzkidura-prozeduraz behin betiko betetzen den arte.
Bien bitartean, eta Komunikaziorako eta Herritarren Partaidetzarako Taldearendako gai sentsiblea izaki, jarraibide operatibo bat xedatu da, Nafarroako Gobernuak euskarazko testuak itzultzeko eskaintzen dituen baliabideak zein kasutan erabil daitezkeen jasotzen duena.
Hizpide den kasuan, testua itzultzeko aukera ematen duten baliabideak erabiltzeari uko egiteaz gain, idazkia euskaraz aurkeztea eragotzi zen, eta modu guztiz desegokian erantzun.
Horregatik guztiagatik, Komunikaziorako eta Herritarren Partaidetzarako Taldeak urriaren 14ko mezu elektronikoan Behatokiari barkamena eskatu zion, eta Foruzaingoa barne neurri egokiak hartzen ari da portaera tamalgarri hori izan zuen poliziarekin.
Hori guztia jakinarazten dut, Nafarroako Parlamentuko Erregelamenduaren 15. artikuluan xedatutakoa betez.
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