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Nafarroako Gorteetako kide eta atxiki gabeko parlamentari María Teresa Nosti Izquierdo andreak 11-25-PES-00396 galdera idatzia egin du, eta honako hau jakinarazten dio Hezkuntzako kontseilariak galderari erantzunez: 
1. Legeak zehazten du LH Dualeko kasu bakoitzean gutxienez bi tutorek esku hartzen dutela: bat ikastetxekoa eta bestea enpresa edo erakunde laguntzailekoa. 
Ikastetxeko tutore dualak (LHko ikastegiko tutorea) ardura hauek ditu: enpresarekin koordinatzea, prestakuntza-plana zehaztea, ikaslea enpresan sartzeko prestatzea, enpresako fasean ikasten duela zaintzea, ikaskuntzaren emaitzak aztertzea, eta tratu-berdintasuna, diskriminaziorik eza eta antzeko printzipioak bermatzea. 
Enpresako edo organismo parekatuko tutore duala (enpresako tutorea) harrera-enpresan dago. Ikastetxeko tutorearekin batera, ziurtatu behar du prestakuntza-plana behar bezala garatzen dela, eta enpresan lortu beharreko ikaskuntzaren emaitzak identifikatu, prestakuntza praktikoa koordinatu, ikasleak tutorizatu, eta aurreikusitako prestakuntza-baldintzak betetzen direla bermatu behar du. 
Enpresa txikietan, enpresako tutorea hainbat enpresa edo erakunde parekaturen artean “partekatua” edo “mankomunatua” izaten ahal dela aurreikusten du legeak, ETEek errazago parte hartzeko. 
Ondorioz, bi tutore horiek (ikastetxea + enpresa) partekatuko dute LH Dualaren berehalako eta eguneroko ikuskatze zeregina. Hau da, haiek dira “jarraipena egiten dutenak”.
Beraz, legeak ez du aipatzen Estatuko erakunde zehatz bat prestakuntza-harreman bakoitzerako; aitzitik, enpresaren eta zentroaren artean banatzen du erantzukizuna, haien erantzunkidetasunaren pean.
Legeak LHko sistemaren esparru orokorra ezartzen du: administrazioen, ikastetxeen eta enpresen artean elkarlanean aritzeko betebeharra, eta modalitate instituzionalaren definizioa LH Dualarentzat. 
Hala ere, enpresako prestakuntzaren garapenaren “jarraipen zehatza” (kalitatea, baldintzak betetzea, tutoretza, etab.) tutoreen esku uzten du legeak (ikastetxekoa eta enpresakoa). 
Beraz, administrazioak esku hartzen ahal du (adibidez, hezkuntzako ikuskapenen, kontrolen, auditoretzen, egiaztapenen eta abarren bidez), baina legeak ez dio esplizituki esleitzen estatuko/nazioko erakunde bakar bati LH Dualeko enpresa guztien nahitaezko zaintza. Praktikan, autonomia-erkidegoan, hezkuntzako ikuskapen zerbitzuei edo erakunde baliokideei dagozkie eginkizun horiek, autonomia-erkidego bakoitzaren antolaketaren arabera, eta ez zuzenean lege orokorraren arabera.
Ikuspegi hori “erantzunkidetasun” nozioan oinarritzen da: ikastetxeak + enpresak partekatzen dute ikas-ekinezko ikasleen prestakuntza-erantzukizuna.
2. Lan-arloari soilik dagozkion kontuetarako (kontratuak, Gizarte Segurantzan alta ematea, ordainsariak, lanaldia, gizarte-segurantza, kontratazioetan iruzurra…), Laneko eta Gizarte Segurantzako Ikuskatzailetzarena da eskumena; Departamentuak Ikuskatzailetza horrek eska dezakeen dokumentazioa eskatzen du, eta, lanaren arloko arauak betetzen ez direla antzematen badu, Lan Ikuskaritzara bidera dezake espedientea. (LH Dualaren gidak oroitarazten du zer dokumentazio eduki behar den Lan Ikuskaritzaren bisita baterako).
3. Ikasleek LH Dualaren esparruan gertatzen diren laneko gorabeherak edo gehiegikeriak jakinarazteko aurreikusita dagoen prozedura ikastegian gertatutako gorabeherak jakinarazteko erabiltzen den bera da, ez baitago lan-harremanik ikasleen eta enpresaren artean. Prestakuntza-hitzarmen baten bidezko harremana da.
4. LH Dualeko baldintzak betetzen ez dituzten enpresei baliorik gabe utziko zaie prestakuntza-hitzarmena.
Iruñean, 2025eko abenduaren 17an
Hezkuntzako kontseilaria: Carlos Gimeno Gurpegui
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