2026ko urtarrilaren 14a
EH Bildu talde parlamentarioari atxikitako foru parlamentari Oihan Mendo Goñi jaunak 11-25/PES-00439 idatzizko galdera egin zuen. Hona hemen Nafarroako Gobernuko Kultura, Kirol eta Turismoko kontseilariak horretaz ematen dion informazioa:
2024ko urriaren 31n Kulturaren Lanbideen Legearen egutegiari eta Artistaren Estatutua Nafarroako errealitatera egokitzeari buruz onetsitako mozioari dagokionez, jakinarazten dugu lan horiek esparru zabalago baten barruan ari direla garatzen: kultura-sektorea profesionalizatzeko estrategiari loturik, zeina Nafarroako Kulturaren 2024-2028 aldirako Plan Estrategikoan baitago aurreikusita.
Ikuspegi horri esker, kultura-azpisektoreetako (musika, arte eszenikoak, ikus-entzunezkoak, ondarea, kultura-bitartekaritza edo sorkuntza garaikidea) lan-, prestakuntza- eta zerga-errealitateen aniztasunari erantzun ahal zaio, eta, horrenbestez, azterketa zorrotza egin behar da aldez aurretik, etorkizuneko arau-erabakiak eta erabaki espezifikoak behar bezala oinarritzeko.
Testuinguru horretan, Vianako Printzea Erakundea-Kultura Zuzendaritza Nagusia txosten tekniko bat prestatzen ari da, Nafarroan lanbide artistikoa arautzeko gakoak hizpide harturik, zeina oinarrizko dokumentu gisa pentsatua baita Kulturako Lanbideei buruzko etorkizuneko Legea egiteko eta Artistaren Estatutu Foru Komunitatera egokitzeko. Txosten horrek modu egituratuan jorratzen ditu zenbait alderdi, Nafarroak kulturan eta hezkuntza zein prestakuntzan dituen eskumenei, besteren konturako eta norberaren konturako lanari, mezenasgoari, jabetza intelektualari, eskubide kolektiboei, lan-arriskuen prebentzioari eta sektoreari aplikatu beharreko zerga neurriei dagokienez.
Aitortzen dugu txosten hori egiteko epe luzeagoa behar izan dela hasieran aurreikusitakoa baino, haren edukia Nafarroako Kulturaren 2024-2028 aldirako Plan Estrategikoaren jarraipena eta ebaluazioa egiteko dispositiboarekin ari baitira kontrastatzen eta alderatzen, bereziki 2024-2025 aldiari dagokion urteko jarraipen txostenarekin, diagnostikoaren, neurrien eta ebaluazioaren arteko koherentzia bermatzeko. Horregatik, hasiera batean 2025aren amaieran aurkeztea bazegoen ere aurreikusita, 2026ko lehen hiruhilekoan aurkeztea da egungo aurreikuspena eta gure nahia.
Aldi horretan, orobat, kontuan hartu dira egoera profesionalak, bai eta lan-baldintzak eta baldintza profesionalak aitortzea eta hobetzea ere, Nafarroako kulturaren esparruan garatzen ari diren eta gure eskumenekoak diren plan, prozesu eta arau-esparruetan. Esate baterako, gogoeta horiek zenbait lanetan txertatu dira, hala nola Arkeologiako Plan Estrategikoan, Artxiboen eta Dokumentu Ondarearen Legearen aurreproiektuan, azken urteotan hartutako neurri fiskaletan —bereziki ikus-entzunezkoen, musikaren eta zuzeneko arteen sektorearekin lotuta—, bai eta Uharteko Arte Garaikideko Zentroan eta beste zenbait fundaziotan onetsiriko enpresa-hitzarmen edo -akordioetan ere. Berebat, kontuan hartu dira Kulturako Zuzendaritza Nagusiak sustatutako zuzendaritza artistikoen lizitazioetan, 2025-2027 aldirako Dirulaguntzen Planean eta Nafarroako liburutegi publikoetan zerbitzuak ematen dituzten langileen egoera aztertzean, besteak beste. Duten garrantzia ikusirik, ez ditugu ahaztu behar toki-entitateek bultzatutako beste ekintza batzuk ere, hala nola udalen arteko kudeaketa-hitzarmena, Nafarroako toki-administrazioetan kultura-teknikariak kontratatzeko zerrenda bat sortzeko deialdiari dagokiona.
Horixe jakinarazten ahal dut, Nafarroako Parlamentuko Erregelamenduaren 215. artikuluan xedatutakoa betez.
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