14 de enero de 2026
La Consejera de Cultura, Deporte y Turismo del Gobierno de Navarra, con relación a la pregunta escrita formulada por el Parlamentario Foral D. Oihan Mendo Goñi, adscrito al grupo Parlamentario Eh Bildu (11-25/PES-00439), tiene el honor de informarle lo siguiente:
En relación con la moción aprobada el 31 de octubre de 2024, relativa a la calendarización de la Ley de Profesiones de la Cultura y a la adaptación del Estatuto del Artista a la realidad navarra, informamos que estos trabajos se están desarrollando dentro de un marco más amplio: la estrategia de profesionalización del sector cultural, prevista en el Plan Estratégico de Cultura de Navarra 2024-2028.
Este enfoque permite atender la diversidad de realidades laborales, formativas y fiscales de los distintos subsectores culturales, como la música, las artes escénicas, el audiovisual, el patrimonio, la mediación cultural o la creación contemporánea, y exige, por tanto, un análisis previo riguroso que fundamente adecuadamente las futuras decisiones normativas y específicas.
En este contexto, la Dirección General de Cultura-Institución Príncipe de Viana está elaborando un informe técnico titulado ‘Claves para la regulación de la profesión artística en Navarra’, concebido como documento de base para orientar tanto la futura Ley de Profesiones de la Cultura como la adaptación del Estatuto del Artista en el ámbito de la Comunidad Foral. Dicho informe aborda, de manera estructurada, aspectos relativos a las competencias de Navarra en cultura/educación y formación, el trabajo por cuenta ajena y por cuenta propia, el mecenazgo, la propiedad intelectual, los derechos colectivos, la prevención de riesgos laborales y las medidas fiscales y tributarias aplicables al sector.
Reconocemos que la elaboración de este informe ha requerido un plazo mayor del inicialmente previsto, ya que se está contrastando y cotejando su contenido con el Dispositivo de seguimiento y evaluación del Plan Estratégico de Cultura de Navarra 2024-2028, en particular con el Informe anual de seguimiento correspondiente al periodo 2024-2025, con el objetivo de garantizar la coherencia entre diagnóstico, medidas y evaluación. Por este motivo, aunque inicialmente se preveía su presentación a finales de 2025, la previsión actual y nuestro deseo es presentarlo en el primer trimestre de 2026.
Durante este periodo, asimismo, se han tenido en cuenta las situaciones profesionales, el reconocimiento y la mejora de las condiciones laborales y profesionales en los distintos planes, procesos y marcos normativos que se están desarrollando en el ámbito cultural de Navarra y que son de nuestra competencia. A modo de ejemplo, estas consideraciones se han incorporado en trabajos como el Plan Estratégico de Arqueología, el anteproyecto de Ley de Archivos y Patrimonio Documental, las medidas fiscales adoptadas en los últimos años, especialmente en relación con el sector audiovisual, la música y las artes en vivo, así como en convenios o acuerdos de empresa en fundaciones como el Centro de Arte Contemporáneo de Huarte. Igualmente, se han tenido en cuenta en las licitaciones de direcciones artísticas impulsadas por la Dirección General de Cultura, en el Plan de Subvenciones 2025-2027, y en el estudio de la situación del personal que presta sus servicios en las bibliotecas públicas de Navarra, entre otros ámbitos de actuación. Sin olvidarnos, pro la importancia del mismo, de otras acciones impulsadas por las EELL como el convenio intermunicipal de gestión en materia de convocatoria para la creación de una lista de contratación de técnicos/as de cultura de las administraciones locales de navarra.
Es lo que puedo informar, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 215 del Reglamento del Parlamento de Navarra.
Pamplona, 13 de enero de 2026
La Consejera de Cultura, Deporte y Turismo: Rebeca Esnaola Bermejo
