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Geroa Bai talde parlamentarioari atxikitako foru parlamentari Itxaso Soto Díaz de Cerio andreak, Legebiltzarreko Erregelamenduan xedatuaren babesean, honako galdera hau egiten dio Eskubide Sozialetako, Ekonomia Sozialeko eta Enpleguko kontseilari Mª Carmen Maeztu Villafranca andreari, idatziz erantzun diezaion:
2025-2028ko aldirako Nafarroako Enplegu Planean honako helburu hau ezartzen da:
I.H.1. Nafarroan berdintasun-planen betetze-maila hobetzen dela lortzea eta eta enpresa derrigortuen % 100era heltzea (eta, horien barruan, ahal den gehienetan akordioa bidez). 
Hori dela-eta honako hau galdetzen dugu:
– Berdintasun-plana ezarrita daukaten enpresen portzentajea.
– Berdintasun-plana ezarrita daukatela erregistratu ez duten enpresen portzentajea.
– Plan horiek betetzen direla ziurtatze aldera ikuskaritzak egiten dituen kontrol-neurriak.
– Berdintasunaren arloan 2023tik gaur arte egindako ikuskapenak.
– Zehapenik ezarri al zaio enpresaren bati berariazko araudia (901/2020 Errege Dekretua) ez betetzeagatik?
Iruñean, 2026ko otsailaren 17an
Foru-parlamentaria: Itxaso Soto Díaz de Cerio
