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En relación con la pregunta escrita 11-26/PES-00035, presentada por el Grupo Parlamentario de Geroa Bai, el Consejero de Educación del Gobierno de Navarra informa: 
La priorización de las prácticas en empresa del alumnado de segundo curso responde a criterios fundamentalmente académicos y de garantía del derecho a la titulación.
El alumnado de segundo curso se encuentra en la fase final de su itinerario formativo y la realización de la formación en la empresa u organismo equiparado (FEOE) constituye un requisito imprescindible para la obtención del título.
En un contexto de posible limitación de plazas formativas en empresas colaboradoras, se considera prioritario asegurar que el alumnado que está en disposición de finalizar sus estudios pueda hacerlo dentro del curso académico previsto, evitando retrasos en su titulación y en su incorporación al mercado laboral o a estudios posteriores.
En el caso del alumnado de primer curso se dispone de un margen temporal adicional dentro de su itinerario formativo que permite reorganizar la realización de estas actividades sin comprometer la finalización de sus estudios en el plazo previsto de dos cursos académicos.
La posible reorganización de las horas de FEOE debe carácter exclusivamente temporal y organizativo.
El Departamento, en coordinación con los centros educativos, está adoptando medidas para:
· Flexibilizar la planificación de las estancias formativas,
· Ampliar los periodos posibles de realización,
· Diversificar los perfiles de empresas colaboradoras, y
· Optimizar la asignación de plazas disponibles.
El objetivo es que todo el alumnado pueda realizar las prácticas vinculadas a su proceso formativo, garantizando la adquisición de los resultados de aprendizaje previstos en el currículo en el tiempo inicialmente previsto.
La planificación académica contempla esta eventualidad y permite una organización flexible de las horas de FEOE. En este sentido se recuerda que la realización de prácticas pendientes puede integrarse dentro del desarrollo del segundo curso, se pueden ajustar calendarios y secuencias formativas, y los centros disponen de autonomía organizativa para adaptar la programación, siempre garantizando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje. Esta flexibilidad organizativa permite compatibilizar la realización de las prácticas con el normal desarrollo del itinerario formativo sin afectar a la finalización de los estudios.
Finalmente indicar que el Departamento de Educación considera que los centros disponen de los recursos necesarios para la gestión de las estancias formativas en las empresas. Indicar también que el Departamento de Educación mantiene un seguimiento continuo de la situación y trabaja de manera coordinada con los centros para dar respuesta a las necesidades organizativas que puedan derivarse de esta adaptación. En este marco, se continuará apoyando a los centros en la búsqueda y consolidación de nuevas colaboraciones con el tejido empresarial, la optimización de los procesos de gestión de las estancias formativas, y la adopción de medidas organizativas que faciliten su desarrollo. Todo ello con el objetivo de garantizar que el alumnado complete su formación práctica en condiciones adecuadas y pueda finalizar sus estudios con normalidad.
En Pamplona, a 3 de marzo de 2026
El Consejero de Educación: Carlos Gimeno Gurpegui
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