
EH Bildu Nafarroa talde parlamentarioari atxikitako foru parlamentari Txomin González Martínez jaunak 11-26/PES-00090 galdera egin zuen, idatziz erantzun zekion. Bada, horri dagokionez, Nafarroako Gobernuko Osasuneko kontseilariak honako hau jakinarazi du:
Bizitza pertsonalaren, familiaren eta lanaren kontziliaziorako eta erantzukidetasuna bermatzeko asmoz, Nafarroako Administrazio Publikoen Zerbitzuko Langileriaren Estatutuaren testu bategina onesten duen abuztuaren 30eko 251/1993 Legegintzako Foru Dekretuaren hogeita bigarren xedapen gehigarriak telelana aurreikusten du zerbitzuak ematea lanaldi modalitate batekin bateragarria den sektoreetan, hain zuzen, modalitate hori betetzeko ez bada beharrezkoa lantokietan eta lan zentroetan fisikoki egotea.
Osasun Departamentuko Idazkaritza Tekniko Nagusiari dagokionez, sor daitezkeen salbuespen puntualak gorabehera, bi pertsonak astean behin telelana egiten dute. Pertsona horien lanpostuak administrazio publikoko teknikaria (adar juridikoa) eta administraria dira. Pertsona horien eginkizunak ez dira jendeari arreta ematekoak eta ordenagailuz egin daitezke osorik; hortaz, ez da beharrezkoa langileak bertan egotea. Horrenbestez, bizitza pertsonalaren, familiaren eta lanaren kontziliazioa eta erantzukidetasuna bermatzeko, telelanari eusten zaio pertsona horientzat. 
Osasun Zuzendaritza Nagusiari dagokionez, sortzen ahal diren salbuespen puntualak gorabehera, inork ez du telelanik egiten ohiko moduan. 
Nafarroako Osasun Zerbitzuaren kasuan, COVID-19aren pandemian lanpostu jakin batzuetan, lanaldia telelanaren bidez modu ez presentzialean egiteko aukera izan zen. 
Osasun arloko salbuespen hori amaitu ondoren, administrazioak ez zuen murriztu lan ez presentzial hori baliatzeko aukera kasu askotan, sistema hori edukitzea positiboa zela iritzi baitzion.
Lehendakaritzako, Berdintasuneko, Funtzio Publikoko eta Barneko kontseilariaren maiatzaren 14ko 59/2020 Foru Aginduaren bidez arautu zen nola itzuliko ziren gutxinaka Nafarroako Foru Komunitateko Administrazioaren eta haren erakunde autonomoen zerbitzuko langile publikoak aurrez aurre lan egitera lantokietan, Normaltasun Berrirako Trantsizio Planaren esparruan.
Orduz geroztik igaro den denboran, eta egin beharreko lanpostuko jarduerak ahalbidetzen duen inguruabar jakin batzuetan aurrez aurre lan ez egiteak dakartzan onurak kontuan hartuta, telelanari eutsi zaio, premisa batzuen babesean eta, betiere, hierarkian langilearen gainetik dagoenak baimenduz gero.
Taula honetan jasotzen dira aurrez aurreko lanik ez duten profesionalen xehetasunak, arloka, azken hiru hilabeteetan. 
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ÁMBITO ESTAMENTO PUESTO
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P. Eventual No Alto Cargo SUBDIRECTOR (SSCC) 1 3,23%

Facultativos Especialista F.E.A./ADJUNTO 3 3,57% 1 3,23%

FARMACEUTICO 1 6,45% 1 32,14% 1 16,13%

QUIMICO (DISCIP.PREV.SEG.TR. E HIG.IND) 1 6,45% 1 10,71%

Técnicos Sanitarios T.E.O.P.A. 1 22,58% 1 71,43% 1 29,03%

JEFE SERVICIO (SNS-O) 5 5,81% 8 8,48% 5 7,10%

JEFE SECCION 7 7,41% 5 12,86% 5 5,16%

JEFE UNIDAD 3 11,83% 1 35,71% 1 6,45%

INGENIERO (DISCIP.PREV.SEG.TR. E HIG.I) 1 10,71% 1 6,45%

TEC. GESTION SANITARIA 2 19,35% 1 42,86% 2 19,35%

ARQUITECTO TECNICO 1 29,03% 1 10,71% 1 12,90%

DIPLOMADO RELACIONES LABORALES 3 7,53% 3 13,10% 3 10,75%

INGENIERO BIOMEDICO 2 16,13% 3 4,76% 3 5,38%

INGENIERO TECNICO 1 3,23% 1 3,57%

TEC. GRADO MEDIO 2 6,45% 4 9,82% 3 5,38%

TEC. GRADO MEDIO SISTEMAS INFORMATICOS 1 6,45% 4 7,14% 2 6,45%

ADMINISTRATIVO 4 5,65% 4 11,61% 4 8,63%

OFICIAL TECNICO SISTEMAS INFORMATICOS 5 11,61% 5 20,00% 6 13,44%

Otros Facultativos Sanita BIOLOGO CLINICO 1 6,45%

Diplomados Sanitarios TEC. ALIMENTACION 1 12,90%

Jefaturas DIRECTOR (BANCO DE SANGRE) 1 3,23% 1 6,45%

Oficiales de Administra. ADMINISTRATIVO 1 25,00% 1 22,58%

Jefaturas Asistenciales JEFE UNIDAD ENFERMERIA-III 1 6,45% 1 7,14%

Especialistas en Formacio M.I.R. 1 10,71%

JEFE SERVICIO (SNS-O) 1 3,23%

JEFE SECCION-IIIC 1 3,23%

SNS - Área de Salud de Estella Gestión de Administración TRABAJADOR SOCIAL 2 3,23%

43 9,46% 50 13,43% 46 8,95%

enero de 2026 febrero de 2026 marzo de 2026

SNS - Servicios Centrales

Otros Facultativos Sanita

Jefaturas

Técnicos de Administracio

Gestión de Administración

Oficiales de Administra.

SNS - Hospital Universitario de Navarra

SNS - Atención Primaria

SNS - Salud Mental Jefaturas

Total


Hori jakinarazten dut, Nafarroako Parlamentuko Erregelamenduaren 215. artikuluan xedatutakoa betez.
Iruñean, 2026ko apirilaren 23an
Osasuneko kontseilaria: Fernando Domínguez Cunchillos
