El Vicepresidente de Derechos Sociales del Gobierno de Navarra, en relación con la pregunta formulada por la parlamentaria doña Ana María Beltrán Villalba, adscrita a la A.P.F. del Partido Popular de Navarra, sobre las medidas previstas por el Gobierno de Navarra para favorecer la contratación en las empresas navarras (9-16/PES-00129), tiene el honor de informarle lo siguiente
Durante el año 2016, están previstas una serie de medidas destinadas al fomento de la contratación por parte de las empresas navarras. 

Teniendo en cuenta la diversidad de tipos de empresas existentes en función de la forma jurídica que adquieran, tamaño de la empresa y otras variables, se adjunta todas las medidas relacionadas con la contratación.

Economía social y solidaria

Subvenciones  para creación puestos de trabajo.
577.543,00€

Ayudas a la sucesión empresarial en empresas de economía social 
159.128,00€

Empleo Autónomo

Subvenciones al autoempleo para inversiones. 
1.000.000,00

Subvenciones al autoempleo para bonificación de créditos. 
65.523,00

Abono de las cuotas de seguridad social por capitalización del desempleo
400.000,00

Empleo inclusivo por empresas/entidades sin ánimo de lucro

Centros especiales de empleo. CES 
8.800.000,00€

Contratación de personas con discapacidad en empresa ordinaria. 
234.013,00€

Contrataciones por AAPP y entidades sin ánimo de lucro. 
100.000,00€

Contratación para  reinserción laboral colectivos con mayor dificultad para empleo. CIS
1.875.000,00€

Así mismo, informarle que dentro de la elaboración de la estrategia de políticas activas de empleo, se recogerán aquellas medidas que resulten convenientes en el eje de empleo para potenciar la contratación por las empresas.

Por otro lado, el objetivo del Gobierno es la creación de empleo de calidad, y para alcanzarlo los esfuerzos se centrarán en líneas estratégicas de actuación. Para ello dedica una partida de 1.625.000 euros de ayudas a la contratación de tecnólogos que sirvan para el desarrollo de las empresas.

Desde la Vicepresidencia de Derechos Sociales se cuenta con varias medidas dirigidas a la contratación por entidades sin ánimo de lucro y entidades locales dentro del empleo social protegido y de la contratación de personas desempleadas por un importe global de 9.200.000€

Es cuanto tengo el honor de informar, en cumplimiento del artículo 194 del Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 21 de abril de 2016.
El Vicepresidente de Derechos Sociales: Miguel Laparra Navarro
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