En cumplimiento de lo establecido en el artículo 112.1 del Reglamento de la Cámara, se ordena la publicación en el Boletín Oficial del Parlamento de Navarra de la contestación de la Diputación Foral a la pregunta formulada por la Parlamentaria Foral Ilma. Sra. D.ª M.ª Gracia Iribarren Ribas sobre los cursos, jornadas, funciones y equiparación retributiva del cuerpo de bomberos, publicada en el Boletín Oficial del Parlamento de Navarra núm. 13 de 27 de febrero de 2006.

Pamplona, 22 de marzo de 2006

El Presidente: Rafael Gurrea Induráin

CONTESTACIÓN

El Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, en relación con la pregunta formulada por la Ilma. Sra. doña M.ª Gracia Iribarren Ribas, Parlamentaria Foral adscrita al Grupo Socialistas del Parlamento de Navarra, sobre los cursos, jornadas y funciones y equiparación retributiva del cuerpo de bomberos, tiene el honor de remitir, en relación con las cuestiones planteadas, la siguiente contestación.

A los efectos de cumplimentar lo solicitado adjunto remito los informes elaborados por el Presidente del Consorcio para el Servicio de Extinción de Incendios y Salvamento de Navarra y por la Escuela de Seguridad del Instituto Navarro de Administración Pública de Navarra, en los que se da respuesta a las distintas cuestiones planteadas en su pregunta.

Lo que tengo el honor de comunicar en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 184 y siguientes del Reglamento de la Cámara.

Pamplona, a 17 de marzo de 2006.

El Consejero de Presidencia, Justicia e Interior: Javier Caballero Martínez

En relación con los apartados 2, 3 y 4 de la pregunta formulada por la Parlamentaria Foral Ilma. Sra. D.ª M.ª Gracia Iribarren Ribas (PES 72/06), adscrita al Grupo Parlamentario Socialistas del Parlamento de Navarra, el Presidente del Consorcio para el Servicio de Extinción de Incendios y Salvamento de Navarra, informa lo siguiente:

• Cuestión 2.ª: ¿Cuál es la jornada diaria, el cómputo anual y retribuciones de los diferentes puestos de Servicios Auxiliares del Cuerpo de Bomberos?

	
	JORNADA DIARIA
	JORNADA ANUAL

	PARQUE DE PAMPLONA
	24 Horas
	1 .457 Horas

	RESTO DE PARQUES
	12 Horas
	1 .554 Horas


	RETRIBUCIONES PAMPLONA
	BOMBERO
	CABO BOMBERO

	SUELDO INICIAL
	1.226,25 €
	1.226,25 €

	CTO. PUESTO TRABAJO
	231,27 €
	387,99 €

	CTO. ESPECIAL RIESGO
	122,63 €
	122,63 €

	TOTAL
	1.580,15€
	1.736,87 €


	RETRIBUCIONES RESTO PARQUES
	BOMBERO
	CABO BOMBERO

	SUELDO INICIAL
	1.226,25 €
	1.226,25 €

	CTO. PUESTO TRABAJO
	231,27 €
	387,99 €

	CTO. ESPECIAL RIESGO
	122,63 €
	122,63 €

	TOTAL
	1.580,15€
	1.736,87 €


• Cuestión 3.ª: ¿Se ha procedido a establecer las funciones diferentes de cada puesto dentro del cuerpo y en concreto de los diferentes puestos de Servicios Auxiliares?

En la actualidad está en vías de desarrollo un estudio para delimitar el número de puestos de trabajo, acceso a los mismos, funciones, calendario y retribuciones.

A día de hoy en el parque de Pamplona (Aralar), por tratarse del parque que da apoyo al resto, la organización es diferente, a saber:

1 Cabo de S.S.AA es Jefe de la Unidad de Almacén Central.

1 Bombero S.S.AA como apoyo del mismo.

1 Cabo de S.S.AA es Jefe de la Unidad de Mantenimiento.

12 Bomberos atienden en turnos de 24 horas la Centralita del Parque.

Cuestión 4.ª: ¿ Cuál es el motivo por el que no se ha completado la equiparación retributiva a otros servicios de bomberos semejantes tal y como se firmó en los acuerdos que a día de hoy están vigentes?

El Consorcio de Bomberos, en el año 2004, presentó un estudio comparativo de retribuciones y condiciones laborales de otros servicios de bomberos. El referido estudio concluía con que el Consorcio de Bomberos de Navarra, era el segundo de España, tras Guipúzcoa, en retribuciones y condiciones laborales.

En el mismo año 2004 se firmaron los acuerdos entre la Representación Sindical y el Consorcio de Bomberos, que pusieron fin al conflicto, acuerdos que se están cumpliendo en todo momento.

Es cuanto tengo el honor de informar en relación con la pregunta parlamentaria referida al inicio.

Pamplona, a 15 de marzo de 2006

El Presidente del Consorcio para el Servicio de Extinción de Incendios y Salvamento de Navarra: Juan Ramón Rábade Iráizoz

En relación con la pregunta formulada por la Parlamentaria Foral Ilma. Sra. D.ª M.ª Gracia Iribarren Ribas (PES 72/06), adscrita al Grupo Parlamentario Socialistas del Parlamento de Navarra, se informa lo siguiente en lo que afecta a la Escuela de Seguridad de Navarra:

Cuestión 1.ª: ¿Qué número de cursos se han impartido al cuerpo de bomberos, qué duración han tenido y cuál ha sido el coste económico de los mismos?

En el año 2005 la Escuela de Seguridad de Navarra ha impartido 4 cursos dirigidos a bomberos:

– Un curso de "instructores de rescate urbano de bomberos" con una duración de 75 horas y un coste total de 8.169,89 euros.

– Dos cursos de "rescate urbano para mandos" con una duración de 20 horas por curso y un coste total de 5.282,82 euros.

– 17 cursos de "rescate urbano para plantilla", con una duración de 28 horas por curso y un coste total de 60.534,48 euros.

– 13 cursos de "red corporativa de comunicaciones 2006"con una duración de cuatro horas y cincuenta minutos cada curso y un coste total de 2.693,34 euros.

Es cuanto tengo el honor de informar en relación con la pregunta parlamentaria referida al inicio.

Beriáin, a 15 de mazo de 2006

El Director de la Escuela de Seguridad de Navarra: Jesús Barcia Lareu

