La Mesa del Parlamento de Navarra, en sesión celebrada el día 20 de octubre de 2003, acordó admitir a trámite la moción presentada por el Grupo Parlamentario Socialistas del Parlamento de Navarra, por la que se propone la creación de una ponencia en la Comisión de Industria, Trabajo, Comercio y Turismo para evaluar los altos niveles de precariedad laboral, ordenar su publicación en el Boletín Oficial del Parlamento de Navarra y disponer que el debate y votación de la misma tenga lugar en el Pleno. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 193 del Reglamento, los Grupos Parlamentarios y los Parlamentarios Forales podrán presentar enmiendas antes de las doce horas del día anterior al del comienzo de la sesión en que haya de debatirse.

Pamplona, 22 de octubre de 2003

El Presidente: Rafael Gurrea Induráin

TEXTO DE LA MOCIÓN

Juan José Lizarbe, Portavoz del Grupo Parlamentario Socialistas del Parlamento de Navarra, al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de la Cámara, presenta para su aprobación por el Pleno de la Cámara la siguiente moción para la creación en la Comisión de Industria, Trabajo, Comercio y Turismo de una ponencia de evaluación de los altos niveles de precariedad laboral, y de elaboración de propuestas para su disminución y para la mejora de las condiciones de trabajo.

Justificación de la propuesta de creación de la ponencia:

El próximo 6 de diciembre se cumplen veinticinco años de la ratificación en referéndum por el pueblo español, y por el navarro, de la Constitución Española de 1978. El Grupo Parlamentario Socialistas del Parlamento de Navarra entiende que una buena forma de acercar la conmemoración del 25° Aniversario de la Constitución Española a los ciudadanos es la revisión de la aplicación real de los preceptos que en ella se contienen y la evaluación del grado de satisfacción en el cumplimiento de los derechos recogidos en la misma, en especial de los relacionados con las preocupaciones principales de los ciudadanos y ciudadanas navarros, como es todo lo relacionado con el empleo.

El artículo 35.1 de la Constitución Española establece el derecho al trabajo de todos los españoles, así como a una remuneración suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia. Pero los actuales niveles de precariedad hacen que el citado derecho constitucional carezca de plena efectividad.

En el año 2002, el 89,9 por ciento de los contratos de trabajo celebrados en Navarra lo fueron con carácter temporal, lo que hace que numerosos ciudadanos de la Comunidad Foral se encuentren en una situación de precariedad laboral, muy alejada en la mayoría de los casos de la aspiración a un trabajo con derechos y de carácter indefinido, que afecta negativamente a su bienestar social, al acceso a bienes y servicios, y que además influye negativamente en los índices de siniestralidad laboral.

La alta tasa de temporalidad no significa, por otra parte, que esté incidiendo positivamente en los niveles de productividad o competitividad de la empresa navarra. A su vez, la temporalidad va ligada a una proliferación incontrolada de la subcontratación, tanto en el sector privado como en muchas actividades dimanantes o propias del sector público.

Los socialistas navarros consideramos que la alta tasa de temporalidad debe ser analizada en sus causas, y entre todos los agentes políticos, sociales y empresariales buscar soluciones que redunden en una radical disminución.

A la anterior situación no es ajena la actividad de la propia administración pública. Por un lado en cuanto que en su estructura mantiene un elevado porcentaje de contratos temporales, por otro, en la temporalidad que se crea con su actividad de subcontratación o privatización, de obras y servicios. Y por otro, en la ausencia de una política de seguimiento de las subvenciones públicas a la creación de empleo directas o por vía de deducción fiscal.

Por todas estas razones, el grupo parlamentario socialista propone la creación de una ponencia en la Comisión de Industria, Trabajo, Comercio y Turismo, con la intención de que pueda convertirse en un foro de búsqueda de soluciones y recomendaciones que con carácter obligatorio afectarían al sector público, y con carácter voluntario –acompañada de las oportunas actuaciones de incentivación– al conjunto del sector empresarial. Sin descartar propuestas que en el ámbito estatal puedan incidir en la modificación legislativa oportuna.

Texto del acuerdo que se propone:

1. Creación en la Comisión de Industria, Trabajo, Comercio y Turismo de una ponencia de evaluación de los altos niveles de precariedad laboral, y de elaboración de propuestas para su disminución y para la mejora de las condiciones de trabajo.

2. El objeto del trabajo de la ponencia será el estudio de la situación de la precariedad laboral en Navarra y la elaboración de unas conclusiones y recomendaciones para superar la situación de la misma.

3. Los diferentes grupos parlamentarios presentarán sus propuestas al objeto de establecer el trabajo y el debate de las mismas. A estos efectos se adjunta documento propuesta de nuestro grupo.

4. La ponencia recabará de diferentes personas, expertos y agentes sociales sus valoraciones y propuestas.

5. El trabajo encomendado terminará con un informe en el que se plasmen las propuestas y conclusiones aprobadas por la mayoría. Se incorporarán los diferentes votos particulares que se produzcan. El plazo de finalización será de tres meses prorrogables.

Pamplona, 16 de octubre de 2003

El Portavoz: Juan José Lizarbe Baztán

