En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 129 del Reglamento de la Cámara, se ordena la publicación en el Boletín Oficial del Parlamento de Navarra de las enmiendas presentadas al proyecto de Ley Foral por la que se establece el sistema de carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y se aprueba un suplemento de crédito para su financiación, publicada en el Boletín Oficial de la Cámara núm. 31 de 4 de abril de 2008.

Pamplona, 28 de abril de 2008

La Presidenta: Elena Torres Miranda

ENMIENDA NÚM. 1

formulada por el 
Grupo Parlamentario 

Nafarroa Bai

Enmienda de modificación del artículo 1.- Objeto

Se propone el siguiente texto:

“Artículo 1. Objeto

La presente Ley Foral tiene por objeto establecer el sistema de carrera profesional aplicable al personal diplomado sanitario del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y demás Departamentos y Organismos Autónomos de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra”.

Motivación: Se suprime la palabra “fijo” por extender la carrera profesional a empleados no fijos en determinadas ocasiones.

ENMIENDA NÚM. 2

formulada por el 
Grupo Parlamentario 

Nafarroa Bai

Enmienda de modificación del punto 1 del ar​tículo 2.- Ámbito de aplicación.

Se propone el siguiente texto:

“1. El sistema de carrera profesional regulado en la presente Ley Foral será de aplicación al personal diplomado sanitario de los Departamentos y Organismos Autónomos de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra con nombramiento en propiedad incluido en alguna de las especialidades comprendidas en el estamento de diplomados sanitarios del Anexo de la ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, y artículo 7 de la Ley Estatal 44/2003, de 21 de noviembre, de Sanidad. Ordenación de los profesionales sanitarios”.

Motivación: Se pretende incluir a todo el personal sanitario, independientemente del Departamento al que esté adscrito. No podemos entender que personal en las mismas condiciones no tenga los mismos derechos por no estar en el Departamento de Salud.

El artículo 7 de la Ley Estatal 44/2003, de 21 de noviembre, posterior al Anejo de la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, incluye dentro de los diplomados sanitarios a titulaciones que no están comprendidas en dicho Anejo.

Se considera que la inclusión en este artículo 2 es técnicamente más rigurosa y de mayor seguridad jurídica que su mención en una disposición adicional

ENMIENDA NÚM. 3

formulada por el 
Grupo Parlamentario 

Nafarroa Bai

Enmienda de adición de un punto nuevo 1 bis al artículo 2.- Ámbito de aplicación.

Se propone el siguiente texto:

“1.bis.- También podrá participar en el sistema de carrera profesional aquel personal diplomado sanitario interino que, habiendo prestado al menos cinco años de servicios efectivos en la correspondiente categoría en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y demás Departamentos y Organismos Autónomos de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra, no haya podido optar a presentarse en ningún proceso selectivo de la misma en los servicios mencionados, o la plaza que ocupa no haya sido incluida en una oferta pública de empleo”.

Motivación: Dada la alta cuota de interinidad que existe entre el personal diplomado sanitario, y en general en el Departamento de Salud, y siendo responsabilidad de la Administración la convocatoria de esas plazas, es de justicia que el personal interino reciba, por lo menos en los casos que se especifican, un trato similar en términos remuneratorios que el personal fijo, puesto que la interinidad no es responsabilidad suya.

De hecho existen personas con relación de interinidad muy prolongada que deben ser objeto de regulación en este apartado.

ENMIENDA NÚM. 4

formulada por el 
Grupo Parlamentario 

Nafarroa Bai

Enmienda de adición de un punto nuevo 1 ter al artículo 2.- Ámbito de aplicación.

Se propone el siguiente texto:

“1 ter. Podrán también incluirse en la carrera profesional los profesionales sanitarios de formación profesional y de gestión y servicios del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y de los demás Departamentos y Organismos Autónomos de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra”.

Motivación: El colectivo al que hace referencia la enmienda queda excluido en la presente carrera profesional. Entendemos que es un colectivo imprescindible y necesario para el buen funcionamiento de los Departamentos u Organismos de nuestra Comunidad para los que prestan sus servicios y que no debe ser relegado.

En una enmienda de adición de una nueva disposición adicional se propone un plazo para la proposición de este modelo.

ENMIENDA NÚM. 5

formulada por el 
Grupo Parlamentario 

Nafarroa Bai

Enmienda de adición de un nuevo párrafo al artículo 3.- Definición

Se propone el siguiente texto:

“Pretende también el sistema de carrera profesional servir de acicate en el rendimiento profesional, promover la formación permanente y promoción del personal al que afecta y, en suma, redundar en la prestación de un mejor servicio a los ciudadanos y ciudadanas”.

Motivación: La carrera profesional constituye un acicate difícil de unir en la prestación de los servicios públicos al concepto de rendimiento y objetivos, al contrario de lo que ocurre en las entidades privadas por cuanto en los servicios públicos no existe o por lo menos no tiene carácter primario el concepto de lucro. La formación permanente y la promoción del personal son objetivos estructurales que deben abordarse desde una regulación adecuada de la carrera profesional.

ENMIENDA NÚM. 6

formulada por el 
Grupo Parlamentario 

Nafarroa Bai

Enmienda de supresión de la disposición adicional sexta.

Motivación: Es más riguroso que el ámbito de aplicación de la norma se especifique en el apartado correspondiente sin relegarlo a una disposición adicional. Tanto por seguridad jurídica como por definición más rigurosa, se ha formulado una enmienda para la inclusión del contenido de esta enmienda en el artículo 2. Pero, además, es evidente que el texto de esta disposición no tiene la amplitud necesaria por cuanto queda fuera el personal que presta servicios sanitarios en los Organismos autónomos y otros Departamentos no comprendidos específicamente en el Departamento de Salud.

ENMIENDA NÚM. 7

formulada por Agrupación de 
Parlamentarios Forales de

Izquierda Unida de Navarra-
Nafarroako Ezker Batua

Enmienda de adición. Se introduce una nueva disposición adicional al proyecto con el siguiente contenido:

“En el plazo de un año el Gobierno de Navarra remitirá al Parlamento de Navarra un proyecto de Ley Foral de modificación del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas de Navarra en el cual se establezca un sistema de carrera administrativa para todos los funcionarios públicos comprendidos en su ámbito de aplicación”.

Motivación: En los presupuestos de 2008, está recogida una nueva partida presupuestaria que establece precisamente la carrera administrativa de la función pública, por tanto el Gobierno tiene adquirido un compromiso que debe desarrollar. Por otro lado es necesario que la carrera administrativa de cualquier profesión se ampare en la necesidad de mejorar los servicios que desde lo público se presta a los ciudadanos. Es fundamental que todas las personas que trabajan en la función pública tengan las mismas oportunidades de conseguir objetivos y mejora de sus retribuciones por el trabajo bien hecho.

Es el momento de hacer una apuesta con los funcionarios por mejorar el servicio público a través de la carrera administrativa.

ENMIENDA NÚM. 8

formulada por el 
Grupo Parlamentario 

Nafarroa Bai

Enmienda de modificación del punto 1 de la disposición transitoria primera.

Se propone el siguiente texto:

“1. El encuadramiento inicial del personal diplomado sanitario se realizará...”

Motivación: Se suprime la palabra “fijo” en consonancia con las enmiendas anteriormente planteadas.

ENMIENDA NÚM. 9

formulada por el 
Grupo Parlamentario 

Nafarroa Bai

Enmienda de adición de una nueva disposición transitoria quinta.

Se propone el siguiente texto:

Disposición transitoria quinta.

En el plazo de seis meses de la entrada en vigor de la presente Ley, el Gobierno de Navarra dictará las normas de desarrollo de la misma aprobando el modelo de carrera profesional para los profesionales sanitarios de formación profesional y de gestión y servicios del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y de los demás Departamentos y Organismos Autónomos de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra, que queda establecido en el artículo 1 ter.

Motivación: La ampliación de la ley al personal referido entendemos que es de justicia para evitar que el mismo quede relegado comparativamente, pero además su modelo debe ser objeto de un desarrollo mediante las oportunas normas que se dicten al respecto.

ENMIENDA NÚM. 10

formulada por el 
Grupo Parlamentario 

Nafarroa Bai

Se propone el siguiente texto:

“Disposición transitoria sexta.

El Gobierno de Navarra presentará al Parlamento una propuesta de Ley Foral por la que el sistema de carrera profesional se aplique también al personal de sus Departamentos y Organismos Autónomos a los que no afectan las normas que hasta ahora desarrolla dicho sistema”.

Motivación: La generalización del sistema de carrera profesional es una demanda constante y unánime de la Mesa de Negociación.

Constituye una demanda de equiparación lógica por todos los sectores del funcionariado a los que no les es de aplicación dicho sistema,

Es, además, una necesidad en la revisión que precisa el Estatuto de la función pública que contiene conceptos remunerativos ya obsoletos, al efecto de introducir criterios de formación permanente y de promoción del personal y de incentivo al rendimiento y formación del funcionariado y del personal al servicio de la administración pública.

