Ioseba Eceolaza Latorre jaunak galdera egin du mendekotasunaren legea aplikatzearen ondoriozko langile-kontratazioei, lanpostuen zerrendari eta aurreikuspenei buruz.

Legebiltzarreko Erregelamenduko 113.1 artikuluan ezarritakoa betez, galdera horren erantzuna, Foru Diputazioak emana, Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argitara dadin agindu dut. Galdera argitaratu zen 2008ko irailaren 15eko 76. Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofizialean.
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ERANTZUNA

Nafarroa Bai parlamentu-taldeari atxikitako foru parlamentari Ioseba Ezeolaza Latorre jaunak galdera egin du Mendekotasun Legea aplikatzeko eta 2009ko aurreikuspenak egiteko 2007an egindako kontratuei buruz. Hona Familia, Gazteria, Kirol eta Gizarte Gaietako Kontseilariaren erantzuna.

Irailaren 10eko 184/2007 Foru Dekretuaren bidez Nafarroako Mendekotasun Agentzia sortu zen. Erakunde autonomo horrek esparru orokorreko gizarte-zerbitzuen zorroko prestazioak kudeatzeko eta koordinatzeko eskumena du, Nafarroan norberaren autonomia sustatzeko eta mendekotasunaren prebentzioa egiteko. Horrenbestez, plantilla osoak biztanleriaren sektore jakin honen gainean jarduten du, eta horretara bideratutako programak kudeatzen dituzte.

Edozein moduz, jarraian zehazki mendekotasuna baloratzera zuzendutako langileen datuak ematen dira; izan ere, jarduera hori berria da, eta langile-multzo jakin batek jorratzen du.

{0>Contratos nuevos suscritos desde el 1 de enero de 2007<}0{>2007ko urtarrilaren 1etik aurrera sinatutako kontratu berriak<0} 

	{0>Puesto de trabajo<}100{>Lanpostua<0}
	{0>Nivel<}100{>Maila<0}
	{0>Número<}100{>Kopurua<0}

	
	
	

	{0>MÉDICO REHABILITADOR<}100{>ERREHABILITAZIOKO SENDAGILEA<0}
	{0>A<}100{>A<0}
	1

	{0>PSICÓLOGO<}100{>PSIKOLOGOA<0}
	{0>A<}100{>A<0}
	1

	{0>TERAPEUTAS OCUPACIONALES<}99{>OKUPAZIO-TERAPEUTAK<0}
	{0>B<}100{>B<0}
	9

	{0>A.T.S.<}100{>OLT-AK<0}
	{0>B<}100{>B<0}
	1

	{0>TRABAJADOR SOCIAL<}100{>GIZARTE-LANGILEA<0}
	{0>B<}100{>B<0}
	1

	{0>FISIOTERAPEUTA<}100{>FISIOTERAPEUTA<0}
	{0>B<}100{>B<0}
	1

	{0>AUXILIAR ADMINISTRATIVO<}100{>ADMINISTRARI LAGUNTZAILEA<0}
	{0>D<}100{>D<0}
	5


Horrez gain, aipatutako pertsonez osatutako taldea gainbegiratzeaz hauek arduratzen dira: Balorazio atalburua, sendagilea (alderdi teknikoetan) eta Administrazio Koordinazioko Bulegoko burua (administrazio-prozedurei dagokienez).

2009ko aurreikuspenei dagokienez, une honetan, helburu nagusia taldeko profesional gehienen egonkortasuna erdiestea eta, zenbateko balorazio-eskaria dagoen, plantilla aldi baterako areagotu nahi da. Plantilla egonkortzea garrantzitsua da, alde batetik, balorazio-lanak denbora batez prestakuntza intentsiboa eta ondoren prestakuntza etengabea jasotzea eskatzen duelako eta, beste alde batetik, esperientziak lanean segurtasuna, eraginkortasuna eta efizientzia ematen dituelako. 

Puntu honetara iritsita, ekainaren 30eko 78/2008 Foru Dekretua hartu behar da kontuan, Nafarroako Foru Komunitateko Administrazioaren eta bere erakunde autonomoen plantilla organikoa aldatzen duena. Autonomia pertsonala sustatzeari eta mendekotasun-egoeran dauden pertsonak zaintzeari buruzko abenduaren 14ko 39/2006 Legea, Gizarte Zerbitzuei buruzko abenduaren 14ko 15/2006 Foru Legea eta gizarte-zerbitzu orokorren zorroa onartzeak aldaketa handia eragin du gizarte-zerbitzuetako sistema publikoaren prestazioetan. Hala, 78/2008 Foru Dekretuaren helburua da, bere zioetan azaldu bezala, aldaketa horri aurre egiteko Familia, Gazteria, Kirola eta Gizarte Gaietako Departamentua beharrezko lanpostuez hornitzea, eta, horretarako, hainbat plaza sortu dira, bai eta arrazoi bera dela-medio aurretik zeuden egiturazko lanpostuak sendotu ere.

Sortutako lanpostu horien artean, lanpostu hauek daude, aipatutako balioespen-taldea osatuko dutenak:

• Psikologo bat

• OLT/EUD lanpostu bat

• Gizarte-langile bat

• 7 okupazio-terapeuta

• 5 administrari laguntzaile

Bestalde, esan behar da une honetan Nafarroan balorazio-eskariak nabarmen areagotzea ez dela aurreikusten; izan ere, gaur egun, “familia-inguruneko zainketetarako laguntza ekonomikoen” deialdiarekin 2. mailako eta 1. mailako Mendekotasun Handia eta Mendekotasun Larria duten pertsonak artatzen dira, zeinak jada baloratuta baitaude. Horrenbestez, hasiera batean, egoera horretan baloratutako pertsonen kopurua egonkortu egin beharko litzateke. Espainiako gainerako zonaldeetan, berriz, ez da gauza bera gertatzen; izan ere, 1. mailako Mendekotasun Larria duten pertsonak 2009 eta 2010 urteetan artatuko dira, eta, horren ondorioz, ziur aski, balorazio-eskariak areagotu egingo dira. 

Dena dela, herritarren balorazio-eskarien kopuruak erabakiko du gerora zer plantilla beharko den, jakina, bai mendekotasuna baloratzeko taldeari dagokionez, bai Nafarroako Mendekotasun Agentzia osatzen duten gainerako zerbitzuei dagokienez. Horren guztiorren helburua da gizarte-zerbitzuen zorroaren eskakizunak uneoro betetzea.
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Familia, Gazteria, Kirol eta Gizarte Gaietako kontseilaria: María Isabel García Malo

