El Consejero de Presidencia, Justicia e Interior que suscribe, en relación con las preguntas formuladas por el Ilmo. Sr. D. Ion Erro Armendáriz sobre la eventualidad laboral en los departamentos a 1 de agosto de 2008 (clasificadas como PES-238 y siguientes, a 249), tiene el honor de remitir la siguiente contestación.

– El número de empleados con contrato de carácter temporal al servicio de cada uno de los Departamentos de la Administración de la Comunidad Foral (incluidos sus organismos autónomos) a fecha 1 de agosto de 2008 es el siguiente, distinguiendo la temporalidad por vacante, estructural o por sustitución:

	
	Temporalidad *

	
	Vacante
	Estructural
	Sustitución

Plazas ocupadas
	Sustitución

Plazas 

reservadas
	Total

	Presidencia, Justicia e Inter.
	199,87
	216,00
	52,67
	58,00
	526,54

	Economía y Hacienda
	36,50
	6,00
	3,00
	21,00
	66,50

	Administración Local
	5,00
	0,00
	0,00
	2,67
	7,67

	Vivienda y Ordenación del 
	4,00
	0,00
	0,00
	5,00
	9,00

	Educación
	221,47
	1.828,64
	216,16
	108,37
	2.374,63

	Salud
	922,52
	1.286,19
	1.334,31
	606,37
	4.149,39

	Obras Públicas, Transporte
	43,00
	0,00
	0,00
	5,00
	48,00

	Desarrollo Rural y Medio A.
	114,5
	0,00
	7,67
	20,67
	142,83

	Innovación, Empresa y Em.
	13,67
	0,00
	3,00
	13,00
	29,67

	Asuntos Sociales, Familia, J
	218,51
	50,18
	193,50
	40,67
	502,85

	Cultura y Turismo –Instituc.
	51,98
	4,00
	8,36
	10,00
	74,34

	Relaciones Institucionales
	13,50
	0,50
	1,33
	6,67
	22,00

	TOTAL
	1.844,51
	3.391,51
	1.819,99
	897,40
	7.953,41


*El hecho de que las cifras tengan decimales es debido a que se ha elevado a jornadas completas el total de los contratos temporales existentes a esa fecha.

- El porcentaje que supone el personal temporal de cada Departamento reseñado en el apartado anterior sobre el total del personal a su servicio es el siguiente, a fecha 1 de agosto de 2008:

	Departamento
	Temporalidad

	
	Vacante
	Estructural
	Sustitución

Plazas ocupadas
	Sustitución

Plazas reservadas
	Total

	Presidencia, Justicia e Inter.
	7,48%
	8,08%
	1,97%
	2,17%
	19,70%

	Economía y Hacienda
	7,44%
	1,22%
	0,61%
	4,28%
	13,55%

	Administración Local
	8,17%
	0,00%
	0,00%
	4,36%
	12,53%

	Vivienda y Ordenación del 
	5,63%
	0,00%
	0,00%
	7,04%
	12,68%

	Educación
	2,71%
	22,39%
	2,65%
	1,33%
	29,08%

	Salud
	9,39%
	13,09%
	13,58%
	6,17%
	42,22%

	Obras Públicas, Transporte
	17,44%
	0,00%
	0,00%
	2,03%
	19,47%

	Desarrollo Rural y Medio A.
	19,97%
	0,00%
	1,34%
	3,60%
	24,91%

	Innovación, Empresa y Em.
	5,00%
	0,00%
	1,10%
	4,75%
	10,85%

	Asuntos Sociales, Familia, J
	22,41%
	5,15%
	19,85%
	4,17%
	51,57%

	Cultura y Turismo –Instituc.
	17,89%
	1,38%
	2,88%
	3,44%
	25,58%

	Relaciones Institucionales
	16,40%
	0,61%
	1,62%
	8,10%
	26,72%

	TOTAL
	7,77%
	14,29%
	7,67%
	3,78%
	33,51%


– El porcentaje que supone el personal temporal de cada Departamento sobre el total del personal a su servicio es el siguiente, a fecha de 1 de agosto de cada uno de los referidos años:

	Departamento
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	Presidencia, Justicia e Inter.
	19,16%
	18,73%
	18,75%
	18,76%
	19,70%

	Economía y Hacienda
	18,12%
	19,61%
	17,96%
	15,06%
	13,55%

	Administración Local
	16,18%
	16,42%
	16,42%
	17,90%
	12,53%

	Vivienda y Ordenación del 
	25,45%
	30,37%
	24,78%
	20,19%
	12,68%

	Educación
	28,76%
	29,17%
	25,78%
	27,51%
	29,08%

	Salud
	40,36%
	39,23%
	41,45%
	42,90%
	42,22%

	Obras Públicas, Transporte
	11,67%
	14,03%
	13,71%
	13,25%
	19,47%

	Desarrollo Rural y Medio A.
	21,18%
	22,48%
	25,14%
	27,12%
	24,91%

	Innovación, Empresa y Em.
	12,59%
	10,10%
	12,78%
	13,18%
	10,85%

	Asuntos Sociales, Familia, J
	42,59%
	44,82%
	45,58%
	50,12%
	51,57%

	Cultura y Turismo –Instituc.
	29,04%
	30,86%
	32,18%
	34,06%
	25,58%

	Relaciones Institucionales
	29,55%
	32,45%
	30,43%
	32,30%
	26,72%

	TOTAL
	32,12%
	32,01%
	31,78%
	33,22%
	33,51%


- Las medidas que en relación con esta situación ha tomado el Gobierno de Navarra están recogidas en el Acuerdo aprobado el pasado día 15 de julio, y son las siguientes:

1ª.- Con carácter general, imposibilidad de incrementar el número de plazas ocupadas en cada Departamento y organismo autónomo a fecha 30 de junio de 2008.

2ª.- Reducción al máximo de las contrataciones que tengan por objeto la sustitución del personal, fijando un límite mínimo de tres meses salvo en supuestos debidamente justificados.

3ª.- Por lo que respecta al Departamento de Educación y al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, se establece su obligación de someterse a los criterios fijados con carácter general en cuanto a la cobertura de plazas vacantes y a las contrataciones por sustituciones, debiéndose adoptar las medidas organizativas que sean precisas para que la aplicación de estas medidas no afecte al actual nivel de prestaciones de servicios. Asimismo, la contratación de personal de carácter estructural en estos ámbitos exigirá autorización previa de la Dirección General de Función Pública.

4ª.- Por último, cada uno de los Departamentos y organismos autónomos debe analizar la contratación de tipo estructural que tiene en la actualidad, principalmente el Departamento de Educación y el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, con el fin de proponer la consolidación de aquellas plazas que se estimen necesarias para la prestación de los servicios que tengan asignados.

Es cuanto tengo el honor de manifestar en cumplimiento del artículo 186 y siguientes del Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 13 de octubre de 2008

El Consejero de Presidencia, Justicia e Interior: Javier Caballero Martínez

