El Pleno del Par​la​men​to de Nava​rra, en sesi​ón cele​bra​da el día 17 de enero de 2012, apro​bó la Ley Foral por la que se regu​la la renta de inclu​si​ón soci​al.

Se orde​na su publi​ca​ci​ón, en cum​pli​mi​en​to de lo dis​pues​to en el artí​cu​lo 146 del Regla​men​to de la Cáma​ra.

Pam​plo​na, 18 de enero de 2012

El Pre​si​den​te: Alber​to Cata​lán Higue​ras

Ley Foral por la que se regu​la la renta de inclu​si​ón soci​al

EXPO​SI​CI​ÓN DE MOTI​VOS
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La Ley Orgá​ni​ca 13/1982, de 10 de agos​to, de Rein​te​gra​ci​ón y Ame​jo​ra​mi​en​to del Régi​men Foral de Nava​rra, otor​ga a la Comu​ni​dad Foral de Nava​rra en su artí​cu​lo 44 com​pe​ten​cia exclu​si​va en mate​ria de asis​ten​cia soci​al, y en su vir​tud el Par​la​men​to de Nava​rra apro​bó la Ley Foral 14/1983, de 30 de marzo, de Ser​vi​ci​os Soci​a​les. En dicha ley foral se con​tem​pla​ban los apoy​os eco​nó​mi​cos como medi​da de actuaci​ón con​du​cen​te a fomen​tar la inte​gra​ci​ón o rein​ser​ci​ón soci​al de las per​so​nas en situaci​ón de mar​gi​na​ci​ón o exclu​si​ón.

Medi​an​te Decre​to Foral 168/1990, de 28 de junio, se regu​lan las pres​ta​ci​o​nes indi​vi​du​a​les y fami​li​a​res en mate​ria de ser​vi​ci​os soci​a​les, y se esta​ble​ce por pri​me​ra vez en la Comu​ni​dad Foral de Nava​rra la pres​ta​ci​ón de renta bási​ca, a la que defi​ne como una pres​ta​ci​ón des​ti​na​da a hoga​res uni​per​so​na​les y uni​da​des fami​li​a​res, con​sis​ten​te en la per​cep​ci​ón de deter​mi​na​dos ingre​sos eco​nó​mi​cos que garan​ti​cen la cober​tu​ra de sus nece​si​da​des pri​o​ri​ta​ri​as.

El Plan de Lucha con​tra la Exclu​si​ón Soci​al del Gobi​er​no de Nava​rra, rati​fi​ca​do por el Par​la​men​to el 5 de febre​ro de 1999, esta​ble​ce la nece​si​dad de una renta bási​ca más acor​de con las carac​te​rís​ti​cas de los hoga​res nava​rros que la pre​ci​san, garan​ti​zan​do unos ingre​sos míni​mos a estas fami​li​as en situaci​ón de pobre​za extre​ma, ya que sin ellos difí​cil​men​te puede pen​sar​se en avan​zar en la incor​po​ra​ci​ón soci​al de sus miem​bros.

En este sen​ti​do, la Ley Foral 9/1999, de 6 de abril, para una Carta de Dere​chos Soci​a​les, proc​la​ma el acce​so de la ciu​da​da​nía nava​rra a una renta bási​ca a fin de que pueda dis​fru​tar ple​na​men​te de todos sus dere​chos. En su arti​cu​la​do se esta​ble​ce la cuan​tía de esta renta bási​ca y las obli​ga​ci​o​nes de las per​so​nas bene​fi​ci​a​ri​as de la misma, facul​tan​do al Gobi​er​no de Nava​rra para desa​rro​llar su con​te​ni​do, desa​rro​llo que se pro​du​ce medi​an​te el Decre​to Foral 120/1999, de 19 de abril, regu​la​dor de la renta bási​ca.

Pos​te​ri​or​men​te, la Ley Foral 15/2006, de 14 de dici​em​bre, de Ser​vi​ci​os Soci​a​les, cali​fi​ca la renta bási​ca como pres​ta​ci​ón garan​ti​za​da, en el sen​ti​do de ser exi​gi​ble ante la Admi​nis​tra​ci​ón Públi​ca como dere​cho sub​je​ti​vo por las per​so​nas des​ti​na​ta​ri​as que cum​plan los requi​si​tos espe​cí​fi​cos de acce​so a la misma.

Por últi​mo, el Decre​to Foral 69/2008, de 17 de junio, por el que se apru​e​ba la Car​te​ra de Ser​vi​ci​os Soci​a​les de Ámbi​to Gene​ral, y la Ley Foral 13/2008, de 2 de julio, de modi​fi​ca​ci​ón de la Ley Foral 9/1999, de 6 de abril, para una Carta de Dere​chos Soci​a​les, han com​ple​ta​do, hasta la fecha, la regu​la​ci​ón de esta pres​ta​ci​ón en el ámbi​to de la Comu​ni​dad Foral de Nava​rra.
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Esta pres​ta​ci​ón que nació con el obje​to de aten​der a per​so​nas en exclu​si​ón soci​al y como recur​so ori​en​ta​do a cubrir las nece​si​da​des estric​ta​men​te bási​cas de dichas per​so​nas, pro​cu​ran​do la incor​po​ra​ci​ón soci​al de las mis​mas y de las uni​da​des fami​li​a​res en las que están inte​gra​das, ha sufri​do una des​vir​tuaci​ón de su obje​to y de los ori​gi​na​les des​ti​na​ta​ri​os a raíz de la actu​al cri​sis eco​nó​mi​ca. Gran parte de los nue​vos per​cep​to​res de la renta bási​ca acce​den a la pres​ta​ci​ón no por encon​trar​se en situaci​ón de exclu​si​ón soci​al, sino por​que han per​di​do su empleo y ago​ta​do las pres​ta​ci​o​nes y sub​si​di​os por desem​pleo.

A estas per​so​nas, que coy​un​tu​ral​men​te per​ci​ben la pres​ta​ci​ón de renta bási​ca y que en nin​gún caso se les puede con​si​de​rar como “exclu​i​das soci​a​les”, hay que dotar​las de ins​tru​men​tos ade​cu​a​dos dife​ren​tes a los uti​li​za​dos en la inclu​si​ón soci​al, con la fina​li​dad de que obten​gan lo que real​men​te deman​dan, que no es otra cosa que la rein​ser​ci​ón labo​ral o una mejo​ra del empleo, no estan​do, por tanto, inclu​i​da su situaci​ón en el ámbi​to de apli​ca​ci​ón de esta ley foral.

Las ayu​das des​ti​na​das al colec​ti​vo de desem​ple​a​dos que han ago​ta​do el cobro de las pres​ta​ci​o​nes y sub​si​di​os por desem​pleo, se regu​la​rán de forma sin​gu​lar, inde​pen​di​en​te y espe​cí​fi​ca medi​an​te el opor​tu​no decre​to foral.

La actu​al rea​li​dad soci​al requi​e​re un replan​te​a​mi​en​to del pro​gra​ma de la pres​ta​ci​ón de renta bási​ca y corro​bo​ra la nece​si​dad de un cam​bio nor​ma​ti​vo que esta​blez​ca dos iti​ne​ra​ri​os diri​gi​dos a dis​tin​tos per​cep​to​res. Uno, para las uni​da​des fami​li​a​res en situaci​ón de exclu​si​ón soci​al y que deman​dan una pres​ta​ci​ón eco​nó​mi​ca fina​lis​ta que satis​fa​ga sus nece​si​da​des bási​cas y les ayude a inte​grar​se soci​al​men​te, y otro, para per​so​nas que han que​da​do en situaci​ón de desem​pleo y sin dere​cho a pres​ta​ci​o​nes y sub​si​di​os labo​ra​les. Se trata de bus​car un sis​te​ma más justo y ecu​á​ni​me, ade​cu​a​do a la nueva rea​li​dad soci​al, con el fin de aten​der a los prin​ci​pi​os de soli​da​ri​dad sos​te​ni​ble y equi​dad.

Estas cir​cuns​tan​ci​as jus​ti​fi​can la redac​ci​ón de una nueva norma que regu​le y actu​a​li​ce la pres​ta​ci​ón de renta bási​ca, a par​tir de ahora deno​mi​na​da renta de inclu​si​ón soci​al, con el obje​ti​vo de aten​der a un seg​men​to de la pobla​ci​ón nava​rra que se encu​en​tra en situaci​ón de exclu​si​ón soci​al.

Con​se​cu​en​te​men​te, la pre​sen​te norma, que regu​la la pres​ta​ci​ón de renta de inclu​si​ón soci​al, esta​ble​ce las con​di​ci​o​nes de acce​so a la misma, defi​ne de forma espe​cí​fi​ca los con​cep​tos y situaci​o​nes inclu​i​das en el ámbi​to de apli​ca​ci​ón de la pres​ta​ci​ón y regu​la los cri​te​ri​os de excep​ci​o​na​li​dad para el acce​so a la pres​ta​ci​ón, desa​rro​llan​do los dere​chos y las obli​ga​ci​o​nes de las per​so​nas bene​fi​ci​a​ri​as de la misma.

Asi​mis​mo, la ley foral reco​ge el Acu​er​do de Incor​po​ra​ci​ón, incluy​en​do como nove​dad más rese​ña​ble en rela​ci​ón con la regu​la​ci​ón ante​ri​or, la dis​tin​ci​ón entre Acu​er​do de Incor​po​ra​ci​ón Soci​al y Acu​er​do de Incor​po​ra​ci​ón Soci​o​la​bo​ral. El Acu​er​do de Incor​po​ra​ci​ón Soci​al esta​rá diri​gi​do a aqu​e​llas per​so​nas que se encu​en​tren en situaci​ón de exclu​si​ón soci​al dura​de​ra en el tiem​po o cuan​do su inclu​si​ón soci​al no se juz​gue via​ble a tra​vés de la inser​ci​ón labo​ral, y el Acu​er​do de Incor​po​ra​ci​ón Soci​o​la​bo​ral esta​rá des​ti​na​do a aqu​e​llas per​so​nas que se encu​en​tren en situaci​ón de exclu​si​ón soci​al tran​si​to​ria, sus​cep​ti​ble de ser supe​ra​da medi​an​te acci​o​nes con​du​cen​tes a su inser​ci​ón labo​ral.

En cuan​to a la estruc​tu​ra, la ley foral se divi​de en dos capí​tu​los: el pri​me​ro regu​la las dis​po​si​ci​o​nes gene​ra​les rela​ti​vas a la renta de inclu​si​ón soci​al, como son el obje​to y carác​ter de la pres​ta​ci​ón, las per​so​nas bene​fi​ci​a​ri​as, los requi​si​tos de acce​so, las cuan​tí​as y los peri​o​dos de per​cep​ci​ón, las obli​ga​ci​o​nes que debe asu​mir el bene​fi​ci​a​rio de la misma en el Acu​er​do de Incor​po​ra​ci​ón y las cau​sas de extin​ci​ón. En el segun​do, se regu​la un régi​men san​ci​o​na​dor pro​pio para la renta de inclu​si​ón soci​al, en el que las infrac​ci​o​nes, las acci​o​nes u omi​si​o​nes tipi​fi​ca​das en la ley foral y las san​ci​o​nes se adap​ten espe​cí​fi​ca​men​te a los com​por​ta​mi​en​tos anti​ju​rí​di​cos que se pro​duz​can en rela​ci​ón con esta pres​ta​ci​ón, en lugar de apli​car en todo caso el régi​men san​ci​o​na​dor esta​ble​ci​do en la Ley Foral 15/2006, de 14 de dici​em​bre, de Ser​vi​ci​os Soci​a​les, des​ti​na​do, en mayor parte, a actuaci​o​nes anti​ju​rí​di​cas rea​li​za​das por enti​da​des públi​cas y pri​va​das que se encu​en​tren den​tro del ámbi​to de apli​ca​ci​ón de dicha ley foral, sin per​ju​i​cio de la suple​to​ri​e​dad de la misma y de que el pro​ce​di​mi​en​to san​ci​o​na​dor siga los cau​ces gene​ra​les esta​ble​ci​dos en la Ley Foral 15/2004, de 3 de dici​em​bre, de la Admi​nis​tra​ci​ón de la Comu​ni​dad Foral de Nava​rra.

La ley foral se con​ci​be con el obje​ti​vo esen​ci​al de hacer de la renta de inclu​si​ón soci​al una pres​ta​ci​ón más equi​ta​ti​va, adap​ta​da a las nue​vas nece​si​da​des y deman​das soci​a​les, e incor​po​ran​do mayor segu​ri​dad jurí​di​ca en su acce​so, tra​mi​ta​ci​ón y apli​ca​ci​ón de su régi​men san​ci​o​na​dor.

CAPÍ​TU​LO I
Dis​po​si​ci​o​nes gene​ra​les

Artí​cu​lo 1. Obje​to y defi​ni​ci​ón de la pres​ta​ci​ón.

1. La pre​sen​te ley foral tiene por obje​to regu​lar una pres​ta​ci​ón eco​nó​mi​ca peri​ó​di​ca deno​mi​na​da renta de inclu​si​ón soci​al, des​ti​na​da a cubrir las nece​si​da​des esen​ci​a​les y a fomen​tar la incor​po​ra​ci​ón soci​al de las uni​da​des fami​li​a​res en situaci​ón de exclu​si​ón soci​al.

2. La renta de inclu​si​ón soci​al tiene carác​ter com​ple​men​ta​rio y natu​ra​le​za sub​si​di​a​ria de cual​qui​er otro tipo de recur​sos y pres​ta​ci​o​nes eco​nó​mi​cas pre​vis​tas en la legis​la​ci​ón vigen​te, los cua​les debe​rán hacer​se valer ínte​gra​men​te con carác​ter pre​vio a su soli​ci​tud.

3. Esta pres​ta​ci​ón garan​ti​za​da se reco​no​ce​rá con el alcan​ce y en los tér​mi​nos esta​ble​ci​dos en esta ley foral, en sus dis​po​si​ci​o​nes de apli​ca​ci​ón y desa​rro​llo, y de con​for​mi​dad con el orde​na​mi​en​to jurí​di​co vigen​te.

Artí​cu​lo 2. Per​so​nas bene​fi​ci​a​ri​as de la pres​ta​ci​ón.

1. Serán bene​fi​ci​a​ri​as de la pres​ta​ci​ón las per​so​nas per​te​ne​ci​en​tes a uni​da​des fami​li​a​res que se encu​en​tren en una situaci​ón de exclu​si​ón soci​al y que cum​plan los requi​si​tos pre​vis​tos en esta ley foral y en las dis​po​si​ci​o​nes regla​men​ta​ri​as de desa​rro​llo.

2. Con carác​ter gene​ral cada uni​dad fami​li​ar sólo podrá per​ci​bir una renta de inclu​si​ón soci​al.

En el caso de que un mismo domi​ci​lio fuera com​par​ti​do por dos o más uni​da​des fami​li​a​res, la suma total de las pres​ta​ci​o​nes con​ce​di​das simul​tá​ne​a​men​te no podrá ser supe​ri​or a una vez y media la cuan​tía que corres​pon​de​ría a una sola uni​dad fami​li​ar con igual núme​ro de miem​bros. Dicha cuan​tía se pro​rra​te​a​rá entre las uni​da​des fami​li​a​res con​vi​vi​en​tes en fun​ci​ón de los miem​bros que inte​gran cada una.

Artí​cu​lo 3. Requi​si​tos de acce​so a la pres​ta​ci​ón.

1. Los requi​si​tos de acce​so para la per​cep​ci​ón de la renta de inclu​si​ón soci​al se esta​ble​ce​rán regla​men​ta​ri​a​men​te, debi​en​do exi​gir​se al menos, los sigui​en​tes:

a) Ser mayor de vein​ti​cin​co años y menor de sesen​ta y cinco.

b) Resi​dir legal​men​te en terri​to​rio espa​ñol.

c) Resi​den​cia con​ti​nu​a​da y efec​ti​va en Nava​rra de, al menos, vein​ti​cu​a​tro meses inme​di​a​ta​men​te ante​ri​o​res a la fecha de pre​sen​ta​ci​ón de la soli​ci​tud.

d) Que los recur​sos eco​nó​mi​cos de la uni​dad fami​li​ar en el últi​mo semes​tre sean, en cóm​pu​to men​su​al, infe​ri​o​res a la cuan​tía de renta de inclu​si​ón soci​al que le corres​pon​de​ría a la misma.

e) Haber soli​ci​ta​do pre​vi​a​men​te de cual​qui​e​ra de las Admi​nis​tra​ci​o​nes Públi​cas com​pe​ten​tes las pres​ta​ci​o​nes, pen​si​o​nes, pres​ta​ci​o​nes o sub​si​di​os de toda índo​le que pudi​e​ran corres​pon​der​les por dere​cho, inclu​i​do el ejer​ci​cio de las acci​o​nes lega​les para el esta​ble​ci​mi​en​to y pago de pen​si​o​nes por ali​men​tos y/o com​pen​sa​to​ri​as.

2. Excep​ci​o​nal​men​te, medi​an​te orden foral de la per​so​na titu​lar del Depar​ta​men​to com​pe​ten​te en mate​ria de polí​ti​ca soci​al y por cau​sas obje​ti​va​men​te jus​ti​fi​ca​das en el expe​di​en​te, podrán ser bene​fi​ci​a​ri​as de la pres​ta​ci​ón aqu​e​llas per​so​nas que cons​ti​tu​yan uni​da​des fami​li​a​res en las que, aun no cum​pli​en​do los requi​si​tos a) y d), con​cu​rran cir​cuns​tan​ci​as que las colo​quen en situaci​o​nes de nece​si​dad que se deter​mi​nen regla​men​ta​ri​a​men​te.

Artí​cu​lo 4. Cuan​tí​as.

1. El impor​te de la pres​ta​ci​ón de renta de inclu​si​ón soci​al será el resul​ta​do de rela​ci​o​nar los impor​tes esta​ble​ci​dos para la misma, con los ingre​sos de la uni​dad fami​li​ar y el núme​ro de per​so​nas que la com​po​nen, de acu​er​do con la sigui​en​te esca​la:

a) 1 per​so​na: hasta 641,40 euros.

b) 2 per​so​nas: hasta 769,68 euros.

c) 3 per​so​nas: hasta 833,82 euros.

d) 4 per​so​nas: hasta 897,96 euros.

e) 5 o más per​so​nas: hasta 962,10 euros.

El impor​te de la renta de inclu​si​ón soci​al, por tanto, será la can​ti​dad nece​sa​ria para com​ple​tar los recur​sos eco​nó​mi​cos men​su​a​les de la uni​dad fami​li​ar hasta alcan​zar la resul​tan​te de apli​car las ante​ri​o​res can​ti​da​des.

2. Los impor​tes máxi​mos de la renta de inclu​si​ón soci​al serán fija​dos anu​al​men​te en la Ley Foral de Pre​su​pu​es​tos Gene​ra​les de Nava​rra y los impor​tes míni​mos se esta​ble​ce​rán regla​men​ta​ri​a​men​te.

3. Desde el deci​mo​ter​cer mes de per​cep​ci​ón de la renta de inclu​si​ón, en un peri​o​do máxi​mo de vein​ti​cu​a​tro meses, el impor​te de la pres​ta​ci​ón com​ple​ta​rá los recur​sos eco​nó​mi​cos men​su​a​les hasta el 90 por 100 del impor​te pre​vis​to para la uni​dad fami​li​ar en el apar​ta​do 1 de este artí​cu​lo.

Artí​cu​lo 5. Peri​o​do de per​cep​ci​ón.

1. La con​ce​si​ón de la renta de inclu​si​ón soci​al se rea​li​za​rá por el Depar​ta​men​to com​pe​ten​te en mate​ria de polí​ti​ca soci​al, y ten​drá con carác​ter gene​ral una dura​ci​ón de seis meses, reno​va​bles por peri​o​dos simi​la​res hasta un máxi​mo de vein​ti​cu​a​tro meses.

2. Excep​ci​o​nal​men​te, medi​an​te orden foral de la per​so​na titu​lar del Depar​ta​men​to com​pe​ten​te en mate​ria de polí​ti​ca soci​al, se podrán supe​rar dichos peri​o​dos máxi​mos de con​ce​si​ón esta​ble​ci​dos en el apar​ta​do ante​ri​or cuan​do con​cu​rran cau​sas excep​ci​o​na​les o situaci​o​nes de exclu​si​ón soci​al con​so​li​da​da que se hallen con​tem​pla​das regla​men​ta​ri​a​men​te.

En los casos de reno​va​ci​ón extra​or​di​na​ria más allá de vein​ti​cu​a​tro meses, el impor​te de la pres​ta​ci​ón com​ple​ta​rá los recur​sos eco​nó​mi​cos men​su​a​les hasta el 80 por 100 del impor​te pre​vis​to para la uni​dad fami​li​ar en el apar​ta​do 1 del artí​cu​lo ante​ri​or.

Artí​cu​lo 6. Obli​ga​ci​o​nes de las per​so​nas bene​fi​ci​a​ri​as.

Las per​so​nas bene​fi​ci​a​ri​as de la pres​ta​ci​ón de renta de inclu​si​ón soci​al debe​rán cum​plir las sigui​en​tes obli​ga​ci​o​nes:

a) Des​ti​nar la renta de inclu​si​ón soci​al a la fina​li​dad para la que ha sido otor​ga​da.

b) Admi​nis​trar res​pon​sa​ble​men​te los recur​sos dis​po​ni​bles con el fin de evi​tar el agra​va​mi​en​to de la situaci​ón eco​nó​mi​ca o de la situaci​ón de exclu​si​ón.

c) Resi​dir de forma efec​ti​va y con​ti​nu​a​da en Nava​rra duran​te todo el peri​o​do de per​cep​ci​ón de la pres​ta​ci​ón.

d) Esco​la​ri​zar y garan​ti​zar la asis​ten​cia acti​va, con​ti​nu​a​da y per​ma​nen​te a los cen​tros esco​la​res de los meno​res per​te​ne​ci​en​tes a la uni​dad fami​li​ar duran​te la etapa edu​ca​ti​va obli​ga​to​ria.

e) Sus​cri​bir y cum​plir el corres​pon​di​en​te Acu​er​do de Incor​po​ra​ci​ón.

f) Hacer valer, duran​te todo el peri​o​do de per​cep​ci​ón de la pres​ta​ci​ón, todo dere​cho a pres​ta​ci​ón de con​te​ni​do eco​nó​mi​co que les pudi​e​ra corres​pon​der, tanto a la per​so​na soli​ci​tan​te, como a cual​qui​e​ra de los miem​bros de la uni​dad fami​li​ar.

g) Man​te​ner​se dis​po​ni​bles para el empleo, tanto la per​so​na titu​lar, como el resto de per​so​nas bene​fi​ci​a​ri​as de la pres​ta​ci​ón que se encu​en​tren en edad labo​ral, salvo cuan​do se trate de per​so​nas que, a jui​cio de los Ser​vi​ci​os Soci​a​les de Base y/o Equi​pos de Incor​po​ra​ci​ón Soci​o​la​bo​ral, no se encu​en​tren en situaci​ón de incor​po​rar​se al mer​ca​do labo​ral.

h) Acu​dir a las entre​vis​tas a las que sea cita​do por los pro​fe​si​o​na​les de los Ser​vi​ci​os Soci​a​les de Base y del Depar​ta​men​to com​pe​ten​te en esta mate​ria a efec​tos del segui​mi​en​to de su situaci​ón, con la peri​o​di​ci​dad y en las con​di​ci​o​nes seña​la​das en el acu​er​do de incor​po​ra​ci​ón.

i) Comu​ni​car cual​qui​er cam​bio de domi​ci​lio habi​tu​al de la per​so​na bene​fi​ci​a​ria del cobro de la renta de inclu​si​ón soci​al.

j) Todas aqu​e​llas obli​ga​ci​o​nes que se pre​ve​an regla​men​ta​ri​a​men​te.

Artí​cu​lo 7. Acu​er​do de Incor​po​ra​ci​ón.

1. La con​ce​si​ón de la renta de inclu​si​ón soci​al requi​e​re la sus​crip​ci​ón de un Acu​er​do de Incor​po​ra​ci​ón en el que se plas​men los com​pro​mi​sos adqui​ri​dos por las per​so​nas bene​fi​ci​a​ri​as de la renta de inclu​si​ón soci​al, así como el apoyo que pres​ta​rá la Admi​nis​tra​ci​ón Públi​ca para acom​pa​ñar la eje​cu​ci​ón del iti​ne​ra​rio de inser​ci​ón soci​al o soci​o​la​bo​ral.

2. El Acu​er​do de Incor​po​ra​ci​ón podrá ser soci​al o soci​o​la​bo​ral según las carac​te​rís​ti​cas, nece​si​da​des y posi​bi​li​da​des de las per​so​nas que com​po​nen la uni​dad fami​li​ar bene​fi​ci​a​ria de la pres​ta​ci​ón y de los obje​ti​vos pre​vis​tos en el Acu​er​do.

3. El con​te​ni​do de los acu​er​dos de incor​po​ra​ci​ón soci​al y soci​o​la​bo​ral y el plazo en el que deben sus​cri​bir​se se desa​rro​lla​rán regla​men​ta​ri​a​men​te. En el Acu​er​do de Incor​po​ra​ci​ón podrá con​tem​plar​se la obli​ga​ci​ón de los bene​fi​ci​a​ri​os de par​ti​ci​par en acti​vi​da​des de coo​pe​ra​ci​ón, ser​vi​ci​os de volun​ta​ri​a​do y otro tipo de acti​vi​da​des en bene​fi​cio de la soci​e​dad, así como en acci​o​nes for​ma​ti​vas vin​cu​la​das con estos ámbi​tos.

Artí​cu​lo 8. Extin​ci​ón del dere​cho a la pres​ta​ci​ón.

La per​cep​ci​ón de la pres​ta​ci​ón de renta de inclu​si​ón soci​al se extin​gui​rá por algu​na de las sigui​en​tes cau​sas:

a) Por la fina​li​za​ci​ón del peri​o​do de con​ce​si​ón.

b) Por modi​fi​ca​ci​ón de las con​di​ci​o​nes teni​das en cuen​ta para la con​ce​si​ón de la pres​ta​ci​ón, de tal forma que sitú​en al bene​fi​ci​a​rio fuera de los requi​si​tos exi​gi​dos para su per​cep​ci​ón.

c) Por la falta de remi​si​ón del Acu​er​do de Incor​po​ra​ci​ón debi​da​men​te cum​pli​men​ta​do a la uni​dad admi​nis​tra​ti​va corres​pon​di​en​te del Depar​ta​men​to com​pe​ten​te en mate​ria de polí​ti​ca soci​al.

d) Por incum​pli​mi​en​to del Acu​er​do de Incor​po​ra​ci​ón.

e) Por la ocul​ta​ci​ón de datos nece​sa​ri​os o apor​ta​ci​ón de infor​ma​ci​ón erró​nea acer​ca de las cir​cuns​tan​ci​as y requi​si​tos exi​gi​dos para el acce​so a la pres​ta​ci​ón.

f) Por haber cau​sa​do baja volun​ta​ria o exce​den​cia labo​ral o haber recha​za​do una ofer​ta de empleo duran​te el peri​o​do de per​cep​ci​ón de la pres​ta​ci​ón.

g) Por incum​pli​mi​en​to de algu​na de las obli​ga​ci​o​nes o requi​si​tos esta​ble​ci​dos.

h) Por falle​ci​mi​en​to del bene​fi​ci​a​rio, salvo en los supu​es​tos de subro​ga​ci​ón en otro miem​bro de la uni​dad fami​li​ar que se regu​le regla​men​ta​ri​a​men​te.

i) Por renun​cia de la per​so​na titu​lar.

j) Por las que se pre​ve​an regla​men​ta​ri​a​men​te.

CAPÍ​TU​LO II
Régi​men San​ci​o​na​dor

Artí​cu​lo 9. Suje​tos res​pon​sa​bles.

Son suje​tos res​pon​sa​bles las per​so​nas físi​cas a las que sean impu​ta​bles las acci​o​nes u omi​si​o​nes cons​ti​tu​ti​vas de infrac​ci​o​nes tipi​fi​ca​das en este capí​tu​lo.

Artí​cu​lo 10. Infrac​ci​o​nes.

1. Cons​ti​tuy​en infrac​ci​o​nes las acci​o​nes u omi​si​o​nes de las per​so​nas des​ti​na​ta​ri​as de la pres​ta​ci​ón con​tra​ri​as a la nor​ma​ti​va legal o regla​men​ta​ria, tipi​fi​ca​das y san​ci​o​na​das en la pre​sen​te ley foral. Las infrac​ci​o​nes no podrán ser obje​to de san​ci​ón sin la pre​via ins​truc​ci​ón del opor​tu​no pro​ce​di​mi​en​to.

2. Las infrac​ci​o​nes se cla​si​fi​can en leves, gra​ves y muy gra​ves.

Artí​cu​lo 11. Infrac​ci​o​nes leves.

Son infrac​ci​o​nes leves:

a) El incum​pli​mi​en​to de la obli​ga​ci​ón de comu​ni​car cual​qui​er cam​bio de domi​ci​lio de la per​so​na titu​lar, cual​qui​er modi​fi​ca​ci​ón de los ingre​sos per​ci​bi​dos o de los inte​gran​tes de la uni​dad fami​li​ar, aun cuan​do de cual​qui​e​ra de dichos cam​bi​os no se deri​ve per​cep​ci​ón, modi​fi​ca​ci​ón o con​ser​va​ci​ón inde​bi​da de la renta de inclu​si​ón soci​al.

b) Las actuaci​o​nes diri​gi​das a obte​ner o con​ser​var la renta de inclu​si​ón soci​al, a sabi​en​das de que no se reú​nen los requi​si​tos para ello, aun cuan​do de dichas actuaci​o​nes no se deri​ve la obten​ci​ón o la con​ser​va​ci​ón pre​ten​di​da.

c) El incum​pli​mi​en​to por parte del bene​fi​ci​a​rio de las nor​mas, requi​si​tos, pro​ce​di​mi​en​tos y con​di​ci​o​nes esta​ble​ci​das para las pres​ta​ci​o​nes y ser​vi​ci​os, así como no seguir o no cum​plir el pro​gra​ma esta​ble​ci​do en el Acu​er​do de Incor​po​ra​ci​ón y las ori​en​ta​ci​o​nes de los pro​fe​si​o​na​les de los ser​vi​ci​os soci​a​les, de forma tal que se des​vir​túe la fina​li​dad de la inter​ven​ci​ón soci​al.

d) Las infrac​ci​o​nes leves pre​vis​tas en las letras c) y d) del artí​cu​lo 85 de la Ley Foral 15/2006, de 14 de dici​em​bre, de Ser​vi​ci​os Soci​a​les

Artí​cu​lo 12. Infrac​ci​o​nes gra​ves.

Son infrac​ci​o​nes gra​ves:

a) Rein​ci​den​cia en falta leve.

b) Las actuaci​o​nes diri​gi​das a obte​ner o con​ser​var la renta de inclu​si​ón soci​al, a sabi​en​das de que no se reú​nen los requi​si​tos para ello, cuan​do de dichas actuaci​o​nes se hubi​e​ra deri​va​do una per​cep​ci​ón inde​bi​da de algu​na de las pres​ta​ci​o​nes en cuan​tía infe​ri​or o igual al 100 por 100 de la cuan​tía máxi​ma de la renta para la inclu​si​ón soci​al que pudi​e​ra corres​pon​der con carác​ter anual a una uni​dad fami​li​ar de las carac​te​rís​ti​cas de la per​so​na infrac​to​ra.

Artí​cu​lo 13. Infrac​ci​o​nes muy gra​ves.

Son infrac​ci​o​nes muy gra​ves:

a) La rein​ci​den​cia en falta grave.

b) Las actuaci​o​nes diri​gi​das a obte​ner o con​ser​var la renta, a sabi​en​das de que no se reú​nen los requi​si​tos para ello, cuan​do de dichas actuaci​o​nes se hubi​e​ra deri​va​do una per​cep​ci​ón inde​bi​da de algu​na de las pres​ta​ci​o​nes en cuan​tía supe​ri​or al 100 por 100 de la cuan​tía máxi​ma de la renta de inclu​si​ón soci​al que pudi​e​ra corres​pon​der con carác​ter anual a una uni​dad de con​vi​ven​cia de las carac​te​rís​ti​cas de la per​so​na infrac​to​ra.

Artí​cu​lo 14. San​ci​o​nes.

1. Las infrac​ci​o​nes leves se san​ci​o​na​rán con aper​ci​bi​mi​en​to o multa de entre 100 a 300 euros o la pro​hi​bi​ci​ón de acce​der a la pres​ta​ci​ón de renta de inclu​si​ón soci​al en un plazo que no será infe​ri​or a seis meses ni supe​ri​or a un año.

2. Las infrac​ci​o​nes gra​ves se san​ci​o​na​rán con multa de entre 301 y 1.000 euros y/o la pro​hi​bi​ci​ón de acce​der a la pres​ta​ci​ón de renta de inclu​si​ón soci​al en un plazo entre uno y dos años.

3. Las infrac​ci​o​nes muy gra​ves se san​ci​o​na​rán con multa de entre 1.001 a 3.000 euros y la pro​hi​bi​ci​ón de acce​der a la pres​ta​ci​ón de renta de inclu​si​ón soci​al en un plazo de dos a tres años.

4. Las san​ci​o​nes a que se refi​e​re este artí​cu​lo se enti​en​den sin per​ju​i​cio del rein​te​gro de las can​ti​da​des inde​bi​da​men​te per​ci​bi​das.

Artí​cu​lo 15. Régi​men suple​to​rio y pro​ce​di​mi​en​to san​ci​o​na​dor.

1. En lo no pre​vis​to en esta ley foral, será de apli​ca​ci​ón suple​to​ria el régi​men san​ci​o​na​dor pre​vis​to en la Ley Foral 15/2006, de 14 de dici​em​bre de Ser​vi​ci​os Soci​a​les.

2. El pro​ce​di​mi​en​to para la impo​si​ci​ón de las san​ci​o​nes pre​vis​tas en esta ley foral será el esta​ble​ci​do en la Ley Foral 15/2004, de 3 de dici​em​bre, de la Admi​nis​tra​ci​ón de la Comu​ni​dad Foral de Nava​rra, sin per​ju​i​cio de las espe​ci​a​li​da​des que pue​dan esta​ble​cer​se regla​men​ta​ri​a​men​te.

Dis​po​si​ci​ón adi​ci​o​nal pri​me​ra. Modi​fi​ca​ci​ón de la Ley Foral 15/2006, de 14 de dici​em​bre, de Ser​vi​ci​os Soci​a​les de Nava​rra y de la nor​ma​ti​va en mate​ria de ser​vi​ci​os soci​a​les de Nava​rra.

1. Se modi​fi​ca la letra b) del artí​cu​lo 20 de la Ley Foral 15/2006, de 14 de dici​em​bre, de Ser​vi​ci​os Soci​a​les de Nava​rra, que queda redac​ta​da de la sigui​en​te forma:

“b) La pres​ta​ci​ón de renta de inclu​si​ón soci​al”.

2. A par​tir de la entra​da en vigor de la pre​sen​te ley foral, toda refe​ren​cia a la pres​ta​ci​ón de renta bási​ca que exis​ta en las nor​mas en mate​ria de ser​vi​ci​os soci​a​les de Nava​rra se enten​de​rá refe​ri​da a la pres​ta​ci​ón de renta de inclu​si​ón soci​al.

Dis​po​si​ci​ón adi​ci​o​nal segun​da. Tra​mi​ta​ci​ón de expe​di​en​tes.

La Admi​nis​tra​ci​ón de la Comu​ni​dad Foral debe​rá pro​mo​ver las actuaci​o​nes nece​sa​ri​as para desa​rro​llar el dise​ño de nue​vas herra​mi​en​tas de ges​ti​ón infor​má​ti​ca y de coor​di​na​ci​ón con los Ser​vi​ci​os Soci​a​les de Base para agi​li​zar la tra​mi​ta​ci​ón de los expe​di​en​tes y la reso​lu​ci​ón de los mis​mos en los pla​zos esta​ble​ci​dos nor​ma​ti​va​men​te.

Dis​po​si​ci​ón tran​si​to​ria pri​me​ra. Régi​men tran​si​to​rio de soli​ci​tu​des de la pres​ta​ci​ón.

1. Las soli​ci​tu​des de renta bási​ca que se encu​en​tren en tra​mi​ta​ci​ón a la entra​da en vigor de esta ley foral se resol​ve​rán con​for​me a lo dis​pues​to en la misma, requi​ri​én​do​se, si fuera pre​ci​so, la docu​men​ta​ci​ón com​ple​men​ta​ria para su tra​mi​ta​ci​ón.

2. A par​tir de la entra​da en vigor de esta ley foral, las soli​ci​tu​des de reno​va​ci​ón de las pres​ta​ci​o​nes de renta de inclu​si​ón soci​al para los per​cep​to​res de renta bási​ca, se tra​mi​ta​rán y resol​ve​rán con​for​me a lo esta​ble​ci​do en la misma, excep​to el requi​si​to de resi​den​cia con​ti​nu​a​da y efec​ti​va del apar​ta​do c), del artí​cu​lo 3 de la ley foral, que será de die​ci​o​cho meses.

Dis​po​si​ci​ón tran​si​to​ria segun​da. Ayu​das a desem​ple​a​dos que hubi​e​sen ago​ta​do sus pres​ta​ci​o​nes y sub​si​di​os.

Medi​an​te orden foral de la Con​se​je​ra de Polí​ti​ca Soci​al, Igual​dad, Depor​te y Juven​tud se esta​ble​ce​rán, con carác​ter tran​si​to​rio, las con​di​ci​o​nes y requi​si​tos de acce​so a ayu​das des​ti​na​das al colec​ti​vo de desem​ple​a​dos que hubi​e​sen ago​ta​do sus pres​ta​ci​o​nes y sub​si​di​os por desem​pleo, en tanto el Gobi​er​no de Nava​rra no dicte el corres​pon​di​en​te decre​to foral regu​lan​do defi​ni​ti​va​men​te este tipo de ayu​das.

Dicho decre​to foral debe​rá ser apro​ba​do en un plazo de seis meses desde la entra​da en vigor de la pre​sen​te ley foral.

Dis​po​si​ci​ón dero​ga​to​ria única. Dero​ga​ci​ón de nor​mas.

Que​dan dero​ga​das cuan​tas dis​po​si​ci​o​nes de igual o infe​ri​or rango se opon​gan a lo esta​ble​ci​do en esta ley foral. En par​ti​cu​lar, queda expre​sa​men​te dero​ga​do el Títu​lo III “Renta Bási​ca” de la Ley Foral 9/1999, de 6 de abril, para una Carta de Dere​chos Soci​a​les y el apar​ta​do 7. Renta bási​ca del Área F del Anexo I. Pres​ta​ci​o​nes garan​ti​za​das del Decre​to Foral 69/2008, de 17 de junio, por el que se apru​e​ba la Car​te​ra de Ser​vi​ci​os Soci​a​les de Ámbi​to Gene​ral.

Dis​po​si​ci​ón final pri​me​ra. Desa​rro​llo regla​men​ta​rio.

1. En el plazo de seis meses a con​tar desde la entra​da en vigor de la pre​sen​te ley foral, el Gobi​er​no de Nava​rra apro​ba​rá medi​an​te decre​to foral el desa​rro​llo regla​men​ta​rio de la renta de inclu​si​ón soci​al.

2. Hasta la entra​da en vigor del decre​to foral que desa​rro​lle regla​men​ta​ri​a​men​te la pres​ta​ci​ón de la renta de inclu​si​ón soci​al, las excep​ci​o​nes con​tem​pla​das en esta ley foral en el apar​ta​do 2, del artí​cu​lo 3, rela​ti​vas a los requi​si​tos de acce​so a la pres​ta​ci​ón y en el artí​cu​lo 5, refe​ren​te al plazo máxi​mo de con​ce​si​ón, se esta​ble​ce​rán medi​an​te orden foral de la Con​se​je​ra de Polí​ti​ca Soci​al, Igual​dad, Depor​te y Juven​tud.

Dis​po​si​ci​ón final segun​da. Habi​li​ta​ci​ón nor​ma​ti​va.

Se facul​ta al Gobi​er​no de Nava​rra para dic​tar cuan​tas dis​po​si​ci​o​nes sean nece​sa​ri​as para el desa​rro​llo de la pre​sen​te ley foral.

Dis​po​si​ci​ón final ter​ce​ra. Entra​da en vigor.

La pre​sen​te ley foral entra​rá en vigor el día sigui​en​te al de su publi​ca​ci​ón en el Bole​tín Ofi​ci​al de Nava​rra.

